


[image: AJMATARO33x13_V3.png]
Ajuntament de Mataró
La Riera, 48



[image: ]
ANNEX

PROPOSICIÓ DE CRITERIS AUTOMÀTICS LOT 2


Qui sotasigna, ....................................................................................., amb DNI/NIE núm.............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ...................................................................................., amb NIF núm. .........................., amb capacitat jurídica i d’obrar, assabentat dels plecs de condicions que han de regir la contractació del  LOT 2 del servei de mediació i gestió de la convivència del municipi de Mataró. (2025/000034964),


FAIG CONSTAR:

A) Que ofereixo prestar el servei de mediació per un import total pels dos anys de contracte de ....................... euros (màxim 232.432,74 €), d’acord amb els següents preus/hora:  (emplenar les cel·les ombrejades en color gris)

	Categoria
	Preu/hora
màxim
	OFERTA preu/hora

	
	
	
	

	Tècnic superior coordinador
	25,43 € 
	
	

	Tècnic superior
	24,07 €
	
	

	Nocturnitat
	6,02 €
	
	

	Dissabtes
	6,02 €
	
	




B) Que el desglossament ANUAL de l’oferta és:(emplenar  les cel·les ombrejades en color gris)
					
	COSTOS DIRECTES
	PRESSUPOST BASE, IVA NO INCLÒS
	OFERTA, IVA NO INCLÒS

	Costos salarials
	              184.809,24   
	 €

	Material, maquinària i/o mitjans auxiliars
	                  9.240,46   
	 €

	TOTAL COSTOS DIRECTES  
	              194.049,70   
	 €

	COSTOS INDIRECTES  	
	 
	

	Despeses generals  (13%) 
	                25.226,48   
	(.......%)                    €

	Benefici industrial (6%) 
	                13.156,56   
	(........%)                    €

	TOTAL COSTOS INDIRECTES  
	                38.383,04   
	 €

	TOTAL COSTOS (directes + indirectes)
	           232.432,74   
	€





A.2. Experiència i formació especifica acreditada de l’equip de professionals: fins a 20 punts. 

Justificació del criteri: Ser eficaços en la intervenció des d’un punt de vista d’obtenció d’uns resultats òptims en una temàtica tant sensible d’intervenció on s’han donat múltiples programes i projectes en la darrere dècada i en la que el límit i el coneixement de la intervenció amb formació i experiència és un element fonamental i intrínsecament vinculat a la capacitació tècnica del personal assignat, fet que és essencial per garantir l’eficiència, la seguretat jurídica i la qualitat del servei.

A.2.1. Experiència acreditada del personal adscrit/a al contracte: fins a 10 punts.

Es valorarà l’experiència acreditada del personal adscrit/a al contracte, en el desenvolupament de les tasques objecte del contracte:  
 
Es valorarà a raó d’0.5 punt per 6 mesos treballats amb tasques similars, fins a un màxim de 10 punts.

· Per la figura de coordinació  un màxim de 4 punts amb funcions anàlogues.
· Per educadors o similars màxim de 6 punts a raó d’un màxim de 2 punts per persona.

A.2.2. Formació de l’equip de professionals que desenvoluparan el projecte: fins a 10 punts.

· Per la coordinació: 

· Formació específica de gestió de personal i habilitats de conducció de reunions o grups, en gestió de recursos humans, mediació, lideratge, eines de gestió, eines de gestió informàtica més enllà del paquet office, a raó de 0,25 punts cada especialitat demostrable. Fins a 2 punts.

· Màsters, Postgraus o titulacions vinculades a les competències (mediació, conflictes, seguretat etc) amb un mínim de 200h a raó de 1 punt titulació. Fins a 2 punt .

· Pel personal educador:

Formació específica de habilitats socials. Es valorarà a raó de 0,25 punts cada especialitat demostrable: habilitats comunicatives, coaching, gestió de conflictes amb un mínim de 30h. Amb un màxim de 2 punts per cada personal presentat. Fins a 6 punts.





C) Que ofereixo ampliar l’horari d’atenció directe a la ciutadania prevista a l’apartat 4.d del plec de prescripcions tècniques, amb la presència d’un mediador, en ...................... minuts diaris de dilluns a divendres.				         


  (Signatura electrònica)
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Categoria  Preu / hora   màxim  OFERTA  preu/hora  

 

Tècnic superior coordinador  25,43 €     

Tècnic superior  24,07 €    

Nocturnitat  6,02 €    

Dissabtes  6,02 €    

    B) Que el desglossament  ANUAL  de l’oferta  é s : (emplenar  les cel·les ombrejades en color  gris )              

COSTOS DIRECTES  PRESSUPOST BASE,  IVA NO INCLÒS  OFERTA, IVA NO  INCLÒS  

Costos salarials  

              184.809,24    

  €  

Material, maquinària i/o mitjans auxiliars  

                  9.240,46    

  €  

TOTAL COSTOS DIRECTES    

              194.049,70    

  €  

COSTOS INDIRECTES      

  

 

Despeses generals  (13%)    (.......%)                    €  

Benefici industrial (6%)    (........%)                    €  

TOTAL COSTOS INDIRECTES       €  

TOTAL COSTOS (directes + indirectes)   €  

      A.2.   Experiència i formació especifica acreditada de l’equip de professionals: fins a 20 punts.      Justificació del criteri: Ser eficaços en la intervenció des d’un punt de vista d’obtenció d’uns resultats  òptims en una temàtica tant sensible d’intervenció on s’han donat múltiples programes i projectes en  la darrere dècada i en la que el límit i el cone ixement de la intervenció amb formació i experiència és  un element fonamental i intrínsecament vinculat a la capacitació tècnica del personal assignat, fet que  és essencial per garantir l’eficiència, la seguretat jurídica i la qualitat del servei.  

