s Ajuntament de

[H] Castelltercol

INFORME

CONTRACTE DE SERVEIS PEL SERVEI D’INFORMACIO, ORIENTACIO | ACOMPANYAMENT ALS |
LES JOVES DE CASTELLTERCOL | EL SEU AMBIT D'INFLUENCIA.

PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO: OBERT SIMPLIFICAT

Codi Descripci6  [SERVEI  DINFORMACIO,  ORIENTACIO |
contracte | 1188/2025 contracte ACOMPANYAMENT ALS | LES JOVES DE
CASTELLTERCOL | EL SEU AMBIT
D'INFLUENCIA,
Import Tipificacié Codi CPV -
mport  [35.545.24 euros | Tiifieacie [0 85312300-2
85311300-5

Organ de contractacié
JUNTA DE GOVERN LOCAL

A data d'avui I'Ajuntament de Castelltercol disposa del servei de I'Espai Jove el Kastell-
SIOAJ situat al Bosquet de Can Sed6 (c/ Rocacorba, 5-21) de Castelltergol, servei public
municipal d'educacié no formal, que ofereix un espai de convivéncia a través d'una
programacié d’activitats i que treballa per politigues de joves, projectes amb tots els i les
joves del municipi i no només amb els qui van al local del Bosquet de Can Sedé per tal
d’acompanyar-los, informar-los i orientar-los

La técnica de joventut del Consell Comarcal del Moianés, la técnica de l'area de Drets
socials de I'Ajuntament de Castelltercol valorant les necessitats del moment entorn a
politiques de joventut a Castelltercol i el seu ambit d’influéncia proposen a la regidoria seguir
oferint el servei tal com s’ha plantejat en els darrers quatre anys per ser un servei integrat a
I'engranatge: oficina jove, punt d'informacié, area de serveis a les persones de I'’Ajuntament,
educadora de serveis socials i totes les arees del Consell Comarcal que puguin relacionar-
s’hi fugint d’'un servei destinat a obrir un local i fer intervencid6 amb els i les joves que hi
acudeixen com s’havia fet fins a la licitacié del 2019 mantenint el servei que treballa per
politiques de joves, projectes amb tots els i les joves del municipi i no només amb els qui
van al local del Bosquet de Can Sed6 passant de ser un servei per ocupar unes tardes obrint
un local a un Servei d’Acompanyament als i les joves on Informar-los, Orientar-los i
Acompanyar-los, un SIOAJ tal com s’ha fet en els darrers dos anys.

Per les caracteristiques del servei que es vol donar es valora positivament la proposta que
es va fer a la passada licitacio que el SIOAJ sigui liderat per la figura professional d’un tecnic
B, educador/a social, pedagog/ga o psicoleg/ga i es proposa mantenir aquesta condicio.

L'objecte del present contracte és adjudicar el Servei d’Informacié, Orientacié i
Acompanyament als i les joves de Castelltercol i del seu ambit d’influéncia. La vigencia
d’aquest contracte és d’un any amb prorrogues anuals amb un maxim de quatre anys.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8

Codi Validacié: 9PHPJ3KE9GSHFO9RWD2DKG2P63

k! Verificacio: https://castelltersol.eadministracio.cat/

Pl ATF



¢ Ajuntament di

Castelltercol

El servei té com a objectiu garantir una adequada atenci6 i gestié en I'ambit de I'Espai Jove
El Kastell_SIOAJ, amb una dedicacié horaria que permeti la coordinacio, I'obertura i I'atencié
directa al centre educatiu, aixi com la participacié en activitats fora de I'horari habitual i en
esdeveniments festius i de promocié juvenil.

- Horari setmanal i obertura del servei:

Es garantira un minim de 15 hores setmanals d'obertura del SIOAJ. A més a aquestes
hores, s'incorporen 7 hores setmanals per a tasques de gestié i coordinacié i 1 hora
setmanal d’atencié directa al centre educatiu (que es podra alterar en periodes no lectius
segons les necessitats, destinant-se a gesti6 o obertura del servei segons s'estimi més
oportu.)

- Activitats programades fora de I'horari habitual:

Es destinaran 3 hores mensuals per a activitats programades fora de I'horari d’'obertura, amb
la possibilitat de fer agrupaments de diferents mesos si I'activitat requereix més de tres
hores de dedicacio.

- Participaci6 en activitats de promoci6 i Festa Major:

Es destinaran 3 hores anuals per participar en activitats organitzades per a persones entre
12 i 29 anys durant la Festa Major, si I’Ajuntament considera necessaria la figura del referent
del servei.

- Resum de la dedicaci¢ total:

La dedicacio total prevista sera de 23 hores setmanals que inclouen: 7 hores de gestio, 15
hores d’'obertura i atencio, i 1 hora d'atencié directa en centre educatiu, durant 11 mesos a
l'any, respectant els dies festius oficials. Durant periodes no lectius, les hores destinades a
I'atencié Punt al pati també podran dedicar-se a tasques de gestié o a I'obertura del servei
segons calgui, per garantir una atenci6 continua i efica¢ a la jove.

Aixi mateix es demana 3 hores mensuals per activitats fora de I'horari d’obertura del servei
al mes durant 11 mesos i 3 hores anuals per activitats a la Festa Major

Dedicacio total anual de la persona designada al servei: 1.140 hores.

El SIOAJ ha de garantir el treball directe per les persones que assisteixin a 'Espai Jove el
Kastell-SIOAJ aixi com també el disseny de politiqgues de joventut per arribar a tots i totes
les joves que no van a I'Espai, ja sigui amb accions comunitaries, activitats puntuals o altres
gue consideri oportunes.

El SIOAJ ha de ser un servei que treballi en coordinacié amb I'Ajuntament de Castelltercol,
Serveis Socials Les Poues, amb la figura técnica de joventut Consell Comarcal del Moianeés i
els grups de treball comarcal que aquest ens organitzi entorn a joventut per nodrir-se dels
recursos d’'ambdues administracions i per tal de compartir objectius de treball amb totes les
persones que treballen el mateix ambit.

Exposades les prestacions que conté el present contracte, i d’acord amb els antecedents
exposats en l'encapcalament d’aquest informe, es pot afirmar que I'Ajuntament de
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Castelltercol no disposa dels mitjans materials ni humans per tal de realitzar-la, per la qual
cosa el més adient és procedir a la seva contractacio.

El contracte s’haura de subjectar a les regulacions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP) i la normativa de desenvolupament, i per les
prestacions que conté es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d’acord amb les
previsions de l'article 17 LCSP.

Objecte del contracte
L'objecte del contracte és la dinamitzacid, informaci6, orientacié i acompanyament de la

poblacio jove, de 12 a 29 anys, del municipi de Castelltercol i I'ambit d’influéncia on s’ubica.

Justificacio de la no divisio en lots.

El servei de dinamitzacié de I'Espai Jove constitueix una activitat integrada i continua, que
requereix una gestié unificada per garantir la coherencia en la programacio, el seguiment
educatiu i la relacié amb els joves. Dividir el contracte en lots podria fragmentar la prestacio i
comprometre la qualitat, la continuitat i la coheréncia pedagogica del servei.

L’eleccio del procediment de licitacio.

D’acord amb els articles 131 i 156 de la LCSP, es justifica I's del procediment obert com el
més adequat per garantir la concurrencia, la transparéncia i la seleccio de [l'oferta
econdmicament més avantatjosa, assegurant la millor relacié qualitat-preu en la prestacio
del servei.

La classificacié exigida, si escau

En el present contracte, atesa la seva naturalesa de servei de dinamitzacié juvenil, el seu
caracter social i educatiu, i la seva quantia (35.545,24 €/any), no es considera necessari
exigir classificacié empresarial.

Els criteris de solvéncia técnica o professional, i economica i financera.

El criteri técnic sera que el personal encarregat del control de qualitat tingui el titol académic
en educacio social, psicologia 0 pedagogia amb una experiéncia minima de tres anys i que
hagi executat contractes similars al nostre per import minim de 100.000 euros.

En tots els casos, que la solvencia de I'empresa, en el millor dels ultims tres anys, sigui d’un
minim de 129.255,40€ euros.

S’haura d’exigir que el contractista contracti una asseguranca de responsabilitat civil per un
import minim de 150.000€.
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Els criteris que s’han de tenir en consideracié per adjudicar el contracte

- Els criteris d’adjudicacié que s’ha establert per I'drgan de contractacié, una part son
avaluables de manera automatica i I'altra amb judici de valor, s’han triat d’acord amb les
caracteristiques de la prestacié a contractar, i en atencid al perfil laboral del col-lectiu que
presta serveis de manera habitual a les empreses del sector. Aixi, la puntuacio6 total, fins a
un maxim de 100 punts, s'atorgara seguint el segiients criteris:

a) La ponderaci6 maxima del criteri d’adjudicacio del preu ofert, és de 75 punts. La
distribucié de la puntuaci6 es fara aplicant la férmula aritmética seguent:

(Pressupost net licitacié - oferta / pressupost net de licitacié — oferta més econdmica)
X punts maxims = puntuacioé resultant.

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que presenti I'oferta economica més
baixa que sigui admissible, és a dir, que no sigui considerada anormalment baixa d’acord
amb l'article 149 de la LCSP i que no superi el pressupost base de licitacio (IVA exclos). A la
resta de licitadors se’ls assignara la puntuacié proporcional corresponent, segons l'aplicacié
de la formula anterior, garantint aixi els principis d’igualtat, transparéncia i no discriminacio
gue regeixen la contractacié publica

b) Criteris amb judici de valor (25 punts). Presentacio de projectes.
Els projectes han de tenir aquests punts:

- Introduccié: Cal explicitar les dades completes de I'empresa o entitat, breu descripcié de
la tasca que es realitza, equip huma, valors i per quin motiu es presenta com a interessada
en aquesta licitacio.

- Experiéncia prévia en projectes similars: Detallar en quins altres projectes similars s’ha
treballat o s’esta treballant des de I'entitat.

- Contingut del projecte: Especificar els objectius i les propostes a executar des de El
Kastell- SIOAJ, tenint en compte les necessitats del col-lectiu jove i fent referéncia a altres
experiéncies previes exitoses i/o de I'ambit de Catalunya que es considera que es podrien
traslladar a I'ambit local. Cal exposar com es fomentara la participacioé del jovent en I'espai,
quin tipus d’'activitats es promouran, com es difondran, com s’avaluaran, quins recursos es
poden oferir, i com es proposa coordinar i fer el seguiment de les accions de I'espai i la tasca
gue realitzara el técnic/a. Cal destacar quins valors es busca promoure i posar exemples
concrets per treballar dates commemoratives concretes des del SIOAJ, aixi com per
traslladar I'impacte de les accions en I'ambit comunitari.
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Es valorara:

QUALITAT DEL PROJECTE (fins a 6 punts)
e Concrecio, qualitat i claredat del projecte (2 punts)
« Demostra coneixement d’altres experiéncies i/o projectes de joventut de Catalunya
(1 punt)
« Viabilitat, factibilitat i/o grau d’aplicabilitat del projecte (1 punt)
* Es preveu la participacié del col-lectiu beneficiari en el disseny del projecte i/o en el
transcurs de les accions (1 punt)
 Es concreta com s’avaluara el funcionament del servei i quins indicadors qualitatius
i quantitatius es recolliran (1 punt).

CONEIXEMENT DEL MUNICIPI | LA COMARCA (fins a 5 punts)
¢ Es demostra coneixement de la realitat del municipi i/o de la comarca. (1 punt)
 Es proposen activitats o estratégies concretes de treball en xarxa amb altres agents
del territori. (2 punts)
» Es proposa alguna acci6 concreta en I'ambit comunitari que pugui contribuir a donar
a coneixer el 'Espai jove El Kastell — SIOAJ a la poblacié de Castelltercol. (2 punts)

EXPERIENCIA PREVIA | COORDINACIO EN PROJECTES SIMILARS (fins a 4
punts)
e Es concreten experiéncies prévies i les seves valoracions, que podrien ser
aplicables al municipi (2 punts).
*Es concreta com es coordinara el servei (1 punt).
*Es preveu el foment de la formacié continuada del técnic/a que dinamitzara I'Espai
jove El Kastell -SIOAJ fora de I'horari del servei (1punt).

CONTINGUT DELS PROJECTES | ACCIONS (fins a 10 punts)
e Ajustament a la realitat social i a les necessitats del col-lectiu al qual s’adreca. (2
punts)
e Valors que inclou o promou el projecte. (civisme, habits saludables, respecte,
inclusio,...).(1 punt)
e Es proposen accions concretes per la promocid, suport i acompanyament a les
iniciatives juvenils de Castelltercol. (1 punt)
 Es proposen accions concretes pel foment i diversificacié de la participacio juvenil a
I'Espai jove el Kastell- SIOAJ (1 punt)
e Es proposen noves vies i activitats per recollir opinions i suggeriments dels i les
joves del municipi (1 punt)
* Es proposen accions de suport al pla de comunicacio i difusi6 de la programacié
dels serveis amb la implicacié dels i les joves del municipi. (1 punt)
e S’inclou la perspectiva de génere i LGTBI es proposen exemples d’accions a
desenvolupar en dates assenyalades amb els i les joves del municipi (8M, 28J,
25N...) (1 punt)
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e S’inclouen propostes d'accions que fomentin la sostenibilitat i/o el consum
responsable (1 punt)

 Es proposen projectes o iniciatives que fomentin la inclusié i la cohesié social en el
context de diversitat cultural actual. (1 punt)

La necessitat que es vol satisfer amb la contractacid, i la seva relacié directa, clara i
proporcional amb I'objecte del contracte.

L’Ajuntament de Castelltercol, a través de I'area de Drets Socials, té la necessitat de garantir
la continuitat i qualitat del servei de dinamitzacié de I'Espai Jove El Kastell, com a espai de
referéncia per a la participacio, la socialitzacid, 'acompanyament i 'empoderament dels i les
joves del municipi.

Aquesta necessitat respon als objectius de la politica local de joventut, que busquen oferir
un espai estable on es promoguin activitats educatives, culturals, de lleure i de participacio,
aixi com accions d'orientacio i suport personalitzat als joves en matéria de formacio, treball,
salut, convivencia i implicacié comunitaria.

La contractacido té com a finalitat assegurar una prestacié professionalitzada, estable i
continuada d’aquest servei, amb personal qualificat i amb capacitat per desenvolupar les
funcions de dinamitzacid, gestié d’activitats i coordinaci6 amb altres serveis municipals i
entitats del territori.

Aixi, la necessitat descrita manté una relaci6 directa i clara amb I'objecte del contracte, que
€s precisament la prestacié del servei de gestio i dinamitzacié de I'Espai Jove El Kastell, i és
proporcional a la dimensié i caracteristiques del servei requerit: un servei de proximitat,
d’abast municipal i d’execucié continuada al llarg de I'any, ajustat a la realitat i volum de
joves del municipi.

En conseqliéncia, la contractacid proposada respon a una necessitat real, concreta i
permanent, i constitueix el mitja més eficac i eficient per garantir la continuitat del servei
public de joventut.

La insuficiéncia de mitjans.

L’Ajuntament de Castelltercol no disposa, amb els recursos humans i técnics propis, de la
capacitat suficient per garantir la prestacié continuada, de qualitat i professionalitzada del
servei de dinamitzacio de I'Espai Jove El Kastell.

Codi CPV de la prestacié

85312300-2
85311300-5

Desglossat del pressupost

El pressupost anual base de licitacié del contracte és de 35.545,24 euros, IVA inclds, amb el
La necessitat que es vol satisfer amb la contractaci, i la seva relacid directa, clara i
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proporcional amb I'objecte del contracte. L’Ajuntament de Castelltercol, a través de I'area de
Drets Socials, Joventut i Educacié, té la necessitat de garantir la continuitat i qualitat del
servei de dinamitzaci6 de I'Espai Jove municipal, com a espai de referencia per a la
participacio, la socialitzacio, 'acompanyament i 'empoderament dels i les joves del municipi.
Aguesta necessitat respon als objectius de la politica local de joventut, que busquen oferir
un espai estable on es promoguin activitats educatives, culturals, de lleure i de participacio,
aixi com accions d'orientaci6 i suport personalitzat als joves en matéria de formacio, treball,
salut, convivéncia i implicaci6 comunitaria. La contractacié té com a finalitat assegurar una
prestacié professionalitzada, estable i continuada d’aqguest servei, amb personal qualificat i
amb capacitat per desenvolupar les funcions de dinamitzacid, gestio d’activitats i coordinacio
amb altres serveis municipals i entitats del territori. Aixi, la necessitat descrita manté una
relacié directa i clara amb I'objecte del contracte, que és precisament la prestacio del servei
de gestid i dinamitzacié de I'Espai Jove, i és proporcional a la dimensio i caracteristiques del
servei requerit: un servei de proximitat, d’abast municipal i d’execucié continuada al llarg de
'any, ajustat a la realitat i volum de joves del municipi. En consequencia, la contractacio
proposada respon a una necessitat real, concreta i permanent, i constitueix el mitja més
eficac i eficient per garantir la continuitat del servei public de joventut i el compliment de les
competéncies municipals en aquesta matéria. Amb el desglossament seguent:

32.313,85 euros pressupost net
3.231,38 euros en concepte d’'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al 10%

El calcul del pressupost net per un any, desglossat de la manera segient:

Costos directes Import €

Costos salarials + Cost empresa 27.252,65€

TOTAL Suma costos directes: 27.252,65€
Costos indirectes Import €

Costos indirectes generals+ benefici | 5.061,20€
industrial + IVA

TOTAL Suma costos indirectes: 5.061,20€

TOTAL DE COSTOS (directes + | 32.313,85€
indirectes):

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya. Aquesta indicacié no prejutja el conveni
laboral que hi sigui d’'aplicacié. Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de
persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les seguents categories
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professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de prescripcions
técniques (PPT):

Categoria laboral Sou base
2025 2026 2027 2028
TREBALLADOR/A 1.Personal de gestid i
coordinacio. Grup 2 nivell 2,1. Tecnic/a
coordinador/a nivell A. 24172,12 25139,01 26207,42 26469,49
TREBALLADOR/A 2.Personal d’intervencio
serveis socioculturals de cultura de proximitat .
Grup 3b nivell 2.1 Técnic/a atencio

especialitzada nivell A. Grup. 24172,16 25139,04 26207,45 26469,53
Categoria laboral Hores de treball anuals i sou base
TREBALLADOR/A 1.Personal de gesti6 i Dedicacio: 24 hores anuals
coordinacio. Grup 2 nivell 2,1. Tecnic/a 2025: 342,26€
coordinador/a nivell A. 2026: 355,95€

2027: 371,08€
2028:374,79€

TREBALLADOR/A 2.Personal d'intervencié |Dedicacio: 1.235 hores anuals

serveis socioculturals de cultura de 2025: 17.612,16€
proximitat . Grup 3b nivell 2.1 Técnic/a 2026: 18.316,65€
atencio especialitzada nivell A 2027: 19.095,10€

2028: 19.286,06€

Aixi doncs el valor estimat (VE) del contracte és de 129.255,40 euros, sense incloure I'IVA.
Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit 'empresa contractista, incloent-hi
possibles prorrogues i modificats, entre altres conceptes, tot d’acord la previsio de l'article
101 LCSP.

VE prestacié VE prorroga l |VE prorroga 2 |VE prorroga 3 | VEC total

32.313,85€ 32.313,85€ 32.313,85€ 32.313,85€ 129.255,40€

La retencié de crédit es fara de les segiients partides indicades pel regidor de I'Area de
Drets Socials Oriol Casso Samso:

3321/22609
334/22609
337/22699
337122799

A Castelltercol, en la data que figura a la signatura electronica del document.
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