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Clausula 1. Objecte del contracte i regim juridic

1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és la concessid de serveis per a la gestid i explotacioé dels camps de futbol
municipals CFM La Satalia, CFM Ibéria, CFM La Bascula i la pista poliesportiva més els serveis de
bar-cafeteria de La Satalia i La Bascula del Districte Sants-Montjuic amb mesures de contractacio
publica sostenible.

En I'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractacié publica sostenible seglients:

- Objecte del contracte amb eficiéncia social.

- Desglossament del pressupost maxim de licitacio

- Valoracié del preu (maxim 35%, quan els costos salarials es consideren determinats en el
preu del contracte)

- Comunicaci6 inclusiva

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe

- Pla o mesures d’igualtat

- Igualtat d'oportunitat i no discriminacio de les persones LGTBI

D'acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(LCSP), I'objecte del contracte no s'ha dividit en lots amb la motivacié que s'ha expressat en

I'informe de necessitats que es troba en I'expedient.

2. Régim juridic

Aguest contracte té naturalesa administrativa, d’acord amb els articles 12.1, 15i 25.1 a) de la llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public i es tipifica com a contracte de
concessio de serveis especials de I’Annex IV de la LCSP.

La documentacié incorporada a l’'expedient que té naturalesa contractual és aquest Plec de
Condicions Administratives Particulars (PCAP), el Plec de Prescripcions Tecniques (PPT), aixi com
la documentacié complementaria annexa.

Aguest contracte es sotmet a la legislacié de contractes del sector public i al Plec de clausules
administratives generals de I'’Ajuntament de Barcelona i al present plec i al plec de prescripcions
técniques.

A part de la normativa esmentada, aquest contracte es regula, si conté mesures de contractacio
publica sostenible, pels Decret d’alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la contractacié publica
sostenible i el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, pel qual es reconeix clausula essencial
dels contractes publics municipals que les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes,
o empreses filials 0 empreses interposades no tenen relacié economica ni financera il-legal amb un
pais considerat paradis fiscal.
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Aquest contracte, en allo que no estigui previst especificament en el Plec de Clausules
Administratives Particulars, el Plec de Prescripcions Técniques i demés documentacid
complementaria d’obligat compliment, es regeix per la seglient normativa legal i reglamentaria:

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Llei Organica 15/199, de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal.
Reglament General de Proteccié de Dades, aplicable a partir del 25/05/2018.

Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de las Bases de Régim Local y el RRL 781/1986
pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions vigents en matéria de Regim Local.
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparencia, Accés a la Informacié Publica i
Bon Govern.

Llei 3/2004, de 29 de desembre, d’Establiment de Mesures de Lluita Contra la Morositat
en les Operacions Comercials.

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

El Reial Decret 817/2009 de 8 de maig pel qual es desenvolupa parcialment la llei
30/2007 de 30 d'octubre, i el Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova
el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

El Plec de Clausules Administratives Generals de I'Ajuntament de Barcelona aprovat
pel Plenari del Consell Municipal, de data 31 d'octubre de 2014 Barcelona.

Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona per l'aplicacié de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public aprovada per la Comissié de Govern de data
15 de marg de 2018 i publicada en la gaseta municipal el 16 de marg de 2018.

Decret d’alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril de 2017 sobre la Contractacio Publica
Sostenible.

Instruccié de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de
2017 relativa a l'aplicacié6 de criteris de determinaci6 de |'oferta anormal o
desproporcionada.

Decret d’Alcaldia 2016 S1/D/2016-1419 de 19 de maig pel qual es reconeix com a
clausula essencial dels contractes publics municipals que el contractista no tingui
relacié economica ni financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Génere-CIRD que inclou el
procediment d’aplicacié de les Clausules Socials d'Igualtat de Génere.

Codi étic i de conducta de I’Ajuntament de Barcelona aprovat pel Plenari del Consell
Municipal, en sessiéo del dia 30 de juny de 2017, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona del 13 de setembre de 2017.

Instruccié de 28 de gener de 2015, en relacié a les persones fisiques, contractistes i
treballadores d’empreses adjudicataries de contractes de serveis per 'administracid
municipal i altres questions relatives a les implicacions laborals de la contractacié
administrativa.

La resta de normes de dret administratiu, i amb caracter supletori, la normativa de
dret privat.
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Clausula 2. Regim economic-financer de la concessio

1. Consideracions generals

a) Aquesta concessid sera a risc i ventura de I'empresa concessionaria de conformitat amb la
clausula 14 del Plec de clausules administratives generals de I'’Ajuntament de Barcelona i
I'article 15 de la Llei de Contractes del Sector Public. La present concessié implica la
transferéncia a I'empresa concessionaria del risc operacional de I'explotacid, qui I'assumeix,
de manera que no queda garantit per l'administracié que, en condicions normals de
funcionament, hagi der recuperar les inversions realitzades ni tampoc cobrir els costos en
que hagués incorregut com a consequéncia de |'explotacié d’acord amb l'article 15.2 en
relacio amb l'article 14 de la LCSP.

L'empresa concessionaria estara obligada a indemnitzar tots els danys i perjudicis que es
causin a tercers com a conseqliéncia de I'execucié del Contracte.

b) L'empresa concessionaria, en |'exercici de les seves responsabilitats en I'execucio i en el
control econdmic-financer de la concessid, haura d’ajustar-se als models establerts en el Pla
General Comptable vigent que haura d’incloure el previst a les obligacions que es descriuen
a la clausula 18.2 d’aquest plec de clausules administratives particulars al respecte.

c) Aquesta concessio, d’acord amb l'article 285.2 de la LSCP, contempla un estudi de viabilitat
en el qual es contempla I'equilibri de la concessid als Unics efectes de previsions orientatives
del cost del contracte i possible rendibilitat econdmica de la concessié. Aquest equilibri
contempla l'aplicacié de la formula: E=I-D, on “E” és I'equilibri, “I” son els ingressos, i “D”
son les despeses. Essent per tant I’'Equilibri igual a valor 0. En tot cas I’Ajuntament no
assumira més del 75% del total de les despeses necessaries per al funcionament de
I'equipament.

d) Dins de les despeses s’inclou, a part de les despeses directes del cost del servei prestat a
I'usuari, les despeses indirectes i un maxim el 8 per cent dels ingressos (exceptuant
subvencions i subministrament) en concepte de benefici de I'empresa concessionaria.

e) El benefici de I'empresa concessionaria previst no esta garantit en cap cas ni genera cap dret
d’exigencia davant I’Ajuntament, llevats dels suposits que I’Ajuntament modifiqui el servei o
provoqui alteracions en |'equilibri del contracte d’acord amb les previsions del present plec.

Aquest benefici del contractista és I'incentiu que necessita el sector privat per a estimular la
correcta gestié eficient i economica d’aquest contracte, com a conseqliéncia del trasllat del
risc operacional del risc de la gestio a I'empresa concessionaria, de tal forma que la retribucid
esta directament relacionada de forma proporcional amb la prestacio efectiva del servei als
usuaris, traslladant el risc de demanda a I'empresa concessionaria i per tant, la possibilitat o
no de retribuir-se.

Amb independéncia de la sort contractual que experimenti aquest contracte, i per tant, amb
independéncia de la possibilitat d’obtenir al retribucié desitjada, I'empresa contractista esta
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obligada a la prestacid continuada, regular i qualitativament optima del servei public tal i com
preveu aquest plec, el plec de prescripcions técniques i d’acord amb la seva oferta.

f) L'empresa concessionaria resta obligada a la prestacié del servei continuada, regular i
qualitativament oOptima, garantint a les persones usuaries el dret d’utilitzar-lo en les
condicions que preveu aquest plec, el plec de prescripcions técniques i d’acord amb la seva
oferta. En cas d’extincié del contracte per incompliment del mateix, I'empresa concessionaria
haura de seguir prestant el servei fins que es formalitzi un nou contracte.

2. Retribucié de I'empresa concessionaria:

La retribucid esta directament relacionada de forma proporcional amb la prestacio efectiva del
servei a les persones usuaries, traslladant-se aixi la totalitat del risc de demanda a I'empresa
concessionaria i per tant la possibilitat o no de retribuir-se:

a) L'empresa concessionaria sera retribuida directament mitjangant les tarifes que abonin
les persones usuaries per la prestacido dels serveis que rebi, i per |'aportaciéo de
I’Administracié Municipal en la forma que més endavant s’expressa.

b) També formara part de la seva retribucid els beneficis obtinguts per |’ explotacio de les
magquines de “vending” instal-lades als equipaments prévia autoritzacié municipal, i
altres ingressos que pugui percebre I'empresa concessionaria en virtut d’acords amb
altres administracions o agents privats que siguin autoritzats per I’Ajuntament, o per
qualsevol altra procedéncia derivada de I'explotacié del servei.

2.1- Tarifes

a) L’'empresa concessionaria té dret a percebre de les persones usuaries les tarifes vigents
aprovades per I’Ajuntament de Barcelona (la relacié dels preus publics aprovats per a
I'any 2026 s’adjunta com Annex 4 Plec de Prescripcions Técniques).

b) L'empresa concessionaria presentara abans del 30 de setembre de cada any la proposta
de revisio tarifes per I'any segiient. També podra proposar la supressié d’algunes d’elles
o l'establiment de noves.

c) Juntament amb la proposta de tarifes haura de presentar el seu Pla de viabilitat
actualitzat o corregit amb les dades econdmiques tancades i auditades de I’'any anterior.

2.2 Aportacié per part de I’Ajuntament

D’acord amb l'estudi de viabilitat realitzat I’Ajuntament atorgara, com a maxim, una aportacio
economica de 26.316,08 euros durant la vigéncia del contracte.

Tanmateix, i donat que I'atorgament I'aportacié econdmica no pot revestir la forma de garantia de
rendiment minim, en cap cas l'empresa concessionaria tindra dret a percebre la totalitat de
I'aportacié economica maxima establerta quan durant la vigéncia del contracte es produeixin
variacions que representin una reduccio de les despeses i/o un increment dels ingressos previstos
en el pressupost en el seu dia fixat; o altres circumstancies que alterin el regim economic-financer
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inicialment establert.
L'’Ajuntament determinara la procedéncia o no, i si escau, I'import de cada abonament en funcié
del compte de resultats i altra documentacié complementaria que hagi presentat el concessionari

en acompliment de I'obligacié establerta en la clausula 18.2 paragraf m) punt 1) d’aquest Plec.

La despesa corresponent a I'esmentada aportacié anira amb carrec a Capitol 4

Any Economic Programa Organic Import
2026 47799 34211 0603 7.675,53 €
2027 47799 34211 0603 13.158,04 €
2028 47799 34211 0603 5.482,51 €

Import total 26.316,08 €

L'import de I'aportacié s’ha calculat tenint en compte que l'inici de les prestacions sera el dia 1 de
juny de 2026, en cas de que la formalitzacié del contracte sigui posterior, aquesta aportacié es
reajustara amb la conformitat del contractista o per raons d’interés public, només amb el tramit
d’audiéncia i I'informe de la intervencid.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacidé se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

L'’Ajuntament abonara a |'adjudicatari la subvencié establerta amb carrec a capitol 4 en concepte
de pagament avangat, prévia presentacié dels comptes de resultats i sense perjudici dels
posteriors ajustaments o devolucions que corresponguin, segons el calendari seglient:

e Any 2026:

Durant el quart trimestre s’abonara el 100% de la subvencié consignada en el pressupost
municipal per aquest exercici pressupostari, prévia acceptacid pel técnic corresponent de la
Direccio de Serveis a les Persones i Territori de la previsié de tancament de I'any en curs del
balang i/o compte de resultats del que hagi presentat el concessionari en compliment de
I'obligacio establerta en la clausula nUm. 18 del present plec administratiu i sense perjudici
dels posteriors reajustaments o devolucions que corresponguin en funcié d’una auditoria
externa dels comptes de I'explotacié objecte d’aquest contracte.

e Any 2027:

Durant el segon trimestre, I’Ajuntament abonara a I'empresa adjudicataria el 60% de la
subvencid consignada en el pressupost municipal per aquest exercici pressupostari, en
concepte de pagament anticipat, prévia acceptacio pel técnic corresponent de la Direccid de
Serveis a les Persones i al Territori del balang i/o compte de resultats del primer trimestre
de lI'any en curs, i el compte de resultats de I'any anterior que hagi presentat I'empresa
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concessionaria en compliment de 'obligacié establerta en la clausula nam. 18 del present
plec administratiu i sense perjudici dels posteriors reajustaments o devolucions que
corresponguin en funcié d'una auditoria dels comptes.

Durant el quart trimestre, s'abonara el segon pagament corresponent al 40% restant de la
subvencio d'aquest exercici pressupostari, prévia acceptacio pel técnic corresponent de la
Direccié de Serveis a les Persones i al Territori de la previsido de tancament de I'any 2027
del balanc de tancament del periode comprés entre l'inici del tercer trimestre i el 31 de
desembre de 2027.

e Any 2028:

Durant el segon trimestre i abans de la finalitzacié de la concessié s’‘abonara el 100% de la
subvencié consignada en el pressupost municipal per aquest exercici pressupostari, prévia
acceptacié pel tecnic corresponent de la Direccido de Serveis a les Persones i Territori del
balanc i/o compte de resultats del primer trimestre de I'any en curs i de de la previsié de
tancament fins la data de vigéncia del contracte, i el compte de resultats de I'any anterior
que hagi presentat el concessionari en compliment de I'obligacié establerta en la clausula
num. 18 del present plec administratiu, i sense perjudici dels posteriors reajustaments o
devolucions que corresponguin en funcié d’una auditoria dels comptes.

Les operacions economiques resultants de |'aplicacié de I'equilibri econdmic es contemplen per
exercici anual no acumulable.

Si I'Ajuntament directament, o I'empresa concessionaria, amb autoritzacié i conformitat de
I’Ajuntament, obtinguessin aportacions privades amb la signatura dels corresponents acords
especifics, aquestes aportacions s’hauran de reflectir en els comptes de pérdues i guanys
trimestrals per tal de determinar la procedéncia o improcedéncia de I'abonament parcial de la
subvencidé que correspongui.

A la finalitzacié del contracte es procedira a realitzar I'auditoria final de comptes, en base a la qual
es procedira a la seva liquidacid, dins del trimestre segient al de la finalitzacidé del contracte.

2.3 Mesures correctores

Si durant l'execucio del contracte, el pla de viabilitat relatiu al compliment del contracte i que
I'empresa concessionaria ha de presentar anualment indiquen uns resultats de l’'explotacid
superiors al percentatge de benefici indicat en el mateix seran a favor de I'Ajuntament i hauran
de ser satisfets d'acord amb el termini i forma que fixi la persona responsable del contracte.

2.4 Justificacié de I'aportacié econdmica

L'aportacié economica es justificara a partir de I'elaboracio anual, d’'una auditoria dels comptes en
base als documents justificatius de les despeses i dels ingressos facilitats per I'empresa
concessionaria en compliment de les obligacions establertes pel present plec. El resultat de
I'auditoria determinara l'import final de I'aportacié anual a percebre, i si fos el cas, I'import de la

Pag. 7



o

Ajuntament

@ de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340
www.bcn.cat

devolucié de lI'import rebut en excés i juntament amb aquesta auditoria caldra aportar la
documentacié establerta a la clausula 18.2 paragraf m) punt 1) del present plec.

No s’acceptara cap tipus de despesa financera que no estigui relacionada directament amb la
gestié de les activitats de les instal-lacions. S’exclouen expressament aquelles relacionades amb
linies de credit o descomptes bancaris de |'aportacié economica a rebre.

2.5. Canon

En aquesta concessid s’estableix un canon de 200 euros anuals d’acord amb alld establert al punt
4 de lI'informe de necessitats.

Anualment s’efectuara la pertinent liquidacié i 'abonament per part de |I'adjudicatari de l'import
d’aquest canon mitjancant transferéencia bancaria al compte corrent que I'’Ajuntament |i hagi
indicat.

El compte d’explotacié sera independent del compte del concessionari i s'ajustara als parametres
del Pla General Comptable. L'’Ajuntament podra fiscalitzar el compte d’explotacié en qualsevol
moment.

Clausula 3. Valor estimat del contracte.

El valor estimat (VE) del contracte, a efectes de determinar el procediment d’adjudicacié, la
publicitat i la competéncia de I'0rgan de contractacid, és de 981.116,08 euros.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

VE Deficit| VE eventuals VE prestacio VE
Any L, R ; - SUMA
explotacio prorrogues servei [ subministrament
2026 7.675,53€ 228.900,00€ 49.583,33€ 286.158,86€
2027 13.158,04€ 392.400,00€ 85.000,00€ 490.558,04€
2028 5.482,51€ 163.500,00€ 35.416,67€ 204.399,18€
Total 26.316,08€ 784.800,00€ 170.000,00€ 981.116,08€

D’acord amb la previsio de l'article 130 LCSP, en annex 1 del Plec de Prescripcions Técniques
s’informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacioé de la plantilla
als efectes d’una exacta informacio dels costos laborals i tot d’acord amb la informacié facilitada
per |'actual empresa prestadora del servei.

Els costos salarials s’han calculat a partir de la plantilla de treballadors/es que s’especifica en
I'annex 1 del Plec de prescripcions técniques (PPT) i tenint en compte els costos del personal
subrogat.
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Clausula 4. Durada del contracte

1. La durada del contracte s’iniciara el dia 1 de juny de 2026 o I'endema de la formalitzacié del
contracte, si fos posterior, fins al 31 de maig del 2028.

2. La durada del contracte no es podra prorrogar.

3. Independent de la durada del contracte, i en el suposit d’extincié normal del contracte en els
termes establerts en aquest plec i en la legislacié vigent de contractacié administrativa,
I'empresa contractista estara obligada, si aixi ho determina I’Administracid, a prestar el servei
amb continuitat fins que un altre se’n faci carrec de la gestié.

Clausula 5. Organ de contractacié. Perfil de contractant

1. L'0rgan de contractacio és la Comissi6 de Govern i la persona interlocutora per aquest
contracte és Francesc Fernandez Sierra, adscrit a la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori,
telefon 932 916 362 , correu electronic ffernandez@bcn.cat i adreca social Carrer De la Creu
Coberta 104, 1 planta.

2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de
la Generalitat de Catalunya:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/Applava/perfil/BCNAjt/customProf

Clausula 6. Expedient de contractacié. Procediment
d'adjudicacio
1.L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria.

2.El procediment d’adjudicacioé és el procediment restringit previst a I'article 160 i seglients de la
LCSP i no subjecte a la regulacié harmonitzada, d’acord amb |'establert en I'article 20 de la mateixa
Llei, amb varis criteris d’adjudicacio.

El procediment restringit s"articulara en dos fases:

e La primera tindra per objecte la seleccié dels candidats que seran convidats a presentar
proposicions, d'acord amb els criteris objectius de capacitat i solvéncia que s’estableixen
en la clausula 8 del present plec.

Als efectes de garantir una competéncia efectiva s’estableix en 5 el nombre d’empreses

candidates a convidar en el procediment. Quan el nombre de candidates que reuneixen els
criteris de seleccid sigui inferior a aquest niumero es continuara el procediment amb les
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que reuneixin les condicions exigides, sense que es pugui convidar a empreses que no
hagin sol:licitat participar en el mateix, o a candidates que no tinguin aquelles condicions.

En cas que hi hagin més de 5 empreses licitadores presentades, que reuneixin els criteris
de seleccid, es tindra en compte per passar a la segona fase les licitadores que tinguin
una solvéncia més elevada d’acord amb la clausula 13.

e La segona fase tindra per objecte la valoracio de les ofertes i I'adjudicacié del contracte
que s'efectuara d’acord amb els criteris de valoracié establerts a la clausula 11 del present
plec.

Clausula 7. Publicitat de la licitacio

D’acord amb Il'article 135 LCSP, es publicara un anunci de la present licitacido en el perfil de
contractant i en el portal de contractacié de I’Ajuntament de Barcelona.

Clausula 8. Requisits de participacié referits a la capacitat i
solveéncia

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de contractar que
es detallen a continuacié hauran de concérrer a la data de finalitzacié de presentacié de les
sol-licituds de participacié i subsistir en el moment de perfeccié del contracte.

Només les empreses que compleixin amb els segiients requisits de capacitat i solvéncia
establerts en aquesta clausula podran ser convidades a presentar proposicions:

Estan capacitades per participar a la present licitacid les persones fisiques o juridiques, espanyoles
o estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits
d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les
previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

En el suposit que es presentin empreses estrangeres d’un Estat Membre de la Unié Europea o
signatari de I’'Espai Economic Europeu |'acreditacié de la seva capacitat, solvéncia i abséncia de
prohibicions es podra realitzar bé mitjangant consulta en la corresponent llista oficial d’operadors
economics autoritzats d’'un Estat Membre, bé mitjangant I’'aportacid de la documentacid
acreditativa dels citats extrems que haura de presentar, en aquest Gltim cas, en el termini concedit
per a la presentacié de la garantia definitiva.

D’acord amb la previsid dels articles 65 i 66 LCSP, I'activitat de les empreses licitadores que siguin

persones juridiques ha de tenir relaci6 amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus
respectius estatuts o regles fundacionals.
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Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzaci6 amb elements suficients per a la
deguda execucid del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar amb I'habilitacié empresarial o
professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de l'activitat o la prestacié que
constitueixi I'objecte del contracte.

Mesura social.-

En aplicacié del Decret d'Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes
o subcontractistes o empreses filials 0 empreses interposades que participin en I’'execucié d’aquest
contracte public, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de
paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per
I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

Atenent que les prestacions objecte d’aquest contracte impliquen la relacié habitual amb menors
d’edat, és requisit que les persones que executin el contacte no hagin estat condemnades per
sentéencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i
I'abus sexual, l'assetjament sexual, I’exhibicionisme i la provocacido sexual, la prostitucio i
I'explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans.

Aguest contracte pot ésser adjudicat a una Unidé d’empreses que es constitueixi temporalment a
aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la solvéncia exigida en
aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la
previsié de |'article 69 LCSP.

Les empreses licitadores incloent les no espanyoles d’Estats membres de la Unié Europea han
d’acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica o professional minima segients:

Les empreses que comptin amb classificacié empresarial en grup i/o subgrup que es correspongui
amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvéncia indistintament
mitjancant la seva classificacido o bé acreditant el compliment dels requisits especifics seglents,
tot d’acord amb la previsid de I'article 92 LCSP.

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

- A.1) D'acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis, en I'ambit
de I'objecte d'aquest contracte, referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucido o d'inici d'activitats de
I'empresa ha de tenir 450.000 euros. En el cas de qué la data de constitucié de I'empresa o
d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions,
el requeriment s'entendra proporcional al periode.

Pag. 11


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/97327/4/acorinccle_2016.pdf

@ Ajuntament
"4 de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340
www.bcn.cat

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- B.1) D'acord amb Il'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio en el
decurs dels dltims 5 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen
I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 350.000 euros.

D'acord amb I'article 89.1.a) LCSP, El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per
I'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenca al mateix
subgrup de classificacid, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
general de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, aprovat per Real Decret
1098/2001, de 12 d'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels
respectius codis CPV.

D'acord amb la previsio de I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des
de la data d'inscripcid en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucid, inferior a cinc anys, no han d'acreditar I'experiéncia, és a dir, I'import anual executat
i han d'acreditar la seva solvéncia técnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat:

D'acord amb l'article 90.1.e) LCSP, el personal directiu i, en particular, el personal responsable de
I'execucié del contracte han de tenir els titols o acreditacions académics o professionals
segiients:

o Titulacions o acreditacions académiques de Cicle Formatiu de grau superior en Ciéncies de
I'activitat fisica i de I'esport, o acreditacié oficial de la Generalitat com a directors esportius.

No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concérrer a la present licitacié les
empreses que hagin participat en I'elaboracié de les especificacions técniques relatives a aquest
contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra manera en la preparacié del procediment
de contractacié si, aquesta participacid, pogués provocar restriccions a la lliure concurréncia, frau
en la competéncia o suposar un tractament de privilegi en relaciéo a la resta de les empreses
licitadores.

Les condicions establertes en aquesta clausula s’hauran d’acreditar amb |'aportacié de la seglient
documentacio:

L'empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI, en el ROLECE o en una llista oficial d’operadors
economics d’un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta obligada a presentar els
documents justificatius o altra prova documental si les dades que es requereixen figuren inscrites
en aquests registres. No obstant, I'empresa licitadora haura d’aportar aquella documentacié de
capacitat, solvéncia, habilitaci6 empresarial que no hi figurin o no estiguin actualitzats dels
registres corresponents (RELI, ROLECE, SIR municipal).

La documentacid que, en el seu cas, es requerira és la segient:
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Per a les persones fisiques (empresaris individuals i professionals), document nacional
d’identitat (DNI) o document que el substitueixi, i el nimero d’identificacié (NIF).

Per a les persones juridiques, escriptura de constitucid i modificacid, en el seu cas,
degudament inscrita en el Registre Mercantil i el NIF. Quan aquesta inscripcié no sigui
exigida per la legislaci®6 mercantil aplicable, s’aportara |'escriptura o document de
constitucié, de modificacid, estatuts o acta fundacional, en qué consti les normes
reguladores de l'activitat de I'empresa, inscrits, en el seu cas, en el Registre oficial
corresponent.

Per a les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unidé Europea, certificacio
acreditativa de la inscripcié en les llistes oficials empresarial autoritzats per contractar
establertes pels Estats membres, o presentacidé dels certificats comunitaris de classificacio.

Per a les empreses estrangeres no compreses a l'apartat anterior, informe expedit per la
missié diplomatica permanent o oficina consular d’Espanya del lloc del domicili de
I'empresa.

A més, s’hi haura d’acompanyar informe de la respectiva missié diplomatica permanent
d’Espanya o de la Secretaria General del Comerg Exterior de Ministeri d’Economia sobre la
condicié d’Estat signatari de I'acord sobre contractacié publica de I'Organitzacié mundial
del Comerg, sempre que el contracte estigui subjecte a regulacié harmonitzada, o en cas
contrari, l'informe de reciprocitat lliurat per I'esmentada missid diplomatica.

Document public d’apoderament degudament inscrit en el Registre public corresponent.

DNI i NIF del representant i signant de la proposicid.

Els comptes anuals dels tres Gltims exercicis presentats al Registre Mercantil o en el registre
oficial que correspongui. Els/les empresaris/aries no obligats a presentar els comptes en
registres oficial podran aportar la declaracio responsable sobre el volum global de negocis
i , si escau, sobre el volum de negocis en I'ambit d’activitats corresponent a |'objecte del
contracte, referit com a maxim als tres Gltims exercicis disponibles en funcié de la data de
creacié o d'inici de les activitats de I'empresari/aria, en la mesura que es disposi de les
referéncies de I'esmentat volum de negocis.

Relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els Ultims cinc anys que inclogui
import, dates i el destinatari.

Titulacions académiques i professionals de I'empresa i dels directius de I'empresa i, en
particular, del personal responsable de I'execucidé del contracte.
Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social

establertes per les disposicions vigents. Es consultara I'aplicacié informatica municipal de
recaptacié per comprovar que I'empresa licitadora proposada com a adjudicataria es troba
al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries amb I’Ajuntament de
Barcelona i s’obtindra una copia impresa de la consulta i s'incorporara a I'expedient.
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En cas que en el RELI no aparegui indicat o, no estigui vigent, també s’haura
d’aportar:

1. L'U4ltim rebut del pagament del IAE, si esta eximit, declaracié responsable
indicant el motiu d’exempcio.

2. Certificats del compliment de les obligacions tributaries amb I’Agéncia
Tributaria de Catalunya.

Els corresponents certificats podran ser expedits per mitjans electronics, informatics o telematics,
gue seran acceptats en els termes previstos en el plec de clausules administratives generals.

En relacié a les Unions Temporals d’Empresaris, en cas de resultar adjudicataria, haura d’aportar
el NIF provisional. Tanmateix , abans de la formalitzacié del contracte, caldra acreditar la seva
constitucid en escriptura publica, i haura d’aportar el NIF definitivament assignat.

Clausula 9. Documentacidé que han de presentar les empreses
licitadores

9.1 Sol:licituds de participacio.- Per concérrer a aquesta licitacio les empreses han de presentar
un unic sobre “sobre electronic A”.

Sobre electronic A

El sobre ha de contenir la sol:licitud de participacié consistent en:

El document DEUC.

Per obtenir el document DEUC, I'empresa licitadora s’ha de descarregar el fitxer en format
xml que es penjara al perfil de contractant, guardar-ho en el seu ordinador i anar al servei
en linia del Ministerio de Hacienda, indicar que és un operador econdomic i que vol importar
un DEUC, en aquest moment s’ha d’annexar el document en format xml i seguir les
instruccions indicades en aquest servei en linia.

A més, les empreses licitadores indicaran en la declaracié responsable o en el DEUC, si
s’escau, la informacio relativa a la persona o persones habilitades per representar-les en
aquesta licitacio.

En el cas d’empreses que concorrin a la licitaci6 de manera conjunta cadascun dels
empresaris ha de presentar la corresponent declaracié responsable indicada en l'apartat
anterior o presentar un DEUC separat en el qual figuri, si s’escau, la informacié requerida
en les parts II a V del formulari. A més de la declaracié responsable o del DEUC, aquestes
empreses han d’aportar un document amb el compromis de constituir-se formalment en
unié temporal en cas de resultar adjudicataries del contracte (annex 3).
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En el cas que I'empresa licitadora recorri a capacitats d‘altres empreses per acreditar la
solvéncia economica i/o técnica, de conformitat amb el que preveu l'article 75 i 140.1.c)
LCSP, ha d‘indicar aquesta circumstancia en la declaracié responsable o en el DEUC (en la
part II, seccié C) i presentar altra declaracié responsable o altre DEUC separat per
cadascuna de les empreses a la capacitat de les quals recorri degudament signat.

En el cas que I'empresa licitadora tingui la intencié de concertar amb tercers la realitzacié
parcial de la prestacié amb subjeccié al que s’estableix a la clausula 25 del present plec
ha d’indicar aquesta circumstancia en la declaracié responsable o en el DEUC i presentar
altre declaracié responsable o DEUC (part II a V) separat per cadascuna de les empreses
gue tingui intencié de subcontractar.

2. Declaracié responsable complementaria del DEUC que figura en I'annex 1.
3. L'autoritzacié que figura en I'lannex 4.

4. La documentacio acreditativa de la seva personalitat i solvéncia d’acord amb la clausula
anterior del present plec.

Si I’'drgan de contractacié ho considera necessari podra requerir a I'empresa afectada que confirmi
el caracter confidencial o no de la documentacié presentada tot indicant en el requeriment els
aspectes que no corresponguin amb les prescripcions establertes a l'article 133 LCSP.

Les dades de les empreses que participin en aquesta licitacié seran tractades per I’Ajuntament de
Barcelona d’acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat nUm. 294,
el dia 6 de desembre de 2018 i amb la finalitat de gestionar la contractacié municipal. Aquestes
dades es cediran, per a la publicacié de les mateixes, a la Plataforma de serveis de contractacio
publica (PSCP) com a perfil de contractant; els usos previstos d’aquestes dades son el registre de
les dades de contacte de les empreses (i persones fisiques) proveidores dels organs de
contractacio d'ambit territorial catala que fan servir la PSCP (perfil de licitador) i les seves eines
de licitacid electronica. La presentacié de les proposicions porta implicit el consentiment en els
tractaments de les dades per a les finalitats indicades.

Es pot exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid, pel que fa al fitxer Tercers
presentant sol-licitud al Registre General de I’Ajuntament: pl. Sant Jaume 1, 08002 Barcelona,
indicant clarament en |I'assumpte Exercici de Dret LOPD. Pel que fa al fitxer PSCP presentant
sol-licitud a les oficines de la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de Contractacid
Administrativa, ubicades a la Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 08010 de Barcelona o
mitjancant I'adrecga electronica: protecciodedades.eco@gencat.cat

D’acord amb l'article 140.1.f) LCSP, si liciten empreses estrangeres i el contracte s'executa en
territori espanyol, la participacié en la licitacié comporta la submissié de I'empresa licitadora i de
I'adjudicataria a la jurisdiccio dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les
incidencies que, de manera directa o indirecta, puguin derivar-se del contracte, i amb rendncia,
en el seu cas, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre a I'empresa licitadora.
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9.2 Proposicions.

Comprovada la personalitat i solvéncia de les empreses sol:licitants, I'0rgan de contractacid,
seleccionara a les que passen a la seglient fase, d’acord amb el procediment de seleccié que
s’indica a la clausula 13 d’aquest PCAP.

Les empreses seleccionades hauran de presentar dos sobres: sobre electronic B i sobre
electronic C.

El sobre electronic B ha de contenir la documentacié referida a la part de la proposicié que sera
valorada aplicant els criteris de judici de valor, i el sobre electronic C ha de contenir la
documentacié referida a la part de la proposicié que sera valorada segons criteris avaluables de
forma automatica.

La documentacié que conté el sobre B no pot incloure cap informacié que permeti coneixer el
contingut del sobre C relatiu a la proposici6 economica i documentacié técnica de criteris
avaluables de forma automatica, com tampoc pot incloure el pla de viabilitat de I'empresa
licitadora o informacié economica d’aquesta. Cadascun dels sobres presentats per I'empresa
licitadora Unicament ha d’incloure la documentacid per a la qual esta destinat. D’agquesta manera
si dins d’un sobre s’inclou informacié que permet el coneixement anticipat d'una part de |'oferta,
infringint aixi el secret de la mateixa i afectant I’'objectivitat de la valoracid i el tractament igualitari
de les empreses licitadores, implicara I'exclusid de la licitacio.

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre B quina informacio de la seva proposicio té
caracter confidencial, sense que, en cap cas, puguin declarar com a tal I'oferta economica ni els
documents que siguin accessibles publicament. L'Organ de contractacié garantira la
confidencialitat de la informacié expressament aixi designada sempre que s’ajusti a les condiciones
establertes a I'article 133 LCSP.

Sobres electronics num. B i C.

Sobre electronic B

Aquest sobre electronic ha de contenir la documentacié per a la ponderacié dels criteris
d'adjudicacié avaluables en base a judicis de valor, assenyalats en la clausula 11, "Criteris de
valoracié de les ofertes" del present plec.

Sobre electronic C

El sobre electronic C ha de contenir I'oferta dels criteris avaluables de forma automatica, signada
per I'empresa licitadora o persona que la representi, i la proposicié que es valorara aplicant criteris

automatics assenyalats en la clausula 11, "Criteris de valoracié de les ofertes" del present plec.

La proposiciéo econdmica s’ha d’ajustar al model de I’/Annex 2 d'aquest plec.
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Clausula 10. Termini de presentacié electronica de les
sol-licituds de participacié i de proposicions

1. De conformitat amb el que la disposicié addicional quinzena de la LCSP, en aquesta licitacié
sera obligatori I'Us de mitjans electronics, informatics o telematics per desenvolupar totes les fases
del procediment de contractacio, incloses les que corresponen realitzar a les empreses licitadores,
entre d’altres la presentacid de sol:licituds de participacié i proposicions. Les sol-licituds de
participacio i proposicions s que no es presentin per mitjans electronics, en la forma que determina
aquest plec, seran excloses.

La presentacié de les sol-licituds de participacid presumeix |'acceptacié incondicionada per
I'empresa licitadora del contingut de la totalitat dels plecs, sense excepcid.

Cada empresa licitadora podra presentar només una Unica sol-licitud de participacid.

Les sol-licituds de participacié i proposicions es poden presentar en qualsevol de les llenglies
cooficials de Catalunya.

2. Les empreses interessades podran requerir informaciéo addicional sobre els plecs en les
condicions establertes a l'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte aclariments dels plecs
i resta de documentacio reguladora de la licitacio es publicara de forma agregada sense identificar
I'emissor de la consulta en el perfil de contractant. Les respostes tindran caracter vinculant.

3. D’acord amb l'article 161.3 LCSP, el termini per a la presentacié de les sol-licituds de
participacio sera de 15 dies naturals a comptar des de la publicacié de I'anunci de licitacié en
el perfil de contractant en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat de
Catalunya, on sindicara la data final del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

Un cop finalitzat aquest termini no s’admetra cap oferta.

4. La presentacio de la sol-licitud de participacio es fara exclusivament a través del
Portal de contractacio electronica de I’Ajuntament de Barcelona:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

La sol:licitud de participacié que arribi per qualsevol altre via sera rebutjada.

5. L'empresa interessada en participar en la licitacié ha de descarregar-se préviament l'aplicacié
gratuita de presentacié d’‘ofertes electroniques https://pixelware.com/servicios-soporte-

licitadores/.

En aquest mateix enllag s’informa dels requeriments técnics necessaris per poder utilitzar
I'aplicacio i existeix un servei de suport técnic i ajuda a les empreses licitadores.

IMPORTANT: Els licitadors hauran de verificar amb I'antelacié suficient, abans de la signatura i
enviament de les proposicions, els requisits técnics que han de complir per poder operar de
manera correcta amb el Portal.

A aquests efectes, es recomana la consulta prévia dels requisits técnics a través del seglient enllag:
https://licitacions.bcn.cat/html/requisitos-tecnicos
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En el citat enllag, les empreses licitadores podran coneixer tots els aspectes técnics necessaris.
ALGUNS ASPECTES TECNICS A TENIR EN COMPTE:

Certificat electronic: Els certificats electronics acceptats per la plataforma de contractacié publica
sén els emesos per els Prestadors Qualificats inclosos en la llista de confianca europea
https://esignature.ec.europa.eu/efda/tl-browser/#/screen/home que a més, estan donats d’alta
en la plataforma @firma https://administracionelectronica.gob.es/PAe/aFIrma-AnexoPSC

Java d’Oracle: Aquest és un component fonamental per executar |'aplicacié d'elaboracio i
presentacié d'ofertes. L'entorn Java ha d'estar actualitzat a I'G4ltima versio.

Per comprovar la versid o descarregar-la, cal accedir a la seglient pagina web:
http://java.com/es/

Descarregar |'aplicacié de presentacio d'ofertes: Per poder licitar electronicament cal descarregar
préviament lI'aplicacié de presentacié d'ofertes. Aquesta aplicacié quedara instal-lada en
I'ordinador i es podra accedir-hi mitjancant la icona d'accés directe sense necessitat d'estar dins
de la Plataforma de Licitacio Electronica.

L'aplicacié permet crear ofertes sense necessitat d'estar connectat a Internet, i desar els canvis
fins que es decideixi presentar-les electronicament.

Es pot descarregar |'aplicacié de presentacié d'ofertes a través del segient enllag:
https://licitacions.bcn.cat/html/descarga-app-sobres

Gestio d'esmenes, aclariments, requeriments de documentacid, formalitzacié de contractes, etc.:

Per a realitzar totes aquelles tasques propies d’un procediment de contractacié publica diferents
de la presentacio de proposicions, els licitadors hauran d’accedir, prévia alta, a I'accés privat del
Portal de Licitacio Electronica de L'’Ajuntament de Barcelona, a través del seglient enllag:
https://licitacions.bcn.cat/login

EL FET D’'HAVER PRESENTAT OFERTES NO IMPLICA L’ALTA A L’ACCES PRIVAT, SINO QUE
CAL TRAMITAR PARAL:-LELAMENT L'ALTA AL MATEIX.

Per a resoldre dubtes técnics una vegada consultada la informacié del web, els usuaris poden
trucar al telefon 91 803 66 27 (dill-div 8:00 a 18:00h, excepte festius nacionals) o escriure un
correu electronic a soporte.licitadores@pixelware.com.

Les empreses que participin en la licitaci6 hauran de signar mitjancant signatura electronica
reconeguda, validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacio que garanteixi la
identitat i integritat del document, I'oferta i tots els documents associats a la mateixa, en els que
sigui necessaria la firma de I'apoderat, de conformitat amb el que estableix la Llei 59/2003, de 19
de desembre de signatura electronica, i demés disposicions de contractacio publica electronica.

6. La plataforma no estableix cap limit en el nimero d’arxius que es poden adjuntar a una oferta.

La mida maxima permesa per cadascun dels arxius individuals que s’annexi en la proposta
electronica esta establert en 250 MB. El limit maxim global de I'oferta és de 1GB o 1024 MB

Els formats admesos per als documents que se annexin en la presentacié de una proposicid son
els seglients:

Format de text natiu de Microsoft Word: .doc | .docx

Format de full de calcul natiu de Microsoft Excel: .xIs | .xIsx.
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Format de presentacié natiu de Microsoft PowerPoint: .ppt |.pptx
Format documental natiu de Adobe Acrobat: .pdf

Com a mesura alternativa per adjuntar arxius d’altres formats, es poden enviar en un arxiu
comprimit (ZIP).

Es responsabilitat de les empreses licitadores vetllar perque les ofertes estiguin lliures de virus.
Tot i aixi, la mera presencia de virus no determina I'exclusio de la proposicid, sempre que es pugui
accedir al seu contingut. Segons les circumstancies que concorrin en cada cas, sera la Mesa de
contractacié qui decideixi al respecte.

La presentacio de les proposicions podra realitzar-se durant 24 hores al dia els 7 dies de la
setmana; la data i hora de presentaciéo de la proposicié seran les que constin en el resguard
acreditatiu emeés pel Registre Auxiliar del Portal de Contractacié de Electronica i coincidira amb el
moment en el que finalitza la recepcié de la proposicid.

7. En els suposits que es prevegin dificultats en la transmissié derivades de la mida dels documents
i dades presentades o problemes de connectivitat amb la xarxa, que impedeixin rebre |'oferta
dintre del termini establert en aquests plecs, s'acceptara I'enviament en dos fases. En aquests
suposits I'empresa licitadora haura de remetre, abans de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio, la empremta digital (hash), no obstant disposaran
d’un termini de 24 hores per completar I'enviament de I'oferta. Si no es fa aquesta segona remissio
en el termini indicat, es considerara que la sol-licitud ha estat retirada.

En aquest suposit I'empremta digital (hash) degudament signada s’haura de remetre al correu
electronic seglient: contractaciosantsmontjuic@bcn.cat amb la finalitat que es pugui comprovar
que aquesta empremta digital coincideix amb la que consta a la sol-licitud presentada i, per tant,
que el contingut de la sol:licitud no s’ha alterat des del moment de l’enviament per part de
I'empresa licitadora.

En aquest correu s’haura d’indicar el codi de contracte, I'objecte del contracte, i les dades
identificatives de I'empresa licitadora.

8. En cas de no poder accedir al contingut d'una sol-licitud perqué l'arxiu esta danyat, es pot
recérrer a la copia local generada automaticament en I'equip de I'empresa licitadora, comprovant
gue I'empremta digital (hash) de la sol-licitud coincideix amb la que consta en poder de I'drgan
de contractacié.

9. Una vegada la sol-licitud ha estat tancada, si es reobre, la seva petjada (hash) actual quedara
invalidada i en tancar-la novament, es generara una nova petjada (hash), completament diferent;
inclis si no es modifica el contingut de la sol-licitud. Aquesta nova sol-licitud reoberta es
considerara a tots els efectes, com una sol-licitud diferent d'altres tancades anteriorment. Es
possible guardar una copia de la sol-licitud original, per si fos necessari enviar-la juntament amb
la petjada (hash).

Per aquest motiu, només s'ha de reobrir la sol-licitud, si es desitja modificar el contingut d'aquesta
i enviar-la, novament, dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Si ja s'ha notificat el tancament de la sol-licitud a I'6rgan de contractacid, mitjangant la petjada

(hash) d'aquesta, el seglient pas hauria de ser l'enviament de la sol:licitud dins del termini
establert."
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10. D’acord amb l'article 161.4 i 164.2 de la LCSP un cop efectuada la comprovacié de la
personalitat de la solvencia de les empreses sol-licitants i seleccionades les participants que
continuaran en la licitacio, se’ls convidara, simultaniament i a través del portal de contractant de
I’Ajuntament de Barcelona, per a que en el termini de 10 dies naturals presentin la seva
proposicid en els termes establerts en la clausula 9.2 del present plec.

Un cop finalitzat aquest termini no s'admetra cap proposicio

11. La presentacié de la proposicidé es fara exclusivament a través del Portal de contractacié
electronica de I’Ajuntament de Barcelona:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

La proposicio que arribi per qualsevol altre via sera rebutjada.

Clausula 11. Criteris de valoracio de les ofertes

La seleccidé de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S'aplicaran els criteris d'adjudicacio seglients:

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR FINS A 36 PUNTS

L'extensido maxima de la proposta técnica no podra excedir de 33 pagines DIN-A4. No computa en
I’'extensid portades, separadors, index ni similars.
No es valoraran les pagines que sobrepassin I'extensio del projecte (33 pagines).

> OFERTA TECNICA A PRESENTAR:
Projecte técnic: L'empresa licitadora haura de presentar un projecte de programa técnic de
gestidé que respongui a tots els aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Técniques que
regeix aquest contracte.

El projecte haura de contemplar, com minim, els seglients apartats diferenciats:
e Proposta de millora dUs de les instal-lacions
e Projecte d’organitzacié i programacié dels serveis
e Sistema de seguiment i control de la gestio

D’acord amb la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marc¢ de 2018, d’aplicacid de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, la ponderacié maxima dels criteris d’adjudicacié a partir

d’un judici de valor és del 40% de la puntuacio total.

> CRITERIS DE VALORACIO DE L'OFERTA TECNICA:

1. Gestio esportiva Fins a 24 punts

1.1 Propostes de millora de les instal-lacions que permetin la utilitzacié
d’aquestes per a activitats esportives, en horari matinal: (fins a 12 punts)
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Per propostes de millora de les instal-lacions que permetin la utilitzacio
d’'aquestes per a activitats esportives amb el maxim aprofitament de les
instal-lacions esportives, en horari matinal.

Puntuacié: S’atorgara fins a 3 punts per les propostes de cada instal-lacié (Camp de
Futbol La Satalia, Camp de Futbol La Bascula, Pista poliesportiva La Bascula i Camp de
Futbol Iberia), valorant que possibilitin la practica d’'un esport diferent del futbol, que
siguin factibles, justificades i amb demanda potencial, amb un maxim de 12 punts.

La puntuacié maxima de 3 punts per proposta es ponderara tenint en compte la seva
idoneitat (fins a 1,5 punts) i la seva viabilitat (fins a 1,5 punts). S’entén per idoneitat
de la proposta la justificacié de la millora o valor afegit que aporta tenint en compte les
potencials persones i entitats usuaries que poden fer-ne demanda. S’entén per viabilitat
gue es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme
amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

1.2 Propostes de millora de I'organitzacié d’activitats d’acord amb el punt 5.3
del Plec Tecnic, coherent amb el Pla d’usos i les necessitats del territori (fins
a 12 punts)

Per propostes de millora de I'organitzacié d'activitats d’acord amb el punt 5.3
del Plec Técnic, coherent amb el Pla d'usos i les necessitats del territori.

Puntuacié: S’atorgara fins a 3 punts per les propostes de cada instal-lacié (Camp de
Futbol La Satalia, Camp de Futbol La Bascula, Pista poliesportiva La Bascula i Camp de
Futbol Iberia), que siguin factibles, justificades i amb coheréncia a les necessitats del
territori, amb un maxim de 12 punts.

La puntuacié maxima de 3 punts per proposta es ponderara tenint en compte la seva
idoneitat (fins a 1,5 punts) i la seva viabilitat (fins a 1,5 punts). S’entén per idoneitat
de la proposta la justificacié de la millora o valor afegit que aporta tenint en compte les
potencials persones i entitats usuaries que poden fer-ne demanda. S’entén per viabilitat
que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme
amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

2. Altres aspectes de gestio i organitzacio del servei

2.1. Per al projecte d’organitzacio i programacio dels serveis: (fins a 6 punts)

Per al projecte especific d’organitzacié i programacié dels serveis establerts en les
clausules 4 i 5 del Plec de prescripcions tecniques.

Es valoraran les propostes d’organitzacié general coherents amb horaris, personal i
funcions del personal descrits a la clausula 7 del Plec Técnic.

Puntuacié: Aquesta proposta es valorara tenint en compte la seva coheréncia (fins a
3 punts) i viabilitat (fins a 3 punts). En aquest sentit s’entén per coheréncia que les
propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions
tecniques i millora en la prestacio del servei a les persones usuaries. S’entén per

Fins a 12 punts
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viabilitat que es justifiqui que es disposara dels mitjans materials i/o humans per dur-
les a terme amb aprofitament eficag dels recursos disponibles.

2.2. Per la proposta de sistema de seguiment, control de gestio, indicadors i
coordinacié amb el Districte: (fins a 6 punts)

Per la proposta del sistema de seguiment, control de gestid, indicadors i coordinacio
amb el Districte a que fa referéncia la clausula 9 del plec de prescripcions técniques.

Es valorara la definicié concreta dels indicadors que permetin mesurar la consecucio
dels objectius establerts, mesurar el nivell d’activitat desenvolupat, mesurar |I'impacte
econdomic del servei i aportar la informacié necessaria per a la coordinacié amb el
Districte en el desenvolupament de |'activitat.

Puntuacié: Aquesta proposta es valorara tenint en compte la seva idoneitat (Fins a 3
punts) i coheréncia (Fins a 3 punts). En aquest sentit s’entén per idoneitat que la
proposta contempli la informacido necessaria per donar resposta als requeriments
concrets establerts al paragraf anterior i aporti valor afegit en la sistematitzacié i
presentacié d’aquesta informacié requerida. S’entén per coheréncia que les propostes
s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions técniques
i millora en la prestacio del servei a les persones usuaries.

Puntuacié total d’aquests criteris (B): 36 punts

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables mitjancant judici de valor s’ha d‘incloure
necessaria i Unicament en el sobre electronic B.

Aguest sobre només podra contenir la proposta de millora d’aquests criteris i NO podra incloure
cap informacié que pugui donar a coneixer imports, o qualsevol dada econdomica o d’altre per la
qgual es pugui deduir les millores avaluables de forma automatica que proposa, si es aixi, el licitador
restara exclos.
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA FINS A 64 PUNTS

1. Projecte economic: Fins a 35 punts

La proposta economica haura de venir desglossada i quantificada per conceptes,
segons model adjunt, i haura de coincidir i estar correlacionada amb l'oferta de
serveis (tant pel que fa a les despeses com els ingressos).

La puntuacié que s’atorga al preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord
amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica
sostenible i la Instruccidé de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018,
d’aplicacio de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

1.1. Disminuci6 de la subvenci6. Fins a 25 punts
Per la disminucié de la subvencio prevista en el pressupost.
La puntuacié maxima s’atorgara a la proposta que presenti la major reduccié de

la subvencio prevista. La resta de propostes es puntuaran proporcionalment, a
partir de la seglient formula de I’Ajuntament de Barcelona:

Pressupost net licitaci6 — oferta N .
—— - —— | x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

1.2. Per la millora del percentatge de la retribucié per gestié. Fins a 10
punts

Per la reduccié del percentatge de la retribucié de la gestid per sota del 8 %
establert al pressupost de la licitacio.

La puntuacié maxima: s'atorgara la maxima puntuacié a la proposta que presenti
el percentatge més baix en concepte de retribucié a la gestid, i a la resta de les
ofertes es puntuara proporcionalment.

2. Inversio en millora de les instal-lacions. Fins a 10 punts

Per inversid en millora de les instal-lacions actuals per sobre d'un minim de
8.000,00 €/anuals (clausula 9 PPT).

S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que presenti la quantitat més elevada
en concepte d’inversié i a la resta de les ofertes es puntuaran proporcionalment.

3. Compra de material esportiu. Fins a 9 punts

Per la compra de material esportiu inventariable per a les instal-lacions, per sobre
del minim establert de 2.000,00 €/anuals (clausula 9 PPT).

S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que presenti la quantitat més elevada
en concepte de compra de material esportiu, i a la resta de les ofertes es puntuara
proporcionalment.

4. Per la millora de la promocié esportiva. Fins a 10 punts

Pel compromis d’augmentar la promocié esportiva minima del 10% dels ingressos
fins @ un maxim d’un 15%. (clausula 4.1.1 PPT)
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La puntuacié maxima: S’atorgara la maxima puntuacié al major increment
percentual per sobre del 10% obligatori destinat a programa basic de promocio
esportiva establert al Plec de prescripcions técniques, i la puntuacié de la resta de
propostes s’obtindra de manera proporcional.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessaria i Unicament al Sobre electronic C.

Puntuacié total d’aquests criteris (C): 64 punts
Puntuacio de la totalitat dels criteris (B+C): 100 punts

Ofertes anormalment baixes o desproporcionades
Es defineixen els segiients limits per a la consideracidé d'ofertes, en principi, amb valors anormals
0 desproporcionats:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una
Unica empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de l'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes
s'exclouran una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan
una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

D'acord amb la previsido de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en lI'annex V
LCSP.

La Mesa de contractacido requerira a I'empresa/es licitadora/es que hagi/n presentat ofertes
incurses en presumpcié de temeritat per que en un termini no inferior a 48 hores aportin els
estudis, informes o documents que justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el nivell
baix dels preus, o de costos, o qualsevol altre parametre en base al qual s’hagi definit la
anormalitat de I'oferta per tal de justificar plenament i oportunament la viabilitat de I'oferta.

Criteris de desempat.

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
seglient criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacio d’ofertes:
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- Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentaci
d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

- En cas que l'aplicacié d'aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

Clausula 12. Mesa de contractacié
1. La mesa de contractacié estara constituida per:
President/a: L'Alcalde Sr. Jaume Collboni i Cuadrado o persona en qui delegui, en aquest cas el

Directora de Serveis Generals, Sra. Lourdes Zoraquino Rico, d'acord amb I'art. 13 de la Carta de
Barcelona.

Vocals:
Titulars Substituts
1. Secretari General, Cap de Departament Juridic-Secretaria del

Sr. Jordi Cases i Pallarés

Interventor General,
Sr. Antonio Munoz Juncosa

Directora de Serveis a les Persones i Territori del
Districte Sants-Montjuic,
Sr. Miquel Marin Xarto

Técnic en Gesti6 de projectes, Districte Sants-
Montjuic,

Sr. Francesc Fernandez Sierra

La cap de Recursos Interns del Districte Sants-
Montjuic,

Sra. Neus Roig i Teixido

Districte Sants-Montjuic,
Sr. Juan Carlos Parejo Perogil

Interventor delegat,
Sr. Xavier Olivé Sanchez

Coordinadora de Serveis a les Persones i
Territori del Districte Sants-Montjuic,
Sra, Nuria Pérez Blanch

Gestora de Projectes de I'Area de Suport
Districte de Sants-Montjuic,
Sra. Montserrat Guirao Pina

Suport a la gestid Recursos Interns del
Districte Sants-Montjuic,
Sra. Marta Perez Llamas

2. Actuara com a secretari de la Mesa un/a funcionari/a de la Corporacié.

Les persones que composen la mesa de contractacié regiran el seu comportament per les pautes
i criteris continguts en el Codi étic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la
previsio de la disposicio addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de
desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunié que no concorren cap causa
de conflicte d’interessos.
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Clausula 13. Seleccio de candidats i Obertura de proposicions.

1. Selecci6é d’empreses candidates. Per aquest contracte en particular, I'0rgan competent
delega en la Mesa de Contractacid l'encarrec d’examinar la documentacié administrativa
presentada amb les sol-licituds de participacié i de determinar quines sol-licituds donen
compliment als requisits de capacitat i solvencia exigits.

La Mesa de contractacid es reunira a partir del primer dia habil després de la finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds de participacid, per a la seva valoracid. Si s’observen defectes o
omissions esmenables, s’atorgara un termini de tres (3) dies habils per esmenar-los.

Aixi mateix, la Mesa de Contractacié podra demanar a les empreses sol:licitants de participacio,
aclariments sobre els documents presentats, o requerir els documents per a la serva presentacio
en un termini no superior a cinc (5) dies naturals.

L'0rgan de contractacié, un cop comprovada la personalitat i solvéncia de les empreses
sol-licitants, seleccionara a les que hagin de passar a la segient fase, a les que convidara
simultaniament i per escrit, a presentar les seves proposicions. EI nombre minim i maxim
d’empreses licitadores que seran convidades a presentar-se sera de cinc, que s’escolliran segons
els criteris establerts seguidament. En cas que no s’arribés a aquesta xifra minima tant per manca
d’acreditacié de la solvéncia, com per manca de presentacié de suficients candidatures, es podra
seguir tramitant el procediment amb aquelles candidatures que si reuneixin les condicions de
solvéncia requerides.

Els criteris objectius i no discriminatoris per a la seleccié de les candidatures a les que es convidara
a presentar les seves proposicions sén els seglients:

Unic: les empreses sol-licitants que compleixin amb els requisits de capacitat i solvéncia que
s’especifiquen en la clausula 8, seran ordenades de major a menor, en funcié del total declarat de
volum de negocis en I'ambit objecte d'aquest contracte en els tres darrers exercicis,
d’acord amb la declaracié responsable o el document DEUC inclds al sobre electronic A. Seran
convidades a presentar proposicions les cinc empreses amb els totals més elevats. Cas que es
declari el mateix volum per part de les empreses classificades en cinquena posicid, s'ampliara el
nombre d’empreses a convidar a presentar proposicio a totes elles.

El contingut de les invitacions per a la presentacié de proposicions coincidira amb el disposat a
I"article 163 LCSP.

2. Obertura de les proposicions de les empreses candidates convidades i préviament
seleccionades. Efectuada la corresponent invitacio a les empreses candidates seleccionades en
la primera fase es procedira, d’acord amb I'article 157.3 LCSP, a I'obertura del sobre electronic B
que s’efectuara en el termini maxim de 20 dies naturals a partir de la data de finalitzacié del
termini de presentacié de proposicions.

L'obertura del sobre electronic C es realitzara en acte public. La data i lloc s’informara en I'anunci
de licitacio en el perfil de contractant
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Finalitzat l'acte public la Mesa de contractacid procedira a l'avaluacié total de les ofertes i
atorgament de puntuacié total. Aquests efectes es podra sol-licitar, abans de formular proposta
d’adjudicacid, els informes técnics que consideri precisos.

La proposta d'adjudicacid no crea cap dret en favor de I'empresa licitadora proposada.

Clausula 14. Adjudicacié del contracte

1.D'acord amb la previsié de I'article 158 LCSP, I'adjudicacid del contracte s'acordara en el termini
maxim de 2 mesos a comptar des del dia segient al de I'obertura de les proposicions rebudes.
Aqguest termini s'ampliara en 15 dies si es requereix seguir tramitacid per valorar la anormalitat
de les ofertes.

D’acord amb Ilarticle 158.4 LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi produit
I'adjudicacio, les empreses licitadores tenen dret a retirar la seva proposta i ara que se’ls torni o
cancel.li la garantia constituida, si escau.

2.Previament a l'adjudicacié i un cop acceptada la proposta d’adjudicacio, els serveis técnics
corresponents requeriran al licitador que hagi presentat la millor oferta per a que presenti la
documentacié seglient:

Existencia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per
import de 500.000 € d’acord amb el que s’estableix a la clausula 18.2 y) del present plec.

Si el contracte implica relacié habitual amb menors d’edat haura de presentar, abans de
15 dies des de la data de formalitzacié del contracte, la declaracié responsable indicant que
té en el seu poder la certificacid negativa del Registre central de delinglients sexuals vigent
de cadascun de les persones treballadores que executin aquest contracte i aportar
anualment la declaracié responsable indicant que té en el seu poder la certificacid negativa
del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun de les persones
treballadores que executen aquest contracte.

Quan li sigui requerit per la persona responsable del contracte, ensenyar les certificacions
negatives del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascuna de les persones
que executa el contracte ja sigui personal propi com, en el seu cas, de |'empresa
subcontractada.

Constitucié de la garantia definitiva.

La documentacio relativa a la capacitat i solvéncia que des de la finalitzacié de presentacio
de la sol-licitud hagin variat, caducat o no estiguin actualitzades.

La documentacio s’haura de presentar dins del termini dels 10 dies habils a comptar des del
requeriment realitzat mitjancant comunicacid electronica.
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Un cop presentada la documentacié requerida i constituida la garantia definitiva s'adjudicara el
contracte dins dels 5 dies habils seglients a la recepcié de I'esmentada documentacid.

D’acord amb l'article 150.2 LCSP si I'empresa licitadora no presenta la documentacidé requerida o
no constitueix la garantia definitiva dins del termini assenyalat s'entendra que retira la seva oferta
procedint-se a exigir-li I'import del 3 per cent del pressupost base de licitacio, IVA exclos, en
concepte de penalitat i es procedira a requerir la mateixa documentacié a la segient empresa
licitadora segons I'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

En cas de falsedat en la declaracié responsable presentada per I'empresa proposada com a
adjudicataria, aguesta quedara automaticament exclosa de la licitacié i I'0rgan competent incoara
i tramitara el corresponent expedient de prohibicié de contractar.

Clausula 15. Garantia definitiva

D'acord amb l'article 107.4 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir
una garantia definitiva per un import de 8.000€ en total, dins del termini de 10 dies habils a
comptar des de I'enviament del requeriment mitjancant comunicacid electronica.

Si I'empresa licitadora seleccionada per a I'adjudicacio s'ha acollit a la modalitat de constitucié de
la garantia definitiva mitjancant retencid del preu, I'import total d'aquesta sera retingut del primer
o Unic abonament del contracte. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de
la garantia definitiva el que resti pendent es retindra del preu en el segiient abonament i aixi
successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjancant la modalitat de retencié en preu, ha/n de
constituir-se a la Tresoreria de la Corporacid, plaga de Sant Miquel, num. 1, planta 1, Edifici
Novissim, en metal-lic, en valors publics o privats legalment admissibles, mitjancant aval bancari
o per contracte d'asseguranca de caucid. L'acreditacié de la seva constitucié podra fer-se per
mitjans electronics, informatics o telematics.

Caldra, en qualsevol cas, demanar cita prévia a la Tresoreria Municipal i que en tots els casos s'ha
d’acompanyar la peticio de la copia del present requeriment.

Per poder constituir la garantia a la Tresoreria cal sol.licitar cita previa al link seglent:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca/tramit/20210001470

Per al cas que el document en qué es formalitzi la garantia estigui legitimat per fedatari public, no
caldra dur a terme la seva validacid per part de I’Ajuntament.

En cas de que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penes o indemnitzacions exigibles
al concessionari, aquest haura de re posicionar o ampliar aquella, en la quantitat que correspongui,

en el termini de quinze dies des de I'execucid, incorrent en cas contrari en causa de resolucio tal
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com determina l'article 109.2 de la LCSP. Precisament sén les penalitats imposades al
concessionari conforme a l'article 192 de la LSCP les que estaran afectes a la garantia definitiva
segons l‘article 110 de la citada norma.

Clausula 16. Notificacidé de I'adjudicacié i formalitzacié del
contracte
1. D'acord amb la previsié de I'article 151.1i 151.3 LCSP i la Disposicié Addicional quinzena, l'acte

d’adjudicacio sera notificat per mitjans electronics a les empreses licitadores i en el termini maxim
de 15 dies es publicara en el perfil de contractant.

2. D’acord amb l'article 153.3 LCSP, en la notificacié a I'empresa adjudicataria, |'interessat/da sera
convocat/da perque, en el termini maxim de 15 dies habils seglients a la seva recepcid, formalitzi
el contracte.

En cas que s’hagi notificat com a adjudicataria una UTE, aquesta s’ha de constituir formalment en
unié temporal abans de la formalitzacié del contracte.

D’acord amb l|'article 153.4 LCSP, si per causes imputables a I'empresa adjudicataria no s'hagués
formalitzat el contracte dins del termini assenyalat s’entendra que I'empresa adjudicataria retira
la seva oferta, procedint a exigir-li I'import del 3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos, en
concepte de penalitat i I’Ajuntament sol-licitara la documentacié a la seglient empresa licitadora
per l'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié en document administratiu, que sera
titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no obstant, podra elevar-se a escriptura
publica si ho sol-licita I'empresa adjudicataria, i les despeses derivades del seu atorgament aniran
al seu carrec.

4. La formalitzacio del contracte i el document contractual es publicaran en el perfil de contractant
en un termini no superior a 15 dies des del perfeccionament del contracte.

Clausula 17. Execucid del contracte

L'execucié de les prestacions del contracte s’iniciara I'l de juny de 2026 o des del dia de la
formalitzacio del contracte si fos posterior, i fins al 31 de maig del 2028.

La prestaci6 del servei sera en els camps de futbol LA SATALIA, IBERIA, LA BASCULA i la pista
poliesportiva LA BASCULA i els espais destinats a servei de bar-cafeteria que corresponen a
aquestes instal-lacions del Districte de Sants-Montjuic.
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Abans de l'inici del contracte, I'empresa concessionaria ha d’haver lliurat al responsable del
contracte, en format digital, a través de l'adreca de correu electronic ffernandez@bcn.cat el
“Document de coordinaci6 empresarial en prevencid de riscos laborals”, degudament
complimentat, signat i acompanyat de la documentacié que s’hi enumera, per donar compliment
al RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995. Aquest document “Manual de
prevencio de riscos laborals per empreses externes”, amb les disposicions en matéria de seguretat
i salut laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta
informacid, incorrent I'empresa concessionaria en responsabilitat contractual.

Clausula 18. Drets i obligacions generals de I'empresa
concessionaria

Sense perjudici de les altres obligacions contingudes a les prescripcions especifiques d’aquest plec
de condicions, amb caracter general seran les seglients:

1. Drets:
a) Percebre les contraprestacions economiques previstes en el present plec i a la seva revisié en
els termes establerts. La revisio s'ajustara en tot cas, en allo previst en I'article 290 de la LCSP.

b) Utilitzar els béns de domini public necessaris per al servei. No obstant aix0, pel que fa a la
utilitzacié dels espais i accessos comuns, haura de garantir-se el normal funcionament dels
altres serveis publics que es presten en els equipaments esportius.

c) Utilitzar les instal-lacions per a altres activitats no previstes o extraordinaries sempre que no
distorsionin l'activitat normal de I'equipament, es comuniquin al Districte amb la suficient
antelacio i hagi obtingut la corresponent autoritzacié municipal de forma expressa. Cas que
I'activitat de la instal-lacié quedés afectada, haura de preocupar-se d’acordar la reubicacié de
les activitats ordinaries, sense perjudici economic per les eventuals persones usuaries. Els
ingressos i despeses derivades d’aquestes activitats hauran de ser incloses en el compte de
resultats.

d) Per a la realitzacié d’activitats especials, com per exemple publicitat, els organitzadors de les
mateixes hauran d‘informar al Districte, a qui correspon la seva autoritzacid, i també hauran
de complir amb tots els requeriments legals que contempli la normativa vigent, aixi com
obtenir les corresponents autoritzacions administratives del Districte.

e) Participar en el Consell d’equipament dels equipaments esportius i Comissié Tecnica de Gestid.
f) Fer la proposta de nomenament del Director/a de les instal-lacions esportives, com a maxim
abans de la formalitzacié del contracte per la seva posterior conformitat per part del Districte

de Sants-Montjuic. Procedir de la mateixa manera en els casos de substitucié d’aquesta
persona responsable que es puguin produir al llarg de la durada del contracte.
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g) Percebre subvencions d‘altres administracions publiques o organismes, vinculades amb
I'activitat que es desenvolupa en el centre, i comunicar-les al Districte.

h) Al restabliment de I'equilibri econdmic de la concessid en els casos quée es produeixi qualsevol
de les circumstancies a que fan referéncia els apartats 1, 2 i 4 de l'article 290 de la LCSP.
També es podra restablir I'equilibri en el casos de forca major previstos a l'article 239 de la
LCSP sempre i quan es determini de forma directa la ruptura substancial de I'economia del
contracte.

i) El concessionari tindra dret a la compensacié necessaria per mantenir I'equilibri economic i
financer del contracte, en el cas que I'’Ajuntament de Barcelona o les autoritats sanitaries
competents, per fer front a una crisis sanitaria, adoptin mesures que impliquin el tancament de
la instal-lacié o qualsevol altra restriccié que afecti la normal execucio del contracte i de la que,
pel seu caracter obligatori pel concessionari, resulti una ruptura substancial de la economica
del contracte.

L'Ajuntament adoptara les mesures més adients en cada cas per restablir aquest equilibri
economic financer.

Les mesures per restablir aquest equilibri podran consistir en la modificacié de les tarifes, la
modificacié de la retribucié a abonar per I’Ajuntament, la reduccié i I'ampliacié del termini del
contracte, respectant els limits maxims de duracié previstos legalment, i en general, qualsevol
modificacié de les clausules de contingut economic incloses en aquest plec.

2. Obligacions:
L'empresa concessionaria quedara vinculada per 'oferta que hagi presentat, el compliment de la
qual, en tots els seus termes, tindra el caracter d’obligacié essencial del contracte.

A banda de les obligacions establertes en el plec de clausules administratives generals i en el Plec
de prescripcions técniques, I'empresa adjudicataria esta obligat a:

a) Prestar el servei amb la continuitat i la regularitat establertes sense altres interrupcions que
les que es produiren si la gestid es prestés de forma directa per I'’Ajuntament de Barcelona-
Districte de Sants-Montjuic. En el suposit d’extincié del contracte per compliment del mateix
I'empresa concessionaria haura de seguir prestant el servei fins que es formalitzi el nou
contracte d’acord amb el que estableix I'article 288 apartat a) de la LCSP.

b) En cas de prorroga s’haura de presentar el corresponent estudi de viabilitat.

¢) Garantir a les persones usuaries el dret a utilitzar el servei en les condicions establertes i
mitjancant 'abonament de les tarifes aprovades.

d) Prestar el servei per si mateix, sense perjudici d'alldo previst en la clausula 30 d'aquest plec.
e) Organitzar i executar el programa d'activitats objecte del contracte amb les modificacions
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gue pugui aprovar el Districte. Aixi mateix, haura d’ informar de la realitzacié de qualsevol
activitat no prevista o extraordinaria, per a la seva aprovacio per part del Districte.

f) Admetre a qualsevol persona que compleixi els requisits establerts reglamentariament en la
utilitzacié del servei, sense més limitacions que la propia capacitat d'aforament i les
caracteristiques técniques de I'equipament.

g) Tenir cura del bon ordre del servei, podent dictar les oportunes instruccions, sense erjudici
dels poders de policia de I'Ajuntament.

h) Respondre dels danys que es derivin del funcionament del servei, ocasionats tant a terceres
persones com a la Corporacié o al personal dependent d’ella.

i) No alienar els béns que hagin de revertir a I’Ajuntament, ni gravar-los, llevat d’autoritzacié
expressa de I’Ajuntament salvaguardant en tota cas el seu caracter de béns inembargables,
inalienables i imprescriptibles.

j) Portar un registre detallat de les activitats realitzades i la cessid i lloguer d’espais i sales
amb la informacié necessaria per emetre les corresponents factures.

k) Generalitzar el pagament previ en entitats bancaries o targetes de crédit per tal d’evitar el
moviment d’efectiu en la mesura que sigui possible.

) Informar al Districte del funcionament del servei i instal-lacions al seu compte, com també
dels comptes d’explotacio, la situacié patrimonial en relacié amb la gestié del servei.

m) En relacié amb la gesti6 del servei haura de presentar a la Direccidé de Serveis a les
Persones i el Territori, en els terminis que s’estableixin, la seglient documentacio:

1) Documentacié que caldra presentar, anualment, durant el primer trimestre:
1. Estats economic financer de la instal-lacié que sera independent de I'especific de
I'empresa concessionaria, i que incloura:

e Balang de situacio.

e Compte de péerdues i guanys.

e Endeutament.

e Despeses de personal.

e Inversions anuals realitzades, les acumulades i les amortitzacions
técniques o economiques de les inversions efectuades per I'empresa
concessionaria.

¢ Indicadors de gestio de I'any anterior, incloent el desglossament dels
ingressos i despeses per conceptes de gestid, segons les fitxes de
recollida de dades establertes (Districte, ICUB...)

2. Memoria de gestié que inclogui com a minim:
o desglossament dels ingressos i despeses per conceptes de gestid
e indicadors de gestid de les activitats i serveis.
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o recull del diferents serveis i activitats i valoracié quantitativa i
qualitativa

e recull i valoracid dels aspectes organitzatius de la gestid

¢ recull de les actuacions de de manteniment, conservacio i reparacié de
les instal-lacions, equips, mobiliari i altres bens

3. Inventari actualitzat dels bens mobles existents a la instal-lacié o equipament.

4. Copia dels contractes amb terceres empreses, inclosos els relacionats amb el
manteniment, la seguretat i els serveis complementaris.

5. Auditoria dels estats economics financers de la instal-lacié, auditada per una
empresa o professional degudament autoritzat, aplicant les normes d‘auditoria
generalment acceptades i altres comprovacions o procediments especifics que
pugui establir ’Ajuntament.

2) La proposta de tarifes abans del 15 d’octubre juntament amb el seu Pla de
viabilitat d’acord amb la clausula 2.

3) Proposta de gestio per al periode seglient, a 1 de novembre.

*  Previsié de pressupost anual (ingressos i despeses per conceptes i periodificat per
mesos).

= Proposta de la plantilla de personal necessari per a la gestié del servei, aixi com per
al correcte funcionament dels serveis acordats.

= Proposta del programa d’activitats i serveis. Calendari de reserves de cessions i
lloguer d’espais

= Proposta d‘actuacions de manteniment, conservacio i reparacio de les instal-lacions,
equips, mobiliari i altres bens.

» Comptes de resultats tancats mensuals i acumulat, a més de la previsié dels mesos
restants d’acord amb els principis i criteris de valoracid, agrupacio i classificacid
previstos en el Pla general comptable vigent per a la tramitacid de |'aportacio
economica.

4) Documentacid que caldra presentar mensualment

= Els indicadors, per a cadascun dels serveis gestionats a les instal:-lacions, segons
model de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sants-
Montjuic, aixi com qualsevol altra informacié, que es demani des del Districte.

= A tal objecte haura de presentar a través de I’Area privada de la plataforma
electronica de I’Ajuntament de Barcelona
(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica).

n) Sufragar les seglients despeses :
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1.- Les que origini la contractacié del personal necessari per a la correcta gestidé de la
instal-lacio i dels serveis que s'acordin.

2.- Les de caracter tributari que poguessin produir-se per l'activitat desenvolupada o amb
ocasi6 d'aquesta.

3.- Les que s’originin de I'organitzacid, gestio i realitzacié de les activitats i serveis de les
instal-lacions.

4.- Les de conservacié i manteniment ordinari (petites reparacions), previa sol-licitud
d’autoritzacio als serveis técnics municipals.

5.- Les de de funcionament ordinari de les instal-lacions:
- Del servei de distribucié de la correspondeéncia i d'altres efectes.
- Del material necessari pel desenvolupament de les activitats (material d’oficina,
informatic, i altres).
- Els materials adquirits pel desenvolupament de les activitats de les instal-lacions
hauran de ser de caire sostenible.

6.- Les derivades dels impagaments d’usuaris/aries.
7.- Les d’actualitzacid i realitzacio del pla d’emergéncia de I'equipament.

8.- Les corresponents a la inversié en millora de les instal-lacions, que s’han proposat per
part de I'empresa adjudicataria

9.- Les despeses facturades per treballs amb empreses participades per I'empresa
contractista o altres empreses pertanyents al mateix grup requeriran per part de I'empresa
concessionaria del suport documental que acrediti que els preus i les condicions s’ajusten a
les de mercat, d’acord amb la normativa vigent sobre els preus de transferéncia entre
empreses del mateix grup. En cap cas es permet la subcontractacié en cadena de tasques
amb empreses participades o del mateix grup empresarial.

0) Ajustar-se pel que fa a la difusid i publicitat de les activitats, als seglients requisits:

1) No utilitzar el nom i la imatge interna o externa de les instal-lacions amb motius
publicitaris o qualsevol altre d'interés exclusiu de I'entitat sense que ho autoritzi
préviament i de forma expressa I'Ajuntament de Barcelona.

2) En tots els seus productes de comunicacié i mitjans de difusié d'activitats i serveis de
les instal-lacions (webs, newletters, programes de ma...) aixi com en qualsevol element
de retolacid i senyalitzacio que realitzi I'empresa concessionaria, haura de:

a. Fer constar la titularitat publica de la mateixa aixi com el logotip de
I’Ajuntament-Districte de Sants-Montjuic i logotip de la instal-laci6.
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b. Podra constar el nom de I'empresa gestora en forma de credit amb |'epigraf:
Gestié técnica a carrec de NOM DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

c. Aplicar la normativa i directrius grafiques que estableixi el Departament e
comunicacié I’Ajuntament de Barcelona.

d. Aprovar-se per part del Departament de Comunicacié de forma previa a la seva
difusid o instal-lacio.

3) La publicitat que es realitzi a la instal-lacié haura d'ajustar-se a la normativa municipal.
En tot cas, la col-locacié de tanques, cartells o qualsevol element publicitari, ja sigui fix
0 mobil, requerira l'autoritzacid expressa de l|'0rgan competent de la Corporacid
Municipal i I'abonament de la corresponent taxa municipal.

4) L'empesa concessionaria no podra modificar la imatge corporativa de les instal-lacions
sense |'autoritzacio del Districte, titular de la instal-lacid.

5) Crear i mantenir la informacio actualitzada de I'equipament a través de la pagina Web
de I'equipament esportiu.

6) La difusié de la programacio sera trimestral i tindra com a base I'edicio de fulletons, la
pagina web i la comunicacié amb els usuaris/es via electronica o a través de les xarxes
socials que es considerin necessaries.

No s’admetran possibles participacions de voluntariat als efectes de computar les ratios de
persones d’atencié directa o indirecta.

p) Aportar tots els recursos humans i materials necessaris per a la realitzacié de I'objecte del
contracte i d’acord amb les condicions establertes a les prescripcions d'aquest plec de
clausules administratives particulars i del de prescripcions técniques.

La seleccié dels professionals, de cada servei, és a carrec del concessionari.

Tot el personal que executi les prestacions dependra Unicament de I'empresa adjudicataria
a tots els efectes, sense que entre aquest i aquell i I'Ajuntament existeixi cap vincle de
dependéncia funcionarial ni laboral.

q) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacio
i situacio d’alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del contracte. Durant
la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I’Ajuntament qualsevol substitucié o
modificacié d’aquelles persones i acreditar que la seva situacio laboral s’ajusta a dret.

Aixi mateix, el Districte podra demanar la substitucié d’aquells treballadors/es, la feina dels
quals no s’ajusti a les condicions establertes en el present contacte.

) L'empresa concessionaria haura de garantir la formacido i experiéncia especifica per
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desenvolupar les tasques encarregades de cadascun dels treballadors/es encarregats de
I'execucié del contracte.

s) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; també ha de fer d’enllag amb els corresponents serveis municipals i la persona
responsable de la instal-lacié, aixi com qualsevol coordinacié que es requereixi des del
Districte.

t) Assegurar que els espais que acullin activitats amb pulblic, espectacles o reunions
acompleixin totes les normes de seguretat i emergéncia.

u) Facilitar la informacié relativa a les condicions dels contractes dels treballadors als que afecti
la subrogacié.

L'empresa adjudicataria haura de subrogar el personal necessari especificat en el plec
de condicions técniques. Com a Annex num.1 del Plec de Prescripcions técniques es
facilita a les empreses licitadores la informacié sobre les condicions dels contractes dels
treballadors als quals afecta la subrogacid, per avaluar els costos laborals que implica.

v) Respectar el principi de no discriminacié per rad de la nacionalitat pel que fa a les empreses
d’estats membres de la Comunitat Europea o signataris de I'acord sobre contractacié publica
de I’'Organitzacié Mundial del Comerg, en els contractes de subministrament conseqiéncia
del present contracte concessié de serveis.

w) Fer entrega dels béns inventariats en les mateixes condicions en que es van posar a
disposicié de I'empresa concessionaria, restituint aquells que es trobin danyats.

x) Els béns inventariables o fungibles adquirits amb carrec als comptes d'explotacio de
I'adjudicatari per als equipaments seran de propietat municipal. Com Annexos nim.3.1, 3.2
i 3.3 al Plec de Prescripcions Técniques, hi figura un llistat de material inicialment adscrit
als diferent equipaments.

Sense perjudici del que preveu l'apartat n) punt 1)3. d’aquesta clausula 18.2 del
present plec, haura de comunicar a I’Ajuntament de Barcelona —districte de Sants-
Montjuic- I'adquisicié de béns inventariables dins del mes segient a la seva adquisicio.

y) Formalitzar les seglients polisses d’asseguranca:

o Asseguranca de responsabilitat civil especifica per la instal-lacid, valorada en
500.000 € pels danys a terceres persones derivats de |'estat i ocupacio de
I'immoble, del funcionament de les instal-lacions i serveis i del desenvolupament
de l'activitat.

o Asseguranca “multi risc”, en funcié del risc existent, el capital que cal
assegurar i les prestacions de I'entitat asseguradora aplicables en cada moment,
i el concessionari haura de contractar i assumir-ne el cost corresponent. En cas
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de sinistre, el concessionari estara obligat a la reconstruccié i restitucié dels
béns danyats.

Aguestes polisses hauran de mantenir-se vigents durant tot el periode de la concessio i es
presentaran exclusivament a través de l|'area privada de la plataforma electronica de
I’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

z) L'empresa concessionaria haura de complir la normativa vigent en materia de proteccio de
dades.

aa) Proporcionar a la Intervencid General i a la Direccié de Serveis Generals del Districte tota
la informacid i documentacié que estimin pertinent per tal de facilitar les seves tasques de
seguiment, fiscalitzacié, control i planificacié dels serveis.

bb) També resta obligat al compliment de la normativa general sobre prevencid de riscos
laborals i, en particular:

e Donar compliment a les disposicions sobre coordinacié d’activitats empresarials a
queé es refereix I'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de cooperacio en |'aplicacio
de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per al cas que en el mateix centre
de treball desenvolupin activitats treballadors de dos 0 més empreses i/o personal
dependent de la Corporacid. Sense perjudici de |’ anteriorment exposat,
I’Ajuntament requerira al gestor perqueé acrediti documentalment el compliment de
les referides obligacions, segons document de coordinaciéo empresarial en prevencio

de riscos laborals (www.bcn.cat/perfilcontractant.

cc) L'empresa adjudicataria assumira les obligacions derivades de I'aplicacié de I'article 20 de la
Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, referents a les mesures a adoptar en cas
d’emergeéncia.

dd) El concessionari assumira |’'elaboracié i implantacié d'un pla d’emergéncia o pla
d’autoproteccid, segons sigui d’aplicacid, per tal de garantir el compliment de les obligacions
derivades de I'aplicacié de I'article 20 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos laborals,
referents a les mesures a adoptar en cas d’emergeéncia

ee) Fer una correcta gestio ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre
I'entorn, fer una correcta gestio dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislacio vigent.

ff) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels
gue hagi tingut coneixement amb ocasidé de |'execucié del contracte, complint durant el
termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a I'article 133.2 LCSP.
L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions
establertes en la normativa sobre proteccié de dades i especialment en I'establerta en la
Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccié6 de Dades de Caracter Personal i
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Garanties dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L’'empresa contractista tindra la

consideracio d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions
municipals en matéria de mesures de seguretat.

A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de
prescripcions técniques particulars, I'empresa adjudicataria, com a encarregada de
tractament i tenint en compte l'adequacié del nivell de seguretat al risc, tindra les
obligacions segients:

Utilitzar les dades personals objecte del tractament, o les que reculli per a la seva inclusid,
nomeés per a la finalitat objecte d'aquest encarrec. En cap cas podra utilitzar-les per a
finalitats propies.
Tractar les dades personals seguint Unicament les instruccions documentades del/la
responsable.
Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades
per compte del/la responsable que contingui:

1. El nom i les dades de contacte de |'encarregat/ada o encarregats/ades i de cada

responsable per compte del/la qual actui I'encarregat/ada.
2. Les categories de tractaments efectuades per compte de cada responsable.
3. Una descripcié general de les mesures tecniques i organitzatives de seguretat
apropiades que estigui aplicant.

No comunicar dades a terceres persones, excepte en el cas que compti amb I'autoritzacio
expressa del/la responsable del tractament, o en els suposits legalment admissibles. Si
I’encarregat/ada vol subcontractar, haura dinformar obligatoriament al/la responsable i
sol-licitar la seva autoritzacié previa.
Mantenir el deure de secret respecte a les dades de caracter personal a les quals hagi tingut
acceés en virtut del present encarrec, inclis després de que finalitzi el contracte.
Garantir que les persones autoritzades al tractament de dades personals s’hagin
compromes, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les
mesures de seguretat corresponents, de les quals se les ha d'informar convenientment.
Mantenir a disposicid del/la responsable la documentacié acreditativa del compliment de la
obligacid establerta a I'apartat anterior.
Garantir la formacié necessaria en mateéria de proteccié de dades personals de les persones
autoritzades per a tractar dades de caracter personal.
Quan les persones afectades exerceixin els drets reconeguts per la normativa de proteccio
de dades davant de l'encarregat/ada del tractament (accés, rectificacié, supressio,
oposicid, limitacio del tractament i portabilitat de les dades), aquest/a haura de comunicar-
ho per correu electronic a I'adreca que indiqui el/la responsable. La comunicacié haura de
fer-se de forma immediata i en cap cas més enlla del dia laborable seglient al de la recepcié
de la sol-licitud, juntament amb altres informacions que puguin ser rellevants per a resoldre
la sol-licitud. (per valorar la pertinenga del seu contingut)
Assistir al/la responsable en la seva obligacié de respondre a les sol:licituds que tinguin per
objecte I'exercici dels drets de les persones interessades aixi com també als requeriments
de les autoritats de control.
En allo referent a les notificacions de violacions de la seguretat de les dades:
1.L’encarregat/ada del tractament notificara al/la responsable del tractament, de forma
immediata i mitjangant I'adreca de correu electronic facilitada pel/la responsable, les
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violacions de la seguretat de les dades personals al seu carrec de les quals tingui

coneixement, juntament amb tota la informacié rellevant per a la documentacid i

comunicacié de la incidencia.

Es facilitara, com a minim, la informacié segtent:

a) Descripcio de la naturalesa de la violacid de la seguretat de les dades personals, incloent
quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat de persones interessades
afectades i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals
afectats.

b) Dades de la persona de contacte per obtenir més informacio.

c) Descripcié de les possibles conseqliencies de la violacid de la seguretat de les dades
personals. Descripcié de les mesures adoptades o proposades per a posar remei a la
violacio de la seguretat de les dades personals, incloent si escau, les mesures adoptades
per a mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié de forma simultania, la informacié s’ha de
facilitar de forma gradual i sense dilacions.

2. L'Encarregat/ada, a peticié del/la responsable, comunicara en el menor temps possible
aquestes violacions de la seguretat de les dades a les persones interessades, quan sigui
probable que la violacié suposi un alt risc pels drets i llibertats de les persones fisiques.

La comunicacié ha de fer-se en un llenguatge clar i senzill i haura d’incloure els elements
gue en cada cas assenyali el/la responsable, com a minim:

a) La naturalesa de la violacié de les dades

b) Dades del punt de contacte del/la responsable o de I'encarregat/ada on es pugui obtenir
més informacio.

c) Descripcio de les possibles conseqiéncies de la violacié de la seguretat de les dades
personals.

d) Descripcié de les mesures adoptades o proposades pel/la responsable de tractament
per a posar remei a la violacié de la seguretat de les dades personals, incloent si escau,
les mesures adoptades per a mitigar els possibles efectes negatius.

Posar a disposicié del/la responsable tota la informacié necessaria per a demostrar el
compliment de les seves obligacions, aixi com per a la realitzacié de les auditories o les
inspeccions que realitzi el/la responsable o un/a altre auditor/a autoritzat/ada per ell/a.
Permetre i contribuir a la realitzacié d’auditories, incloses inspeccions, per part del/la
responsable o auditor/a autoritzat/ada per aquest.
D’acord amb I'art. 32 del RGPD i el nivell de mesures establert per I'Ajuntament de
Barcelona, prendra totes les mesures necessaries per a la seguretat del tractament,
incloent entre d’altres, si s’escau:
o La pseudoanonimitzacid i el xifrat de dades personals.
o La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia
permanents dels sistemes i serveis de tractament.
o La capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma
rapida en cas d’incident fisic o técnic.
o Un procés de verificacid, avaluacid i valoracié regulars de |'eficacia de les mesures
técniques i organitzatives per garantir la seguretat del tractament.
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® Per tal d'avaluar I'adequacié del nivell de seguretat, tindra particularment en compte els
riscos que presenti el tractament de les dades com a conseqiiéncia de la destruccio, pérdua
o alteracié accidental o il-licita de dades personals trameses, conservades o tractades
d’altra forma, o la comunicacié o accés no autoritzats a les dades esmentades.

2 Al finalitzar la prestacio dels serveis del tractament d’acord amb les instruccions que rebi
de I'’Ajuntament de Barcelona, suprimir o tornar totes les dades personals i suprimir les
copies existents (tret que existeixen obligacions legals que requereixin la conservacié per
un temps definit).

2 Si considera que una instruccié del/la responsable infringeix el RGPD o altres disposicions
en mateéria de protecci6 de dades de la Unid o dels Estats membres, I'encarregat/ada
informara immediatament al/la responsable.

2 Si l'encarregat/ada infringeix la normativa de protecci6 de dades vigent (RGPD,
LOPDGDD...) sera considerat/ada responsable del tractament.

2 Respecte les mesures de seguretat, haura de complir aquelles establertes a I'annex
corresponent.

En cas que l'encarregat/ada de tractament decideixi recérrer a un altre
encarregat/ada (com per exemple, en cas de subcontractacio) :

2 Haura de comptar amb l'autoritzacio previa per escrit de I’Ajuntament de Barcelona.

9 Sis’autoritzés recérrer a un altre encarregat/ada i s'hagués de produir algun canvi, s’haura
d’informar a I’Ajuntament de Barcelona, i aquest tindra la possibilitat d’oposar-se i rescindir
el contracte.

® L'altre encarregat/ada tindra les mateixes obligacions de protecci6 de dades que les
estipulades en el contracte o acte juridic entre el/la responsable i I'encarregat/ada i la
consideracio d’encarregat/ada de tractament de I’Ajuntament de Barcelona.

2 Si l'altre encarregat/ada incompleix les seves obligacions de protecci6 de dades,
I’encarregat/ada inicial seguira sent plenament responsable davant de I’Ajuntament de
Barcelona pel que respecta al compliment de les obligacions de l'altre encarregat/ada.

© El coneixement que tingui I'Administracié dels subcontractes celebrats en virtut de les
comunicacions a qué es refereixen els apartats anteriors, no alteren la responsabilitat
exclusiva del/la contractista principal. »

¢ L'empresa contractista, haura d’especificar:

a) La finalitat per la qual es cediran les dades esmentades

b) L'obligacié del/la futur/a contractista de sotmetre en tot cas a la normativa nacional i
de la Unid Europea en matéria de proteccié de dades, sense perjudici del que estableix
I'4Ultim paragraf de I'apartat 1 de l'article 202.

c) L'obligaci6 de l'empresa adjudicataria de presentar abans de la formalitzacié del
contracte una declaracio en la que posi de manifest on van a estar ubicats els servidors
i des d'on es van a prestar els serveis associats als mateixos.

d) L'obligacid de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del
contracte, de la informacid facilitada a la declaracid a qué es refereix la lletra c) anterior.
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gg) Comunicar a I'Ajuntament la realitzacié d'obres de reparaci6 menor o conservacid i
manteniment de l'edifici i de les instal-lacions, i obtenir, si escau, |'autoritzacié pertinent.
L'empresa concessionaria no podra modificar o interferir sobre aquells elements
arquitectonics o tecnics que per la seva valua o significacié plastica, simbolica o técnica
representi un canvi substancial sobre les caracteristiques arquitectoniques, de seguretat o
de funcionalitat de I'edifici, llevat de casos especials que es recolliran el corresponent
projecte.

hh) Garantir que les persones usuaries disposin de tota la informacié pertinent sobre el
funcionament de I’ instal-lacid, i que siguin atesos de manera adequada. Haura de figurar
amb caracter preceptiu un retol, d'acord amb el model establert per I'Ajuntament de
Barcelona, en un lloc visible i de facil accés per a les persones usuaries, en el que s'indiqui:

- Les tarifes vigents.

- L'horari de la instal-lacio

- L'horari d'atencio al public.

- Els serveis i programes que es realitzen.
- El nom de I'entitat gestora

- L'aforament de les sales.

- Sortides d’emergéncia.

i) L'empresa concessionaria haura d’assumir aquelles noves instruccions que es generin des
de I'Ajuntament durant el periode de vigéncia de contracte (millores sostenibilitat, aportacio
i Us de noves eines de gestio, ....)

j) A la fi del contracte si I'empresa adjudicataria no renova la concessid, aquesta restara a
disposicié de I'’Ajuntament i del nou adjudicatari, durant un periode de 3 mesos, a efectes
de realitzar el traspas (informacid, documentacid...) en unes condicions optimes.

kk) Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

) Sera d’obligat compliment per a I'empresa adjudicataria el compliment de les condicions
establertes en els convenis col-lectius sectorials vigents.

mm) Mantenir en bon estat les instal-lacions aixi com les obres, els béns i mitjans auxiliars
aportats per I'’Administracié.

nn) Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne (s en
el servei objecte del contracte.

oo) Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en tot
cas anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte respecte I'efectiu compliment
de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a la Legislacio
d’Integracié de Minusvalids, la contractacio amb particulars dificultats d'insercié al mercat
laboral, i la subcontractacié de Centres Especials de Treball i/o Empreses d'Insercio, i els
requisits i obligacions contractuals ambientals que s’estableixin als plecs.
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pp) Elaborar i dur a terme un Pla de formacio per al personal adscrit a la Instal-lacio, d'acord
amb els criteris de curriculum formatiu, si fos el cas, que fixessin I’Ajuntament o I'Institut
Barcelona Esports. Complementariament, assistir a les accions formatives que pugui
organitzar I’Ajuntament o I'Institut Barcelona Esports.

qq) Tenir degudament complimentat, actualitzat i a disposicié del Districte el Pla de manteniment
de I'equipament.

rr) Totes aquelles que s’hagin establert en aquest plec.

Clausula 19. Revisio de preus

D’acord amb la previsid de l'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu.

Clausula 20. Responsable del contracte

Es designa al Sr. Francesc Fernandez Sierra com la persona responsable del contracte, a qui li
correspon supervisar I'execucio, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar la correcta realitzacio de la prestacio pactada, tot d'acord amb la previsié de I'article
art. 62.3 LCSP.

Al responsable del contracte li correspon, amb caracter general, supervisar I'execucié del mateix,
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta
realitzacié de la prestacié del servei public pactada, aixi com reforgar el control del compliment
del mateix i agilitzar la solucié d’incidéncies que pugin apareixer durant la seva execucio, i en
particular:

e Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries amb |'objecte de solucionar
qualsevol incident en l'execucié del contracte en el sentit que millor convingui als
interessos publics. De totes les reunions aixecara acta que hauran de ser signades pel
contractista.

e Resoldre les incidéncies que pugin sorgir en I'execucié del contracte, seguint el
procediment establert a l|'article 97 del Reglament general de contractes de les
Administracions publiques.

e Informar els expedients de reclamacié de danys i perjudicis i de confiscacié de garantia
definitiva.

e Proposar la imposicié de penalitats, assenyalant la seva graduacié o proporcio.

¢ Informar la devolucié o cancel-lacié de garanties.
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e Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades per a
I'execucié del contracte, com també del correcte compliment de les millores que van ser
proposades pel contractista i que van ser valorades per a la seva adjudicacié.

e Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir I'adjudicatari
en qualsevol moment o situacio, la informacio que sigui necessaria sobre I'estat d’execucid
del contracte, de les obligacions de |'adjudicatari, i del compliment de terminis i
actuacions.

¢ Ordenar, en cas d'urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o restablir
el bon ordre en I'execucié del contracte pactat, o quan el contractista, o persones que
depenguin d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o pertorbin la bona
marxa del contracte, sens perjudici de l'obligacié de donar compte a l‘0rgan de
contractacié.

o Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacio de I'objecte
del contracte ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres documents
contractuals.

e Inspeccionar la part de la prestacié subcontractada informant a I’6rgan de contractacid,
si s’escau.

¢ Qualsevol altre funcié prevista en els plecs o indicada per I'0rgan de contractacio.

Clausula 21. Condicions especials d’execucid.

1. Condicions especials d’execucid:

D’acord amb l'article 202 LCSP, s’estableixen les seglients condicions especial d’execucié :
1.1 De caracter Social:

1.1.1 Comunicacié inclusiva.

L'empresa contractista ha de garantir,

o que en les activitats derivades de I'execucid del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

. I'Us d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

. en les seves comunicacions derivades de |'execucié del contracte, evitar I'exaltacié de la
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.
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S’annexa Protocol que inclou el procediment d’aplicacid6 de la clausula social de comunicacio
inclusiva.

Aguesta condicio te el caracter d’obligacidé essencial del contracte i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzacié molt greu o causa d’extincié contractual.

1.1.2 Mesures contra |'assetjament sexual i per raé de sexe.

L'empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relacid amb el personal adscrit a I'execucid
del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes informatives que
detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives i la
designacié de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes o per orientacié sexual o identitat de genere.

S’annexa el Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Génere-CIRD que inclou
el procediment d’aplicacidé de les clausules socials d’igualtat de génere.

1.1.3 Pla o mesures d'Iqualtat.

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
ha de presentar a la persona responsable del contracte el justificant d’inscripcié obligatoria en el
registre corresponent del Pla d’igualtat entre dones i homes que sera d’aplicacio a les persones
que executin el contracte.

En el cas que no estigui legalment obligada a disposar d’un Pla d'Igualtat presentara una declaracio
responsable (model inclos en el Protocol d’aplicacié annex) on hi fara constar aquesta exempcio,
i 'acompanyara d’'un document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat
aplicable a les persones treballadores que participin en I'execucié del contracte. Si malgrat estar-
ne exempta, ha elaborat i registrat un Pla d’'Igualtat, acompanyara la declaracio del justificant
d’inscripcié voluntaria en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre dones i homes que sera
d’aplicacio a les persones que executin el contracte.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat,
rebra les indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perque aporti
la informacid de les practiques requerides.

L'incompliment d’aportacié del justificant d’inscripcié del Pla o del document de les mesures
d’igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposiciéo d’'una sancié economica d’un

1% del preu del contracte, que s‘incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccid de Serveis de Geénere i Politiques del Temps que
inclou el procediment d’aplicacié d’aquesta condicié especial d’execucio.

1.1.4 Igualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBQIA+.
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L'empresa contractista en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacid del contracte,
ha de presentar a la persona responsable del contracte el protocol, pla d'actuacié o document que
detalli les mesures que aplicara en I'execucié del contracte per garantir la igualtat d'oportunitats i
no-discriminacié de les persones LGTBIQIA+, tant entre el personal que executa el contracte com
entre les persones destinataries de la prestacio.

Les mesures consistiran, com a minim en assegurar la formacié del personal en continguts
relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius
d'orientaci6 sexual, la identitat de geénere i/o I'expressié de génere.

Acompanyara la documentacié d'una declaracio on indicara el tipus de document presentat, aixi
com el compromis que inclou les mesures minimes abans citades.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat,
rebra les indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perque aporti
la informacid de les practiques requerides.

L'incompliment d'aportacié del protocol, pla d'actuaci6 o document que detalli les mesures per
garantir la igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBIQIA+, després de rebre
aquest assessorament, suposara la imposicido d'una penalitat economica d'un 1% del preu del
contracte, que s'incrementara mensualment fina a un maxim del 10% del preu.

L'empresa contractista, abans de la recepcid del contracte, ha de lliurar a la persona responsable
del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

S'annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Serveis de Génere i Politiques del Temps que
inclou el procediment d'aplicacié d'aquesta condicio especial d'execucid, aixi com el model de
declaracid per a I'empresa contractista.

El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en mateéria

de protecci6 de dades. Aquesta obligacié té el caracter d'obligacié contractual essencial de
conformitat amb el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211.

2. Condicions d’execucio generals:

L'empresa contractista quedara vinculada per I'oferta que hagi presentat.

Clausula 22. Potestats i obligacions de I'’Ajuntament.

De conformitat amb I'article 297 en relacié 261 de la LCSP les prerrogatives i drets aixi com les
obligacions concretes de I’Ajuntament de Barcelona a més dels assenyalats en la vigent legislacio,
en el present plec i en el plec de prescripcions técniques son:

1. Potestats:
a) Amb caracter general, preservar el bon funcionament del servei i en conseqléncia, la

Pag. 45



o

vy Ajuntament
"4 de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340
www.bcn.cat

titularitat del servei aixi com les potestats de direccié i de control que es derivin de
I'ordenacio legal del servei i de la normativa del regim local.

b) Conservar els poders de policia necessaris per assegurar la bona marxa del servei.
c) Interpretar el contracte i resoldre els dubtes que sorgeixin en el seu compliment.

d) Modificar per raons d’interés public les caracteristiques del servei contractat i unilateralment
el contracte, d'acord amb el previst amb la llei.

e) Establir, els preus publics maxims que han de ser abonades per les persones usuaries .

f) Fiscalitzar la gestio del I'empresa concessionaria. A aquest efecte, I'’Ajuntament pot
inspeccionar el servei, les obres, les instal-lacions, els locals i la situacié dels comptes; aixi
com tota la documentacié relacionada amb l'objecte de la concessid, i dictar ordres per
mantenir o restablir la prestacié corresponent.

g) Assumir la gestid i I'explotacié del servei en els casos en que es produeixi el segrest o la
intervencio6 de la concessié.

h) Imposar a I'empresa concessionaria les penalitats pertinents per rad dels incompliments en
que concorri de conformitat amb els articles 293.2 i 264 de la LCSP.

i) El segrest o la intervencié del servei de conformitat amb els articles 263 i 294 f) de la LCSP.
j) Rescatar la concessié de conformitat amb els articles 293 i 294 c) de la LCSP.
k) Suprimir el servei de conformitat amb l'article 294 d) de la LCSP.

I) Acordar la resolucié del contracte en els casos i en les condicions que s’estableixin en els
articles 294 i 295 de la LCSP i amb els seus efectes.

m) Adoptar les mesures més adients en cada cas per restablir I’equilibri econdmic financer a
favor de l'interés public, en la forma i extensid prevista en I'article 290 i a la clausula 20 de
modificacié dels contractes.

n) Utilitzar els béns i instal-lacions objecte del present contracte per a la realitzacié d'activitats
culturals, educatives o socials.
Si aquestes activitats son considerades d’interés public, tindran prioritat sobre la
programacio prevista sempre que I’Ajuntament comuniqui a I'entitat gestora la necessitat
d'habilitar els horaris i serveis corresponents amb una antelacié minima de 3 dies, o bé
sense cap antelacié quan quedin afectades per algun Pla d’Emergéncies.
El concessionari, quan estableixi compromisos amb els respectius usuaris, haura de fer
constar que, si bé els compromisos s'adopten en ferm, aquests es podran veure alterats
per causes d'interés public establertes per I'Ajuntament de Barcelona.
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2. Obligacions:

a) Satisfer a I'empresa contractista les prestacions econdmiques en la quantia i els termes
convinguts de conformitat amb I'article 289 de la LCSP.

b) Atorgar al I'empresa concessionaria la proteccié adequada per tal que pugui prestar el servei
degudament.

¢) Posar a disposicid de I'empresa contractista els béns i instal-lacions en la forma convinguda.

d) Compensar a I’'empresa concessionaria quan les modificacions que acordi I’Ajuntament per
raons d’interés public i per concérrer les circumstancies establertes per I'art. 205 de la LCSP,
afectin al régim economic-financer del contracte de manera que es mantingui |'equilibri dels
suposits economics considerats com basics en l'adjudicacié del contracte. En cas que
I’Administracié dictés acords respecte al desenvolupament del servei que no tinguin
transcendéncia econdmica, el contractista no tindra dret a indemnitzacié per raé dels mateixos.

e) L’Ajuntament de Barcelona estara obligat a mantenir I'equilibri economic i financer del
contracte, en el cas que I'Ajuntament de Barcelona o les autoritats sanitaries competents, per
fer front a una crisis sanitaria, adoptin mesures que impliquin el tancament de la instal-lacié o
qualsevol altra restriccié que afecti la normal execucidé del contracte i de la que, pel seu caracter
obligatori pel concessionari, resulti una ruptura substancial de la economica del contracte.

L'’Ajuntament adoptara les mesures més adients en cada cas per restablir aquest equilibri
economic financer.

Aquestes mesures per restablir aquest equilibri poden consistir en la modificacié de les tarifes,
la modificacié de la retribucié a abonar per I’Ajuntament, la reduccié i I'ampliacié del termini
del contracte, respectant els limits maxims de duracid previstos legalment, i en general,
qualsevol modificacié de les clausules de contingut econdmic incloses en aquest plec.

f) Sufragar les despeses de subministrament que apareixen en I'Informe de necessitats i Plec
de Prescripcions Técniques, i parcialment el manteniment de les instal-lacions que pertoqui.
L’Ajuntament abonara directament a les empreses prestadores les despeses que s’originin,
gue aniran a carrec dels respectius contractes de conformitat amb |‘autoritzacio i disposicié de
despesa, anualment aprovada, pel Districte de Sants-Montjuic.

g) De conformitat amb l'article 292 de la LCSP si I’Ajuntament no fes efectiva al concessionari
la contraprestacié economica o no lliures els mitjans auxiliars a que es va obligar en el contracte
dins els terminis previstos en el mateix i no procedis la resolucié del contracte o no la demanés
el concessionari , aquest tindra dret a l'interés de demora de les quantitats o valors econdomics
de conformitat amb |'article 198 de la LCSP.

h) Qualevol altra obligacié reconeguda en aquesta o en unes altres lleis.
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Clausula 23. Modificacio del contracte.

D’acord amb l‘article 290 LCSP I’Administracié podra modificar les caracteristiques del servei
contractat i les tarifes que han de ser abonades pels usuaris, Unicament per raons d‘interés public
i si concorren les circumstancies previstes als articles 203 a 207 LCSP en relacié a la modificacio
dels contractes.

Quan aquestes modificacions afectin al régim financer del contracte, haura de compensar la part
corresponent de forma que es mantingui I’'equilibri dels suposits econdmics que siguin considerats
basics en I'adjudicacié i que estan establerts en I'article 290.4 de la LCSP. En el cas de que els
acords que dicti I’Ajuntament respecte al desenvolupament del servei no tinguin transcendéncia
econodmica, I'empresa concessionaria no tindra dret a indemnitzacid per rad dels mateixos.

En tot cas no tindra dret al restabliment de I’equilibri economic financer per l'incompliment de les
previsions de la demanda recollides en l'estudi de I'Ajuntament o en l'estudi que hagi pogut
realitzar I'empresa concessionaria.

El restabliment de I'equilibri economic financer es realitzara mitjancant les mesures que adients
en cada cas, i que poden consistit en la modificacié de les tarifes, la modificacié de la retribucié a
abonar per I'Ajuntament, la reduccié del termini de la concessid i en general, qualsevol modificacié
de les clausules de contingut economic incloses en el present plec.

També es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i 206
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacio requerira I'audiéncia a I'empresa concessionaria i, si escau,
de la persona redactora del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacio en
document administratiu.

Quan lI'empresa concessionaria desistis del contracte com a conseqliéncia de les modificacions
establertes en la present clausula la resolucié no donara dret a cap indemnitzacié per cap de les
parts.

Clausula 24. Recepcio i termini de garantia

1. La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcio s'efectuara
mitjancant acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d’'un mes segient al seu lliurament
o realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccio de I'Ajuntament, tot d'acord amb
les previsions de I'article 210 LCSP.

2. S’acordara la liquidacié del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la data
de l'acta de recepcio tot d’acord amb les previsions de I'article 210.4 LCSP.
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3. En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i caracteristiques
i d'acord amb l'informe motivat que figura en I'expedient.

Clausula 25. Subcontractacio

1.Segons allo establert en l'article 296 LCSP, en el contracte de concessié de serveis, la
subcontractaci6 només pot recaure sobres prestacions accessories, i li és aplicable la regulacio
que estableixen els articles 215, 216 i 217 LCSP. L'incompliment d’aquestes estipulacions legals
comportara les conseqliéncies establertes a I'apartat 3 de l'article 215 LCSP. En aquest cas, les
prestacions accessories fan referéncia al servei de bar ubicats a les respectives instal-lacions.

2.D’acord amb la previsié de l'article 215.2.b) LCSP, el/la contractista haura de comunicar per
escrit la seva intencio de celebrar els subcontractes assenyalant la part de la subcontractacié que
pretén subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant o representants legals del/de
la subcontractista, i justificant suficientment I'‘aptitud d'aquest per a executar-la. Aquesta
comunicacié s’ha d’efectuar posteriorment a I’'adjudicacié del contracte i com a més tard, quan
s’inicii I'execucid del mateix.

2.L'empresa concessionaria esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat
en els terminis i condicions que estableix l'article 216 LCSP. D'acord amb les previsions de l'article
217 es podra verificar el compliment d’aquesta obligacio i sera obligatori en els contractes de valor
estimat superior a 5 milions d’euros o subcontractacié que representi un import superior a 30%
del preu.

L'empresa concessionaria esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat
en un termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre,
que estableix les mesures de lluita contra la morositat.

3. Atenent que aquesta prestacié implica relacié habitual amb menors d’edat, és requisit que les
persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucio i I'explotacié sexual i corrupcio de
menors, aixi com per trafic d’éssers humans, s’haura de presentar al responsable del contracte,
una declaracio responsable de I'empresa adjudicataria indicant que té en el seu poder la certificacid
negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos” vigent de
cadascun dels treballadors de I'empresa subcontractada que executen aquest contracte. Aquesta
declaracié s’haura de presentar anualment si I'empresa subcontractada continua executant el
contracte.

4. Els subcontractes que es subscriguin s’han de posar préviament en coneixement del responsable

del contracte, i hauran de reflectir les condicions economiques i de funcionament i s’ajustaran a
la normativa vigent. A tal efecte, el concessionari haura de comunicar per escrit a I’Ajuntament

Pag. 49



o

Ajuntament

@ de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340
www.bcn.cat

el/s contracte/s que pretengui celebrar, i un cop signats, els aportara dins dels 15 dies naturals
seglents a la seva subscripcid.

5. Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes 0, en els seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d’elles i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En el cas que les terceres empreses subcontractades tinguin relacions legals amb paradisos fiscals
I'empresa adjudicataria ha d’informar d’aquestes relacions a I’6rgan de contractacié (que en
donara publicitat en el perfil del contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels
moviments financers i tota la informacié relativa a aquestes actuacions de les empreses
subcontractistes.

La persona responsable del contracte podra requerir durant I’'execucié del contracte la verificacié
del pagament del preu als subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d’execucio i abans de la liquidacié, ha de presentar un document
que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’'abonament a les empreses subcontractistes.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa concessionaria en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I’'0rgan de
contractacio pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, I'0organ de contractacié donara audiéncia a
I'empresa concessionaria perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient.
Si no justifica I'impagament del preu, I'drgan de contractacié fara el pagament directament a
I'’empresa subcontractista amb detraccié del preu al concessionari principal i amb efectes
deslliuradors.

En cap cas, la durada dels subcontractes podra excedir de la vigéncia del present contracte.

Clausula 26. Cessio del contracte

En el present contracte resta prohibida la cessié.

Clausula 27. Demora en les prestacions

1. D'acord amb la previsio de I'article 192, 193, I'empresa concessionaria esta obligada a complir
el contracte dins el termini total i, si és el cas, parcials, fixats per a la seva realitzaci6 com també
dels terminis parcials assenyalats.
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2. La mora de I'empresa concessionaria en |I'execucié del contracte no necessitara intimacio prévia
per part de I'’Administracio.

3. Quan l'empresa concessionaria, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del termini total, I'Administracié podra optar per la resolucié del contracte
o per la imposicié de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,20 euros per cada 1.000 euros
del preu del contracte (IVA exclos), tot d'acord amb la previsié de l'article 193.3 LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, I'IVA exclos, I'0rgan de contractacid podra resoldre el contracte o acordar-ne la
continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.

4. L'empresa concessionaria podra procedir a la suspensié del compliment del contracte per manca
de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

5.Quan lI'empresa concessionaria, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del terminis parcials, I’Administracié podra optar per la resolucié del
contracte o per la imposicio de les penalitzacions previstes a |'article 193 LCSP.

Clausula 28. Responsabilitat en I'execucié del contracte

L'empresa concessionaria resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials,
ambiental i laborals.

A més es tipifiquen les seglients faltes:

a) Faltes molt greus:
a) L'incompliment del termini d’inici de I'execucié de les prestacions.
b) L'incompliment molt greu de les obligacions essencials derivades del contracte que afectin
a la continuitat i a la regularitat del servei; i als drets dels usuaris i als interessos municipals.
c) La paralitzacio total i absoluta en I'execucié de les prestacions per causes imputables al
contractista.
d) La interrupcioé en la prestacié del servei per causes que siguin imputables al contractista.
e) L'incompliment dels compromisos adquirits en els criteris de valoracié de les ofertes, aixi
com els incompliments dels terminis als que el licitador es va comprometre en la seva oferta.
f) Cedir a tercers els drets i obligacions derivats del present contracte.
g) La resisténcia als requeriments efectuats per I’Ajuntament, o la seva inobservanga, quan
produeixi un perjudici molt greu a I’execucié del contracte.
h) La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents als
previstos en els plecs i en I'oferta del contractista, si escau, quan produeixi un perjudici molt
greu a l'execucié del contracte.
i) Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social que
es derivin per |I'execucio del contracte.
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j) Incompliment molt greu de les obligacions de reserva i confidencialitat de les dades de
caracter personal a que tingui accés l'adjudicatari per raé de la concessié. No incorporar les
dades d’usuaris al fitxer municipal.

k) La desobediéncia per part del concessionari de les disposicions de la Corporacid sobre la
conservacio de les instal-lacions quan posi en perill la prestacio del servei o la seguretat dels
usuaris.

I) El falsejament intencionat de les dades economiques o d’activitat.

m) L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

n) La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacié negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest contracte.

o) La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacio financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacid és legal,
segons estableix el decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

p) La reiteracié en la comissié de faltes greus.

b) Faltes greus:

a) Aquelles actuacions que per negligéncia produeixin perjudicis als usuaris de les activitats,
i als interessos de I'’Ajuntament de Barcelona.

b) El cobrament inadequat de les prestacions als usuaris.

c) El falsejament de la informacié que ha de facilitar el contractista en acompliment de la
clausula 18 del present plec.

d) La desobediéncia sistematica del contractista a les instruccions donades per I’Ajuntament
sobre la conservacié de les obres i instal-lacions o la mala fe en la seva execucid.

e) Les infraccions en la prestacié del servei que el pertorbin o alterin greument en el volum o
la qualitat sense arribar a la paralitzacié.

f) La desobediéncia per part del concessionari de les disposicions de la Corporacié sobre la
conservacio de les instal-lacions quan posi en perill la prestacio del servei o la seguretat dels
usuaris.

g) La resisténcia del concessionari a realitzar reformes preceptives ordenades per la
Corporacio.

h) Les que causin lesions a la seguretat, la salubritat i els interessos legitims dels usuaris.

i) La resisténcia als requeriments efectuats per I’Administracié, o la seva inobservanca.

j) La inobservanca de requisits d’ordre formal establerts en el present plec i en el de clausules
particulars i en les disposicions d’aplicacié per a I'execucié del contracte.

k) L'incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractacid.

I) Incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social que es
derivin per I'execucidé del contracte.

m) Incompliment greu de les obligacions de reserva i confidencialitat de les dades de caracter
personal a que tingui accés I'adjudicatari per raé de la concessio.

n) L'Us indegut de les instal-lacions per a qualsevol activitat que no estigui directament
relacionada amb |'‘objecte del contracte.

o) Actuacié professional deficient o contraria a la practica professional, tant pel que fa a la
gestidé del servei en general com en l'atencio al public.

p) La reiteracié en la comissié de faltes lleus.
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q) Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

c) Faltes lleus:
a) La demora en 10 dies habils en la presentacié de tota la documentacié exigida el clausula
18.2.
b) L'ocupacié temporal dels béns de domini public que no estiguin afectes al servei public
objecte del present contracte.
c) L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.
d) L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.
e) No comunicar a I'Ajuntament qualsevol canvi, temporal o definitiu, del personal que dona
servei en |I'equipament exigida a la clausula 20 d’aquest plec.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s’entén per reiteracido la comissié d’'una falta del mateix
caracter sancionada per resolucié administrativa ferma.

e Sancions contractuals

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seglients, graduades en
atencid al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a import
d'adjudicacio o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en funcié de preus
unitaris

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

¢) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que I'empresa adjudicataria subcontracti part de I'execucié del contracte sense donar
compliment a I'obligacié legal de la seva comunicacié a I'Ajuntament s'imposara a I'empresa
concessionaria una penalitat de fins a un 50 % de I'import del subcontracte o es podra resoldre el
contracte si comporta incompliment de I'obligacié principal del contracte.

En la tramitacié de I'expedient, es donara audiéncia a I'empresa concessionaria perqué pugui

formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'Organ de contractacié resoldra, prévia
I'emissid dels informes pertinents.
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e Cobrament de les penalitzacions per demora i per sancions

L'import de les penalitzacions pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s document/s comptable/s de
reconeixement de I'obligacidé, sense perjudici que la garantia respongui de I'efectivitat d'aquelles
en els termes legalment previstos.

L'’Ajuntament podra aplicar lI'import o retardar el pagament de les factures, totalment o
parcialment, en compensacié de deutes de I'empresa concessionaria, per rad del contracte i amb
independéncia dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, I'0rgan de contractacio
pot —un cop escoltada I'empresa concessionaria- declarar la responsabilitat causada a terceres
persones o al propi Ajuntament que li sigui imputable arran de I'execucié del contracte, determinar
I'import a qué ha de fer front en concepte d’indemnitzaciéo de danys i perjudicis i procedir a
I'execucid total o parcial de la garantia definitiva constituida i, si s'escau, a fer efectiu I'import
restant a carrec de I'asseguranca de responsabilitat civil exigida en aquest pleci a iniciar, si escau,
el corresponent procediment de rescabalament a més a més, d'aplicar la penalitat corresponent.

Clausula 29. Reversio

Un cop extingit el present contracte d’acord amb I'establert en l'article 209 de la LCSP, sense
perjudici del termini de garantia, aixi com |'establert en la clausula 24 del present contracte,
revertiran a I’Ajuntament el servei i tots els béns i instal-lacions afectats inicialment al mateix, aixi
com el conjunt de les millores realitzades en les instal-lacions, i els béns adquirits amb carrec als
comptes d’explotacié d'acord amb la clausula 18.2 y) i z) durant el periode de vigéncia d’aquest
contracte.

Amb aquesta finalitat i de conformitat amb el que estableix I'article 291.2 de la LCSP, tres mesos
abans de la finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponents, el responsable del contracte
haura de comprovar l'estat de la conservaci6 de les instal-lacions i els seu material, que s’haura
d’haver mantingut d‘acord amb la clausula 18.2 f) i y) i haura d’informar, en el seu cas, a la
corporacid , de les necessaries reparacions per a mantenir-les en les condicions adequades.

La situacio de conservacio i funcionament dels béns, instal-lacions i equips objecte de reversid
haura de ser I'adequada per a garantir la continuitat en la prestacié del servei. La reversio de tots
els bens i instal-lacions afectats al servei haura de realitzar-se lliure de qualsevol tipus de carrega
0 gravamen.
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Clausula 30. Resolucid del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211, i 294
excepte les contemplades a les lletres d) i e) dels esmentats articles.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:

a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions quan afecti
substancialment I’eficiencia del contracte.

d) L’incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest plec i en el de
prescripcions técniques.

e) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les condicions
especials d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat de falta greu i concorre dol,
culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials, sempre que hagi donat
lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

f) L'incompliment amb dol i mala fe de les previsions del el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de
2016 de paradisos fiscals.

g) La situacié de l'empresa contractista durant I’execucié del contracte en causa legal de
prohibicié de contractar.

h) La no aportacido de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacid negativa del Registre central de delinqlents sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest derivada d’una falta molt greu.

i) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

j) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucié establertes en
aquest plec que no tinguin caracter d'obligacié contractual essencial.

i) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin publics
o notoris i que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que ha tingut coneixement
amb ocasid del contracte.

k) L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte quan
produeixi un perjudici molt greu.

I) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.
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Clausula 31. Recursos legals de les empreses licitadores.

1 So6n susceptibles de recurs especial en matéria de contractacid, les actuacions previstes a l'article
44.1 LCSP.

Aqguest recurs té caracter potestatiu, i s'interposara davant el Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public.

Alternativament, es podra interposar recurs contenciés administratiu, de conformitat amb Ila Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposicié de recursos
administratius ordinaris

2. Contra els actes que adopti I’0rgan de contractacié en relacié amb els efectes, compliment i
extinci6 d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en matéria de
contractacio, procedira la interposicié del recurs administratiu ordinari que correspongui d'acord
amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i la legislacié basica del procediment administratiu comu;
o del recurs contencids administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

2.Els actes de I'0rgan de contractacio en relacido amb els seus efectes, compliment i extincié seran
susceptibles de demanda davant la jurisdiccié civil.

Clausula 32. Organs de seguiment i control

Comissio Técnica de Gestid

La Comissié Técnica de Gestidé tindra com a funcié principal vetllar pel bon funcionament de la
gestio i fer-ne el seguiment i control.

Estara formada pels seglients membres:

- El/La Director/a de Serveis a les Persones i del Territori del Districte.

- Un/a representant de I'Institut Barcelona Esports.

- Un/a representant de I'empresa concessionaria.

- El/la Director/a de la instal-lacio.

- La persona responsable del contracte de la Direccié de Serveis a les Persones i Territori,
gue actuara com a secretari/aria.

Per al compliment de les seves funcions la Comissid Técnica de gestié es reunira preceptivament
un minim de dues vegades a l'any de forma ordinaria i, de manera extraordinaria, sempre que es
consideri convenient i a proposta del Districte, i tindra les seglents funcions:

Pag. 56



o

vy Ajuntament
"4 de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340
www.bcn.cat
e Seguiment econdmic i de la proposta d’inversions i reparacions
e Seguiment del compte d’explotacio definitiu de I'any anterior
e Revisio limitada de comptes, realitzada per auditoria externa, si s’escau
e Seguiment de I'impacte economic del Programa Basic sobre el total de I’explotacié anual.
e Seguiment de les activitats i serveis i del pla d’Us de temporada dels espais

e Seguiment dels contractes de lloguer dels espais, aixi com de les llistes d’espera i de la
gestio dels pagaments endarrerits.

e Revisido dels documents RLC (rebut liquidaciéd cotitzacions) i RNT (relacié nominal
treballador/a) de les persones concretes que executaran les prestacions objectes del
contracte

e Seguiment dels plans anuals de treball, aixi com les propostes d’activitats amb altres
equipaments i serveis recollits en el present plec, entre d’altres que es puguin decidir
durant la vigéncia del present contracte, per necessitats del desenvolupament del servei

L'empresa concessionaria presentara abans de cada reuni6 la documentacié corresponent.

Consell d’Equipament

El Consell d’Equipament tindra les funcions assignades a l'article 50 del Reglament intern
d’organitzacié i funcionament del Districte de Sants-Montjuic i art. 48 de les normes reguladores
del funcionament dels Districtes o el Reglament del propi consell d’equipament si s’escau. Entre
les seves funcions estaran les de:

e Establir les linies generals de programacié dels serveis de les instal-lacions

e Aprovar del pressupost i del tancament de comptes

e Aprovar de la memoria de gestid

e Aprovar de la proposta d’inversions

e Seguiment aspectes relatius als funcionament i gestié general de I'equipament
e Altres que es determinin

El Consell d’Equipament estara format pels segiients membres:

e Regidor/a del Districte o persona en qui delegui, que actuara com a President/a.
e Director/a de Serveis a les Persones i al Territori del Districte o persona en qui delegui.

e La persona responsable del contracte de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori
del Districte, que actuara com a secretari/aria

¢ Un/a representant de I'empresa concessionaria.
e El/la Director/a de la instal-lacid.

e Representants de tres entitats usuaries de les instal-lacions, una de Poble-sec i 2 de La
Marina.

¢ Un/a representant de cada grup politic amb representacié a I’Ajuntament de Barcelona.
e Un/a representant de I'Institut Barcelona Esports.

Pag. 57



o

Ajuntament

@ de Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns

Creu Coberta 104
08014 Barcelona
Tel. 932916340
www.bcn.cat

El Consell d’equipament és reunira preceptivament un cop a I'any de forma ordinaria i de manera
extraordinaria sempre que es consideri convenient i a proposta del Districte.

L'empresa concessionaria presentara abans de cada reunié la documentacié corresponent.

Clausula 33. Transparencia, integritat i conflicte d’interessos

Obligacions en matéria de transparéncia i accés a la informacié puablica

1. Lliurament d’informacid per a publicitat activa

L'empresa adjudicataria resta obligada a facilitar la informacid referent a les activitats directament
relacionades amb |'exercici de funcions publiques, la gestié de serveis publics i la percepcidé de
fons publics establerta en el Titol II de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

2. Retribucions de les persones directives

Si el volum de negoci de l'empresa vinculat a activitats dutes a terme per compte de les
administracions publiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de |'empresa
adjudicataria, aquesta resta obligada a informar de les retribucions percebudes pels seus carrecs
directius, o bé, en cas contrari, presentar una declaracié responsable informant del percentatge
estimat que han suposat en el volum de negoci de l'empresa les activitats directament
relacionades amb les administracions publiques durant el darrer exercici tancat.

3. Personal adscrit

L'empresa adjudicataria haura de lliurar, a l'inici del contracte i, si s’escau, anualment fins a la
seva finalitzacio, la relacio dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte que comportin dur
a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en una dependéncia o un
establiment public, aixi com el réegim de dedicacid i el régim retributiu d’aquest personal i les
tasques que duu a terme.

4, Dret d’accés a la informacid publica

En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmesa, l'empresa
contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que s’estableixi en cada
requeriment, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret d’accés exercit
pels ciutadans, en relacié a la prestacié contractada.

5. Qualitat dels serveis publics

Els licitadors hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions que
assumeixen en relacié a la qualitat, I'accés al servei i els requisits de prestacié del servei, els drets
i els deures dels usuaris, les facultats.

L'incompliment d’aquestes obligacions es regira d'acord amb el régim sancionador de la Llei
19/2014, de 29 de desembre.
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Obligacions en mateéria d’integritat i els conflictes d’interés

1. Principis étics i codi de conducta

En els processos de contractacido publica municipal, les empreses licitadores i contractistes, les
empreses subcontractistes i els proveidors i mitjans externs, regiran la seva activitat d’acord amb
els principis étics i els valors generals d’actuacié continguts en el Codi etic i de conducta de
I’Ajuntament de Barcelona, en aplicacid de l'article 3.2 d'aquest codi, aprovat per acord del Plenari
del Consell Municipal, el 30 de juny de 2017 i publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre
de 2017.

De conformitat amb allo establert als articles 1.1 i 64 de la LCSP, les empreses licitadores i
contractistes assumeixen les obligacions seglents.

1. Respectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, transparéncia i integritat.

2. No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacio del contracte.

Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se

Denunciar a I'drgan de contractaci6 o a la Direccié de Serveis d’Analisi, com a Organ Gestor
de la BUstia Etica i de Bon Govern de I’Ajuntament de Barcelona, qualsevol acte, conducta
o situacidé irregular dels quals es tingui coneixement i que es puguin presentar en els
processos de contractacio publica o durant I'execucid dels contractes, especialment aquells
dirigits a les finalitats esmentades en els apartats anteriors.

5. Comunicar immediatament a I'organ de contractacié o a la Direccié de Serveis d’Analisi,
com a Organ Gestor de la Bustia Etica i organ de suport tecnic-juridic del Comité d’Etica de
I’Ajuntament de Barcelona, les possibles situacions de conflicte d’interés, aparent o real i,
en general, qualsevol situacido d’incompliment de les pautes de conducta en matéria
contractual del Codi étic i de conducta de I’Ajuntament de Barcelona de la qual tinguessin
coneixement en I'ambit del procés de contractacid.

6. No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per
a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, incloent
els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié d’afectivitat, els familiars
dins del quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat.

7. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

No realitzar accions que posin en risc l'interés public.
Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

10.Col-laborar amb l’0rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant Ia
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relaci6 amb
I’Administraci6 o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les
obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

11. Aplicar la maxima diligéncia en el coneixement, foment i compliment de la legalitat vigent

12.Garantir el principi d‘indemnitat als denunciants d‘irregularitats, d'acord amb el que
disposen les Normes Reguladores de la Bustia Etica i de Bon Govern de I’Ajuntament de
Barcelona aprovades el 6 d’octubre de 2017 i publicades al Bolleti Oficial de la Provincia de
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16 de gener de 2017 i en sintonia amb la Directiva 2019/1937 del Parlament Europeu i del
Consell, de 23 d’octubre de 2019, relativa a la proteccié de les persones que informen
sobre infraccions del Dret de la Unié (Diari Oficial de la Unié Europea de 26-11-2019).

13. Sotmetre’s a I'ambit d’aplicacié objectiu de la BUstia Etica i de Bon Govern de l'ajuntament
de Barcelona en les seves relacions amb I’Ajuntament de Barcelona i amb les persones, en
el marc de |'execucid del contracte i en especial, en la prestaci6 de serveis publics
municipals de conformitat amb el que disposa I'apartat d) de l'article 4 de les seves Normes
Reguladores.

Consegqiiéncies de I'incompliment

L'incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en aquesta
clausula pot derivar en causa de prohibicid de contractar si concorren els requisits de l'article 71
LCSP.

En relacid6 amb l'empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveidores i mitjans
auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clausula son obligacions contractuals
essencials i la seva infraccié es qualifica com a molt greu si concorre dolo, culpa o negligéncia de
I'empresa, amb imposicié de penalitats, segons la previsié de l'article 192.1 de la LCSP o la

resolucié del contracte, d’acord amb el que preveu l'article 211.1.f) de la LCSP i eventual
determinacio de causa de prohibicié de contractar segons la previsié de l'article 71.2.c).

Barcelona, a data de la darrera signatura electronica

L'administradora,

Signat:
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PROTOCOL per ala mcorporaao seguiment i ver|f|caC|o del
compliment de la CLAUSULA 3.6.3 DE COMUNICACIO
INCLUSIVA en els contractes publics de I’Ajuntament de

Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacidé per a I’empresa contractista

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.

Condicions d’aplicacio

Aquesta clausula es redacta com una concrecié de la recollida a la Guia de contractacié
Publica Social referent a “Llenguatge i imatges no sexistes”.

L'empresa contractista haura de garantir que en les activitats derivades de |'execucioé del
contracte no s’utilitzaran imatges o llenguatge de caire sexista, discriminatoris, que
atemptin contra la igualtat, els drets de la infantesa o els dels animals, d’exaltacié de la
violéncia o perpetuadors d’estereotips negatius.

Model de clausula
L’empresa contractista ha de garantir,

e que en les activitats derivades de |’'execucio del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
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funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

e /'Us d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

e en les seves comunicacions derivades de l'execucié del contracte, evitar |’exaltacio de
la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors
de prejudicis.

3.6.4. COMUNICACIO INCLUSIVA

1. Fase d’execucid del contracte:

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisio tant d’un llenguatge oral no
inclusiu, com de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de
la natura de la clausula, la Unitat Promotora requerira a I’empresa contractista per tal que els
pugui corregir.

La Unitat Promotora, que comptara amb |'assessorament del DC i amb la col-laboracié del
Departament de Transversalitat de Génere-CIRD, en cas que es determini que s’ha produit un
Us d’un llenguatge o d‘imatges que fomentin I'exclusié, la discriminacié, els estereotips
negatius, o el sexisme podra emetre un informe de recomanacions de cara a la rectificacid
d’aquestes circumstancies.

L'empresa contractista haura de dur a terme la correccidé dels comportaments o dels materials
seguint les recomanacions de lI'informe abans esmentat. Podra comptar amb I'assessorament
del DC, amb la col-laboracié del Departament de Transversalitat de Génere-CIRD.

S'acompanyara de la documentacié seglient:

e Materials corregits o compromis de retirada.

e Informe de les mesures dutes a terme.
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PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verlﬂcaC|o del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’ EXECUCIO “"MESURES
CONTRA L’ASSETIJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE” en els

contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1.Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié responsable! conforme
aporta:

un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i I'assetjament per raé de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucio
del contracte, o bé,

un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de
sexe en relacido amb el personal adscrit a I'execucio del contracte, o bé,

una descripcié de les mesures concretes per a prevenir i abordar |'assetjament
sexual i I'assetjament per raé de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucio
del contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per
la condicid especial d’execucioé d’incloure, com a minim les seglients mesures:

Accions formatives que garanteixin la capacitacié del personal en matéria
d’identificacio, prevencio i abordatge de les situacions d’assetjament.

Designacié d'una o més persones referents que vetllin per un espaide treball
lliure de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i cognoms de les
mateixes i les seves dades de contacte.

La declaracié s'acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli
les mesures per a prevenir i abordar |'assetjament sexual i per raé de sexe.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adregar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Génere i
Politiques del Temps en col-laboracié6 amb I’'Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la- igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d'accés. Quan l'aplicacié informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacio i s'assegurara d’adjuntar qualsevol
documentacié relacionada.
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Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacio requerida, la unitat promotora podra donar curs a lesconsideracions
que s’hagin establert en els plecs en cas d’'incompliment.

finalitz

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en I‘aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecidé de
quines han estat les mesures aplicades.

1 Model annex
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “MESURES
CONTRAL’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

per a I'empresa contractista
El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ...cciiieiiiiiiiii i i e , amb
DNI/NIE NUM. tiviieiieiie e eennenens , en nom propi/en qualitat de representant legal
de la persona fiSiCa/JuridiCa ..i.evriierieviiiii i r v re e e raeens ,
amb NIF ... , amb l'adrega de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (...vvvvvevierereriernenns @.iiieiiieinnn, ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucio "Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe” establerta
en el procediment d'adjudicacid de  ....cciiiiiiiiiiiii codi de
Contracte ......cccvvvvvvnennnn. , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracid, un dels
seglients documents:

Uh Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar 'assetjament
sexual i I'assetjament per raé de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucio
del contracte.

Uh Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I’'assetjament perraé de
sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte.

Uha descripcié de les mesures concretes per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucio
del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

La realitzacio/assistéencia del personal adscrit a |'execucié del contracte al
CUIS/SESSIO fOrMAatiVa tuviviiiiii i ae e

La designacid del/la Sr/a....c.cooiiiiiiiiiiii i , amb la

seglent adrega de correu electrOniC ......ovvvviviiiiiriiiieeeeeeaeaens

com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treballlliure de
violéncies masclistes.

[Signatura electronica] !

En cas d'Unié6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracio responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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b)

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “PLA O
MESURES D’'IGUALTAT"” en els contractes publics de I’Ajuntament
de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del
contracte, I'empresa contractista presentara la documentacié segient:

Empreses legalment obligades a disposar d’'un Pla d’igualtat segons el que estableix
l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de mar¢, per a la Igualtatefectiva de
dones i homes:

Justificant d’inscripcio obligatoria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

Empreses NO subjectes a l'obligacid legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segonsel
qgue estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

Declaracio responsable?! conforme:

No esta obligada a disposar d‘un Pla d’igualtat.
Annexa un dels documents seglients:

Justificant d’inscripci6 voluntaria del Pla d’igualtat en el registrecorresponent.

Descripciéo de, com a minim, una mesura de foment de laigualtat aplicable a
les persones que executaran el contracte.

La descripcié d’aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de les matéries
detallades en l'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha de incloure una explicacio
del motiu pel qual es considera idonia.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adregar-se al Servei d'Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la Direccid de Serveis de Génere i
Politiques del Temps en col-laboracié6 amb I’'Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la- igualtat

! Model annex

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacid i s’assegurara
d’adjuntar qualsevol documentacioé relacionada.

Si, un cop rebut l'assessorament, persisteix en no presentar la documentacio
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d'incompliment.
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2. Fase previa a la finalitzacio del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa facilitara a la unitat promotora delmateix,
mentre no estigui operativa lI'aplicacié informatica que permetra consignar- les, les
seglents dades relatives a les persones treballadores ocupades en la seva execucié:

_ NUm. d’homes.

_ NUm. de dones.

_ Num. total de persones treballadores.
_ Percentatge d’homes.

_ Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les segiients dadesrelatives
al conjunt de la seva plantilla:

_ Percentatge d’homes.
_ Percentatge de dones.

_ Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

. Index de segregacié vertical (nium. de dones directives sobre el total decarrecs
directius).

_ Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/horade les
dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en |'aplicacio informaticacorresponent,
guan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de quines han
estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “PLA O
MESURESD’'IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
I'empr ntracti 1

El/la sota5|gnat/ada Y= 0N/ ] of - R amb
DNI/NIE NUM. toiiiiiiiiiiieieieeeeeeeen, , €n nom propi/en qualitat de representant legal
de la persona fisica/juridica .......cocviiiiiiiiiiiiiiii e, , amb NIF
........................... , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (vvvvevveveveveienenenenn. (G ), i als efectes de donar compliment
a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucié "Pla o
mesures d’'Igualtat” establerta en el procediment d'adjudicacié de

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que l'entitat que representa:

esta subjecta a l'obligacid legal de disposar d‘un Pla d'Igualtat, segons elque
estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels seglients documents:

El jdstificant d'inscripci6 wvoluntaria del Pla d'igualtat en el registre
corresponent.

Les medures de promocié de la igualtat aplicables a les persones gqueexecutaran
el contracte.

Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacié enrelacié a (ambit de

treball) ..o
que justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] 2

L A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a |'obligacié legal dedisposar d’un
Pla d'Igualtat segons el que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d’Uni6 Temporal d’'Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna deles
empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verlﬂcaC|o del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’ EXECUCIO “IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBI” en els contractes publics de I'’Ajuntament de Barcelona

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de las persones trans
i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, en el seu article 15 prescriu
gue les empreses de més de cinquanta persones treballadores hauran de
comptar amb un conjunt con un conjunt planificat de mesures i recursos per
a assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un
protocol d’actuacié per a l‘atencié de l'assetjament o la violencia contra les
persones LGTBI. Aquestes mesures, que hauran de ser pactades a través de la
negociacidé col-lectiva i acordades amb la representacié legal de les persones
treballadores, s’han de correspondre al contingut | abast desenvolupat
reglamentariament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre.

Per altra banda, la Disposicié Addicional 17a de la Llei 4/2013 modifica I'article
122 de la LCSP 9/2017 fent obligatoria per a les Administracions publiques la
incorporacio en els plecs de clausules administratives particulars condicions especials
d’execucio6 o criteris d’adjudicacio dirigits a la promocid de la igualtat de tracte i no-
discriminacié por rad d’orientacié sexual, identitat sexual, expressiéo de génere y
caracteristiques sexuals, sempre que existeixi vinculaciéo amb l'objecte del contracte.

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista que disposi de més de 50 persones
treballadores en plantilla, aportara:

La documentacié acordada amb la representacido legal dels treballadors i
treballadores on hi consti el conjunt de mesures i recursos planificat que aplicara en
I’execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i la no- discriminacio,
amb inclusié del protocol d'actuacié per a I'atencidé a l'assetjament o a la violéncia
contra les persones LGTBI a qué fan referéncia l'article 15 de la Llei 4/2023, de 28
de febrer.

Quan I'empresa n’estigui exempta (50 persones treballadores o menys) en un termini
maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte una
declaracio responsable! on hi fara constar:

Que es troba exempta de |'obligacio prescrita en l'article 15 de la Llei 4/2023,
de 28 de febrer.

Que acompanya la declaracié d‘un dels seglients documents:

! Model annex
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a. Document que detall, com a minim, una mesura de foment de la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI d’entre les descrites en
I’Annex I del Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre (que desenvolupa
reglamentariament la Llei 4/2015), i que sera aplicada a les persones treballadores
que executaran el contracte.

b. Quan, malgrat estar-ne exempta, hagi negociat i acordat amb la representacio
laboral un conjunt de mesures i un protocol d‘actuacié en la linia dels descrits
normativament i reglamentaria, acompanyara la declaracié responsable d’aquesta
documentacio, les mesures acordades en la qual seran d’aplicacié a les persones
treballadores que executin el contracte.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gesti6é del Temps, prestat per la Direcciéo de Feminismes i LGTBI en
col-laboracié amb I'Oficina d’Atencid a les Empreses de Barcelona Activa, a través del
portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol-licitada en el termini establert,
I'’empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que
podra derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestido del Temps
informant-li dels passos a sequir i facilitant-li I'adreca d’accés.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions
que s’hagin establert en els plecs en cas d‘incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacio del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista
presentara a la unitat promotora un informe amb la concrecioé de quines han
estat les mesures aplicades al llarg de I’execucio del mateix.
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECpCIé “IGUALTAT
D'OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I’empresa contractista?

El/la sotasignat/ada, SENYOI/a .iouiiiiiiiiii i

amb DNI/NIE nUm. ..oovvviiiniieriniieeenes , en nom propi/en qualitat de representant legal de
la persona fisSiCa/JUridiCa.....cceeie i e ,

amb NIF ... , amb l'adrega de correu electronic per rebre

les comunicacions electroniques (...vcvvcveevrvieriernennnns () ), i als efectes de donar
compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucidé "Igualtat
d’'Oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI” establerta en el
procediment d'adjudicacié de

.................................................................. codi de Contracte .......vvvvvvvvvennnn,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

[] Que I'empresa/entitat que representa disposa de 50 o menys persones treballadores en plantilla

i per tant es troba exempta de I'obligacid legal prescrita per |'article 15 de la Llei 4/2023, de
28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de las persones trans.

Que per al compliment de les obligacions prescrites per la condicid especial d’execucié de
referéncia presenta conjuntament amb aquesta declaracid la seglient documentacid
(seleccioni):

[] Document que detalla les segients mesures de foment de la igualtat d’oportunitats i no-

discriminacié de les persones LGTBI seran d’aplicacié les persones treballadores que
executaran el contracte:

[] Documentacié que inclou un conjunt de mesures i un protocol d’actuacio en la linia dels descrits

normativament i reglamentaria, que malgrat estar-ne exempts, s’ha negociat i acordat amb la
representacio laboral.

[Signatura electronica] 2

1 Declaraci6 responsable a presentar per part de les contractistes exemptes de I'obligacié prescrita per I'article 15 de la Llei 4/2023,
de 18 d’octubre (50 persones treballadores o menys en plantilla).

2 En cas d'Uni6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.



