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INFORME DE VALORACIÓ DELS CRITERIS AUTOMÀTICS PER L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE 

SERVEI QUE TÉ PER OBJECTE LA DISCIPLINA PREVENTIVA DE MEDICINA DEL TREBALL I LA 

REALITZACIÓ DELS RECONEIXEMENTS MÈDICS DEL PERSONAL MUNICIPAL. 

 
En data 18 de juliol de 2025 es va publicar a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat 
de Catalunya el contracte núm. 25000820, que té per objecte la contractació del servei de disciplina preventiva 
de medicina del treball i la realització dels reconeixements mèdics de vigilància de la salut del personal 
municipal, per un pressupost base de licitació de 841.206,10 euros, exempt d’IVA (a l’empara de l’article 20.2 
de la Llei 37/1992, de 28 de desembre). 
 
Les empreses licitadores que han presentat oferta i han estat admeses en el procediment obert simplificat 
abreujat per a l’adjudicació d’aquest contracte són: 

 
- VITALY HEALTH SERVICES S.L., amb NIF B06290241 

 

- QUIRON PREVENCION SLU, amb NIF B64076482 
 

- ASPY PREVENCIÓN SLU, amb NIF B98844574 
 

A. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 
 

De conformitat amb la clàusula 10 del Plec de clàusules administratives particulars (PCAP), per a la selecció 
de l’oferta més avantatjosa es tindrà en compte la millor relació qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de 
gran qualitat, essent d’aplicació els següents criteris d’adjudicació, els quals seran avaluables automàticament 
amb les puntuacions màximes que es detallen a continuació: 
 

1. Per l’oferta econòmica............................................................................................... fins a 45 punts  
2. Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte..................... fins a 30 punts  
3. Centres mèdics addicionals....................................................................................... fins a 15 punts 
4. Circuit sanitari i temps d’espera................................................................................. fins a10 punts 

 
1.- Per l’oferta econòmica, fins a 45 punts.  
 
La puntuació que s’atorga al preu supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del Decret 
d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona 
de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP.  
 
D’acord amb allò previst al 9.4 de la Instrucció per a l’aplicació de la Llei 9/2017 es justifica que la puntuació de 
l’oferta econòmica sigui superior al 35 % de la puntuació total per les característiques del servei, atès que, i 
segons motivació que figura a l’informe de necessitat, les prestacions de reconeixements mèdics i les proves 
mèdiques específiques requerides que formen part del servei estan definides han de ser les que estan recollides 
en el PPT, donat que no estan subjectes a modificacions de caràcter qualitatiu que tinguin un pes equiparable 
al preu.  
 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no 
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la 
distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal 
i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març:  

 
El licitador haurà de concretar a l’Excel les caselles a la columna de preus unitari ofert, a nivell de 2 decimals, 
i l’Excel calcularà automàticament el preu total net (preu oferta net * unitats). Els preus oferts estan exempts 
d’IVA, segons l’article 20.2 de la Llei 37/1992 i, no podran ser superiors als preus màxims unitaris establerts per 
a cada concepte: 
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CONCEPTE 
NOMBRE ESTIMAT 

UNITATS 
PREU UNITARI 

MÀXIM 

Examen de salut Tipus 1  4.106  60,00 €  

Examen de salut Tipus 2  2.450  69,52 €  

Examen de salut Tipus 2 (nit)  414  87,35 €  

Examen de salut Tipus 3  1.404  81,94 €  

Serologia VIH  840  18,02 €  

Serologia VHC  860  15,00 €  

Anti-IgG Hep.A  640  14,19 €  

Anti-IgM Hep.A  640  17,20 €  

Serologia VHB [anti Hbc o Hbs o Hbs Ag]  1.900  13,51 €  

Plumbemia i zinc-protoporfirina eritrocitària (marcadors exposició a Pb)  52  26,36 €  

SUB: ECG amb perfusió endovenosa  30  150,00 €  

SUB: Radiologia (per projecció)  120  11,00 €  

SUB:Valoració psicològica  40  120,00 €  

Vacuna (individual o per dosis): Grip, Hepatitis A i B  4.400  12,00 €  

Vacuna diftèria / tètanus  660  9,00 €  

Estudis (hores) [estudis epidemiològic, programa anual, memòria anual, 
assessoraments i reunions]  

600  85,00 €  

Reincorporacions progressives (casos)  400  40,00 €  

Promoció de la salut en línia (hores)  40  50,00 €  

Promoció de la salut presencial (hores)  40  85,00 €  

 

No s’indica la casella d’Adaptacions (casos) RM segons protocol/valoració, ja que el licitador no pot presentar 
oferta perquè no es pot determinar amb caràcter previ a quin tipus d’examen haurà de respondre cada 
adaptació; quedant fora del criteri d’adjudicació (preu), que es facturarà segons l’ofert per cadascú dels exàmens 
tipus 1, 2 i 3.  
 
En el cas que es superi un o més d’aquests preus màxims, l’empresa licitadora quedarà exclosa d’aquesta 
licitació.  
 
En el cas que no s’ofereixi algun preu unitari o es posi valor 0, es prendrà com a referència l’import unitari 
màxim. 
 
La ponderació dels punts es distribuirà segons els percentatges de puntuació pels blocs, i atenent a la següent 
ponderació: 

- BLOC 1 (50%)  22,50 punts 
- BLOC 2 (15%)  06,75 punts 
- BLOC 3 (10%)  04,50 punts 

 

- BLOC 4 (20%) 09,00 punts 
- BLOC 5 (55%) 02,25 punts 
 
 

La puntuació en cadascun dels blocs anteriors s'obtindrà aplicant la fórmula a dalt indicada per a cada 
subapartat i ponderant el resultat en funció del pes corresponent. Un cop obtinguda la puntuació parcial per 
cadascun dels elements, es farà un sumatori de tots ells i el resultant serà la puntuació obtinguda per l'empresa 
licitadora, que és el que es tindrà en compte per la valoració de la oferta econòmica d’acord amb la fórmula 
matemàtica a dalt expressada. Serà aquesta oferta la que servirà per calcular la mitjana i establir els valors 
anormals o desproporcionats. 
 
2.- Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte fins a 30 punts.  
 
Es considera que l’experiència del personal adscrit al contracte és important ja que el servei de reconeixement 
mèdic es basa en un criteri mèdic objectiu i per tant el fet que el personal adscrit pugui tenir experiència en el 
mateix, significa que el servei és més eficient i àgil, atenent al gran volum de persones que poden ser 
susceptibles de fer-se els diferents reconeixements i proves.  
 
La solvència establerta, pel personal metges/ses i infermers/res és de: 
 

Categoria Professional Nombre Titulació acadèmica requerida 
Experiència 

mínima requerida 

Metge/essa en Medicina del 
Treball  

4 
Llicenciat/a en Medicina o Grau en 
Medicina, especialitat Medicina del 
Treball  

2 anys 
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Infermer/a en Medicina del Treball  3 
Diplomat/a en Infermeria o Grau en 
Infermeria especialitat Medicina del 
Treball  

2 anys 

 

Per l’acreditació de l’experiència de les posicions de 4 Metges/ses de Medicina del Treball i/o 3 Infermers/es 
adscrits/es a l’execució del contracte, individualitzada per cada una de les persones que acrediti l’experiència 
professional en la realització de reconeixements mèdics i serveis de medicina preventiva, segons el següent 
desglossament: 
 

- Més de 2 anys i fins a 5 anys, s’atorgarà 1 punt. 
- Més de 5 anys fins a 7 anys, s’atorgaran 2 punts. 
- Més de 7 anys fins a 9 anys, s’atorgaran 3 punts. 
- Més de 9 anys fins a 10 anys, s’atorgaran 4 punts. 
- Més de 10 anys, 5 punts. 

 
Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional caldrà adjuntar, juntament amb el model d’oferta de 
criteris objectius a incloure en el Sobre C, els certificats expedits per les Administracions o per l’empresa en la 
qual els treballadors van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, càrrec, la descripció dels 
serveis prestats i les dates d’inici i finalització (si és el cas) de les tasques. Cal tenir en compte que l’experiència 
ha de ser a jornada completa, del contrari es calcularà segons el percentatge del temps parcial realitzat (que 
haurà de ser presentat per l’empresa). En cas que no sigui possible l’anterior, també serà vàlida l’acreditació de 
l’experiència, mitjançant una declaració responsable signada conjuntament pel representant de l’empresa 
licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, d’acord amb el model de l’annex 3, les dades de la 
qual es verificaran abans de l’adjudicació del contracte. Caldrà emplenar una declaració responsable per a cada 
persona adscrita a l’execució del contracte. 
 

Mitjançant aquest document el licitador adopta el compromís de mantenir aquestes persones durant tota 
l’execució del contracte sempre que sigui possible i en el cas que algunes d’aquestes persones no continuessin 
vinculades a l’execució per present contracte serien substituïdes per persones amb formació i experiència 
equivalent. 
 
El proposat com a adjudicatari, en cas d’haver optat per la presentació de la declaració responsable en la 
presentació de la seva oferta, haurà d’aportar abans de l’adjudicació els certificats concrets expedits per 
l’empresa on es van prestar els serveis que acreditin l’experiència valorada al criteri o, en cas d’impossibilitat 
de presentar-los, documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la veracitat de les dades declarades 
(contractes laborals, titulacions, factures, declaracions censals, etc...). 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada en el sobre C. 
 
3.- Centres mèdics addicionals fins a 15 punts. 
 
Atenent a que el personal de l’Ajuntament de Barcelona i Organismes Adherits és nombrós, es considera com 
un valor afegit que l’empresa adjudicatària disposi de més centres mèdics que els establerts al PPT, ja que la 
disposició de més centres mèdics suposa una avantatge pel desplaçament del treballador ja que pot escollir el 
centre més pròxim del lloc de treball o a la seva residència. 
 
Per tant, s’atorgarà 5 punts per cada centre mèdic addicional que disposi l’empresa adjudicatària. 
Per poder puntuar aquest criteri, caldrà aportar la documentació pertinent per demostrar que es disposa dels 
espais utilitzats com centres mèdics addicionals (contracte de lloguer, escriptura a nom de l’empresa 
adjudicatària), i amb l’autorització sanitària corresponent del centre. 
 
4.- Pel circuit sanitari i temps d’espera, fins un màxim 10 punts. 
 
D’acord amb la següent ponderació: 
- Pel compromís que el temps d’espera màxim de 15 minuts abans de l’inici del reconeixement i un temps 
d’estada a les instal·lacions de 60 minuts excepte en casos especials o amb determinades proves 
complementàries, s’atorgarà ......................................................................................................................4 punts  
 
- Pel compromís de realitzar l’atenció administrativa immediata, amb privacitat a l’hora de prendre les dades de 
filiació, s’atorgarà ........................................................................................................................................2 punts  
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- Pel compromís de la realització en el mateix espai físic de les proves d’espirometria, audiometria, i test de 
visió, s’atorgarà ...........................................................................................................................................2 punts  
 
- Pel compromís de la realització en el mateix espai físic de recollida de dades d’antecedents fisiològics i 
patològics, E.C.G i exploració física, s’atorgarà ........................................................................................ 2 punts  
 
Per poder puntuar aquest criteri, caldrà omplir el model d’oferta annexat al PCAP  
 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica s'ha d'incloure 
necessària i únicament al sobre electrònic C. 
 
B. OFERTES ANORMALS O DESPROPORCIONADES 

 
La clàusula 10 del Plec de clàusules administratives particulars defineix els següents límits per a la 
consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades:  

 
- un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 15% respecte el 

pressupost net de licitació.  
 
- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta 

més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament 
consecutives.  

 
- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de les dues 

ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les 
immediatament consecutives.  

 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa 
perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral 
establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius sectorials vigents o per les 
disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex V LCSP.  
 
El que es tindrà com a referència pel càlcul d’oferta anormal es el resultat de la suma de les ofertes de tots els 
blocs, és a dir, l’import global de l’oferta. 

 
C. VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 
A continuació s’informen les ofertes presentades per les empreses licitadores i la valoració atorgada, d’acord amb 
els criteris d’adjudicació establerts a la clàusula 10 del PCAP: 
 
1. Per l’oferta econòmica (fins a 45 punts) 

 
Per valorar aquest criteri s’ha fet una valoració independent de cada bloc, atorgant la màxima puntuació a 
l’oferta més baixa de cada bloc. Les puntuacions màximes per bloc son: 
 

- BLOC 1........... 22,50 punts  
- BLOC 2 ..........   6,75 punts  
- BLOC 3 ..........   4,50 punts  

 

-    BLOC 4 ..........   9,00 punts  
-    BLOC 5 ...........  2,25 punts 
 

I per valorar la resta d’ofertes de cada bloc, s’ha aplicat la formula següent: 

 

 
 

A l’annex 1 d’aquest informe, es recull les ofertes realitzades per les tres empreses per cada un dels conceptes. 

A continuació, exposarem les ofertes totals de cada bloc amb la puntuació obtinguda: 
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BLOC 
Pressupost 
net màxim 

PUNTS 
OFERTA 
QUIRON  

PUNTS 
OFERTA 
VITALY 

PUNTS 
Oferta  
ASPY 

PUNTS 

1 567.890,66 € 22,50 478.978,80 € 11,25 496.636,00 € 9,02 390.103,68 € 22,50 

2 85.786,12 € 6,75 53.549,60 € 5,14 43.432,00 € 6,75 56.515,26 € 4,66 

3 58.740,00 € 4,50 58.080,00 € 0,29 48.620,00 € 4,50 58.234,00 € 0,23 

4 67.000,00 € 9,00 53.600,00 € 4,39 53.600,00 € 4,39 39.500,00 € 9,00 

5 5.400,00 € 2,25 3.200,00 € 1,90 3.400,00 € 1,73 2.795,20 € 2,25 

TOTAL 784.816,78 € 45 647.408,40 € 22,97 645.688,00 € 26,38 547.148,14 € 38,64 

 

Tenint en compte que tan sols s’han presentat tres ofertes, es d’aplicació el següent límit per a la consideració 

d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades: - un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les 

ofertes.  

 

Per calcular la mitjana de les ofertes es tindrà en compte la suma de les ofertes de tots els blocs (import global 

de l’oferta) de cadascuna de les empreses licitadores, que es pot observar en el quadre anterior.  

 

La mitjana de les ofertes admeses és de 613.414,85 euros i es comprova que una de les ofertes realitzades és 

pot considerar anormal o desproporcionada, donat que està per sota de 552.073,36 euros, que és el resultat de 

calcular el diferencial del 10% per sota de la mitjana (Import diferencial: 61.341,48 euros). 

 

Es requereix a l’empresa ASPY PREVENCIÓN SLU, en data 17 de setembre 2025, per la justificació de l’oferta 

presentada per poder-se considerar anormal o desproporcionada, en relació a l’establert a la clàusula 10 del 

PCAP. Aquesta, presenta un escrit dintre de termini. 

 

En data 8 d’octubre de 2025 s’emet un informe tècnic on s’informa que analitzada la justificació de l’empresa 

sobre l’oferta presentada, es considera suficient per proposar la seva acceptació en el procés. 

 

En conseqüència, l’oferta de l’empresa ASPY PREVENCIÓN SLU es considera que no es anormal ni 

desproporcionada i continua en el procediment licitatori.  

 

2. Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte (fins a 30 punts) 

 

Al criteri d’adjudicació segon, s’informa que la puntuació d’aquest criteri s’atorgaria pels set perfils requerits per 

l’execució del contracte: 4 metges/ses de medicina del Treball i 3 Infermeres/res: 

 

Categoria Professional Nombre Titulació acadèmica requerida 
Experiència 

mínima requerida 

Metge/essa en Medicina del 
Treball  

4 
Llicenciat/a en Medicina o Grau 
en Medicina, especialitat Medicina 
del Treball  

2 anys 

Infermer/a en Medicina del Treball  3 
Diplomat/a en Infermeria o Grau 
en Infermeria especialitat 
Medicina del Treball  

2 anys 

 

Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional les empreses havien d’adjuntar, juntament amb el model 

d’oferta, en el Sobre C, la següent documentació: 

 

- els certificats expedits per les Administracions o per l’empresa en la qual els treballadors van realitzar 

aquests serveis, indicant les dades del contractant, càrrec, la descripció dels serveis prestats i les dates d’inici i 

finalització (si és el cas) de les tasques. Cal tenir en compte que l’experiència ha de ser a jornada completa, del 

contrari es calcularà segons el percentatge del temps parcial realitzat (que haurà de ser presentat per l’empresa).  
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- o en el cas de que no fos possible l’anterior, una declaració responsable signada conjuntament pel 

representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte, d’acord amb el model 

de l’annex 3 del PCAP, les dades de la qual es verificaran abans de l’adjudicació del contracte. Si l’empresa obta 

per aquesta segona opció calia presentar una declaració responsable per a cada persona adscrita a l’execució 

del contracte signada pel representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució del contracte. 

 

Per la valoració d’aquest criteri s’ha  tingut en compte, per una banda, la data límit per comptar el temps 

d’experiència professional, que era el darrer dia del termini per presentar les ofertes (4 d’agost de 2025) i, per 

altra banda, la documentació acreditativa necessària per la valoració, que es detalla en els dos paràgrafs 

anteriors. 

 

En data 26 de setembre de 2025 se li va fer un requeriment d’aclariment a l’empresa QUIRON PREVENCION 

SLU en relació a les dades facilitades per una persona amb el perfil d’Infermer/a en Medicina del Treball, donat 

que la informació recollida a l’oferta no coincidia amb la de la declaració responsable presentada. L’empresa 

respon al requeriment dintre de termini. 

 

L’empresa QUIRON PREVENCION SLU va presentar una oferta, acompanyada d’una declaració responsable, 

en la que feia constar un llistat amb un total de 25 treballadors/res, però en aquest criteri d’adjudicació s’informava 

que la puntuació s’atorgaria pel personal adscrit a l’execució del contracte, que, d’acord amb l’establert a la 

clàusula 7 i 10 del Plec de clàusules administratives particulars (PCAP), que és on, respectivament, es detalla 

quin és el personal adscrit a l’execució d’aquest contracte i de quin personal es valora l’experiència professional 

addicional per millorar el servei, no es possible sumar l’experiència dels 25 treballadors/es per donar la màxima 

puntuació, donat que en el moment d’executar les tasques tan sols es requereix d’un professional per cada perfil 

amb la seva pròpia experiència, que haurà de ser com a mínim de dos anys. 

 

En aquest criteri d’adjudicació es valora l’experiència de les posicions de 4 metges/esses i 3 infermers/eres 
adscrits/es a l’execució del contracte, individualitzada, per cada una de les persones que acrediti l’experiència 
professional en la realització de reconeixements mèdics i serveis de medicina preventiva. 
 

Per tot això, i tenint en compte la resposta realitzada per l’empresa al requeriment d’aclariment, l’oferta i la 
declaració responsable presentada com a document acreditatiu de l’experiència professional, s’ha optat per 
valorar l’experiència de set persones (que coincideixen amb les set posicions esmentades al paràgraf anterior) 
amb el major nombre d’anys i per l’ordre en el que es troben recollides a l’oferta presentada per l’empresa 
(metges/esses: RBA, CIB, ACF, JSA; Infermers/res: MRC, SBD,LBP), el que li ha donat una puntuació total de 21 
punts. 
 

En data 26 de setembre de 2025 se li fa un requeriment d’aclariment a l’empresa VITALY HEALTH SERVICES 
S.L en relació a unes dades recollides a alguns dels certificats presentats. L’empresa respon al requeriment dintre 
de termini. 
 

De la revisió dels certificats acreditatius de l’experiència professional aportats per l’empresa VITALY HEALTH 
SERVICES S.L, en el moment de presentar l’oferta, s’observa que hi ha discrepàncies amb l’oferta realitzada, de 
més de 10 anys d’experiència, en el personal amb les inicials LMU, ASG, MCI i RHC. Per altra banda, cert és que 
els informes de vida laboral presentats per RHC i ASG reflecteixen que dites persones porten més temps a 
l’empresa, però no és un document acreditatiu recollit al PCAP ni acredita les funcions que hagin pogut 
desenvolupar en aquell període, que tingui relació amb l’objecte del contracte, motiu pel qual el temps no es pot 
afegir a l’experiència acreditada en els certificats aportats. Per aquest motiu, i tenint en consideració la resposta 
al requeriment d’aclariment realitzat, se li ha donat una puntuació total de 29 punts. 
 

Per últim, l’empresa ASPY PREVENCIÓN SLU presenta una oferta acompanyada de sis declaracions 
responsables per acreditar l’experiència professional addicional de set posicions, motiu pel qual, d’acord amb 
l’establert a la clàusula 10 del PCAP, no se li pot valorar l’experiència d’una de les posicions, que correspon a la 
posició de metgessa amb les inicials SPL, per no trobar-se acreditada en el moment de presentar l’oferta. A més, 
la declaració responsable que recull l’experiència professional de la persona, en la posició d’infermer/a, amb les 
inicials SFP no concorda amb l’oferta realitzada, i donat que no es pot valorar el que no s’acredita, tan sols es  
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puntua pels anys d’experiència professional addicionals acreditats per l’empresa en el moment de presentar 
l’oferta. Per tot això, se li ha donat una puntuació total de 28 punts. 
 

Atès tot l’exposat, l’oferta acreditada, que s’ha valorat per cada empresa licitadora, ha estat la que es detalla a 
continuació: 

 

Posicions Experiència Professional 
(*) 

QUIRON PREVENCION VITALY ASPY 

Millora anys 
addicionals  

Punts 
experiència 
acreditada 

Millora anys 
addicionals 

Punts 
experiència 
acreditada 

Millora anys 
addicionals 

Punts 
experiència 
acreditada 

1. Metge/ssa en Medicina del Treball 
CIB 

(+ 10 anys) 
5 

ASG 
(+ 9 anys) 

4 
JACP 

(+ 10 anys) 
5 

2. Metge/ssa en Medicina del Treball 
JSA 

(+ 7 anys) 
3 

LMU 
(+ 7 anys) 

3 
JVM 

(+ 10 anys) 
5 

3. Metge/ssa en Medicina del Treball 
RBA 

(+ 5 anys) 2 
CBP 

(+ 10 anys) 5 
RPG 

(+ 10 anys) 5 

4. Metge/ssa en Medicina del Treball 
ACF 

(+ 5 anys) 
2 

LBC 
(+ 10 anys) 

5 
SPL 

(+ 10 anys) 
0 

5. Infermer/a en Medicina del Treball 
LBP 

(+ 10 anys) 
5 

RHC 
(+ 9 anys) 

4 
SFP 

(+ 7 anys) 
3 

6. Infermer/a en Medicina del Treball 
MRC 

(+ 5 anys) 
2 

MCI 
(+ 7 anys) 

3 
MGM 

(+ 10 anys) 
5 

7. Infermer/a en Medicina del Treball 
SBD 

(+ 5 anys) 
2 

ALG 
(+ 10 anys) 

5 
RMMG 

(+ 10 anys) 
5 

PUNTUACIÓ TOTAL  21 29 28 

(*)En compliment de la normativa de protecció de dades, no es publiquen els noms i cognoms del personal valorat en aquest criteri. 

 

3. Centres mèdics addicionals (fins a 15 punts) 

Tal i com s’informa al criteri d’adjudicació tercer de la clàusula 10 del PCAP, per poder puntuar aquest criteri, calia 
aportar documentació per demostrar que es disposava dels espais utilitzats com centres mèdics addicionals 
(contracte de lloguer, escriptura a nom de l’empresa adjudicatària,..) i amb l’autorització sanitària corresponent 
del centre. 
 
Revisada la documentació aportada per les empreses licitadores, es comprova que un dels requisits que demana 
el Departament de Salut (Direcció General d’Ordenació i Regulació Sanitària) de la Generalitat de Catalunya per 
obtenir una autorització sanitària és la presentació de la documentació acreditativa de la disponibilitat de l’immoble 
on s’ubicarà el centre sanitari. Això implica que per obtenir les autoritzacions sanitàries, prèviament les empreses 
licitadores han hagut de presentar a la Generalitat de Catalunya la documentació relativa a la disponibilitat de 
l’immoble i, en conseqüència, dita autorització es considera suficient per acreditar la disponibilitat del centres que 
s’exigia al PCAP. 
 
Així mateix, per comprovar la vigència de les autoritzacions sanitàries, es fa una cerca dels diferents centres 
mèdics oferts per la prestació del servei a la pàgina web de la Generalitat, on es pot comprovar quins son els 
centres sanitaris que estan autoritzats a Catalunya.  

 

L’enllaç per accedir a la consulta és: https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-
autoritzats-a-catalunya/index.html 
 
Per tot l’exposat, per la valoració d’aquest criteri d’adjudicació, queda suficientment acreditat els centres mèdics 
addicionals oferts per les empreses licitadores QUIRON PREVENCION SLU i VITALY HEALTH SERVICES S.L. 
 
Pel que fa a l’empresa ASPY PREVENCIÓN SLU, en el moment de presentar l’oferta no va aportar cap 
documentació que acredités quins eren els dos centres mèdics addicionals oferts. En data 25 de setembre de 
2025 se li va practicar una notificació per un requeriment d’aclariment de la seva oferta, que va ser acceptat per 
l’empresa en data 26 de setembre de 2025, en el que s’informava que es disposava d’un termini màxim de tres 
dies hàbils per donar-li resposta. Transcorregut el termini, l’empresa no ha presentat cap escrit ni documentació  
per aclarir els extrems requerits, motiu pel qual no s’ha pogut verificar ni atorgar cap puntuació relacionada amb 
aquest criteri. 

https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html
https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html
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Per tot això, la puntuació que s’atorga, per aquest criteri, a cadascuna de les empreses licitadores, és la que es 

detalla a continuació: 

 

Descripció 
Puntuació 

empresa QUIRON 
Puntuació 

empresa VITALY 
Puntuació 

empresa APSY 

Centres mèdics addicionals 
15 punts  

(3 centres mèdics) 
15 punts  

(3 centres mèdics) 
0 punts  

 

4. Pel circuit sanitari i temps d’espera (fins un màxim 10 punts) 

 

En aquest criteri, totes les empreses licitadores oferten per igual el compromís de disposar d’un circuit sanitari i 
del temps d’espera. Aquest compromís implica: 

 
- que el temps d’espera màxim de 15 minuts abans de l’inici del reconeixement i un temps d’estada a les 

instal·lacions de 60 minuts excepte en casos especials o amb determinades proves complementàries. 
 

- realitzar l’atenció administrativa immediata, amb privacitat a l’hora de prendre les dades de filiació. 
 

- la realització en el mateix espai físic de les proves d’espirometria, audiometria, i test de visió. 
 

- la realització en el mateix espai físic de recollida de dades d’antecedents fisiològics i patològics, E.C.G 
i exploració física. 

 
 En aquest criteri, s’atorga la màxima puntuació a totes les empreses licitadores: 

 

Descripció 
Puntuació empresa 

QUIRON 
Puntuació empresa 

VITALY 
Puntuació empresa 

APSY 

Compromís pel circuit sanitari 
i temps d’espera 

10 punts  10 punts  10 punts 

 

D. PUNTUACIÓ TOTAL  

 
Un cop valorats tots els criteris d’adjudicació automàtics, la puntuació total obtinguda per cada empresa licitadora 
és la que es detalla a continuació: 

 

Criteri d’adjudicació 
Puntuació 

empresa QUIRON 
Puntuació 

empresa VITALY 
Puntuació 

empresa ASPY 

Oferta econòmica (Preu) 22,97 26,38 38,64 

Experiència addicional del personal 
adscrit a l’execució del contracte   

21 29 28 

Centres mèdics addicionals 15 15 0 

Circuit sanitari i temps d’espera 10 10 10 

PUNTUACIÓ TOTAL 68,97 80,38 76,64 
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Un cop obtinguda la puntuació total, s’ordenen les empreses licitadores de major a menor puntuació: 

 

 EMPRESES LICITADORES PUNTUACIÓ  

1 VITALY HEALTH SERVICES S.L 80,38 

2 ASPY PREVENCIÓN SLU 76,64 

3 QUIRON PREVENCION SLU 68,97 

 

Atenent a la puntuació total obtinguda, es remet el present informe, proposant l’adjudicació del contracte que té 
per objecte la disciplina preventiva de medicina del treball i la realització dels reconeixements mèdics de vigilància 
de la salut del personal municipal a l’empresa VITALY HEALTH SERVICES S.L, amb CIF B06290241, per ser 
l’oferta amb la millor relació qualitat-preu. 

 

Barcelona, 

 

 

 

 

Mercedes Torres Muñoz 

Directora de Serveis de Planificació Econòmica,  

Selecció i Promoció de Recursos Humans 
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ANNEX 1. OFERTES DE LES EMPRESES LICITADORES QUE FAN REFERENCIA AL PRIMER CRITERI 

D’ADJUDICACIÓ 
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Sra. MERCEDES TORRES MUÑOZ, Cap de Departament, el dia 14/10/2025 a les 16:30, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:


