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INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS AUTOMATICS PER L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE
SERVEI QUE TE PER OBJECTE LA DISCIPLINA PREVENTIVA DE MEDICINA DEL TREBALL | LA
REALITZACIO DELS RECONEIXEMENTS MEDICS DEL PERSONAL MUNICIPAL.

En data 18 de juliol de 2025 es va publicar a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat
de Catalunya el contracte num. 25000820, que té per objecte la contractacié del servei de disciplina preventiva
de medicina del treball i la realitzacié dels reconeixements meédics de vigilancia de la salut del personal
municipal, per un pressupost base de licitacié de 841.206,10 euros, exempt d’IVA (a 'empara de I'article 20.2
de la Llei 37/1992, de 28 de desembre).

Les empreses licitadores que han presentat oferta i han estat admeses en el procediment obert simplificat
abreujat per a I'adjudicacié d’aquest contracte son:

- VITALY HEALTH SERVICES S.L., amb NIF B06290241
- QUIRON PREVENCION SLU, amb NIF B64076482
- ASPY PREVENCION SLU, amb NIF B98844574

A. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

De conformitat amb la clausula 10 del Plec de clausules administratives particulars (PCAP), per a la seleccio
de I'oferta més avantatjosa es tindra en compte la millor relacié qualitat-preu amb I'objectiu d’obtenir ofertes de
gran qualitat, essent d’aplicacio els seglents criteris d’adjudicacio, els quals seran avaluables automaticament
amb les puntuacions maximes que es detallen a continuacio:

1. Perloferta @CONOMICA..........ooiiii i fins a 45 punts
2. Experiéncia addicional del personal adscrit a I'execucio del contracte..................... fins a 30 punts
3. Centres médics addiCiONalS...........ccccoiiiiiiiiiiiiieeeee e fins a 15 punts
4. Circuit sanitari i temps d’@SPera..........coccciiiiiiiiiiie e fins a10 punts

1.- Per I'oferta economica, fins a 45 punts.

La puntuacié que s’atorga al preu supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsié del Decret
d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible i la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona
de 15 de marg de 2018, d'aplicaci6 de la LCSP.

D’acord amb alld previst al 9.4 de la Instruccié per a I'aplicacié de la Llei 9/2017 es justifica que la puntuacié de
I'oferta econdmica sigui superior al 35 % de la puntuacio total per les caracteristiques del servei, atés que, i
segons motivacio que figura a I'informe de necessitat, les prestacions de reconeixements meédics i les proves
meédiques especifiques requerides que formen part del servei estan definides han de ser les que estan recollides
en el PPT, donat que no estan subjectes a modificacions de caracter qualitatiu que tinguin un pes equiparable
al preu.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la
distribucio de la puntuacié es fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal
i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta A »
— — - ~ — x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacid - of erta més economica

El licitador haura de concretar a I'Excel les caselles a la columna de preus unitari ofert, a nivell de 2 decimals,
i ’Excel calculara automaticament el preu total net (preu oferta net * unitats). Els preus oferts estan exempts
d’'IVA, segons l'article 20.2 de la Llei 37/1992 i, no podran ser superiors als preus maxims unitaris establerts per
a cada concepte:
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NOMBRE ESTIMAT | PREU UNITARI
CONCEPTE UNITATS MAXIM

Examen de salut Tipus 1 4.106 60,00 €
Examen de salut Tipus 2 2.450 69,52 €
Examen de salut Tipus 2 (nit) 414 87,35 €
Examen de salut Tipus 3 1.404 81,94 €
Serologia VIH 840 18,02 €
Serologia VHC 860 15,00 €
Anti-IgG Hep.A 640 14,19 €
Anti-IgM Hep.A 640 17,20 €
Serologia VHB [anti Hbc o Hbs o Hbs Ag] 1.900 13,51 €
Plumbemia i zinc-protoporfirina eritrocitaria (marcadors exposicié a Pb) 52 26,36 €
SUB: ECG amb perfusié endovenosa 30 150,00 €
SUB: Radiologia (per projeccid) 120 11,00 €
SUB:Valoracié psicologica 40 120,00 €
Vacuna (individual o per dosis): Grip, Hepatitis Ai B 4.400 12,00 €
Vacuna diftéria / tétanus 660 9,00 €
Estudis (hores) [_estudl_s epidemiologic, programa anual, memoria anual, 600 85,00 €
assessoraments i reunions]

Reincorporacions progressives (casos) 400 40,00 €
Promocid de la salut en linia (hores) 40 50,00 €
Promocio de la salut presencial (hores) 40 85,00 €

No s’indica la casella d’Adaptacions (casos) RM segons protocol/valoracid, ja que el licitador no pot presentar
oferta perqué no es pot determinar amb caracter previ a quin tipus d’examen haura de respondre cada
adaptacio; quedant fora del criteri d’adjudicacio (preu), que es facturara segons I'ofert per cadascu dels examens
tipus 1, 21i 3.

En el cas que es superi un 0 més d’aquests preus maxims, 'empresa licitadora quedara exclosa d’aquesta
licitacio.

En el cas que no s’ofereixi algun preu unitari o es posi valor 0, es prendra com a referéncia I'import unitari
maxim.

La ponderacio dels punts es distribuira segons els percentatges de puntuacié pels blocs, i atenent a la seguent
ponderacio:

-BLOC 1 (50%) 22,50 punts - BLOC 4 (20%) 09,00 punts

-BLOC 2 (15%) 06,75 punts - BLOC 5 (55%) 02,25 punts

-BLOC 3 (10%) 04,50 punts

La puntuacié en cadascun dels blocs anteriors s'obtindra aplicant la férmula a dalt indicada per a cada
subapartat i ponderant el resultat en funcié del pes corresponent. Un cop obtinguda la puntuacié parcial per
cadascun dels elements, es fara un sumatori de tots ells i el resultant sera la puntuacié obtinguda per I'empresa
licitadora, que és el que es tindra en compte per la valoracié de la oferta econdmica d’acord amb la férmula
matematica a dalt expressada. Sera aquesta oferta la que servira per calcular la mitjana i establir els valors
anormals o desproporcionats.

2.- Experiéncia addicional del personal adscrit a I’execucioé del contracte fins a 30 punts.

Es considera que I'experiéncia del personal adscrit al contracte és important ja que el servei de reconeixement
médic es basa en un criteri médic objectiu i per tant el fet que el personal adscrit pugui tenir experiéncia en el
mateix, significa que el servei és més eficient i agil, atenent al gran volum de persones que poden ser
susceptibles de fer-se els diferents reconeixements i proves.

La solvéncia establerta, pel personal metges/ses i infermers/res és de:

Experiéncia

t ria Professional Nombr Titulacié émica r ri P .
Categoria Professiona o e ulacié académica requerida minima requerida

Llicenciat/a en Medicina o Grau en
4 Medicina, especialitat Medicina del 2 anys
Treball

Metge/essa en Medicina del
Treball
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Diplomat/a en Infermeria o Grau en
Infermer/a en Medicina del Treball 3 Infermeria especialitat Medicina del 2 anys
Treball

Per I'acreditacié de I'experiencia de les posicions de 4 Metges/ses de Medicina del Treball i/o 3 Infermers/es
adscrits/es a I'execucid del contracte, individualitzada per cada una de les persones que acrediti I'experiencia
professional en la realitzacié de reconeixements medics i serveis de medicina preventiva, segons el segient
desglossament:

- Més de 2 anys i fins a 5 anys, s’atorgara 1 punt.

- Més de 5 anys fins a 7 anys, s’atorgaran 2 punts.
- Més de 7 anys fins a 9 anys, s’atorgaran 3 punts.
- Més de 9 anys fins a 10 anys, s’atorgaran 4 punts.
- Més de 10 anys, 5 punts.

Per a la valoracio d’aquest criteri d’experiéncia addicional caldra adjuntar, juntament amb el model d’oferta de
criteris objectius a incloure en el Sobre C, els certificats expedits per les Administracions o per 'empresa en la
qual els treballadors van realitzar aguests serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la descripcié dels
serveis prestats i les dates d’inici i finalitzacio (si és el cas) de les tasques. Cal tenir en compte que I'experiéncia
ha de ser a jornada completa, del contrari es calculara segons el percentatge del temps parcial realitzat (que
haura de ser presentat per 'empresa). En cas que no sigui possible I'anterior, també sera valida I'acreditacié de
'experiéncia, mitjancant una declaracié responsable signada conjuntament pel representant de I'empresa
licitadora i la persona adscrita a I'execucié del contracte, d’acord amb el model de 'annex 3, les dades de la
qual es verificaran abans de I'adjudicacié del contracte. Caldra emplenar una declaracié responsable per a cada
persona adscrita a 'execucio del contracte.

Mitjangant aquest document el licitador adopta el compromis de mantenir aquestes persones durant tota
I'execucio del contracte sempre que sigui possible i en el cas que algunes d’aquestes persones no continuessin
vinculades a I'execucié per present contracte serien substituides per persones amb formaci6 i experiéncia
equivalent.

El proposat com a adjudicatari, en cas d’haver optat per la presentacié de la declaracié responsable en la
presentacié de la seva oferta, haura d’aportar abans de I'adjudicacio els certificats concrets expedits per
'empresa on es van prestar els serveis que acreditin I'experiéncia valorada al criteri o, en cas d’'impossibilitat
de presentar-los, documentacio suficient per tal d’acreditar adequadament la veracitat de les dades declarades
(contractes laborals, titulacions, factures, declaracions censals, etc...).

No es puntuara I'experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada en el sobre C.
3.- Centres médics addicionals fins a 15 punts.

Atenent a que el personal de I'Ajuntament de Barcelona i Organismes Adherits és nombroés, es considera com
un valor afegit que I'empresa adjudicataria disposi de més centres meédics que els establerts al PPT, ja que la
disposicio de més centres médics suposa una avantatge pel desplagament del treballador ja que pot escollir el
centre més proxim del lloc de treball o a la seva residéncia.

Per tant, s’atorgara 5 punts per cada centre médic addicional que disposi 'empresa adjudicataria.

Per poder puntuar aquest criteri, caldra aportar la documentacio pertinent per demostrar que es disposa dels
espais utilitzats com centres médics addicionals (contracte de lloguer, escriptura a nom de I'empresa
adjudicataria), i amb l'autoritzacio sanitaria corresponent del centre.

4.- Pel circuit sanitari i temps d’espera, fins un maxim 10 punts.

D’acord amb la seglient ponderacio:

- Pel compromis que el temps d’espera maxim de 15 minuts abans de l'inici del reconeixement i un temps
d'estada a les instal'lacions de 60 minuts excepte en casos especials o amb determinades proves
complementaries, STAatOFGAa .........ooo it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nn e eeaeas 4 punts

- Pel compromis de realitzar I'atencié administrativa immediata, amb privacitat a I'hora de prendre les dades de
L1 1E= Lo Lo == (o o F- 1 - SR 2 punts
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- Pel compromis de la realitzacié en el mateix espai fisic de les proves d’espirometria, audiometria, i test de
AL (o TS 3R= T (] o = 1 = SRRt 2 punts

- Pel compromis de la realitzacié en el mateix espai fisic de recollida de dades d’antecedents fisiologics i
patologics, E.C.G i exploracié fisica, $’atorgara ............oooeeiiiiiiiie e 2 punts

Per poder puntuar aquest criteri, caldra omplir el model d’oferta annexat al PCAP

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessaria i unicament al sobre electronic C.

B. OFERTES ANORMALS O DESPROPORCIONADES

La clausula 10 del Plec de clausules administratives particulars defineix els seglients limits per a la
consideracié d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades:

- un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, del 15% respecte el
pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de 'oferta
més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament
consecutives.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de les dues
ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les
immediatament consecutives.

D’acord amb la previsio de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és anormalment baixa
perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacié, ambiental, social o laboral
establertes en el Dret de la Unio, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les
disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V LCSP.

El que es tindra com a referéncia pel calcul d’oferta anormal es el resultat de la suma de les ofertes de tots els
blocs, és a dir, I'import global de I'oferta.

C. VALORACIO DE LES OFERTES

A continuacié s'informen les ofertes presentades per les empreses licitadores i la valoracié atorgada, d’acord amb
els criteris d’adjudicacié establerts a la clausula 10 del PCAP:

1. Per I’oferta economica (fins a 45 punts)

Per valorar aquest criteri s’ha fet una valoraci6 independent de cada bloc, atorgant la maxima puntuacié a
I'oferta més baixa de cada bloc. Les puntuacions maximes per bloc son:

- BLOC1........... 22,50 punts - BLOCA4 ... 9,00 punts
- BLOC2......... 6,75 punts - BLOCS........... 2,25 punts
- BLOCS3........ 4,50 punts

| per valorar la resta d’ofertes de cada bloc, s’ha aplicat la formula seguent:

Pressupost net licitacié — oferta . »
. > . p T x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacid — of erta més econdomica

ATl'annex 1 d’aquest informe, es recull les ofertes realitzades per les tres empreses per cada un dels conceptes.
A continuacio, exposarem les ofertes totals de cada bloc amb la puntuacié obtinguda:
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BLOC Z‘fts;‘g(f;t PUNTS 85?;3 PUNTS ?,':TEELT{(‘\ PUNTS ﬁfse;t\? PUNTS
1 | 567.890,66€ | 2250 | 478.978.80€ | 1125 | 496.636,00€ | 9,02 | 390.103,68€ | 22,50
2 85.786,12 € 6,75 53.549,60 € 5,14 43.432,00 € 6,75 56.515,26 € 4,66
3 58.740,00 € 4,50 58.080,00 € 0,29 48.620,00 € 4,50 58.234,00 € 0,23
4 67.000,00 € 9,00 53.600,00 € 4,39 53.600,00 € 4,39 39.500,00 € 9,00
5 5.400,00 € 2,25 3.200,00 € 1,90 3.400,00 € 1,73 2.795,20 € 2,25
TOTAL | 784.816,78€ | 45 | 647.40840€ | 22,97 | 645.688,00€ | 2638 | 547.148,14€ | 38,64

Tenint en compte que tan sols s’han presentat tres ofertes, es d’aplicacié el seglent limit per a la consideracié
d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades: - un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les
ofertes.

Per calcular la mitjana de les ofertes es tindra en compte la suma de les ofertes de tots els blocs (import global
de l'oferta) de cadascuna de les empreses licitadores, que es pot observar en el quadre anterior.

La mitjana de les ofertes admeses és de 613.414,85 euros i es comprova que una de les ofertes realitzades és
pot considerar anormal o desproporcionada, donat que esta per sota de 552.073,36 euros, que és el resultat de
calcular el diferencial del 10% per sota de la mitjana (Import diferencial: 61.341,48 euros).

Es requereix a 'empresa ASPY PREVENCION SLU, en data 17 de setembre 2025, per la justificacié de I'oferta
presentada per poder-se considerar anormal o desproporcionada, en relacié a I'establert a la clausula 10 del

PCAP. Aquesta, presenta un escrit dintre de termini.

En data 8 d’octubre de 2025 s’emet un informe técnic on s’informa que analitzada la justificacié de I'empresa
sobre I'oferta presentada, es considera suficient per proposar la seva acceptacié en el procés.

En conseqiiéncia, I'oferta de I'empresa ASPY PREVENCION SLU es considera que no es anormal ni
desproporcionada i continua en el procediment licitatori.

2. Experiéncia addicional del personal adscrit a ’execucié del contracte (fins a 30 punts)

Al criteri d’adjudicacié segon, s’'informa que la puntuacié d’aquest criteri s’atorgaria pels set perfils requerits per
'execucié del contracte: 4 metges/ses de medicina del Treball i 3 Infermeres/res:

Experiéncia

Categoria Professional Nombre | Titulacié académica requerida P .
minima requerida

Metge/essa en Medicina del Llicenciat/a en Medicina o Grau

Treball 4 en Medicina, especialitat Medicina 2 anys
del Treball
Diplomat/a en Infermeria o Grau

Infermer/a en Medicina del Treball 3 en Infermeria especialitat 2 anys

Medicina del Treball

Per a la valoracio d’aquest criteri d’experiéncia addicional les empreses havien d’adjuntar, juntament amb el model
d’oferta, en el Sobre C, la seglient documentacio:

- els certificats expedits per les Administracions o per I’empresa en la qual els treballadors van realitzar
aquests serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la descripcio dels serveis prestats i les dates d'’inici i
finalitzacio (si és el cas) de les tasques. Cal tenir en compte que I'experiéncia ha de ser a jornada completa, del
contrari es calculara segons el percentatge del temps parcial realitzat (que haura de ser presentat per I'empresa).
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- 0 en el cas de que no fos possible I'anterior, una declaracié responsable signada conjuntament pel
representant de ’empresa licitadora i la persona adscrita a I’execucié del contracte, d’acord amb el model
de I'annex 3 del PCAP, les dades de la qual es verificaran abans de 'adjudicacio del contracte. Si 'empresa obta
per aquesta segona opcid calia presentar una declaracié responsable per a cada persona adscrita a I'execucid
del contracte signada pel representant de 'empresa licitadora i la persona adscrita a I'execucid del contracte.

Per la valoracié d’aquest criteri s’ha tingut en compte, per una banda, la data limit per comptar el temps
d’experiéncia professional, que era el darrer dia del termini per presentar les ofertes (4 d’agost de 2025) i, per
altra banda, la documentacié acreditativa necessaria per la valoracid, que es detalla en els dos paragrafs
anteriors.

En data 26 de setembre de 2025 se li va fer un requeriment d’aclariment a 'empresa QUIRON PREVENCION
SLU en relacié a les dades facilitades per una persona amb el perfil d’Infermer/a en Medicina del Treball, donat
que la informacio recollida a I'oferta no coincidia amb la de la declaracié responsable presentada. L'empresa
respon al requeriment dintre de termini.

L'empresa QUIRON PREVENCION SLU va presentar una oferta, acompanyada d’'una declaracié responsable,
en la que feia constar un llistat amb un total de 25 treballadors/res, perd en aquest criteri d’adjudicacio s’informava
que la puntuacié s’atorgaria pel personal adscrit a I'execucio del contracte, que, d’acord amb I'establert a la
clausula 7 i 10 del Plec de clausules administratives particulars (PCAP), que és on, respectivament, es detalla
quin és el personal adscrit a I'execucié d’aquest contracte i de quin personal es valora I'experiéncia professional
addicional per millorar el servei, no es possible sumar I'experiéncia dels 25 treballadors/es per donar la maxima
puntuacio, donat que en el moment d’executar les tasques tan sols es requereix d’'un professional per cada perfil
amb la seva propia experiéncia, que haura de ser com a minim de dos anys.

En aquest criteri d’adjudicacio es valora I'experiéncia de les posicions de 4 metges/esses i 3 infermers/eres
adscrits/es a I'execucioé del contracte, individualitzada, per cada una de les persones que acrediti I'experiéncia
professional en la realitzacié de reconeixements medics i serveis de medicina preventiva.

Per tot aixo, i tenint en compte la resposta realitzada per 'empresa al requeriment d’aclariment, I'oferta i la
declaracio responsable presentada com a document acreditatiu de I'experiéncia professional, s’ha optat per
valorar I'experiéncia de set persones (que coincideixen amb les set posicions esmentades al paragraf anterior)
amb el major nombre d’anys i per I'ordre en el que es troben recollides a I'oferta presentada per I'empresa
(metges/esses: RBA, CIB, ACF, JSA; Infermers/res: MRC, SBD,LBP), el que li ha donat una puntuacio total de 21
punts.

En data 26 de setembre de 2025 se li fa un requeriment d’aclariment a 'empresa VITALY HEALTH SERVICES
S.L en relaci6 a unes dades recollides a alguns dels certificats presentats. Lempresa respon al requeriment dintre
de termini.

De la revisio dels certificats acreditatius de I'experiéncia professional aportats per 'empresa VITALY HEALTH
SERVICES S.L, en el moment de presentar I'oferta, s’observa que hi ha discrepancies amb I'oferta realitzada, de
més de 10 anys d’experiéncia, en el personal amb les inicials LMU, ASG, MCIl i RHC. Per altra banda, cert és que
els informes de vida laboral presentats per RHC i ASG reflecteixen que dites persones porten més temps a
lempresa, perd no és un document acreditatiu recollit al PCAP ni acredita les funcions que hagin pogut
desenvolupar en aquell periode, que tingui relacié amb I'objecte del contracte, motiu pel qual el temps no es pot
afegir a I'experiéncia acreditada en els certificats aportats. Per aquest motiu, i tenint en consideracié la resposta
al requeriment d’aclariment realitzat, se li ha donat una puntuacio total de 29 punts.

Per ultim, 'empresa ASPY PREVENCION SLU presenta una oferta acompanyada de sis declaracions
responsables per acreditar I'experiéncia professional addicional de set posicions, motiu pel qual, d’acord amb
'establert a la clausula 10 del PCAP, no se li pot valorar I'experiéncia d’'una de les posicions, que correspon a la
posicié de metgessa amb les inicials SPL, per no trobar-se acreditada en el moment de presentar I'oferta. A més,
la declaracio responsable que recull 'experiéncia professional de la persona, en la posicié d’infermer/a, amb les
inicials SFP no concorda amb I'oferta realitzada, i donat que no es pot valorar el que no s’acredita, tan sols es
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puntua pels anys d’experiéncia professional addicionals acreditats per 'empresa en el moment de presentar
I'oferta. Per tot aix0, se li ha donat una puntuacié total de 28 punts.

Atés tot I'exposat, I'oferta acreditada, que s’ha valorat per cada empresa licitadora, ha estat la que es detalla a

continuacio:
QUIRON PREVENCION VITALY ASPY
Posicions Experiéncia Professional Punts Punts Punts
*) Millora anys . Millora anys .~ .| Millora anys .
addicionals | SXPeMenclal o qqicionals | €XPEMeNCla | o jdicionals | €XPerencia
acreditada acreditada acreditada
CiB ASG JACP
1. Metge/ Medicina del Treball
etge/ssa en Medicina del Trebal B 10 EmE 5 (+9 anys) 4 (+10 anys) B
JSA LMU JVM
2. Metge/: Medicina del Treball
etge/ssa en Medicina del Treba % 2] 3 (+7 anys) 3 (+10 anys) 5
RBA CBP RPG
3. Metge/: Medicina del Treball
etge/ssa en Medicina del Treba o el 2 (+10 anys) 5 (+10 anys) 5
ACF LBC SPL
4. Metge/ Medicina del Treball 2
etge/ssa en Medicina del Treba o5 e (+10 anys) 5 (+10 anys) 0
- LBP RHC SFP
5. Infermer/a en Medicina del Treball (+10 anys) 5 T 4 (* 7 anys) 3
- MRC MCI MGM
6. Infermer/a en Medicina del Treball o 2 (+7 anys) 3 (+10 anys) 5)
SBD ALG RMMG
7. Inf / Medicina del Treball
nfermer/a en Medicina del Treba 5 e 2 (+10 anys) 5 (+10 anys) 5)
PUNTUACIO TOTAL 21 29 28

(*)En compliment de la normativa de proteccié de dades, no es publiquen els noms i cognoms del personal valorat en aquest criteri.

3. Centres médics addicionals (fins a 15 punts)

Tal i com s’informa al criteri d’adjudicacio tercer de la clausula 10 del PCAP, per poder puntuar aquest criteri, calia
aportar documentacié per demostrar que es disposava dels espais utilitzats com centres médics addicionals
(contracte de lloguer, escriptura a nom de I'empresa adjudicataria,..) i amb I'autoritzacié sanitaria corresponent
del centre.

Revisada la documentacié aportada per les empreses licitadores, es comprova que un dels requisits que demana
el Departament de Salut (Direccié General d’Ordenacio i Regulacié Sanitaria) de la Generalitat de Catalunya per
obtenir una autoritzacio sanitaria és la presentacié de la documentacié acreditativa de la disponibilitat de 'immoble
on s’ubicara el centre sanitari. Aixd implica que per obtenir les autoritzacions sanitaries, préviament les empreses
licitadores han hagut de presentar a la Generalitat de Catalunya la documentacio relativa a la disponibilitat de
limmoble i, en conseqliéncia, dita autoritzacié es considera suficient per acreditar la disponibilitat del centres que
s’exigia al PCAP.

Aixi mateix, per comprovar la vigéncia de les autoritzacions sanitaries, es fa una cerca dels diferents centres
médics oferts per la prestacio del servei a la pagina web de la Generalitat, on es pot comprovar quins son els
centres sanitaris que estan autoritzats a Catalunya.

L'enllag per accedir a la consulta és: hiips://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-
autoritzats-a-catalunya/index.html

Per tot 'exposat, per la valoraci6é d’aquest criteri d’adjudicacid, queda suficientment acreditat els centres meédics
addicionals oferts per les empreses licitadores QUIRON PREVENCION SLU i VITALY HEALTH SERVICES S.L.

Pel que fa a I'empresa ASPY PREVENCION SLU, en el moment de presentar I'oferta no va aportar cap
documentacié que acredités quins eren els dos centres médics addicionals oferts. En data 25 de setembre de
2025 se li va practicar una notificacio per un requeriment d’aclariment de la seva oferta, que va ser acceptat per
'empresa en data 26 de setembre de 2025, en el que s’informava que es disposava d’un termini maxim de tres
dies habils per donar-li resposta. Transcorregut el termini, 'empresa no ha presentat cap escrit ni documentacio
per aclarir els extrems requerits, motiu pel qual no s’ha pogut verificar ni atorgar cap puntuacié relacionada amb
aquest criteri.


https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html
https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html
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Per tot aix0, la puntuacié que s’atorga, per aquest criteri, a cadascuna de les empreses licitadores, és la que es
detalla a continuacio:

Descriocié Puntuacié Puntuacio Puntuacio
P empresa QUIRON empresa VITALY empresa APSY
- . . 15 punts 15 punts
Centres meédics addicionals (3 centres médics) | (3 centres medics) 0 punts

4. Pel circuit sanitari i temps d’espera (fins un maxim 10 punts)

En aquest criteri, totes les empreses licitadores oferten per igual el compromis de disposar d’un circuit sanitari i
del temps d’espera. Aquest compromis implica:

- que el temps d’espera maxim de 15 minuts abans de l'inici del reconeixement i un temps d’estada a les
instal-lacions de 60 minuts excepte en casos especials 0 amb determinades proves complementaries.

- realitzar I'atencié administrativa immediata, amb privacitat a 'hora de prendre les dades de filiacié.
- larealitzacié en el mateix espai fisic de les proves d’espirometria, audiometria, i test de visié.

- larealitzacié en el mateix espai fisic de recollida de dades d’antecedents fisiologics i patologics, E.C.G
i exploracio fisica.

En aquest criteri, s’atorga la maxima puntuacio a totes les empreses licitadores:

Descripcié

Puntuacié empresa
QUIRON

Puntuacié empresa
VITALY

Puntuacié empresa
APSY

Compromis pel circuit sanitari
i temps d’espera

10 punts

10 punts

10 punts

D. PUNTUACIO TOTAL

Un cop valorats tots els criteris d’adjudicacié automatics, la puntuacio total obtinguda per cada empresa licitadora

és la que es detalla a continuacio:

Criteri d’adiudicacié Puntuacio Puntuacio Puntuacio
! empresa QUIRON | empresa VITALY | empresa ASPY
Oferta econdmica (Preu) 22,97 26,38 38,64
Experiéncia addicional del personal
s < 21 29 28

adscrit a I’execucioé del contracte
Centres meédics addicionals 15 15 0
Circuit sanitari i temps d’espera 10 10 10

PUNTUACIO TOTAL 68,97 80,38 76,64
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Un cop obtinguda la puntuacié total, s’ordenen les empreses licitadores de major a menor puntuacio:

EMPRESES LICITADORES PUNTUACIO
1 | VITALY HEALTH SERVICES S.L 80,38
2 | ASPY PREVENCION SLU 76,64
3 | QUIRON PREVENCION SLU 68,97

Atenent a la puntuacio total obtinguda, es remet el present informe, proposant I'adjudicacié del contracte que té
per objecte la disciplina preventiva de medicina del treball i la realitzacié dels reconeixements médics de vigilancia
de la salut del personal municipal a I'empresa VITALY HEALTH SERVICES S.L, amb CIF B06290241, per ser
I'oferta amb la millor relacié qualitat-preu.

Barcelona,

Mercedes Torres Muinoz
Directora de Serveis de Planificaci6 Econdmica,
Seleccio i Promocié de Recursos Humans
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ANNEX 1. OFERTES DE LES EMPRESES LICITADORES QUE FAN REFERENCIA AL PRIMER CRITERI
D’ADJUDICACIO
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El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. MERCEDES TORRES MUNOZ, Cap de Departament, el dia 14/10/2025 a les 16:30, que informa.

QUIRON PREVENCION VITALY ASPY
nombre
estimat | Preu unitari | Pressupostnet |Preuunitari Preu unitari Preu unitari | Preu global ofert
Concepte total (2 madxin mal:tim ofert Preu global ofert ofert Preu global ofert ofert gﬁSFY
anys)
Examen de salut Tipus 1 4,106 60,00€ 246,360,000 € 47.80€ 196.266,80 € 52,00€ 213.512,00€ 4145€ 170.183,70€
5 Examen de salut Tipus 2 2.450 69,52€ 170.324,00€ 58,60 € 146.020,00 € 55,00€ 134.750,00 € A7 98 € 117.551,00€
= Examen de salut Tipus 2 (nit) 414 87,35€ 36.162,890€ 78,20€ 32.374.80€ 82,00€ 33.848,00€ 55,33€ 22906,62€
= Examen de salut Tipus 3 1.404 81,84€ 115.043,76 € 74,30 € 104.317,20€ 81,50€ 114.426,00 € 56,59 € 79.45236 €
Total bloc 1 567.8B90,66 € 390.103,68 €
Serologia VIH 840 18,02€ 15.136,80€ 10,00 € 8.400,00 € 10,00 € 8.400,00€ 15,50€ 13.020,00€
Serologia VHC 860 15,00€ 12.900,00€ 10,00 € 8.600,00 € 6,00€ 5.160,00€ 6,88€ 6.002,80€
Anti-lgG Hep. A 640 14,19€ 9.081,60€ 800€ 5.120,00€ 6,00€ 3.840,00€ 6,98¢€ 4.467,20€
Anti-lgM Hep.A 840 17,20€ 11.008,00€ 10,00 € 6.400,00€ B6,00€ 3.840,00€ 6,88€ 4.467,20€
. Serologia VHB [anti Hbc o Hbs o Hbs Ag] 1.900 13,51€ 25.669,00€ 8,00€ 15.200,00 € 6,00€ 11.400,00€ gose 17.005,00€
8 | Plumbemia zinc-protoporfirina eritrocitaria 52 26,36 € 1370,72€| 18.80€ 1.02060€|  14,00€ 72800€| 17.98¢€ 934,96 €
= {marcadors exposicio a Pb)
SUB:ECG amb perfusid endovenosa 30 150,00€ 4.500,00€| 120,00€ 3.800,00 € 145,00 € 4.350,00 € 14989 € 448970 €
SUB: Radiologia (per projeccic) 120 11,00€ 1.320,00€ 10,00 € 1.200,00 € 10,95 € 1.314,00€ 10,89€ 1.31880€
SUBValoracié psicologica 40 120,00€ 4.800,00€| 100,00¢ 4.000,00€| 110,00€ 4.400,00€| 119,89¢€ 4.799,60 €
Total bloc 2 ss7e6d2¢] [ s3asse0el [ 43.432,00¢] 56.515,26 €
8 Vacuna (individual o per dosis): Grip, Hepatitis Ai B 4.400 12,00€ 52.800,00€ 12,00€ 52.800,00 € 10,00€ 44.000,00€ 1190€ 52.360,00€
Q Vacuna diftéria / tétanus BEO 9,00€ 5.940,00 € 8,00€ 5.280,00€ 700€ 4,620,00€ 8,90€ 5.874,00€
= Total bloc 3 58.740,00€ 58.234,00€
o  |Fstudis (hores) [estudis epidemiologic, programa 600  8500€  51.000,00€ 68,00€ 40.80000€|  66,00€ 30.600,00€|  4190€ 25.140,00 €
8 anual, memoria anual, assessoraments i reunions]
@ Reincorporacions progressives (casos) 400 40,00 € 16.000,00 € 32,00€ 12.800,00€ 35,00€ 14.000,00€ 3590¢€ 14.360,00 €
Total bloc 4 67.000,00 € 39.500,00 €
3 Promocié de la salut en linia (hores) 40 50,00 2.000,00€ 30,00€ 1.200,00 € 25,00€ 1.000,00€ 2788¢€ 1.119,20€
S Promocio de la salut presencial (hores) 40 85,00€ 2.400,00€ 50,00 € 2.000,00 € 60,00 € 2.400,00€ A1,80€ 1.676,00€
@ Total bloc 5 5.400,00 € 2.795,20€
TOTAL 784.816,78 € 647.408,40€ 645.688,00 € 547.148,14 €




