
 
 
Gerència de Serveis Generals 
Direcció de Serveis de Gestió Econòmica 
Departament de Contractació 
 
  
 
Contracte 001_25000820 
 
 

ACTA   PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
 
 
A les 9:30 del dia 21 d’octubre de 2025 es reuneix de manera telemàtica, fent ús de la 
possibilitat que atorga l’art. 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, els membres que han de constituir la mesa de contractació, que assistirà 
a l’òrgan de contractació per a l’adjudicació del contracte que, de conformitat amb el 
previst per la clàusula 1 del plec de clàusules administratives particulars i amb les 
especificacions del plec de condicions tècniques, té el següent objecte: 
 
 
Servei de disciplina preventiva de medicina del treball i realització dels reconeixements 
mèdics de vigilància de la salut del personal 

 
 

Dels membres designats per l’òrgan de contractació assisteixen els següents:  
 
Presidència: Sra. Cruz M. Pérez García, directora de serveis de Gestió 

Econòmica.  

 

Vocals: 
 

Sra. Elisabet Arenas Núñez, del departament de Contractació, per 
delegació del Secretari  General, qui també actua com a secretaria 
de la mesa. 
 
Sra. Liz Moscoso Vásquez, per delegació de l’interventor general 
 
Sr. Pere Luque Moreno, cap del departament de Prevenció de 
Riscos Laborals,  en substitució  de la Sra. Noelia Lumbreras 
Gimenez, directora de de Serveis de Gestió, Igualtat i Relacions 
Laborals. 
 
Sra. Nadia Rodríguez Martínez,  tècnica de la Gerència de 
Persones, organització i Administració Electrònica, en substitució 
Sra. Mercedes Torres Muñoz, directora de Serveis de Planificació 
Econòmica, Selecció i Promoció. 
 
 

 
Constatada l’existència de quòrum, la presidència declara constituïda la Mesa de 
contractació. 
 
A continuació la secretaria informa que l’empesa ASPY Prevención va ser requerida per 
incorre presumptament en oferta anormalment baixa, que l’empresa en temps i forma a 
donat resposta al requeriment i que mitjançant informe tècnic de 8 d’octubre de  2025  
s’ha analitzat la justificació de l’empresa sobre l’oferta presentada, i es considera 
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Sra. Cruz Montserrat Perez Garcia, Directora, el dia 03/12/2025 a les 23:39, que informa.
Sr/Sra Elisabet Arenas Nuñez, Lletrat, el dia 03/12/2025 a les 09:52, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



suficient per proposar la seva acceptació en el procés. Aquest informe s’incorpora a 
l’expedient. 
 
D’altre banda, es visualitza  l’informe tècnic de 14 d’octubre de 2025 en el que es valoren 
els criteris automàtics del sobre C, i es realitza proposta d’adjudicació. S’incorpora 
l’informe a l’expedient i la mesa el fa seu, a continuació es transcriuen els resultats: 
 
Criteris sotmesos a valoració automàtica 
 
 

1. Per l’oferta econòmica (fins a 45 punts)  
 

Per valorar aquest criteri s’ha fet una valoració independent de cada bloc, atorgant la 
màxima puntuació a l’oferta més baixa de cada bloc. Les puntuacions màximes per bloc 
son:  
- BLOC 1........... 22,50 punts 
- BLOC 2 .......... 6,75 punts  
- BLOC 3 .......... 4,50 punts  
- BLOC 4 .......... 9,00 punts  
- BLOC 5 ........... 2,25 punts 
 
 I per valorar la resta d’ofertes de cada bloc, s’ha aplicat la formula següent: 
 

 
A l’annex 1 d’aquest informe, es recull les ofertes realitzades per les tres empreses per 
cada un dels conceptes. A continuació, exposarem les ofertes totals de cada bloc amb 
la puntuació obtinguda: 
 

 
 
Tenint en compte que tan sols s’han presentat tres ofertes, es d’aplicació el següent límit 
per a la consideració d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades: - un 
diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes.  
 
Per calcular la mitjana de les ofertes es tindrà en compte la suma de les ofertes de tots 
els blocs (import global de l’oferta) de cadascuna de les empreses licitadores, que es 
pot observar en el quadre anterior. 
 
 La mitjana de les ofertes admeses és de 613.414,85 euros i es comprova que una de 
les ofertes realitzades és pot considerar anormal o desproporcionada, donat que està 
per sota de 552.073,36 euros, que és el resultat de calcular el diferencial del 10% per 
sota de la mitjana (Import diferencial: 61.341,48 euros) 
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Departament de Contractació 
 
 
Es requereix a l’empresa ASPY PREVENCIÓN SLU, en data 17 de setembre 2025, per 
la justificació de l’oferta presentada per poder-se considerar anormal o 
desproporcionada, en relació a l’establert a la clàusula 10 del PCAP. Aquesta, presenta 
un escrit dintre de termini.  
 
En data 8 d’octubre de 2025 s’emet un informe tècnic on s’informa que analitzada la 
justificació de l’empresa sobre l’oferta presentada, es considera suficient per proposar 
la seva acceptació en el procés. 
 
En conseqüència, l’oferta de l’empresa ASPY PREVENCIÓN SLU es considera que no 
es anormal ni desproporcionada i continua en el procediment licitatori. 
 
 

2. Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte (fins a 30 punts) 
Al criteri d’adjudicació segon, s’informa que la puntuació d’aquest criteri s’atorgaria 
pels set perfils requerits per l’execució del contracte: 4 metges/ses de medicina del 
Treball i 3 Infermeres/res: 

 

 
 
Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional les empreses havien 
d’adjuntar, juntament amb el model d’oferta, en el Sobre C, la següent documentació: 
 
 - els certificats expedits per les Administracions o per l’empresa en la qual els 
treballadors van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, càrrec, la 
descripció dels serveis prestats i les dates d’inici i finalització (si és el cas) de les 
tasques. Cal tenir en compte que l’experiència ha de ser a jornada completa, del contrari 
es calcularà segons el percentatge del temps parcial realitzat (que haurà de ser 
presentat per l’empresa). 
 
- o en el cas de que no fos possible l’anterior, una declaració responsable signada 
conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució 
del contracte, d’acord amb el model de l’annex 3 del PCAP, les dades de la qual es 
verificaran abans de l’adjudicació del contracte. Si l’empresa obta per aquesta segona 
opció calia presentar una declaració responsable per a cada persona adscrita a 
l’execució del contracte signada pel representant de l’empresa licitadora i la persona 
adscrita a l’execució del contracte. 
 
Per la valoració d’aquest criteri s’ha tingut en compte, per una banda, la data límit per 
comptar el temps d’experiència professional, que era el darrer dia del termini per 
presentar les ofertes (4 d’agost de 2025) i, per altra banda, la documentació acreditativa 
necessària per la valoració, que es detalla en els dos paràgrafs anteriors. En data 26 de 
setembre de 2025 se li va fer un requeriment d’aclariment a l’empresa QUIRON 
PREVENCION SLU en relació a les dades facilitades per una persona amb el perfil 
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d’Infermer/a en Medicina del Treball, donat que la informació recollida a l’oferta no 
coincidia amb la de la declaració responsable presentada. L’empresa respon al 
requeriment dintre de termini. 
 
L’empresa QUIRON PREVENCION SLU va presentar una oferta, acompanyada d’una 
declaració responsable, en la que feia constar un llistat amb un total de 25 
treballadors/res, però en aquest criteri d’adjudicació s’informava que la puntuació 
s’atorgaria pel personal adscrit a l’execució del contracte, que, d’acord amb l’establert a 
la clàusula 7 i 10 del Plec de clàusules administratives particulars (PCAP), que és on, 
respectivament, es detalla quin és el personal adscrit a l’execució d’aquest contracte i 
de quin personal es valora l’experiència professional addicional per millorar el servei, no 
es possible sumar l’experiència dels 25 treballadors/es per donar la màxima puntuació, 
donat que en el moment d’executar les tasques tan sols es requereix d’un professional 
per cada perfil amb la seva pròpia experiència, que haurà de ser com a mínim de dos 
anys. 
 
En aquest criteri d’adjudicació es valora l’experiència de les posicions de 4 
metges/esses i 3 infermers/eres adscrits/es a l’execució del contracte, individualitzada, 
per cada una de les persones que acrediti l’experiència professional en la realització de 
reconeixements mèdics i serveis de medicina preventiva. 
 
Per tot això, i tenint en compte la resposta realitzada per l’empresa al requeriment 
d’aclariment, l’oferta i la declaració responsable presentada com a document acreditatiu 
de l’experiència professional, s’ha optat per valorar l’experiència de set persones (que 
coincideixen amb les set posicions esmentades al paràgraf anterior) amb el major 
nombre d’anys i per l’ordre en el que es troben recollides a l’oferta presentada per 
l’empresa (metges/esses: RBA, CIB, ACF, JSA; Infermers/res: MRC, SBD,LBP), el que 
li ha donat una puntuació total de 21 punts. 
 
En data 26 de setembre de 2025 se li fa un requeriment d’aclariment a l’empresa VITALY 
HEALTH SERVICES S.L en relació a unes dades recollides a alguns dels certificats 
presentats. L’empresa respon al requeriment dintre de termini. 
 
De la revisió dels certificats acreditatius de l’experiència professional aportats per 
l’empresa VITALY HEALTH SERVICES S.L, en el moment de presentar l’oferta, 
s’observa que hi ha discrepàncies amb l’oferta realitzada, de més de 10 anys 
d’experiència, en el personal amb les inicials LMU, ASG, MCI i RHC. Per altra banda, 
cert és que els informes de vida laboral presentats per RHC i ASG reflecteixen que dites 
persones porten més temps a l’empresa, però no és un document acreditatiu recollit al 
PCAP ni acredita les funcions que hagin pogut desenvolupar en aquell període, que 
tingui relació amb l’objecte del contracte, motiu pel qual el temps no es pot afegir a 
l’experiència acreditada en els certificats aportats. Per aquest motiu, i tenint en 
consideració la resposta al requeriment d’aclariment realitzat, se li ha donat una 
puntuació total de 29 punts. 
 
Per últim, l’empresa ASPY PREVENCIÓN SLU presenta una oferta acompanyada de 
sis declaracions responsables per acreditar l’experiència professional addicional de set 
posicions, motiu pel qual, d’acord amb l’establert a la clàusula 10 del PCAP, no se li pot 
valorar l’experiència d’una de les posicions, que correspon a la posició de metgessa 
amb les inicials SPL, per no trobar-se acreditada en el moment de presentar l’oferta. A 
més, la declaració responsable que recull l’experiència professional de la persona, en la 
posició d’infermer/a, amb les inicials SFP no concorda amb l’oferta realitzada, i donat 
que no es pot valorar el que no s’acredita, tan sols es puntua pels anys d’experiència 
professional addicionals acreditats per l’empresa en el moment de presentar l’oferta. Per 
tot això, se li ha donat una puntuació total de 28 punts. 
 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sra. Cruz Montserrat Perez Garcia, Directora, el dia 03/12/2025 a les 23:39, que informa.
Sr/Sra Elisabet Arenas Nuñez, Lletrat, el dia 03/12/2025 a les 09:52, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
 
Gerència de Serveis Generals 
Direcció de Serveis de Gestió Econòmica 
Departament de Contractació 
 
 Atès tot l’exposat, l’oferta acreditada, que s’ha valorat per cada empresa licitadora, ha 
estat la que es detalla a continuació: 
 

 
 
 
(*)En compliment de la normativa de protecció de dades, no es publiquen els noms i cognoms del personal valorat en 
aquest criteri 
 

3. Centres mèdics addicionals (fins a 15 punts) 
Tal i com s’informa al criteri d’adjudicació tercer de la clàusula 10 del PCAP, per poder 
puntuar aquest criteri, calia aportar documentació per demostrar que es disposava dels 
espais utilitzats com centres mèdics addicionals  (contracte de lloguer, escriptura a nom 
de l’empresa adjudicatària,..) i amb l’autorització sanitària corresponent del centre. 
 
Revisada la documentació aportada per les empreses licitadores, es comprova que un 
dels requisits que demana el Departament de Salut (Direcció General d’Ordenació i 
Regulació Sanitària) de la Generalitat de Catalunya per obtenir una autorització sanitària 
és la presentació de la documentació acreditativa de la disponibilitat de l’immoble on 
s’ubicarà el centre sanitari. Això implica que per obtenir les autoritzacions sanitàries, 
prèviament les empreses licitadores han hagut de presentar a la Generalitat de 
Catalunya la documentació relativa a la disponibilitat de l’immoble i, en conseqüència, 
dita autorització es considera suficient per acreditar la disponibilitat del centres que 
s’exigia al PCAP. 
 
Així mateix, per comprovar la vigència de les autoritzacions sanitàries, es fa una cerca 
dels diferents centres mèdics oferts per la prestació del servei a la pàgina web de la 
Generalitat, on es pot comprovar quins son els centres sanitaris que estan autoritzats a 
Catalunya.  
 
L’enllaç per accedir a la consulta és: 
https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitarisautoritzats-a-
catalunya/index.html 
 

Per tot l’exposat, per la valoració d’aquest criteri d’adjudicació, queda suficientment 
acreditat els centres mèdics addicionals oferts per les empreses licitadores QUIRON 
PREVENCION SLU i VITALY HEALTH SERVICES S.L. 
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Pel que fa a l’empresa ASPY PREVENCIÓN SLU, en el moment de presentar l’oferta 
no va aportar cap documentació que acredités quins eren els dos centres mèdics 
addicionals oferts. En data 25 de setembre de 2025 se li va practicar una notificació per 
un requeriment d’aclariment de la seva oferta, que va ser acceptat per l’empresa en data 
26 de setembre de 2025, en el que s’informava que es disposava d’un termini màxim de 
tres dies hàbils per donar-li resposta. Transcorregut el termini, l’empresa no ha presentat 
cap escrit ni documentació per aclarir els extrems requerits, motiu pel qual no s’ha pogut 
verificar ni atorgar cap puntuació relacionada amb aquest criteri. 
 
Per tot això, la puntuació que s’atorga, per aquest criteri, a cadascuna de les empreses 
licitadores, és la que es detalla a continuació: 

 
 

4. Pel circuit sanitari i temps d’espera (fins un màxim 10 punts)  
 

En aquest criteri, totes les empreses licitadores oferten per igual el compromís de 
disposar d’un circuit sanitari i del temps d’espera.  
Aquest compromís implica:  
 

- que el temps d’espera màxim de 15 minuts abans de l’inici del reconeixement i 
un temps d’estada a les instal·lacions de 60 minuts excepte en casos especials 
o amb determinades proves complementàries. 
 
 - realitzar l’atenció administrativa immediata, amb privacitat a l’hora de prendre 
les dades de filiació. 
  
- la realització en el mateix espai físic de les proves d’espirometria, audiometria, 
i test de visió. 
 
 - la realització en el mateix espai físic de recollida de dades d’antecedents 
fisiològics i patològics, E.C.G i exploració física. 

 
En aquest criteri, s’atorga la màxima puntuació a totes les empreses licitadores: 
 

 
 
Un cop valorats tots els criteris d’adjudicació automàtics, la puntuació total obtinguda 
per cada empresa licitadora és la que es detalla a continuació: 
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Un cop obtinguda la puntuació total, s’ordenen les empreses licitadores de major a 
menor puntuació: 
 
 

 
 
Atenent a la puntuació total obtinguda, es remet el present informe, proposant 
l’adjudicació del contracte que té per objecte la disciplina preventiva de medicina del 
treball i la realització dels reconeixements mèdics de vigilància de la salut del personal 
municipal a l’empresa VITALY HEALTH SERVICES S.L, amb CIF B06290241, per ser  
l’oferta amb la millor relació qualitat-preu. 
 
 
La mesa analitza les valoracions efectuades a l’informe i les fa seves. 
 
La mesa proposa,  acordant per unanimitat, a l’òrgan de contractació: 
 
ADJUDICAR  el contracte que té per objecte el servei de disciplina preventiva de 
medicina del treball i realització dels reconeixements mèdics de vigilància de la 
salut del personal, a l’empresa VITALY HEALTH SERVICES S.L,  amb NIF 
B06290241, per un import de 841.206,10 euros exempt d’IVA segons article 20.2 de la 
Llei 37/92, d’acord amb els preus unitaris ofertats, en ser considerada l’oferta més 
avantatjosa segons els criteris establerts al plec de clàusules administratives i la 
puntuació obtinguda. 
 
Conclosa la sessió, s’estén la present que signa la president en representació de tots 
els membres de la Mesa, junt amb mi, la secretària, que certifico en el lloc i hora abans 
indicats. 
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