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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per 

a l’execució dels serveis per a l’organització de la celebració del dia de 
l’Orgull Friki, amb mesures de contractació pública sostenible. 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
Contracte reservat: NO 

Lots: NO 
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1. ANTECEDENTS 
 

El Pla d’Adolescència i Joventut 2023-2030 de l’Ajuntament de Barcelona 
defineix 44 objectius amb horitzó 2030, estructurats en 8 àmbits d’actuació. 
Aquests objectius es concreten en el Pla d’actuacions 2023-2026, que recull 

190 línies d’actuació a desenvolupar fins al 2026. 
 

En l’àmbit de cultura i oci, i en relació amb l’objectiu 24: “Promoure les 
alternatives d’oci des de la proximitat dels barris i la cultura dispersa”, 
s’estableix la línia d’actuació 24.5: Reconeixement de les diverses 

realitats d'oci i culturals juvenils. 
 

Des dels Espais Joves de la ciutat s’impulsen activitats que responen als 
interessos juvenils, com la música, la dansa, la fotografia o la robòtica. 
Paral·lelament, també es promouen activitats vinculades a la cultura friki 

(manga, còmic, jocs de rol, cinema fantàstic, etc.) que generen un alt grau 
d’interès entre les persones joves. 

 
En aquest sentit, la línia 24.5 promou la visibilització i reconeixement de 
la cultura friki com a expressió legítima de l’oci juvenil, i la seva integració 

en les polítiques públiques de joventut. 
 

L’any 2023, el Departament de Joventut va impulsar un estudi de 
prospecció per definir la cultura friki i identificar les activitats, entitats, 
comerços i espais vinculats a aquesta subcultura a la ciutat de Barcelona. Aquest 

estudi va servir de base per a la celebració de la primera diada de l’Orgull 
Friki el 25 de maig de 2025, coincidint amb el Dia Mundial de l’Orgull Friki. 

 
La jornada de 2025, organitzada en col·laboració amb una empresa 

adjudicatària mitjançant licitació pública, va tenir lloc al Passeig Lluis Companys, 
entre l’Arc de Triomf i el Parc de la Ciutadella, a tocar del Triangle Friki, espai 
emblemàtic per a la comunitat friki barcelonina. L’acte va comptar amb una 

programació diversa i participativa, amb activitats lúdiques, culturals i 
divulgatives, i va implicar entitats juvenils, comerços especialitzats del triangle 

friki de Barcelona i col·lectius vinculats a la cultura friki. 
 
L’èxit de la convocatòria i la bona acollida per part del jovent han posat de 

manifest la necessitat de donar continuïtat a aquesta iniciativa, 
consolidant-la com una cita anual dins del calendari d’activitats juvenils de la 

ciutat. 
 
Per aquest motiu, es considera justificada i necessària la licitació d’un nou 

contracte per a l’organització de les edicions 2026 i 2027 de la diada de 
l’Orgull Friki, amb l’objectiu de reforçar el reconeixement institucional d’aquesta 

cultura, fomentar la participació juvenil i promoure espais d’oci alternatiu i 
inclusiu. 
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2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 
SOLUCIÓ ESCOLLIDA 

 
Tal com recull el Pla d’actuacions 2023-2026 del Pla d’Adolescència i 
Joventut 2023-2030, en l’àmbit de cultura i oci, i en relació amb l’objectiu 

24: “Promoure les alternatives d’oci des de la proximitat dels barris i la 
cultura dispersa”, s’estableix una línia d’actuació específica per 

al reconeixement de les diverses realitats d'oci i culturals juvenils. 
 
Amb la voluntat de donar compliment a aquesta línia, es detecta la necessitat 

de promoure esdeveniments culturals dirigits a la població juvenil que 
reconeguin i visibilitzin formes d’oci alternatiu, com és el cas de la cultura friki, 

cada cop més present i normalitzada entre les generacions joves. 
 
La celebració del Dia de l’Orgull Friki 2025 va permetre constatar l’interès 

i la participació activa del jovent en aquest tipus d’activitat, així com la capacitat 
de generar espais inclusius, diversos i creatius. L’acte va esdevenir un punt de 

trobada entre joves, entitats, comerços especialitzats i serveis 
municipals, i va posar en valor la cultura friki com a expressió legítima de l’oci 
juvenil. 

 
Per tant, es considera necessari donar continuïtat a aquesta iniciativa amb 

les edicions de 2026 i 2027, amb els següents objectius: 
 

• Visibilitzar la cultura friki i apropar-la a la població juvenil que hi 

mostra interès. 
• Donar a conèixer les activitats frikis que es realitzen des dels espais 

joves municipals, casals de joves i entitats juvenils. 
• Implicar el teixit comercial especialitzat, afavorint la col·laboració 

entre administració, comerç i joventut. 
 
Per a la realització d’aquests esdeveniments, es requereix la contractació 

d’un equip tècnic especialitzat que assumeixi les tasques de coordinació, 
planificació, gestió de permisos, programació, dinamització, muntatge i 

desmuntatge d’infraestructures, així com la vigilància i control de 
l’espai durant l’acte. 
 

Les edicions previstes són: 
 

• 23 de maig de 2026 
• 22 de maig de 2027 

 

Ambdós esdeveniments es preveuen en horari aproximat de 11 h a 20 h, a 
l’espai del Pg. Lluís Companys – Arc de Triomf, per la seva proximitat al Triangle 

Friki, espai emblemàtic per a la comunitat friki de la ciutat. 
 
Tanmateix, aquestes dates, horaris i ubicació poden estar subjectes a 

modificacions en funció de la disponibilitat i autorització de l’espai 
públic. L’empresa adjudicatària haurà de mostrar flexibilitat per 
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adaptar-se a possibles canvis que es comunicaran amb la suficient 

antelació. 
 

La celebració requereix també de recursos materials i 
infraestructures (carpes, escenaris, electricitat, etc.), detallats al plec de 
prescripcions tècniques. 

 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de 

Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes 
actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb 
tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de 

despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, 
transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  

 
Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realització de la prestació i per 
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació 

de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la 
necessitat detectada, es considera una durada mínima del contracte de dos anys 

i sense possibilitat de pròrroga. 
 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç 

que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació 
d'un servei especialitzat en l’organització d’actes i esdeveniments lúdico-
culturals en l’espai públic. 

 
3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 

MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS 
DETECTADES 
 

L’objecte del contracte són els serveis logístics i tècnics per a l’organització 
d’activitats, així com el subministrament de materials i el muntatge i 

desmuntatge necessaris per a la celebració del Dia de l’Orgull Friki, prevista 
inicialment per als dies 23 de maig de 2026 i 22 de maig de 2027, en horari 
aproximat de 11 h a 20 h, a l’espai del Pg. Lluís Companys – Arc de Triomf, per 

la seva proximitat al Triangle Friki, espai emblemàtic per a la comunitat friki de 
la ciutat. 

 
Aquestes dates, horaris i ubicació poden estar subjectes a 
modificacions en funció de la disponibilitat i autorització de l’espai 

públic. L’empresa adjudicatària haurà de mostrar flexibilitat per 
adaptar-se a possibles canvis que es comunicaran amb la suficient 

antelació. 
 

De conformitat amb el plec de prescripcions tècniques, el contracte comporta 
les tasques següents: 

 

• Coordinació general i tècnica de l’acte. 
• Planificació, programació i seguiment de les activitats que es realitzaran 

durant l’acte. 
• Subministrament de les infraestructures necessàries per a la realització 

de l’acte. 
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• Proveïment del personal i material necessari per a la realització de 

l’esdeveniment. 
• Producció del material gràfic necessari per a la senyalització i informació 

durant la celebració de l’acte. 
• Muntatge i desmuntatge de les infraestructures. 
• Tramitació i compliment dels requisits administratius i tècnics necessaris 

per al desenvolupament de l’activitat, en coordinació amb els agents que 
es requereixin, d’acord amb la normativa vigent. 

 
CPV 79952100-3: serveis d’organització d’esdeveniments culturals, inclòs a 
l’annex IV de la LCSP. 

 
4. DIVISIÓ EN LOTS 

 
Per la naturalesa de les prestacions objecte del contracte, no és possible 
entendre aquestes com una realització i aprofitament individual i funcional de 

les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria 
exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una correcta 

execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les 
finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel 
qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma 

independent sense menyscabar la correcta execució dels treballs i una correcta 
assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

(VEC) 
 

5.1. Pressupost base de licitació 
 

El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és de 
140.300,38 euros, amb el desglossament següent: 
 

- El pressupost net de 115.950,73 euros. 
- IVA de 24.349,65 euros, amb un tipus del 21%. 

 
El sistema de determinació del preu és a preu alçat. 
 

Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els 
costos derivats de l’execució de l'objecte del contracte. 

 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix 

la xifra màxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si 
s’excedeix la quantia del pressupost base de licitació l’oferta serà exclosa (IVA 

exclòs) 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores. 

 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes 

es considera que és el següent: 
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 COSTOS DIRECTES IMPORT 

(A) Costos salarials  28.696,49 € 

(B) Costos de funcionament (clàusula 2 PPT) 
71.659,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 100.355,49 € 

 COSTOS INDIRECTES IMPORT 

Despeses generals per a la gestió (6%) 6.021,33 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 6.021,33 € 

BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES I 

INDIRECTES 
IMPORT 

Benefici industrial (9%) 9.573,91 € 

 TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL  9.573,91 € 

TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES I 
BENEFICI INDUSTRIAL) 

115.950,73 € 

 
Desglossament que es considera en costos directes i indirectes, sense IVA, per 

any: 
 

 2026 2027 TOTAL 

Retribucions (salaris i contingències) 10.726,49 € 11.057,20 € 21.783,69 € 

Seguretat Social estimada  3.403,92 € 3.508,87 € 6.912,80 € 

Despeses de funcionament 35.300,00 € 36.359,00 € 71.659,00 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 49.430,41 € 50.925,07 € 100.355,49 € 

 
    

Despeses generals 2.965,82 € 3.055,50 € 6.021,33 € 

marge empresarial 4.715,66 € 4.858,25 € 9.573,91 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 7.681,48 € 7.913,75 € 15.595,24 € 

 
   

 
     

TOTAL DE COSTOS DIRECTES I INDIRECTES ESTIMATS  57.111,89 € 58.838,82 € 115.950,73 € 

 

 
 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el 
Conveni col.ectiu del sector de les empreses  organitzadores d’esdeveniments 
per als anys  2025, 2026 i 2027 (codi conveni 99100305012024) publicat al 

BOE en data 20 de desembre de 2024. Els imports salarials fixats al conveni 
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i 

durant l'execució del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de 
referència comporta l'exclusió del procediment o resolució del contracte sempre 

i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de 
referència. 
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Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones 
treballadores que ha d'executar el contracte amb les següents categories 

professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de 
prescripcions tècniques (PPT)clàusula 3: 
 

 

 
 

Professional 

 

 

Lloc de 

treball 

 

Grup 

professional 

Retribució 

Salarial 

2026 

s/conveni  

 

Retribució 

Salarial 

2027 

s/conveni 

Previsió 

hores 

anuals 

segons 

conveni 

2026 

Previsió 

hores 

anuals 

segons 

conveni 

2027 

Nombre 

d’hores 

del servei 

estimades 

Coordinador/

a general 

acte 

Coordinador/

a de 

projectes 

Grup 3 24.480,00€ 24.969,60€ 1.713 

 

1.690 300 

Regidor/a 

escenari 

Regidor/a 

d’activitats 
Grup 4 21.420,00€ 21.848,40€ 1.713 

1.690 
15 

Suport a la 

coordinació  

Regidor/a 

d’activitats 
Grup 4 21.420,00€ 21.848,40€ 1.713 

 

1.690 

 

12 

Tècnic/a de 

so i/o 

il.luminació 

Tècnic/a de 

so 

i/il.luminació 

Grup 4 21.420,00€ 21.848,40€ 1.713 

 

1.690 24 

Conducció 

acte 

“speaker” 

Animador/a 

sociocultural 
Grup 4 21.420,00€ 21.848,40€ 1.713 

 

1.690 12 

Operaris/es 

tècnics/es 

muntatge i 

desmuntatge 

Empleat/ada 

de 

manteniment 

Grup 6 16.320,00€ 16.646,40€ 1.713 

 

1.690 
480 

Conductor/a 

furgoneta 

1.000 kg i 

3.000 kg 

 

Conductor/a 
Grup 6 16.320,00€ 16.646,40€ 1.713 

 

1.690 
70 

 
Per a l’estimació real dels costos salarials s’ha estimat un 33% de cost de 
seguretat social a càrrec de l’empresa, i també s’ha tingut en compte en el càlcul 

del pressupost una millora salarial considerant altres possibles costos laborals 
de l’empresa (provisió per necessitats sobrevingudes durant la vigència del 

contracte, riscos laborals, entre d’altres) per la qual cosa, l’import total dels 
costos laborals estimats en el pressupost de licitació es considera adequat als 
preus de mercat. 

 

(B) Despeses de funcionament (clàusula 2.2.Fase 2 del PPT) 
 
Per al material així com les infraestructures necessàries per a la realització i 

celebració de l’activitat en l’esdeveniment, s’han calculat 71.659,00 €.   
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S’ha calculat tenint en compte tot el que s’ha especificat i descrit a la clàusula 

2.2 Fase 2: carpes, escenari, vestidors, mobiliari necessari, generadors 
elèctrics, punts de recàrrega, equip de so, llum i audiovisuals, producció i 

instal·lació de la trasera de l’escenari, punts de llum, elements de senyalització, 
murals o plafons expositius, entre d’altres. També s’inclou la gestió de tots els 
permisos i certificats exigits per la normativa vigent, així com la provisió de 

serveis complementaris com WC portàtils, tanques, extintors, ambulància, 
vigilància i càtering per als participants, tal com es descriu en la mateixa 

clàusula. 
 
5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC) 

 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 115.950,73 euros. Els conceptes que 

inclou son: 
 

Any 
Pressupost net 

prestació 

Pressupost 

net 

eventuals 

pròrrogues 

Pressupost net 

modificacions 

amb 

increment de 

cost 

Pressupost 

net  altres 

conceptes 

SUMA VEC 

2026 57.111,90 €    57.111,90 € 

2027 58.838,83 €    58.838,83 € 

Total 115.950,73 €    115.950,73 € 

 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 

 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 

de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es 
següent/s:  
 

 

 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 
autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin 

els respectius Pressupostos municipals. 
 

Atès que el contracte s’adjudicarà i/o formalitzarà en exercici anterior al de l'inici 
de l'execució, se'n sotmet l'adjudicació a la condició suspensiva d'existència de 
crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions derivades d'aquest 

contracte a l'exercici corresponent. 
 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net %IVA Import IVA Import total 

2026 22719 43211 0800 41.322,32 € 21%     8.677,69 € 50.000 € 

2026 22719 23222 0800 15.789,58 € 21% 3.315,81 € 19.105,39 € 

2027 22719 23222 0800 58.838,83 € 21% 12.356,15 € 71.194,99 € 

Total    115.950,73 €  24.349,65 € 140.300,38 € 
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7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 

constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 
que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 
adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert simplificat. 

 
8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I 

FINANCERA DE LES EMPRESES 
 
1. Condicions d’aptitud 

 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 

de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 
administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors 
per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 

prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que 
no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 

Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa 
externa a l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració de 

les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha 
assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment de 
contractació. 
 
2. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 

 
 

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

 
D’acord amb la previsió  de l’article 87.1.a) de la LCSP, el volum anual de 

negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data  de 
presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici 
d’activitats de l’empresa, ha de tenir un import igual o superior a 150.000 € IVA 

inclòs. En el cas de que la data de constitució  de l’empresa o d’inici d’activitat 
sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de 

proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 
 

 
Justificació:  Aquest import es considera proporcionat al VEC d’aquest contracte 

i garanteix una robustesa econòmica  per part de les licitadores, que dona certa 
seguretat per garantir que  l’empresa tingui capacitat per l’execució dels serveis 

necessaris per l’organització de l’esdeveniment  
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B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 
D’acord amb l’article 90.1a) de la LSCP, l’import anual, sense incloure els 

impostos, que l’empresa licitadora hauria de declarar com a executat durant 
l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs 
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest 

contracte ha de ser com a mínim de 75.000 € euros. 
 

S’acreditarà amb la presentació d’una relació dels principals serveis realitzats 
els últims  3 anys, que siguin de la mateixa naturalesa que l’objecte del 
contracte  i que inclogui import, dates i el destinatari, públic o privat dels 

mateixos. 
 

Els serveis s’acreditaran mitjançant certificats  expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; o quan el 
destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest 

o a falta de certificat una declaració de l’empresari contractant. 
 

Justificació: Aquest import garanteix que l’empresa disposa d’una estructura 
econòmica suficient per assumir l’execució del servei. Aquest requisit no només 
reflecteix una capacitat econòmica mínima, sinó que també és indicatiu d’una 

activitat consolidada en el sector, la qual cosa aporta garanties addicionals sobre 
la seva solvència i experiència en l’organització d’esdeveniments d’una 

complexitat similar. Així, es contribueix a assegurar l’èxit de l’actuació 
contractada i a minimitzar riscos d’incompliment. 
 

D'acord amb la previsió de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, 
computada des de la data d'inscripció en el registre corresponent o, si no 

procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no han 
d'acreditar l'experiència, és a dir, l'import anual executat i han d'acreditar la 
seva solvència tècnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat.  

 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant 

la solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de 
prohibició per contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, 
sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte disposarà 

efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 
previstos a la Llei 9/2017.   
 

 
9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT 

DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL 
DE CRITERIS A CONSIDERAR 
 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren 
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 

oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció 
que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importància: 
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Criteris Automàtics Puntuació  

1. Oferta econòmica 35 punts 

2. Per la proposta de millora en la recollida de dades referent 
al número de persones participants en activitats/tallers, 

amb la  segregació de les dades per edat i gènere (clàusula 
3.1 del PPT) 

25 punts 

3. Per la proposta de millora del nombre de carpes 
destinades a comerços (clàusula 2.2 Fase 2 del PPT) 

20 punts 

4. Per la proposta de millora en les activitats/tallers, 
dissenyant un sistema d’inscripció, que a més de facilitar 

una participació fluida, prioritzi la participació dels joves 
(clàusula 2.2 Fase 1 del PPT) 

20 punts 

Total criteris automàtics 100 punts 

Total puntuació 100 punts 

 
 

Criteris automàtics: Puntuació màxima 100 punts 
 
1. Oferta econòmica, fins a un màxim de 35 punts:  

 
D’acord amb allò previst al 9.4 de la Instrucció per l’aplicació de la Llei 9/2017, 

instrucció aprovada per decret de la Comissió de Govern del 15 de març, la 
puntuació del preu no supera el 35% de la puntuació total. 
 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més 
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 

superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la 
distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 
Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per 
Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del 

dia 5 de març: 
 

    (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

 
 

Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades 
 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament  

anormals o desproporcionades: 

• un diferencial de 10 punts percentuals  per sota de la mitjana de les ofertes 

o, en el cas d’una única licitadora, de 15 punts percentuals respecte el 
pressupost net de licitació. 

 
 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les 

ofertes es prescindirà:   
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• de l’oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de  

l’oferta immediatament consecutiva. 

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les 

ofertes es prescindirà:  

• de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un 
diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives. 

 
Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris 

dels treballadors considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni 
d’aplicació, a l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es 
podrà requerir informe tècnic complementari de l’òrgan de representació de les 

persones treballadores o d’una organització representativa del sector. 
 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es 

comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 
aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral establertes 

en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius sectorials 
vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex V 

LCSP. 

 
2. Per la proposta de millora en la recollida de dades referent al número 

de persones assistents a les activitats/tallers, amb la  segregació de 
les dades per edat i gènere. 

 
D’acord amb la clàusula 3.1.- “COORDINACIÓ GENERAL I TÈCNICA”, s’hauran 
de recollir les dades sobre el número de persones assistents a les 

activitats/tallers que es realitzin a les carpes habilitades i altres espais. 
 

Es valorarà fins a 25 punts que les empreses licitadores  es comprometin a 

millorar la recollida de dades de les persones participants en les activitats i 
tallers realitzats durant la diada de l’orgull friki amb la segregació de les dades 

per edat i gènere. 
 

Recollida de dades amb segregació per edat i 
gènere 

 
Punts 

No incorporen segregació de dades per edat i gènere 0 

Incorporen la segregació de dades gènere 10 

Incorporen la segregació de dades per edat i gènere 25 

 

Justificació: Disposar de dades de participació en les activitats i tallers del Dia 
de l’Orgull Friki, desglossades per edat i sexe, permet obtenir una visió més 

precisa del perfil dels participants. D’una banda, facilita avaluar si la jornada ha 
tingut un seguiment significatiu per part de la població jove, principal 
destinatària de l’esdeveniment, així com identificar les franges d’edat amb major 

implicació. De l’altra, permet analitzar la participació per gènere, detectant 
possibles desequilibris i identificant quines activitats han resultat més atractives 

segons el perfil de les persones assistents. Aquesta informació és clau per a la 
planificació i millora de futures edicions, garantint una oferta més inclusiva, 
equitativa i ajustada als interessos del públic. 
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3. Per la proposta de millora del nombre de carpes destinades a 

comerços.  
 
D’acord amb la clàusula 2.2 del PPT, l’empresa contractista  haurà de “coordinar 

la programació conjuntament amb el responsable del contracte, tenint en 
compte que haurà de contemplar diferents espais a organitzar en el lloc on es 

celebrarà”  
 
En concret, estableix que un dels espais a organitzar son: 

 

- Carpes: on s’ubicaran els comerços del sector que podran vendre els 
seus productes, les entitats juvenils, els espais joves i els serveis 
juvenils, i podran mostrar la seva activitat i oferir activitats de cultura 

friki als i les joves. 

 

A la fase 2 MUNTATGE D’INFRAESTRUCTURES. Preparació de l’espai on es 
farà la diada s’indica que  el número de carpes necessàries per ubicar 

comerços, entitats juvenils i equipaments i serveis juvenils: 

o Un mínim de 42 carpes (3X3) on s’ubicaran els comerços, entitats 
juvenils i equipaments i serveis juvenils, equipades amb lones als 

dos o tres costats, segons s’acabi de determinar per les 
necessitats dels participants. Les carpes hauran de disposar de 
punts de llum per poder endollar datàfons, ordinadors o altres 

dispositius electrònics que els participants requereixin per dur a 
terme la seva activitat.  

 
Es valorarà amb un màxim de 20 punts que les empreses licitadores es 

comprometin a millorar aquest número, oferint carpes addicionals per facilitar 
la participació de més comerços especialitzats en cultura friki, independentment 

de la seva ubicació a la ciutat. 
 
 

Millora del número de carpes destinades a 
comerços  

 
Punts 

No s’incorporen carpes addicionals 0 

Incorpora 6 carpes addicionals 10 

Incorpora 8 carpes addicionals 15 

I incorporació d’un màxim de 12 carpes  20 

 

 
Justificació: L’objectiu d’aquest criteri és fomentar una participació 
comercial diversa i representativa del conjunt de la ciutat, incorporant 

comerços especialitzats en cultura friki que contribueixen activament a 
l’ecosistema cultural juvenil de Barcelona. 

 
Amb aquesta millora es pretén: 
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• Ampliar la representativitat territorial, facilitant la presència de 

comerços especialitzats més enllà de les zones habituals. 
• Enriquir l’oferta de l’esdeveniment, amb propostes comercials 

variades que reflecteixin la pluralitat del sector friki. 
• Potenciar l’impacte econòmic i social de la diada, consolidant el Dia 

de l’Orgull Friki com un esdeveniment de ciutat, obert i inclusiu. 

 
4. Per la proposta de millora en les activitats/tallers, dissenyant un 

sistema d’inscripció, que a més de facilitar una participació fluida, 
prioritzi la participació dels joves d’entre 12 a 35 anys . 

 

D’acord amb la clàusula 2.2 Fase 1 PLANIFICACIÓ. Organització prèvia a la 
diada, fase que consistirà en totes aquelles accions que caldrà realitzar i 

preparar fins al dia de la celebració de la diada per poder executar-la amb 
qualitat, una de les accions a fer és 
 

 
o “Una proposta de possibles activitats i cronograma de funcionament 

dels diferents espais que garanteixi l’adaptació a les necessitats dels 
diferents participants en les activitats (facilitats prèviament pel 
responsable del contracte) i alhora la fluïdesa de públic a totes les 

activitats.” 
 

Es valorarà amb un màxim de 20 punts que les empreses licitadores es 
comprometin a dissenyar un sistema d’inscripció per a les activitats i tallers que 
sigui senzill, àgil i accessible. Aquest sistema ha de facilitar una participació 

fluida, evitant cues innecessàries i la concentració de places en les mateixes 
persones. A més, haurà de prioritzar la participació de la població jove, principal 

destinatària de l’esdeveniment, garantint així una experiència més equitativa i 
dinàmica. 

 
 

Disseny d’un sistema d’inscripció  que prioritzi 

la participació jove a les activitats/tallers 

 

Punts 

No incorporen sistema  d’inscripció que prioritzi la 

participació jove 

0 

Incorporen sistema d’inscripció que prioritzi la 

participació jove 

20 

 

 
Justificació: El Dia de l’Orgull Friki és una celebració impulsada pel Departament 

de Joventut de l’Ajuntament de Barcelona, orientada principalment a la població 
jove. Tot i ser un esdeveniment obert a tota la ciutadania, el seu objectiu 
principal és oferir als i les joves un espai d’oci alternatiu que connecti amb els 

seus interessos i aficions, en línia amb el Pla d’Adolescència i Joventut 2023-
2030 i el Pla d’actuacions 2023-2026, que promouen el reconeixement de 

les cultures juvenils i la cultura friki com a expressió legítima dins les polítiques 
públiques de joventut. 
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La incorporació d’un sistema d’inscripció senzill, àgil i accessible per a les 

activitats i tallers millora directament l’objecte del contracte, ja que: 
• Optimitza la gestió de les activitats, evitant aglomeracions, cues 

innecessàries i duplicitats en la participació. 
• Facilita una experiència més fluida i organitzada, millorant la 

qualitat de l’esdeveniment per a totes les persones assistents. 

• Prioritza la participació dels joves, garantint que el públic destinatari 
principal pugui accedir a les activitats de manera equitativa. 

• Contribueix a una millor planificació i adaptació de l’oferta 
d’activitats, segons les necessitats reals dels participants. 

• Millora la percepció i valoració de l’esdeveniment, afavorint la seva 

consolidació com a referent d’oci juvenil a la ciutat. 
 

 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 

Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  
licitadores s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del 

compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació 
d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o 
documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi 

l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  
 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
  
• Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de 

presentació d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

 
En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es 

dirimirà mitjançant sorteig. 
 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 

 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, 

atenent el seu coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del 

contracte són les següents: 

 
Presidenta: La directora de la Direcció de Recursos de la Gerència d’Àrea de 

Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida, Palmira Balagué Esquerrer, per 
delegació d’Alcaldia de 17 de juny de 2023 i d’acord amb l’article 13 de la 

carta de Barcelona 
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Vocals: 

 
 

Titular Substitut/a 

La secretaria delegada Les lletrades o la tècnica referent 
jurídic del Departament de Serveis 

Jurídics i Secretaria Delegada 

L’interventor general L’/la interventor/a delegat/da 

La cap del Departament 
d’Administració, M. Jesús Otal 

Loscertales 

Personal del Departament 
d’Administració 

Sra. Magdalena Orozco Areny, 

Directora de Serveis d’Infancia, 
Joventut i Persones Grans 

Sra. Lídia Basanta Díaz, tècnica del 

Departament de Joventut 
 

Sra. Pilar Pascual Calvo, cap del 
Departament de Joventut 

Sra. Mònica Mondejar Fernández, 
tècnica del Departament de Joventut 

 
 

12. GARANTIES 

 
D’acord amb l’article 107.1 LSCP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta 
haurà de constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu 

del contracte, l’IVA exclòs, dins del termini de 7 dies hàbils a comptar del 
següent al de la recepció del requeriment, segons preveu l’article 150 LSCP 

 
 

 
 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ 

 
La durada de les prestacions serà de 18 mesos a comptar a partir del 15 de 

gener de 2026 o a partir de la data següent de la formalització del contracte si 
aquesta és posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest 
últim sigui posterior al de la formalització, i no es contempla cap pròrroga. 

 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 
La constatació de la correcta execució de les prestacions i la seva posterior 
recepció s’efectuarà mitjançant acta de conformitat, que s’estendrà dins el 

terminis d’un mes següent al seu lliurament o realització, si es troben en estat 
de ser rebudes i a satisfacció de l’Ajuntament, tot d’acord amb les previsions de 

l’article 210 LSCP. 
 
S’acordarà la liquidació del contracte dins del termini de trenta dies a comptar 

des de la data de l’acta de recepció tot d’acord amb la regulació de l’article 210.3 
LCSP. 

 
A partir de la data de recepció  del contracte, començarà a córrer el termini de 
garantia, que serà d’un mes, tot d’acord amb la regulació de l’article 210.3 LCSP. 
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15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la 
següent condició especial d’execució del contracte que es considera vinculada 
amb el seu objecte, no és discriminatòria i és compatible amb el dret comunitari: 
 

De caràcter social.  
 

- Subcontractació  amb empreses d’economia social 

 
A l’efecte de garantir una millor eficiència del contracte i incorporar els valors 
tècnics, socials i ètics de l’economia social, s’estableix com a condició d’execució  

contractual, la subcontractació de l’objecte contractual segons la descripció 
tècnica i justificació que es realitza  en el PPT, amb empreses d’economia social, 

segons es defineixen en l’article 4 de la Llei 5/2011, de s9 de març, d’economia 
social. 
 

La prestació subcontractada serà la següent: servei de càtering i cafeteria, 
segons la descripció tècnica i justificativa que es realitza en el Plec de 

Prescripcions Tècniques (clàusula 2.2. Fase 3) 
 

 

16. PAGAMENT DEL PREU 

 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació d’una única factura 
corresponent amb el desglossament dels costos corresponents a l’activitat una 

vegada executada i finalitzada i prèvia comprovació i supervisió de les 
prestacions realitzades. Si la factura no desglossa els costos serà rebutjada. 
 

L’adjudicatari haurà de presentar una factura corresponent a la realització de 
l’esdeveniment de 2026 i una altra factura corresponent a l’esdeveniment del 

2027. 
 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar 

el contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 
9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
 
 

18. REVISIÓ DE PREUS 

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

19. SUBCONTRACTACIÓ 
 
Ateses les característiques del contracte, es permet la subcontractació parcial 

de les prestacions. 
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L’empresa licitadora haurà d’informar durant l’execució del contracte amb 

quines empreses pretén realitzar parts de l’objecte del contracte en qualitat de 
subcontractistes, sempre abans  de la seva contractació Ha d’identificar el nom 

o denominació social de les empreses, el NIF i la part de l’objecte del contracte 
que realitzaria cada empresa subcontractada així com la estimació del 
percentatge del preu total del contracte que executarà. 

 
D’acord amb la clàusula 2.2 Fase 3 del PPT, l’adjudicatària haurà de 

subcontractar amb empreses d’economia social un servei de càtering i cafeteria. 
 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

 
 

Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 

 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 

 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 

millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així 
com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, 
s’estableixen les següents penalitats: 

 
1. Incompliments  

 
a) Incompliments molt greus: 

 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 

plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan produeixi un perjudici substancial en l’execució del contracte 
i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 

en les prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 

general sobre prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones i/o 
les instal·lacions. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d'acord amb la legislació vigent. 
- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el 

termini de pagament establert per l'Ajuntament per al contractista. 
- L'incompliment de les resolucions de l'ONU relatives al compliment de les 

disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin 

a l'Estat. 
 

b) Incompliments greus 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no 
tenir cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què 
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aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig 

de 2016. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les 

obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 
laborals. 

- L’aportació per part de la subcontractista o subministradora a l’òrgan de 

contractació de la resolució judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de 
pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta demora 

en el pagament no estigui motivada per l’incompliment de les obligacions 
contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en 
l’execució de la prestació. (La penalitat podrà assolir el 5% del preu del 

contracte i podrà reiterar-se cada mes  si persisteix l’impagament, fins un 
màxim del 50% del preu del contracte). La garantia definitiva respondrà de 

les penalitats que s’imposin per aquest motiu. 
- L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquest 

plec, quan no se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals 

essencials. 
 

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu. 
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus. 

 

 
2. Imposició de penalitats: 
 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 

 
• Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim 

del preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
• Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim 

del preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 

• Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 
 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 
parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució 

o per la imposició de les penalitats. 
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El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de 
tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
 

Aquest contracte comporta el tractament de les  dades de caràcter personal que 
s’integren dins la tipologia següent: 

 
Codi 

tractament 

Nom del 

tractament 

Finalitat del 

tractament 

Tipologia de 

dades 

119 Jornades, Tallers, 

Cursos i Sessions 

informatives 

Persones inscrites o 

interessades en 

alguna jornada, curs, 

acció o sessió 

informativa 

“Altres dades” 

(nivel Baix) 

 

“Altres dades” (nivell baix): 
 

- Dades identificatives: DNI/NIF/Passaport, nom i cognoms, adreça, correu 
electrònic, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, signatura electrònica. 

- Dades econòmic-financeres (dades bancàries). 

 

23. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 

 
Aquest contracte no hi ha prevista la relació amb menors d’edat. 

 

24. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS 

 

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de l’empresa 
contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc 

el personal de l’empresa contractista no ha de treballar a cap centre o 
equipament municipal.  
 

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 

La persona responsable d’aquest contracte és Pilar Pascual Calvo 
(ppascualcalvo@bcn.cat), cap del Departament de Joventut. 
 

La persona interlocutora durant el procediment de licitació i encarregada del 
seguiment de l’execució ordinària del contracte serà responsabilitat de Pilar 

Pascual Calvo (ppascualcalvo@bcn.cat), cap del Departament de Joventut de la 
mateixa direcció. 
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Per tot això, 

 
 

 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 
procediment obert simplificat per tramitació ordinària, amb mesures de 

contractació pública sostenible, amb una durada de 18 mesos a partir del 15 de 
gener de 2025 o  a partir de la data següent a la de formalització del contracte, 

si aquesta és posterior, per un import total de licitació de 140.300,38 euros 
 
 

La Cap del Departament de Joventut 
 

       

Maria del Pilar Pascual Calvo el dia 10/12/2025 a les 14:22, que dóna conformitat..
Cristina Montes Sanz el dia 10/12/2025 a les 13:54, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


