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. ANTECEDENTS

El Pla d’'Adolescéncia i Joventut 2023-2030 de |I'’Ajuntament de Barcelona
defineix 44 objectius amb horitzé 2030, estructurats en 8 ambits d’actuacié.
Aquests objectius es concreten en el Pla d’actuacions 2023-2026, que recull
190 linies d’actuacidé a desenvolupar fins al 2026.

En I'ambit de cultura i oci, i en relaci6 amb |'objectiu 24: “Promoure les
alternatives d’oci des de la proximitat dels barris i la cultura dispersa”,
s’estableix la linia d’actuacié 24.5: Reconeixement de les diverses
realitats d'oci i culturals juvenils.

Des dels Espais Joves de la ciutat simpulsen activitats que responen als
interessos juvenils, com la musica, la dansa, la fotografia o la robotica.
Paral-lelament, també es promouen activitats vinculades a la cultura friki
(manga, comic, jocs de rol, cinema fantastic, etc.) que generen un alt grau
d’interes entre les persones joves.

En aquest sentit, la linia 24.5 promou la visibilitzacié i reconeixement de
la cultura friki com a expressio legitima de I’oci juvenil, i la seva integracio
en les politiques publiques de joventut.

L'’any 2023, el Departament de Joventut va impulsar un estudi de
prospeccio per definir la cultura friki i identificar les activitats, entitats,
comergos i espais vinculats a aquesta subcultura a la ciutat de Barcelona. Aquest
estudi va servir de base per a la celebracié de la primera diada de I'Orgull
Friki el 25 de maig de 2025, coincidint amb el Dia Mundial de I'Orgull Friki.

La jornada de 2025, organitzada en col-laboraci6 amb una empresa
adjudicataria mitjancant licitacié publica, va tenir lloc al Passeig Lluis Companys,
entre I’Arc de Triomf i el Parc de la Ciutadella, a tocar del Triangle Friki, espai
emblematic per a la comunitat friki barcelonina. L'acte va comptar amb una
programacié diversa i participativa, amb activitats Iudiques, culturals i
divulgatives, i va implicar entitats juvenils, comercos especialitzats del triangle
friki de Barcelona i col-lectius vinculats a la cultura friki.

L'éxit de la convocatoria i la bona acollida per part del jovent han posat de
manifest |a necessitat de donar continuitat a aquesta iniciativa,
consolidant-la com una cita anual dins del calendari d’activitats juvenils de la
Ciutat.

Per aquest motiu, es considera justificada i necessaria la licitaciéo d'un nou
contracte per a l'organitzacio de les edicions 2026 i 2027 de la diada de
I’Orgull Friki, amb I’‘objectiu de reforgar el reconeixement institucional d’aquesta
cultura, fomentar la participacié juvenil i promoure espais d’oci alternatiu i
inclusiu.
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. EXPOSI(;I(’) DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

Tal com recull el Pla d’actuacions 2023-2026 del Pla d’Adolescéncia i
Joventut 2023-2030, en I'ambit de cultura i oci, i en relaci6 amb 'objectiu
24: “"Promoure les alternatives d’oci des de la proximitat dels barris i la
cultura dispersa”, s’estableix una linia d’‘actuacid especifica per
al reconeixement de les diverses realitats d'oci i culturals juvenils.

Amb la voluntat de donar compliment a aquesta linia, es detecta la necessitat
de promoure esdeveniments culturals dirigits a la poblacié juvenil que
reconeguin i visibilitzin formes d’oci alternatiu, com és el cas de la cultura friki,
cada cop més present i normalitzada entre les generacions joves.

La celebracio del Dia de I'Orgull Friki 2025 va permetre constatar l'interés
i la participacid activa del jovent en aquest tipus d’activitat, aixi com la capacitat
de generar espais inclusius, diversos i creatius. L'acte va esdevenir un punt de

trobada entre joves, entitats, comercos especialitzats i serveis
municipals, i va posar en valor la cultura friki com a expressié legitima de I'oci
juvenil.

Per tant, es considera necessari donar continuitat a aquesta iniciativa amb
les edicions de 2026 i 2027, amb els seglients objectius:

o Visibilitzar la cultura friki i apropar-la a la poblacié juvenil que hi
mostra interes.

« Donar a coneéixer les activitats frikis que es realitzen des dels espais
joves municipals, casals de joves i entitats juvenils.

« Implicar el teixit comercial especialitzat, afavorint la col-laboracid
entre administracid, comerg i joventut.

Per a la realitzaci6 d’aquests esdeveniments, es requereix la contractacio
d’'un equip teécnic especialitzat que assumeixi les tasques de coordinacio,
planificacio, gestié de permisos, programacio, dinamitzacié, muntatge i
desmuntatge d’infraestructures, aixi com la vigilancia i control de
I'espai durant 'acte.

Les edicions previstes son:

e 23 de maig de 2026
e 22 de maig de 2027

Ambdds esdeveniments es preveuen en horari aproximat de 11 h a 20 h, a
I'espai del Pg. Lluis Companys - Arc de Triomf, per la seva proximitat al Triangle
Friki, espai emblematic per a la comunitat friki de la ciutat.

Tanmateix, aquestes dates, horaris i ubicaciéo poden estar subjectes a

modificacions en funcié de la disponibilitat i autoritzacio de l'espai
public. L'empresa adjudicataria haura de mostrar flexibilitat per
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adaptar-se a possibles canvis que es comunicaran amb la suficient
antelacio.

La celebracié requereix també de recursos materials i
infraestructures (carpes, escenaris, electricitat, etc.), detallats al plec de
prescripcions tecniques.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes
actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractaci6 amb
tercers, tot d’acord amb |'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,
transparencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realitzacié de la prestacid i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacid
de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la
necessitat detectada, es considera una durada minima del contracte de dos anys
i sense possibilitat de prorroga.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i eficag
gue assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacid
d'un servei especialitzat en |'organitzaci6 d’actes i esdeveniments ludico-
culturals en I'espai public.

.OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS
DETECTADES

L'objecte del contracte son els serveis logistics i tecnics per a I'organitzacié
d’activitats, aixi com el subministrament de materials i el muntatge i
desmuntatge necessaris per a la celebracié del Dia de I'Orgull Friki, prevista
inicialment per als dies 23 de maig de 2026 i 22 de maig de 2027, en horari
aproximat de 11 h a 20 h, a l'espai del Pg. Lluis Companys - Arc de Triomf, per
la seva proximitat al Triangle Friki, espai emblematic per a la comunitat friki de
la ciutat.

Aquestes dates, horaris i ubicaci6 poden estar subjectes a
modificacions en funcié de la disponibilitat i autoritzacio de l'espai
public. L'empresa adjudicataria haura de mostrar flexibilitat per
adaptar-se a possibles canvis que es comunicaran amb la suficient
antelacio.

De conformitat amb el plec de prescripcions técniques, el contracte comporta
les tasques seglents:

o Coordinaci6 general i técnica de l'acte.

» Planificacié, programacié i sequiment de les activitats que es realitzaran
durant l'acte.

e Subministrament de les infraestructures necessaries per a la realitzacio
de l'acte.
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e Proveiment del personal i material necessari per a la realitzacido de
I'esdeveniment.

e Produccié del material grafic necessari per a la senyalitzacié i informacio
durant la celebracié de l'acte.

e Muntatge i desmuntatge de les infraestructures.

e Tramitacio i compliment dels requisits administratius i tecnics necessaris
per al desenvolupament de |'activitat, en coordinacié amb els agents que
es requereixin, d’acord amb |la normativa vigent.

CPV 79952100-3: serveis d’organitzacié d’esdeveniments culturals, inclos a
I'annex IV de la LCSP.

.DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions objecte del contracte, no és possible
entendre aquestes com una realitzacié i aprofitament individual i funcional de
les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria
exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una correcta
execucié global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les
finalitats d’interes public que es persegueixen en l'execucié d’aquestes, fet pel
qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma
independent sense menyscabar la correcta execucid dels treballs i una correcta
assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)
5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat és de
140.300,38 euros, amb el desglossament segient:

- El pressupost net de 115.950,73 euros.
- IVA de 24.349,65 euros, amb un tipus del 21%.

El sistema de determinacid del preu és a preu algat.
Aguest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els

costos derivats de I'execucié de I'objecte del contracte.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix
la xifra maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si
s’excedeix la quantia del pressupost base de licitacié I'oferta sera exclosa (IVA
exclos)

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes
es considera que és el segilent:
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(B) Costos de funcionament (clausula 2 PPT)

COSTOS DIRECTES IMPORT
(A) Costos salarials 28.696,49 €
71.659,00 €

TOTAL DE COSTOS DIRECTES

100.355,49 €

COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses generals per a la gestié (6%) 6.021,33 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 6.021,33 €
BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES I IMPORT
INDIRECTES

Benefici industrial (9%) 9.573,91 €
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 9.573,91 €

TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES 1

115.950,73 €

BENEFICI INDUSTRIAL)

Desglossament que es considera en costos directes i indirectes, sense IVA, per

any:
2026 2027 TOTAL
Retribucions (salaris i contingencies) 10.726,49 € 11.057,20 € 21.783,69 €
Seguretat Social estimada 3.403,92 € 3.508,87 € 6.912,80 €
Despeses de funcionament 35.300,00 € 36.359,00 € 71.659,00 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 49.430,41 € 50.925,07 € 100.355,49 €
Despeses generals 2.965,82 € 3.0565,50 € 6.021,33 €
marge empresarial 4.715,66 € 4.858,25 € 9.573.91 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 7.681,48 € 7.913,75 € 15.595,24 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES | INDIRECTES ESTIMATS 57.111,89 € 58.838,82 € 115.950,73 €

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el
Conveni col.ectiu del sector de les empreses organitzadores d’esdeveniments
per als anys 2025, 2026 i 2027 (codi conveni 99100305012024) publicat al
BOE en data 20 de desembre de 2024. Els imports salarials fixats al conveni
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i
durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de
referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre
i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de

referéncia.
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Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones
treballadores que ha d'executar el contracte amb les seglients categories

professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de
prescripcions tecniques (PPT)clausula 3:
Previsié | Previsio
Grup Retribucio | Retribucio hores hores Nombre
Professional Lloc de professional Salarial Salarial anuals anuals d’hores
treball 2026 2027 segons segons | del servei
s/conveni | s/conveni | conveni | conveni | estimades
2026 2027
Coordinador/ | Coordinador/
a general a de Grup 3 24.480,00€ | 24.969,60€ 1.713 1.690 300
acte projectes
Regidor/a Regidor/a Grup 4 21.420,00€ | 21.848,40€ | 1.713 1.690 15
escenari d’activitats
suport ala | Regidor/a Grup 4 | 21.420,00€ | 21.848,40€ | 1.713 1.690 12
coordinacio d’activitats
Técnic/a de Teécnic/a de
so i/o o) Grup 4 21.420,00€ | 21.848,40¢€ 1.713 1.690 24
il.luminacié | i/il.luminacioé
Conduccit Animador/a
acte . Grup 4 21.420,00€ | 21.848,40€ 1.713 1.690 12
u ” sociocultural
speaker
O;?eraris/es Empleat/ada
tecnics/es. de Grup 6 16.320,00€ | 16.646,40€ | 1.713 1.690 480
muntatge i i
manteniment
desmuntatge
Conductor/a
_);l:lg%%nlféai Conductor/a Grup 6 | 16.320,00€ | 16.646,40€ | 1.713 1.690 70
3.000 kg

Per a l'estimacié real dels costos salarials s’ha estimat un 33% de cost de
seguretat social a carrec de I'empresa, i també s’ha tingut en compte en el calcul
del pressupost una millora salarial considerant altres possibles costos laborals
de I'empresa (provisid per necessitats sobrevingudes durant la vigencia del
contracte, riscos laborals, entre d’altres) per la qual cosa, l'import total dels
costos laborals estimats en el pressupost de licitacié es considera adequat als

preus de mercat.

(B) Despeses de funcionament (clausula 2.2.Fase 2 del PPT)

Per al material aixi com les infraestructures necessaries per a la realitzacio i
celebracié de l'activitat en I'esdeveniment, s’han calculat 71.659,00 €.
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S’ha calculat tenint en compte tot el que s’ha especificat i descrit a la clausula
2.2 Fase 2: carpes, escenari, vestidors, mobiliari necessari, generadors
eléctrics, punts de recarrega, equip de so, llum i audiovisuals, producci6 i
instal-lacio de la trasera de I'escenari, punts de llum, elements de senyalitzacid,
murals o plafons expositius, entre d’altres. També s’inclou la gestio de tots els
permisos i certificats exigits per la normativa vigent, aixi com la provisié de
serveis complementaris com WC portatils, tanques, extintors, ambulancia,
vigilancia i catering per als participants, tal com es descriu en la mateixa
clausula.

5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC)

El VEC d’'aquest contracte s’estima en 115.950,73 euros. Els conceptes que
inclou son:

e Pressupost net
Pressupost net netp modificacions | Pressupost
Any resptacié eventuals amb net altres SUMA VEC
P FOrroques increment de conceptes
P 9 cost
2026 57.111,90 € 57.111,90 €
2027 58.838,83 € 58.838,83 €
Total 115.950,73 € 115.950,73 €

.IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat
de l'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es
seguent/s:

Any |Economic|Programa [Organic| Import net |[%IVA| Import IVA | Import total
2026 | 22719 43211 0800 41.322,32 €| 21%| 8.677,69 € 50.000 €
2026 | 22719 23222 0800 15.789,58 € 21%| 3.315,81 €| 19.105,39 €
2027 22719 23222 0800 58.838,83 €| 21% | 12.356,15€| 71.194,99 €
Total 115.950,73 € 24.349,65 €| 140.300,38 €

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin
els respectius Pressupostos municipals.

Ates que el contracte s’adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de l'inici
de I'execucid, se'n sotmet I'adjudicacio a la condicié suspensiva d'existéncia de
credit adequat i suficient per financar les obligacions derivades d'aquest
contracte a I'exercici corresponent.
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. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant limport del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
gue serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert simplificat.

.CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I
FINANCERA DE LES EMPRESES

1. Condicions d’aptitud

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid
administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors
per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que
no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Fent referencia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa
externa a I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en I’'elaboraci6 de
les especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha
assessorat a |I'0Organ de contractacié durant la preparacié del procediment de
contractacio.

2. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio.

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

D’acord amb la previsi6 de I'article 87.1.a) de la LCSP, el volum anual de
negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d'inici
d’activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o superior a 150.000 € IVA
inclos. En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d’activitat
sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacid de
proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Justificacié: Aquest import es considera proporcionat al VEC d’aquest contracte
i garanteix una robustesa economica per part de les licitadores, que dona certa
seguretat per garantir que |I'empresa tingui capacitat per I'execucié dels serveis
necessaris per l'organitzacié de I'esdeveniment
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B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb l'article 90.1a) de la LSCP, l'import anual, sense incloure els
impostos, que l'empresa licitadora hauria de declarar com a executat durant
I'any de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen |'objecte d’aquest
contracte ha de ser com a minim de 75.000 € euros.

S'acreditara amb la presentacid d’una relacidé dels principals serveis realitzats
els ultims 3 anys, que siguin de la mateixa naturalesa que l'objecte del
contracte i que inclogui import, dates i el destinatari, public o privat dels
mateixos.

Els serveis s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'0rgan
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; o quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest
o a falta de certificat una declaracié de I'empresari contractant.

Justificacié: Aquest import garanteix que I'empresa disposa d'una estructura
economica suficient per assumir I'execucio del servei. Aquest requisit no només
reflecteix una capacitat economica minima, sind que també és indicatiu d’una
activitat consolidada en el sector, la qual cosa aporta garanties addicionals sobre
la seva solvéncia i experiéencia en l'organitzacié d’esdeveniments d’una
complexitat similar. Aixi, es contribueix a assegurar l'éxit de l'actuacio
contractada i a minimitzar riscos d’'incompliment.

D'acord amb la previsié de I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat,
computada des de la data d'inscripcid en el registre corresponent o, si no
procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han
d'acreditar I'experiéncia, és a dir, I'import anual executat i han d'acreditar la
seva solvencia tecnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant
la solvencia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de
prohibicié per contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles,
sempre i quan demostri que durant la vigéncia del contracte disposara
efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 9/2017.

. CRITERIS D'ADJUPICACIé I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT
DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL
DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris segiients i amb la proporcié
gue tot seqguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d'‘importancia:
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Criteris Automatics Puntuacié
1. Oferta econOmica 35 punts
2. Per la proposta de millora en la recollida de dades referent 25 punts

al numero de persones participants en activitats/tallers,
amb la segregacié de les dades per edat i geénere (clausula

3.1 del PPT)

3. Per la proposta de millora del nombre de carpes 20 punts
destinades a comercos (clausula 2.2 Fase 2 del PPT)

4. Per la proposta de millora en les activitats/tallers, 20 punts

dissenyant un sistema d’inscripcidé, que a més de facilitar
una participacio fluida, prioritzi la participacié dels joves
(clausula 2.2 Fase 1 del PPT)

Total criteris automatics 100 punts

Total puntuacio 100 punts

Criteris automatics: Puntuaciéo maxima 100 punts
1. Oferta economica, fins a un maxim de 35 punts:

D’acord amb alld previst al 9.4 de la Instruccio per I'aplicacié de la Llei 9/2017,
instruccié aprovada per decret de la Comissid de Govern del 15 de marg, la
puntuacioé del preu no supera el 35% de la puntuacio total.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la
distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula establerta per
Instruccié de la Geréencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per
Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

( Pressupost net licitaci6 — oferta

——— - — )X Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — of erta més economica

Limits per a la consideraciéo d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

e un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes
0, en el cas d’una unica licitadora, de 15 punts percentuals respecte el
pressupost net de licitacid.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira:
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e de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira:

e de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un
diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris
dels treballadors considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni
d’aplicacio, a I'efecte de verificar I'adequacié de I'oferta als costos salarials, es
podra requerir informe técnic complementari de I'0rgan de representacio de les
persones treballadores o d’'una organitzacio representativa del sector.

D’acord amb la previsid de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara |'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perque no compleix les obligacions
aplicables en materia de subcontractacié, ambiental, social o laboral establertes
en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials
vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V
LCSP.

2. Per la proposta de millora en la recollida de dades referent al nimero
de persones assistents a les activitats/tallers, amb la segregacio de
les dades per edat i génere.

D’acord amb la clausula 3.1.- “COORDINACIO GENERAL I TECNICA”, s’hauran
de recollir les dades sobre el numero de persones assistents a les
activitats/tallers que es realitzin a les carpes habilitades i altres espais.

Es valorara fins a 25 punts que les empreses licitadores es comprometin a
millorar la recollida de dades de les persones participants en les activitats i
tallers realitzats durant la diada de l'orgull friki amb la segregacié de les dades
per edat i génere.

Recollida de dades amb segregaciéo per edat i

 génere Punts
No incorporen segregacié de dades per edat i génere 0
Incorporen la segregacié de dades genere 10
Incorporen la segregacié de dades per edat i génere 25

Justificacié: Disposar de dades de participacid en les activitats i tallers del Dia
de I'Orgull Friki, desglossades per edat i sexe, permet obtenir una visié més
precisa del perfil dels participants. D’'una banda, facilita avaluar si la jornada ha
tingut un seguiment significatiu per part de la poblacié jove, principal
destinataria de I’esdeveniment, aixi com identificar les franges d’edat amb major
implicacid. De l'altra, permet analitzar la participacid per génere, detectant
possibles desequilibris i identificant quines activitats han resultat més atractives
segons el perfil de les persones assistents. Aquesta informacio és clau per a la
planificacié i millora de futures edicions, garantint una oferta més inclusiva,
equitativa i ajustada als interessos del public.
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3. Per la proposta de millora del nombre de carpes destinades a
comergos.

D’acord amb la clausula 2.2 del PPT, I'empresa contractista haura de "coordinar
la programacié conjuntament amb el responsable del contracte, tenint en
compte que haura de contemplar diferents espais a organitzar en el lloc on es
celebrara”

En concret, estableix que un dels espais a organitzar son:

- Carpes: on s’ubicaran els comercos del sector que podran vendre els
seus productes, les entitats juvenils, els espais joves i els serveis
juvenils, i podran mostrar la seva activitat i oferir activitats de cultura
friki als i les joves.

A la fase 2 MUNTATGE D'INFRAESTRUCTURES. Preparacio de l’'espai on es
fara la diada s’indica que el numero de carpes necessaries per ubicar
comercos, entitats juvenils i equipaments i serveis juvenils:

o Un minim de 42 carpes (3X3) on s’ubicaran els comercos, entitats
juvenils i equipaments i serveis juvenils, equipades amb lones als
dos o tres costats, segons s‘acabi de determinar per les
necessitats dels participants. Les carpes hauran de disposar de
punts de llum per poder endollar datafons, ordinadors o altres
dispositius electronics que els participants requereixin per dur a
terme la seva activitat.

Es valorara amb un maxim de 20 punts que les empreses licitadores es
comprometin a millorar aquest numero, oferint carpes addicionals per facilitar
la participacié de més comercos especialitzats en cultura friki, independentment
de la seva ubicacié a la ciutat.

Millora del numero de carpes destinades a

comercgos Punts
No s’incorporen carpes addicionals 0
Incorpora 6 carpes addicionals 10
Incorpora 8 carpes addicionals 15

I incorporacié d’'un maxim de 12 carpes 20

Justificacié: L'objectiu d’aquest criteri és fomentar una participacio
comercial diversa i representativa del conjunt de la ciutat, incorporant
comercos especialitzats en cultura friki que contribueixen activament a
I’ecosistema cultural juvenil de Barcelona.

Amb aquesta millora es pretén:
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« Ampliar la representativitat territorial, facilitant la preséncia de
comercos especialitzats més enlla de les zones habituals.

e Enriquir l'oferta de l'esdeveniment, amb propostes comercials
variades que reflecteixin la pluralitat del sector friki.

« Potenciar I'impacte economic i social de la diada, consolidant el Dia
de I'Orgull Friki com un esdeveniment de ciutat, obert i inclusiu.

4. Per la proposta de millora en les activitats/tallers, dissenyant un
sistema d’inscripcié, que a més de facilitar una participacio fluida,
prioritzi la participacié dels joves d’entre 12 a 35 anys .

D’acord amb la cldusula 2.2 Fase 1 PLANIFICACIO. Organitzacié prévia a la
diada, fase que consistira en totes aquelles accions que caldra realitzar i
preparar fins al dia de la celebracié de la diada per poder executar-la amb
qualitat, una de les accions a fer és

o "Una proposta de possibles activitats i cronograma de funcionament
dels diferents espais que garanteixi I’'adaptacioé a les necessitats dels
diferents participants en les activitats (facilitats préviament pel
responsable del contracte) i alhora la fluidesa de public a totes les
activitats.”

Es valorara amb un maxim de 20 punts que les empreses licitadores es
comprometin a dissenyar un sistema d’inscripcio per a les activitats i tallers que
sigui senzill, agil i accessible. Aquest sistema ha de facilitar una participacio
fluida, evitant cues innecessaries i la concentracié de places en les mateixes
persones. A més, haura de prioritzar la participacié de la poblacié jove, principal
destinataria de I'esdeveniment, garantint aixi una experiencia més equitativa i
dinamica.

Disseny d'un sistema d’inscripcié que prioritzi

la participacio jove a les activitats/tallers Punts
No incorporen sistema d‘inscripcié que prioritzi la 0
participacio jove

Incorporen sistema d’inscripcid6 que prioritzi la 20
participacio jove

Justificacié: El Dia de I’Orgull Friki és una celebracié impulsada pel Departament
de Joventut de I’Ajuntament de Barcelona, orientada principalment a la poblacid
jove. Tot i ser un esdeveniment obert a tota la ciutadania, el seu objectiu
principal és oferir als i les joves un espai d’oci alternatiu que connecti amb els
seus interessos i aficions, en linia amb el Pla d’Adolescéncia i Joventut 2023-
2030 i el Pla d'actuacions 2023-2026, que promouen el reconeixement de
les cultures juvenils i la cultura friki com a expressié legitima dins les politiques
publiques de joventut.
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La incorporacio d'un sistema d’inscripcio senzill, agil i accessible per a les
activitats i tallers millora directament I'objecte del contracte, ja que:
o Optimitza la gestio de les activitats, evitant aglomeracions, cues
innecessaries i duplicitats en la participacio.
o Facilita una experiéncia més fluida i organitzada, millorant la
qualitat de I'esdeveniment per a totes les persones assistents.
« Prioritza la participacio dels joves, garantint que el public destinatari
principal pugui accedir a les activitats de manera equitativa.
o Contribueix a una millor planificaciéo i adaptacio de l'oferta
d’activitats, segons les necessitats reals dels participants.
« Millora la percepcio i valoracio de I’'esdeveniment, afavorint la seva
consolidacié com a referent d’oci juvenil a la ciutat.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacid
d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o
documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi
I'empat i de conformitat amb allo establert a l'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els segients:

e Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicaci6 d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es
dirimira mitjangant sorteig.

11.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals,
atenent el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb |'objecte del
contracte soén les segients:

Presidenta: La directora de la Direccié de Recursos de la Geréncia d’Area de
Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida, Palmira Balagué Esquerrer, per
delegacio d’Alcaldia de 17 de juny de 2023 i d’acord amb l'article 13 de la
carta de Barcelona
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Vocals:
Titular Substitut/a

La secretaria delegada Les lletrades o la técnica referent
juridic del Departament de Serveis
Juridics i Secretaria Delegada

L'interventor general L’/la interventor/a delegat/da

La cap del Departament Personal del Departament

d’Administracié, M. Jesus Otal d’Administracid

Loscertales

Sra. Magdalena Orozco Areny, Sra. Lidia Basanta Diaz, técnica del

Directora de Serveis d'Infancia, Departament de Joventut

Joventut i Persones Grans

Sra. Pilar Pascual Calvo, cap del Sra. Monica Mondejar Fernandez,

Departament de Joventut tecnica del Departament de Joventut

12. GARANTIES

D’acord amb l'article 107.1 LSCP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta
haura de constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu
del contracte, I'IVA exclds, dins del termini de 7 dies habils a comptar del
seglient al de la recepcid del requeriment, segons preveu l'article 150 LSCP

13. TERMINI D'EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 18 mesos a comptar a partir del 15 de
gener de 2026 o a partir de la data seglient de la formalitzacidé del contracte si
aquesta és posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest
ultim sigui posterior al de la formalitzacid, i no es contempla cap prorroga.

14. TERMINI DE GARANTIA

La constatacido de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior
recepcid s’efectuara mitjancant acta de conformitat, que s’estendra dins el
terminis d’un mes seglient al seu lliurament o realitzacid, si es troben en estat
de ser rebudes i a satisfaccié de I’Ajuntament, tot d’acord amb les previsions de
I'article 210 LSCP.

S’acordara la liquidacio del contracte dins del termini de trenta dies a comptar
des de la data de I'acta de recepcié tot d’acord amb la regulacié de l'article 210.3
LCSP.

A partir de la data de recepcié del contracte, comencara a cérrer el termini de
garantia, que sera d’un mes, tot d’acord amb la regulacioé de I'article 210.3 LCSP.
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15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsid de l'article 202 LCSP, establir la
seglent condicid especial d’execucié del contracte que es considera vinculada
amb el seu objecte, no és discriminatoria i és compatible amb el dret comunitari:

De caracter social.

- Subcontractaci6 amb empreses d’economia social

A l'efecte de garantir una millor eficiencia del contracte i incorporar els valors
tecnics, socials i étics de I’economia social, s’estableix com a condicié d’execucioé
contractual, la subcontractacié de |'objecte contractual segons la descripcid
tecnica i justificacié que es realitza en el PPT, amb empreses d’economia social,
segons es defineixen en l'article 4 de la Llei 5/2011, de s9 de marg, d’economia
social.

La prestacié subcontractada sera la seglient: servei de catering i cafeteria,
segons la descripcié tecnica i justificativa que es realitza en el Plec de
Prescripcions Técniques (clausula 2.2. Fase 3)

16. PAGAMENT DEL PREU
El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacio d'una Unica factura
corresponent amb el desglossament dels costos corresponents a |'activitat una
vegada executada i finalitzada i previa comprovacid i supervisio de les
prestacions realitzades. Si la factura no desglossa els costos sera rebutjada.
L'adjudicatari haura de presentar una factura corresponent a la realitzacié de
I'esdeveniment de 2026 i una altra factura corresponent a I'esdeveniment del
2027.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié només podra modificar
el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei
9/2017 de 9 de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

Ateses les caracteristiques del contracte, es permet la subcontractacié parcial
de les prestacions.
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L'empresa licitadora haura d’informar durant I'execucié del contracte amb
quines empreses pretén realitzar parts de I'objecte del contracte en qualitat de
subcontractistes, sempre abans de la seva contractacié Ha d’identificar el nom
o denominacié social de les empreses, el NIF i la part de I'objecte del contracte
que realitzaria cada empresa subcontractada aixi com la estimacié del
percentatge del preu total del contracte que executara.

D’acord amb la clausula 2.2 Fase 3 del PPT, l'adjudicataria haura de
subcontractar amb empreses d’economia social un servei de catering i cafeteria.

20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessidé del contracte.

21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi
com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos,
s’estableixen les seglents penalitats:

1. Incompliments
a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici substancial en I'execucid del contracte
i no doni lloc a la resolucid del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers
en les prestacions.

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencié de riscos laborals que posi en perill les persones i/o
les instal-lacions.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislacié vigent.

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

- L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
a |'Estat.

b) Incompliments greus

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no
tenir cap relacio financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en quée
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aquesta relacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig
de 2016.

- L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les
obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals.

- L'aportacié per part de la subcontractista o subministradora a I’d0rgan de
contractacio de la resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de
pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta demora
en el pagament no estigui motivada per lI'incompliment de les obligacions
contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en
I'execucié de la prestacio. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del
contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix I'impagament, fins un
maxim del 50% del preu del contracte). La garantia definitiva respondra de
les penalitats que s'imposin per aquest motiu.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest
plec, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals
essencials.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

2. Imposicio de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes sén les seglients:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim
del preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim
del preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I’0rgan de
contractacio podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié
o per la imposicié de les penalitats.
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El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de
tres mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que
s’integren dins la tipologia seglent:

Codi Nom del Finalitat del Tipologia de
tractament | tractament tractament dades
119 Jornades, Tallers, Persones inscrites o “Altres dades”
Cursos i Sessions interessades en (nivel Baix)
informatives alguna jornada, curs,
acciod o sessid
informativa

“Altres dades” (nivell baix):
- Dades identificatives: DNI/NIF/Passaport, nom i cognoms, adrecga, correu

electronic, telefon, signatura/empremta, imatge/veu, signatura electronica.
- Dades economic-financeres (dades bancaries).

23.RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

Aguest contracte no hi ha prevista la relacié amb menors d’edat.
24.EXECUCIO DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de I'empresa
contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc
el personal de l'empresa contractista no ha de treballar a cap centre o
equipament municipal.

25.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable d’aquest contracte és Pilar Pascual Calvo
(ppascualcalvo@bcn.cat), cap del Departament de Joventut.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacié i encarregada del
seguiment de I'execucié ordinaria del contracte sera responsabilitat de Pilar
Pascual Calvo (ppascualcalvo@bcn.cat), cap del Departament de Joventut de la
mateixa direccid.
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Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacid d'un expedient mitjancant un
procediment obert simplificat per tramitacid ordinaria, amb mesures de
contractacio publica sostenible, amb una durada de 18 mesos a partir del 15 de
gener de 2025 o a partir de la data seglient a la de formalitzacié del contracte,
si aquesta és posterior, per un import total de licitacié de 140.300,38 euros

La Cap del Departament de Joventut
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El document original ha estat signat electronicament per:
Cristina Montes Sanz el dia 10/12/2025 a les 13:54, que informa;
Maria del Pilar Pascual Calvo el dia 10/12/2025 a les 14:22, que d6na conformitat..



