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1. INTRODUCCIO

Badalona Cultura és una empresa municipal amb capital integrament public,
constituida el 23 de febrer de 2010 per I'Ajuntament de Badalona. Va néixer amb
I'objectiu de gestionar els espais escénics de la ciutat, aprofitant la capitalitat de la
Cultura Catalana a la ciutat. Actualment, a banda del Zorrilla, també gestiona el Teatre
Margarida Xirgu i el Teatre Blas Infante.

Badalona Cultura, més enlla de la gestid dels espais escenics de la ciutat, és una
empresa dedicada a l'organitzacid, promocid, divulgacié i difusié de les arts
esceniques, la musica, la dansa i la imatge a la ciutat de Badalona. Per aix0, a banda de
configurar una oferta de programacions teatrals, musicals, de dansa i de la imatge
d’interes ciutada, adrecada a publics diversos, també realitza activitats, programes i
esdeveniments culturals i de lleure, bé sigui amb elements propis o aliens.

Dins de les seves funcions culturals en I'ambit de la ciutat esta la gestio de les Festes de
Maig de Badalona que es desenvolupen, habitualment, durant el mes de maig de cada
any i que son un dels esdeveniments culturals més importants de la ciutat.

L’article 2 dels Estatuts de Badalona Cultura SL, de data 24 de febrer de 2010, estableix
que la societat té la consideracié de mitja propi i servei tecnic de I'ajuntament i
constitueix I'objecte social la consecucid de les seglients finalitats, entre d’altres; en el
seu apartat c) inclou la realitzacié per compte propi o per encarrec d’'una administracio
publica o de tercers, d’activitats, programes i esdeveniments culturals i de lleure, ja
sigui amb elements propis o aliens, i a un nivell local, nacional, estatal o internacional.

La realitzacié de la programacié de les activitats culturals de les Festes de Maig es
correspon amb la descripcié de I'objecte social de Badalona Cultura SL.

Seguint les instruccions de la tinenca d’alcaldia competent en I'ambit de Cultura, la
tramitacié de la contractacié administrativa de les activitats referides als actes de les
Festes de Maig es realitzara funcionalment per part dels serveis técnics de Badalona
Cultura SL.

2. OBIJECTE

2.1. Aquest document té per objecte definir les condicions técniques necessaries
exigides per a la contractacié i prestacié del servei de vigilancia privada dels actes que
se celebren amb motiu de les Festes de Maig 2026, del 29 d’abril al 31 de maig, a
diversos espais de la ciutat segons els dispositius descrits en aquest plec.

Els serveis descrits fan referéncia a vigilants de seguretat, d’'una empresa inscrita en el
Registre Nacional de Seguretat Privada o en el corresponent registre autondomic.
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L'empresa adjudicataria es fa responsable Unica i plenament del compliment de les
normes vigents de les empreses de seguretat privada, sobre el personal que designi i
de les responsabilitats que poguessin derivar-se de les seves actuacions.

2.2. El servei objecte del present plec s’estableix per un lloc de vigilancia sense arma i
podra ser durant les 24 hores del dia, de dilluns a diumenge.

Tanmateix, aquests horaris s’hauran d’ajustar a les necessitats de cada espectacle de
conformitat amb el quadre que s’adjunta.

BADALONA CULTURA es reserva el dret d’ampliar, reduir i modificar els horaris del
personal que presti el servei, amb la maxima antelacié possible, i d’acord amb les
necessitats del servei per acomodar-se a les necessitats propies de cada actuacid.

Tindran la consideracido de festius aquells que ho siguin al terme municipal de
Badalona, de conformitat amb el calendari oficial de festes laborals a Catalunya per a
I'any d’execucié del contracte, més les festivitats locals determinades per I’Ajuntament
de Badalona, amb independéncia de la ubicacié del lloc o centre de treball de I'entitat
adjudicataria.

2.3. En aquest contracte no es preveu la subrogacié de personal, d’acord amb I'article
14 del Resolucié de 18 de novembre de 2020, de la Direccié General de Treball, per la
gual es registra i publica el Conveni col-lectiu estatal de les empreses de seguretat per
a l'any 2021, «BOE» num. 310, de 26 de novembre de 2020, atés que actualment no
s’esta prestant aquest servei i la seva durada sera temporal circumscrita exclusivament
als espectacles i/o esdeveniments que es descriuen a aquest plec.

3. CONDICIONS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI DE VIGILANCIA PRIVADA

L’'empresa adjudicataria del servei es comprometen a complir les condicions seglients
per garantir la correcta cobertura del servei, segons directrius marcades per aquest
plec:

3.1. Organitzacid operativa del servei de vigilancia

1. 'empresa adjudicataria haura de garantir la disponibilitat del personal necessari
per cobrir les tasques objecte d’aquesta adjudicacié amb personal habilitat, durant el
temps que duri I'adjudicacio.

2. U'empresa adjudicataria proveira de personal necessari per cobrir la demanda
d’hores i llocs de vigilancia que es descriu a I’Annex | del present plec per tal de
garantir el correcte desenvolupament de I'activitat indicada.

" Badalona Cultura, S.L.
Ajuntament de Badalona C. Sant Miquel, 54 — 08911 BADALONA
Tel. 933 844 022 — www.badalonacultura.cat

NIF: B-65310062



BC

BADALONA CULTURA

3. U'empresa adjudicataria disposara d’una plantilla suficientment nombrosa com per
assumir els possibles serveis extraordinaris que puguin donar-se, aixi com per a cobrir
gualsevol esdeveniment o incident que es pugui generar.

4. L'empresa disposara de personal suplent degudament format per substituir el
personal que presti el servei en cas de vacances, baixes per malaltia, abséncies o
qualsevol altra causa en un termini maxim de dues hores.

5. En el cas que I'empresa adjudicataria consideri necessari substituir qualsevol dels
vigilants adscrits a un servei determinat, ho comunicara per escrit al responsable del
contracte amb la major antelacié possible, indicant el motiu de la substitucid aixi com
el nom i cognoms del nou personal.

6. BADALONA CULTURA, S.L. es reserva el dret de reduir o modificar els horaris,
dispositiu i nombre de personal assignat al servei, sempre dins dels marges legals
establerts, cosa que, en qualsevol cas, no afectara el preu per hora ofert per part de
I’adjudicataria del servei.

7. U'empresa adjudicataria es compromet a elaborar els plans operatius dels serveis
referits, i d’actuacions puntuals sol-licitades per BADALONA CULTURA per motius
d’activitats o de variacions dels esdeveniments.

8. 'empresa adjudicataria haura de nomenar un o varis interlocutors valids per a fer
el seguiment del contracte, comunicant per escrit a BADALONA CULTURA, S.L., el nom
de la persona aixi com un numero de telefon operatiu durant les 24 hores del dia. La
persona responsable de BADALONA CULTURA, S.L., donara les instruccions i ordres
pertinents a la persona responsable de I'empresa adjudicataria, i aquesta ho
traslladara al personal. El personal que presti serveis assessorara als responsables de
BADALONA CULTURA, S.L., en tot allo que calgui per fer més efectiva la tasca que cal
desenvolupar.

9. En cas que es produeixi alguna incidéncia en el comportament o el compliment de
les tasques encomanades del personal, la persona responsable de BADALONA
CULTURA, S.L., ho comunicara a la persona responsable de I'empresa adjudicataria
perque prengui les mesures oportunes.
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10. D’altra banda, BADALONA CULTURA, S.L.,, nomenara un interlocutor propi o
pertanyent a la plantilla de I’Ajuntament de Badalona, per garantir la coordinacié i el
seguiment dels serveis amb I'empresa.

11. U'empresa adjudicataria nomenara un responsable de serveis, a fi de coordinar a
tot el personal assignat al lloc i supervisar la correcta execucié del servei.

12. U'empresa adjudicataria presentara a BADALONA CULTURA, S.L., la relacié de
personal adscrit al servei, tant titulars com reserves, especificant les categories
laborals, adjuntant fotocopia del document acreditatiu oficial del Ministeri de I'Interior
per a la prestacié dels serveis.

13. L’empresa adjudicataria passara comunicat de les incidéencies de cadascu dels
diferents torns de treball amb el full d’incidéncies facilitat per la mateixa empresa o en
els impresos o mitjans que BADALONA CULTURA, S.L. faciliti.

14. U'empresa adjudicataria haura de coordinar les seves tasques amb la resta de
personal. Per a fer-ho haura de tramitar la corresponent coordinacié d’activitats a
nivell de prevencid de riscos.

15. L'empresa adjudicataria es compromet a supervisar la prestacié del servei
periodicament i/o en la temporalitat que determini BADALONA CULTURA, S.L.,i a fer
una auditoria anual sobre els elements de seguretat, accessos, vies d’evacuacio,
etcetera.

16. Cas que BADALONA CULTURA, S.L., entengui que alguna de les persones adscrites
al contracte dona una imatge negativa de 'empresa per la seva conducta o a raé de les
gueixes rebudes, 'empresa adjudicataria restara obligada a canviar la persona que
presti el servei de vigilancia objecte del present contracte en un termini maxim de 2
dies habils, a comptar des del moment en que BADALONA CULTURA, S.L., ho sol-liciti.

3.2.- Funcions del personal de vigilancia privada

1. Exercir la vigilancia i proteccié de béns mobles i immobles, aixi com la proteccié de
les persones que puguin trobar-se en el interior del recinte.
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2. Fer controls d’identitat en I'accés o a l'interior dels recinte, i donant avis de tota
anomalia detectada mitjancant els procediments establerts per BADALONA CULTURA,
S.L,, i deixant-ne constancia en els fulls d’incidéncies.

3. Evitar la comissio d’actes delictius o infraccions en relacié amb |'objecte de la seva
vigilancia.

4. Posar immediatament a disposicido del membres de les forces i cossos de seguretat
els delinglients en relacido amb I'objecte de la seva proteccid, aixi com els instruments,
fets i proves del delicte, sense poder fer-ne I'interrogatori.

5. Fer la proteccié dels equipaments adscrits.

6. Col-laborar en el pla d’emergéncia en els casos que s’hagi d’activar, en els llocs que
pertoquin segons planificacio i distribucié de funcions.

7. Qualsevol altra activitat annexa que els correspongui per la seva condicid de
personal de seguretat.

Aguesta relacié de funcions no és exhaustiva ni tancada i s’adequara a les funcions
requerides a cada esdeveniment.

3.3.- Caracteristiques del personal i formacio

1. Es responsabilitat de I'empresa adjudicataria formar el personal que presti serveis
aixi com el personal de reserva.

2. El personal contractat haura de tenir un tracte correcte amb el public, amb el
personal de I'organitzacié, amb el personal de serveis i amb el personal que depenen
del lloc on es duu a terme els serveis.

3. El personal estara dotat del vestuari adequat, per compte i carrec exclusiu de la
contractista. El personal contractat haura de vestir en tot moment amb correccié i
netedat I'uniforme de I'empresa adjudicataria.
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4. L'empresa adjudicataria haura de modificar, suprimir, sempre dins dels marges
legals establerts, elements de vestuari del personal que presti servei que BADALONA
CULTURA, S.L., no consideri apropiats.

5. El personal destinat al servei haura de presentar un aspecte correcte d’higiene i
imatge personal. En els casos que no siguin correctes, BADALONA CULTURA, S.L,,
sol-licitara el canvi del personal.

6. El personal contractat haura d’entendre i parlar el catala i el castella correctament.

7. Disposar de la targeta d’identificacié professional (TIP) de vigilant de seguretat.

3.4.- Equipament del servei de vigilancia privada

Per poder desenvolupar els serveis objecte del present plec de prescripcions tecniques,
és necessari que I'empresa adjudicataria aporti els materials seglients, a fi de garantir
la correcta coordinacid i funcionament dels serveis, segons els criteris:

1. Material obligatori segons el Reial decret 2364/94, de 9 de desembre, pel qual
s’aprova el reglament de seguretat privada.

2. Telefon mobil d’emergencia, assignat al servei durant les 24 hores del dia.

3. Teléfons mobils per a cada servei i walkie-talkie per cada lloc de treball, amb
bateria de recanvi, carregador, orellera per persona, cofia i funda.

4. Una llanterna haldgena, amb carregador, per cada lloc de treball.

5. Equipament d’oficina necessari per un correcte desenvolupament
administratiu.

6. Parts d’incidencies necessaris per als diferents llocs de treball.

Badalona a la data de la signatura digital

Ariadna Amat Garcia
Cap del Servei de Cultura
Ajuntament de Badalona
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ANNEX NUM. 1.
ACTE LLOC ACTE SERVEI ENTRA SURT |HORES
ARTS ARNUS | Parc ca L'Arnds Art Arnus 1 Vigilant 29/04.9h |5/05.9h 144
Bar Comissio 1 vigilant 02/05.12h |02/05.19h| 7
Bar Comissid 1 vigilant 02/05.24h |03/05.17h| 17
. 1/2/3 maig, |1/2/3
Durant concert |1 vigilant 14h maig, 24h 30
DIMONI | Platja Pescadors| Custodia Dimoni |2 V81N Nt iog 00 21k |10/05.9h | 264
) de (21 a 09h) ' '
1 vigilant dia 09/05.
(de 92 21h) 29/04.9h |\ 132
NIT MONO Placa de la Vila Nit Mono 1 Vigilant 8/05.13h |8/05.17h| 4
Platja Pont d’en . .
Botifarreta Nit Mono 1 Vigilant 8/05.12h  |09/5.10h | 22
Ba.dagegfa\nts, Ball N 11/05.
Micaco, i Concert |1 Vigilant 05/05. 9h 21h 156
Infantil
ACTIVITATS Ball Micaco 1 Vigilant 10/05.12 h ﬁl/OS' 03 15
DIVERSES Ball Mi b
aiMicacobar 1y Vigilant  |10/05. 12h  |10/05.23h| 11
Comissio
Pl. La Plana Dinar Pooul 11/05
inar Popular . .
Comissié 1 vigilant 11/05. 01h 10h 9
EMMB, Banda, Jotes |1 Vigilant 15/05.9h iS/OS. 24 87
Passejant Historia + .. 24/05.
Mostra Dansa 1 vigilant 22/05. 21h 51h 48
Permanent 1 Vigilant 5/05.9 h ﬁZ/OS. 20 179
Previconcertdia8 |, oiants  |8/05.9h  |8/05.14h | 10
maig
Durant concert |5 vigilants 8/05.14h |9/05.01h| 55
Hospital campanya |1 vigilant 8/05.17h  |9/05. 02h 9
| Previconcertdiad |, ionts  lo/0s.9h  9/05.14h | 10
Passeig Maritim maig
CONCERTS
(Costat Port) 10/05. 01
Durant concert |5 vigilants 9/05. 14h h 55
Hospital campanya |1 vigilant 9/05. 17h (1)(2){]05' 9
Previ concert dia 10 .. 10/05.
maig 2 vigilants 10/05.9h 14h 10
Durant concert dia |5 vigilants 10/05.14 h r111/05. 04 70
Hospital campanya |1 vigilant 10/05. 15h (1)%05' 13

Badalona Cultura, S.L.
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PL. JOSEP Plaga Josep - 24/05.
TARRADELLAS Tarradellas Permanent 1 Vigilant 21/05. 9h 15h 78
Durant concert dia .. 23/05.
22 maig 2 Vigilants 22/05. 14h 01h 22
Durant concert dia .. 24/05.
23 maig 2 Vigilants 23/05. 14h 01h 22
MOSTRA DANSA | Port Badalona Mostra de Dansa |1 vigilant 16/05. 9h 17/05.22h| 37
LAS MIGAS Parc Centenari Parc Centenari 2 vigilants 02/05. 15h (Z)i{]OS. 60
Passeig Maritim N 17/05. 12
CAL TXIRINGO (Costat CAL TXIRINGO 2 Vigilants 16/05.12 h h 44
Donzella)
TOTAL 1629
1 vigilant
DIMONI . N 10/05.
CUSTODIA Platja Pescadors | DIMONI CUSTODIA expert.en 10/05. 8h 24h 16
explosius
TOTAL HORES 1645
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ANNEX NUM. 2

MODEL DE PROPOSTA ECONOMICA | DE REFERENCIES QUINA VALORACIO DEPEN DE
FORMULES AUTOMATIQUES DEL CONTRACTE DE VIGILANCIA PRIVADA AMB UNA
PUNTUACIO TOTAL DE 0 FINS A 100 PUNTS

El 0 Sr. e, amb  residencia @ e
(of: | o =] (USSR nam.  ...ccceeeeeen. assabentat de [I'anunci publicat
al i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a
I'adjudicacié del serveide “.........cccoeiriiiieeiicnnennnnn. ”, es compromet en nom (propi o de
I'empresa que representa) a realitzar-les amb estricta subjeccid a les seglients
condicions:

1. Oferta @CONOMICA....eeiiirieeereenmnnnnnnnniiisiiisnniiniiiieeeneeeesnnnsssnsnnnnnns de 0 a 45 punts

Oferta economica:

S'atorgara la maxima puntuacié a la
licitadora que formuli el preu més baix | La valoracio d’aquest criteri es fara
que sigui admissible, és a dir, que no | Mitjancant laplicaci6 de la foérmula
sigui anormalment baix i que no superi | seguent:

el pressupost net de licitacié (és a dir, el | (1) x45=(3)

pressupost maxim de licitacio, IVA (2)

exclos), i a la resta de licitadores la
distribucié de la puntuacié es fara |Aon:

aplicat la segiient férmula: (1)= oferta més economica
(2)= oferta considerada

De 0 punts fins a un maxim de 45 punts.

(3)= Puntuaciod obtinguda

CONCEPTE PRESSUPOS PREU Import de PREU TOTAL
T BASE DE OFERTAT I'IVA OFERTAT (IVA
LICITACIO (IVA inclos)
exclos)*
P.re.u/hora 25.5€
vigilant
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CONCEPTE PRESSUPOS PREU Import de PREU TOTAL
T BASE DE OFERTAT I'IVA OFERTAT
LICITACIO (IVA (IVA inclos)

exclos)*

Preu/hora

vigilant 45 €

experts en

explosius

*No podra incloure més de dos decimals.

2. Experiéncia de ’empresa en esdeveniments similars......cc..cceeeeeee. de 0 a 15 punts

Es puntuara a I'empresa que hagi desenvolupat activitats similars a la qué és objecte
de contracte. S’entendra per similars contractes amb el mateix objecte social amb un
pressupost base de licitacié que, com a minim, haura de tenir un preu d’adjudicacié del
90% o superior al pressupost base de licitacié.

L'empresa proposada com adjudicataria haura d’aportar les resolucions d’adjudicacié
o formalitzacions de contracte per acreditar que es tracta d'un contracte de
caracteristiques similars.

Es puntuara a rad de 2 punts per cada contracte de similars caracteristiques.

3. Que en cas d’abséncia imprevista d’una persona adscrita al contracte es
compromet a cobrir la vacant en el termini de......cccceveereireirenreneenennenne de 0 a 10 punts

Que en cas d’absencia imprevista d’una persona adscrita al contracte es compromet a
cobrir la vacant en el termini

> En un periode inferiora 1 hora......ccccovevveeeiiecieee e 10 punts
> ENtre 10 2 NOTeS..uuiieieiciiiee ettt 7,5 punts
> ENtre 2 1 3 h0resS. ettt 5 punts
> SUPETIOF @ 3 NOMES ...ttt et st s er s n e s 0 punts

Per considerar valida la declaracid inclosa a aquest extrem, sera necessari acompanyar
juntament amb aquest Annex 2, una impressido d’un sistema de navegacié (Google
Maps, Via Michelin, o similars) que acrediti que la manifestacid inclosa és possible.

La ruta haura d’indicar el temps i distancia en cotxe des del centre de treball del
licitador fins on es prestara els serveis.

Per al calcul del termini es tindran present les seglients regles:

Al termini indicat per el mapa se li haura d’afegir un termini de 30 minuts que és el que
considerat com a necessari per a la localitzacié i preparacioé de la persona substituta.
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1. Entre el termini escollit i el resultat de sumar al termini indicat pel document
els 30 minuts de I'apartat anterior podra haver una diferéncia superior de fins a
3 minuts.

Aixi, si la impressio indica que la distancia entre la seu de I'empresa i els llocs on es
desenvoluparan els serveis és de 38 minuts, I'empresa no podra indicar que prestara el
servei en menys d’una hora (38+30= 68 minuts).

Si la distancia entre I'empresa licitadora i els llocs on es desenvoluparan els serveis és
de 32 minuts, si podra indicar menys d’una hora.

Aguells annexes que presentin una discordanca entre el que s’indica com a temps de
resposta i el que reflecteix la impressié (o aquells que no estiguin acompanyats per
aquesta impressid) tindran 0 punts.

També s’haura d’incorporar una declaracié responsable de I'empresa licitadora on
s’acrediti de qualsevol manera valida en dret la preséncia de la mateixa en el lloc de
treball indicat com a punt d’origen.

4. 1ZUAITATt dE BONEIE...ccuceeureereeirnrenireeeenssensresssassssssasssssssssssssssssasssassns de 0 a 15 punts

Haura d’indicar-se el percentatge de dones indefinides que conformaran I'equip de
treball:

- Les propostes que presentin com a minim dues dones a I'equip.........c.cccuvee.e. 5 punts

- Les propostes que incloguin entre 3 i 5 dones indefinides a I’equip que prestara el
<] V=T T PP P PPPPPPPPUPPUPTPPPRt 10 punts

- Les propostes que incloguin 6 o més dones indefinides adscrites a la prestacio del
=] V7= PP UPPUPPPPUPRt 15 punts.

5. L’empresa que represento disposa dels certificats ISO segiients o certificat
CQUIVAIENT ceuuerureniruneenrensrassenssasssassssssssssassssssssssssssssssssssssssssassssssssssassse de 0 a 15 punts

Els licitadores hauran d'acreditar tenir en vigor la ISO 9001 o equivalent en quant al
sistema de gestid aplicat a vigilancia i proteccié de béns, establiments i al disseny,
planificacié i assessorament d'activitats relacionada amb la seguretat de qualitat.

Certificat ISO Esta en possessio
9001 SI/NO
14001 SI/NO
45001 SI/NO
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