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Informe relatiu a la classificació del contracte de serveis de personal auxiliar i de vigilància destinats a donar 
suport a les diverses necessitats que es generen durant  tots els actes del Cicle Festiu, a celebrar-se a la 
Festa Major d’Hivern 2025 i 2026 i el Carnaval 2026 i 2027.  
 
EXP. NÚM. 2025-SE-OSA-50 

 
 ANTECEDENTS  

 
Pressupost de licitació (IVA exclòs): 

 LOT 1: Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a : 7.392,00  €   

 LOT 2: Coordinador, controladors i Auxiliars:  45.532,00 €  

Procediment: obert simplificat abreujat 

En data 28 de novembre de 2025 a les 13:00 hores, va finalitzar el termini de presentació d’ofertes i l’empresa 
Catch & Control XX S.L, presenta la seva oferta fora de termini el 28 de desembre de 2025 a les 20:29 h, per 
tant de conformitat amb l’establert a la clàusula 13 del PCAP, aquesta empresa queda exclosa. 
 
I dins del termini legalment establert les empreses que han presentat les seves proposicions econòmiques 
són les següents:  
 

Licitador/a Lot  Import ofertat (IVA exclós)  

GONBER EVENTS S.L  1                                  6.510,00 €  

WAKEFUL SEGURETAT S.L.  1                                  6.645,00 €  

PEDRO JOSE HERNANDEZ MERINO 2                                43.214,90 €  

 IN OUT CTRL SL 2                                39.977,09 €  

 CONTROL ACCES EVENTS S.L 2                                40.769,20 €  

ATRIUM SERVICIOS AUXILIARES SL  2                                41.235,00 €  

 JERO&ESTHER SERVICIOS SL 2                                39.393,00 €  

GONBER CONTROL S.L  2                                40.011,00 €  

STRIDE SERVICES S.L. 2                                34.811,00 €  

 
 
 EXAMEN DE LES DECLARACIONS GENERALS I DE SOLVÈNCIA  

 
En data 01 de desembre de 2025 es va procedir a l’obertura del sobre únic amb la documentació 

administrativa corresponent a les declaracions generals i de solvència presentada per totes les 

empreses licitadores, examinades les declaracions efectuades de les empreses admeses a la licitació, 

es comprova que l’empresa JERO&ESTHER SERVICIOS SL. no compleix correctament amb la 

solvència requerida. 

 

El 03 de desembre es va requerir que aportin documentació i justifiquen el 04 de desembre l’empresa 

JERO&ESTHER SERVICIOS SL. correctament amb la declaració responsable i solvència requerida. 

 

EXAMEN DE LES OFERTES I CÀLCUL DE LA BAIXA ANORMAL 

 
A l’apartat M del QR s’indiquen els criteris que serveixen de base per a l’adjudicació del contracte per 

un màxim de 100 punts, distribuïts de la següent manera: 

 

Criteris de valoració automàtics( 
punts) 

Punts Valoració 

1 Oferta econòmica 49 punts Fórmula 
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2 Resolució d’incidències o absències de 
personal 

26 punts Automàtic 

3 Foment de la igualtat de gènere en la 
contractació i ocupació 

25 punts Automàtic 

 

 
 CÀLCUL DEL LÍMIT DE BAIXA ANORMAL  
 

Examinades les ofertes presentades per les empreses i admeses a la licitació, es procedeix a efectuar el 

càlcul de la baixa anormal, de conformitat amb els límits establerts a l’apartat N del QR, que estableix el 

següent: 

 

 LOT 1: Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a : “Si es presenten dos licitadors, quan el 
preu ofertat sigui inferior al 20% a l’altra oferta.” 

o Ofertes presentades: 6.510 € i 6.645 € 

o 20 % sobre oferta superior: 1.329 € 

o Oferta presumpta anormal, per sota de 5.316€ 

 
Per tant, cap de les ofertes presentades i acceptades es troba en situació de presumpta baixa 

anormal. 

 LOT 2 Coordinador, controladors i Auxiliars: “Si es presenten tres o més licitadors/res, quan les 

ofertes siguin inferiors al 5% de la mitjana aritmètica de les ofertes presentades”. 

o Mitjana aritmètica de les ofertes presentades:39.915,88 € 

o 5 % sobre aquest: 1.995,79€ 

o Oferta presumpta anormal, per sota de 37.920,09 € 

Per tant, l’empresa STRIDE SERVICES S.L. es troba en presumpta baixa anormal o desproporcionada. El  05  
de desembre es va donar audiència a l’esmentada empresa per què justifiques la seva oferta. Aquesta, dins, 
del termini establert, ha presentat la seva justificació.    
 

Examinada la documentació i els arguments relatius a la justificació del preu ofert han estat els següents: 

 

 Presenten desglossament  dels salaris, hores de conveni, costos empresarials , despeses materials i 
generals i  apliquen un benefici industrial de 6,01 €/hora a l’hora normal coordinador, de 35,46 €/h a 
l’hora coordinador cap d’any, de 1,37 €/hora a l’hora de controlador/auxiliar i de 17,82 €/hora  a l’hora 
de controlador/auxiliar cap d’any, amb un total de 6.888,83 €  de benefici industrial durant la durada 
de contracte. 
 

Es considera que la oferta queda degudament justificada, ja que aplica un benefici molt ajustat però raonat. 
 

Per l’exposat, atenent a l’establert al PCAP i a la legislació vigent, vistes les manifestacions efectuades per 

l’empresa licitadora, i revisada la documentació, aquest servei entén que queda degudament justificat el preu 

ofert, que no s’està perjudicant la concurrència competitiva de la licitació i que s’ACCEPTAN les justificacions 

presentades, pel que l’oferta ha de ser considerada.  

 
 APLICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 

A continuació es procedeix a la revisió i avaluació de l ’oferta acceptada, aplicant els criteris d’adjudicació 

descrits a clàusula 12 del PCAP i l’apartat M del QR resulta: 

 
1. Millor oferta econòmica (fins a 49 punts) 
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S’assignarà el màxim de punts a la millor oferta justificada i la resta de propostes econòmiques presentades 
es valoraran amb la aplicació de la següent formula: 

 

 

                               (Pressupost estimat de licitació-Preu que es valora) 

Puntuació de la Oferta = x  4 9  

                                                      (Pressupost estimat de licitació-Preu millor oferta) 

Totes les empreses han justificat correctament l’oferta. Aplicant la fórmula la puntuació resultant és la 

següent: 

 

 LOT 1 Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a  

 

Licitador/a PUNTS 

GONBER EVENTS S.L  49 

WAKEFUL SEGURETAT S.L.  41,50 

 

 LOT 2 Coordinador, controladors i Auxiliars 

 

Licitador/a PUNTS 

PEDRO JOSE HERNANDEZ MERINO 10,59 

IN OUT CTRL SL 25,39 

CONTROL ACCES EVENTS S.L 21,76 

ATRIUM SERVICIOS AUXILIARES SL 19,64 

JERO&ESTHER SERVICIOS SL 28,06 

GONBER CONTROL S.L 25,23 

STRIDE SERVICES S.L. 49 

 
 
2. Resolució d’incidències o absències de personal (màxim de 26 punts) 
 

Els actes previstos en la programació de la Festa Major d’hivern comporten sovint l’aparició de requeriments 

per a necessitats no previstes inicialment o absències de personal, que necessàriament s’han de resoldre de 

manera eficient i ràpida per a la correcta execució de dites activitats.   

 

Per determinar la puntuació, es valorarà la celeritat en la resposta davant incidències segons el següent 
(només es podrà seleccionar una de les següents opcions).: 

  
-Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior:    26 punts 
 
-Resolució d’incidències entre 61 i inferior a 90 minuts:  10 punts 
. 
-Resolució d’incidències entre 91 i inferior a 106 minuts:  5 punts. 

. 

En funció de les propostes de millora presentades pels licitadors i de la puntuació exposada la puntuació 
d’aquest punt en la següent: 
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 LOT 1 Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a  

 

Licitador Oferta Punts 

GONBER EVENTS S.L  
Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 

26 

WAKEFUL SEGURETAT S.L.  
Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 

26 

 

 LOT 2  Coordinador, controladors i Auxiliars 

 

Licitador Oferta Punts 

PEDRO JOSE HERNANDEZ 

MERINO 

Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 
26 

IN OUT CTRL SL 
Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 

26 

CONTROL ACCES EVENTS 
S.L 

Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 
26 

ATRIUM SERVICIOS 
AUXILIARES SL  

Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 
26 

JERO&ESTHER SERVICIOS 
SL 

Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 
26 

 
GONBER CONTROL S.L  

Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 
26 

 
STRIDE SERVICES S.L. 

Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior 
26 

 
3. Foment de la igualtat de gènere en la contractació i ocupació (25 punts). 
 

      La contractació d’aquests serveis pot contribuir a promoure la igualtat efectiva entre dones i homes a l’àmbit 
laboral; aquest criteri pretén fomentar la contractació femenina en condicions d’igualtat de manera coherent 
amb els objectius municipals en matèria de cohesió i inclusió social i en clau feminista. 

 

La puntuació s’assignarà per l’acreditació de l’empresa licitadora de fomentar l’ocupació femenina, mitjançant 
la contractació de dones en un percentatge superior al 40% sobre el total del personal contractat que 
s’adscrigui al contracte 

En funció de les propostes de millora presentades pels licitadors i de la puntuació exposada la puntuació 
d’aquest punt en la següent: 

 LOT 1 Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a  

 

Licitador OFEREIX LA MILLORA Punts 

 

GONBER EVENTS S.L  

 
SI 25 

 

WAKEFUL SEGURETAT S.L.  

SI 
25 
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 LOT 2  Coordinador, controladors i Auxiliars 

 

Licitador OFEREIX LA 
MILLORA 

Punts 

PEDRO JOSE HERNANDEZ MERINO 
 

SI 25 

 IN OUT CTRL SL 
 

SI 
25 

CONTROL ACCES EVENTS S.L 
 

SI 
25 

ATRIUM SERVICIOS AUXILIARES SL  
 

SI 
25 

JERO&ESTHER SERVICIOS SL 
 

SI 
25 

GONBER CONTROL S.L  
 

SI 
25 

STRIDE SERVICES S.L. 
 

SI 
25 

 
QUADRE RESUM dels resultats de la valoració del Sobre únic amb els punts aconseguits pels licitadors: 

 

 LOT 1 Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a  
 

  Criteris de valoració 

LICITADORS 
1. Oferta 
econòmica 

2.Resolució d’incidències o 
absències de personal  

3.Foment de la igualtat de 
gènere en la contractació i 
ocupació ( 

Total 
punts 

 
GONBER EVENTS S.L  49 26 25 100 

 
WAKEFUL SEGURETAT S.L.  41,50 26 25 92,50 

 
 

 LOT 2  Coordinador, controladors i Auxiliars 
 

  Criteris de valoració 

LICITADORS 
1. Oferta 
econòmica 

2.Resolució 
d’incidències o 
absències de personal  

3.Foment de la igualtat de 
gènere en la contractació i 
ocupació ( 

Total 
punts 

 
PEDRO JOSE HERNANDEZ MERINO 

 
10,59 26 25 61,59 

 
 IN OUT CTRL SL 

 
25,39 26 25 

 
76,39 

 
 CONTROL ACCES EVENTS S.L 

 
21,76 

 
26 25 

 
72,76 

   
26 

 
25 

 
70,64 
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ATRIUM SERVICIOS AUXILIARES SL  19,64 
 

 
 JERO&ESTHER SERVICIOS SL 

 
28,06 

 
26 

 
25 

 
79,06 

 
GONBER CONTROL S.L  

 
25,23 

 
26 

 
25 

 
76,23 

 
STRIDE SERVICES S.L. 

 
49 

 
26 

 
25 

 
100 

 
 
CLASSIFICACIÓ FINAL  

 

En base als resultats anteriors, a continuació la classificació final dels licitadors de major a menor és la 

següent: 

 

 LOT 1  Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a  

 

Ordre  
Oferta 
econòmica (IVA 
exclòs) 

Resolució 
d’incidències o 
absències de personal  

Foment de la igualtat de 
gènere en la contractació 
i ocupació ( 

Punts 
totals 

Licitador 

1 
 
GONBER 
EVENTS S.L  

49 26 25 100 

2 

 
WAKEFUL 
SEGURETAT 
S.L.  

41,50 26 25 92.50 

 

 

 LOT 2  Coordinador, controladors i Auxiliars 

 

Ordre 

  Oferta 
econòmica 
(IVA exclòs) 

Resolució 
d’incidències o 
absències de 
personal  

Foment de la igualtat de 
gènere en la 
contractació i ocupació 
( 

Punts 
totals 

Licitador 

1 
STRIDE SERVICES 
S.L 49 

26 25 
100 

2 
 
 JERO&ESTHER 
SERVICIOS SL 

28,06 
26 25 

79,06 

3 
 
 IN OUT CTRL SL 25,39 

 
26 

25 
76,39 

4 
 
GONBER CONTROL 
S.L  

 
25,23 

 
26 

 
25 76,23 

5 
CONTROL ACCES 
EVENTS S.L 

 
21,76 

 
26 

 
25 72,76 

6 
 
ATRIUM SERVICIOS 
AUXILIARES SL  

 
19,64 

 
26 

 
25 70,64 

7 

 
PEDRO JOSE 
HERNANDEZ 
MERINO 

 
10,59 

 
26 

 
25 

61,59 
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 CONCLUSIONS  

 
De conformitat amb l’establert al plec de clàusules administratives particular i al plec de prescripcions 
tècniques es proposa que s’adoptin els següents acords: 

 
Primer.- EXCLOURE l’oferta presentada per l’empresa CATCH & CONTROL XX S.L per presentar 
una oferta pel Lot 1 i Lot 2 fora de termini, de conformitat amb l’establert a la clàusula 13 del PCAP. 

Segon.- Aprovar la classificació de les ofertes presentades, segons l’ordre establert a continuació: 

 LOT 1  Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a  

 

 
Licitador 

Punts 
totals 

 

1.GONBER EVENTS S.L  

100 

 

2. WAKEFUL SEGURETAT S.L.  

92,50 

 

 

 LOT 2  Coordinador, controladors i Auxiliars 

 

 

 
Licitador 

Punts 
totals 

1. STRIDE SERVICES S.L 100 

 

2.  JERO&ESTHER SERVICIOS SL 
79,06 

 

3.  IN OUT CTRL SL 
76,39 

 

4. GONBER CONTROL S.L  
76,23 

5. CONTROL ACCES EVENTS S.L 72,76 

 

6. ATRIUM SERVICIOS AUXILIARES SL  
70,64 

 

7. PEDRO JOSE HERNANDEZ MERINO 
61,59 

 
 
 
Tercer.- Acordar, previ els tràmits legalment establerts, l’adjudicació del contracte de servei personal auxiliar i 
de vigilància destinats a donar suport a les diverses necessitats que es generen durant  tots els actes del 
Cicle Festiu, a celebrar-se a la Festa Major d’Hivern 2025 i 2026 i el Carnaval 2026 i 2027: 
 
En el LOT 1 de Vigilants de seguretat sense arma i Coordinador/a  a l’empresa GONBER EVENTS S.L , per 
l’oferta presentada  per un import de  6.510 € iva exclòs, més 1.367,10 € en concepte d’IVA (21%), en total 
7.877,10€ (IVA inclòs), amb les millores següents: 
 

- Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior.  
 

- Contractació d’ un percentatge superior al 40% de dones sobre el total del personal contractat 
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I en el LOT 2 de Coordinador, Controladors i Auxiliars a l’empresa STRIDE SERVICES S.L, per l’oferta 
presentada  per un import de  34.811,00 € iva exclòs, més 7.310,31 € en concepte d’IVA (21%), en total 
42.121,31 € (IVA inclòs), amb les millores següents: 
 

- Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior.  
 

- Contractació d’ un percentatge superior al 40% de dones sobre el total del personal contractat 

 

 
Santa Coloma de Gramenet, a data de la signatura 

 

 
 
 

 
 

 
Ana Bardají Pociello Jose Velasco Martínez 

Cap del Departament de Cicle Festiu i Director de Cultura, Esports i LGTBI 

Foment de la Lectura 

 

 


