
  

 

 

Informe justificatiu per a la contractació del servei de suport 

jurídic en matèria de dret de les telecomunicacions 
 

1.  Dades que identifiquen l’expedient i característiques principals de la licitació: 

 

1.1. Objecte: servei de suport jurídic en matèria de dret de les telecomunicacions al Centre 
de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació de la Generalitat de Catalunya 
(en endavant CTTI). 

L’objecte del contracte compren l’assessorament jurídic especialitzat recurrent 
respecte de les activitats que el CTTI desenvolupi d’acord a les seves funcions i 
encàrrecs en l’àmbit del dret de les telecomunicacions així com en aquells àmbits del 
dret administratiu que puguin ser necessaris. 

CPV  79111000- Servei d’assessorament jurídic, d’acord amb la nomenclatura de 
Vocabulari Comú de Contractació Pública. 

Aquest codi de CPV dona resposta als diferents serveis a prestar, descrits al Plec de 

Prescripcions Tècniques Particulars.   

 

1.2. Lots: Aquesta licitació no s’estructura en lots atès que es tracta d’un servei únic i 
integral, que consta de la prestació de servei de suport jurídic especialitzat en matèria 
de telecomunicacions i dret administratiu. La divisió en lots pot comportar una 
ineficiència del servei, atès que es poden ocasionar contradiccions en relació als 
assumptes i tasques a executar en el marc del contracte.   
 

1.3. Durada del contracte: La durada del contracte serà de 24 mesos, a partir de la 
formalització del contracte.  
 
El contracte podrà ser prorrogat fins a un màxim de 24 mesos addicionals, en períodes 
parcials de com a mínim 6 mesos.  

 
2. Necessitat de la contractació  

 
El CTTI, com a gestor dels serveis TIC de la Generalitat de Catalunya i impulsor de la 
transformació digital de l'Administració, requereix d'un suport extra i especialitzat en matèria 
de dret de les telecomunicacions per tal de definir, dins del marc jurídic, la gestió i 
implementació de l'estratègia de les infraestructures de telecomunicacions de la que n'és 
titular, gestor i explotador d’acord amb les competències i funcions assignades per la seva llei 
de creació, tenint en consideració la normativa administrativa d’aplicació. 
 

3. Justificació de la insuficiència de mitjans  

 

El CTTI, tot i comptar amb una Direcció de Serveis Jurídics pròpia, no disposa d’efectius 

suficientment especialitzats per tal de poder realitzar aquesta tasca concreta amb la dedicació 

que implica. Així mateix, el CTTI està immers en l’aplicació de l’estratègia del nou model de 

connectivitat, la qual va ser aprovada pel Consell d’Administració del CTTI el 19 de juny de 
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2024. Això ha fet augmentar la demanda de consultes jurídiques associades a l’àmbit de les 

telecomunicacions que amb els efectius actuals, el CTTI, no pot donar-hi cobertura.  

 

4. Dades econòmiques 

 

Valor estimat del contracte i pressupost base de licitació 

 
El valor estimat del contracte, considerant prorrogues, és 219.432,00 euros IVA exclòs i es 

distribueix de la següent manera: 

• Pressupost base de licitació sense IVA:  és de 109.716,00 euros  

• Import màxim de les pròrrogues previstes: 109.716,00 euros (IVA exclòs) 

 

El pressupost base de licitació és de 109.716,00 euros IVA inclòs, corresponent a 86.675,64  

euros de base imposable i  23.040,36 euros de partida d’IVA (21%). 

 

D’acord amb la justificació del preu que consta a l’annex Justificació del preu, es determina el 

pressupost base de licitació que es distribueix de la manera següent: 

 

- Prestació d’assessorament determinada a preus unitaris per import màxim de 111,50 
euros/hora (IVA exclòs). 

 

L’import màxim dels serveis amb preus unitaris és la quantia màxima de despesa que 

l’Administració contractant destinarà a satisfer la prestació, la qual es podrà exhaurir o no en 

funció de les necessitats reals, sense que es garanteixi cap volum mínim de despesa. 

 

Determinació de preus:  A tant alçat     Preu unitaris     Mixta 

 

Expedient pluriennal:  Sí     No 

 

Partida pressupostària  

 

Codi Actuació FF030 

Codi Servei  

 

 

Desglossament de la partida de pressupost  (imports sense IVA):  

 

2026 2027 Totals  

54.858 54.858 109.716  

 

Cofinançament (fons europeus, altres subvencions, etc.):  Sí     No 
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4. Justificació del procediment per adjudicar: 

 

La present licitació es tramitarà mitjançant un procediment obert no harmonitzat, regulat per 

l’article 159.6 de la LCSP, atès que el VEC no supera els 221.000,00 euros. 

 

5. Criteris de solvència  

 

Solvència econòmica 

Patrimoni net de la companyia al tancament del darrer exercici econòmic per al qual estigui 

vençuda l’obligació d’aprovació de comptes anuals, haurà de ser d’almenys el 20% del 

valor estimat del contracte.  

Aquesta exigència ve motivada per acreditar la solvència del licitador i que la seva situació 

financera és suficientment fiable per al desenvolupament de l’objecte del contracte.  

 

Solvència tècnica 

Les empreses hauran de disposar de la realització d’un mínim de treballs o projectes que 

corresponguin a l’assessorament en l’àmbit del dret de les telecomunicacions així com del 

dret administratiu, amb clients públics o privats, en el transcurs dels últims tres anys. Els 

treballs i/o projectes hauran de complir amb alguna de les següents condicions: 

 

a) Fins a tres projectes la suma dels quals sigui igual o superior els 329.148 euros (IVA 

exclòs). 

 

b) Un projecte amb un valor igual o superior a 153.602,40 euros (IVA exclòs).  

 

En el cas de les UTE’s, es podran sumar els treballs realitzats individualment per cada 

empresa. 

 

Aquesta relació és evidència de que el licitador té els coneixements suficients per a 

desenvolupar el contracte. 

 

Addicionalment, es requereix la següent adscripció de mitjans:  

 

• Un advocat sènior 

 

o Professional amb 10 anys d’experiència en matèria de dret de les 

telecomunicacions o dret administratiu.  

 

o Titulació de llicenciatura o grau en dret.  

 

• Un advocat júnior 
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o Professional amb 6 anys d’experiència en matèria de dret de les 

telecomunicacions i dret administratiu.  

 

o Titulació de llicenciatura o grau en dret.  

 

6. Criteris d’adjudicació 

 
De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte de referència, 

s’estableixen  els criteris d’adjudicació amb una puntuació màxima de 100 punts i distribuïts 

de la forma següent:  

 

- Criteris valorables mitjançant fórmules automàtiques, fins a 100 punts.  
 

Criteri Puntuació 

Preu 35 punts 

Titulacions i experiència 
addicionals a la solvència 

53 punts 

Publicacions 12 punts 

 

Les prestacions objecte d’aquest contracte, d’acord amb la disposició addicional quaranta-una 

de la LCSP, són de caràcter intel·lectual i, per tant, els criteris d’adjudicació tenen caràcter 

qualitatiu i compleixen el llindar mínim establert de l’article 145.4 de la LCSP, amb els criteris 

de titulacions i experiència addicionals a la solvència i el criteri de publicacions.  

 

1) Criteris valorables mitjançant fórmules automàtiques (fins a un màxim de 100 punts) 
 

 

1.1 Criteri: Preu (fins a 35 punts) 
 

Pauta de valoració: 

 

Pv: Puntuació de l’oferta a valorar.  
P: Punts criteri econòmic  
Om: Millor oferta  
Ov: Oferta a valorar  
IL: Import de licitació 
Vp= Valor de ponderació 

 

 
 

 
Vp= fórmula amb valor de ponderació 1. 
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Justificació: en aplicació de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i 
puntuació de les proposicions econòmica i tècnica aprovada per la Direcció General 
de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 

 

1.2 Criteri: Titulacions i experiència addicionals a la solvència (fins a 53 

punts)  

 

En relació als dos perfils que s’adscriuran a l’execució del contracte, es valorarà 

l’experiència i titulació del personal proposat, per sobre del mínim requerit en matèria 

de dret de les telecomunicacions i dret administratiu fins a un màxim de 53 punts.  

 

o S’atorgarà fins a un màxim de 33 punts per titulació oficial (màster, postgrau), 
o oposició aprovada en organisme regulador o administració pública, d’acord a 
la taula següent:  
 

Nombre de 
titulacions 

Matèria Puntuació  

1 Dret Telecomunicacions o 
mercats regulats 

23 

1 Dret Administratiu  10 

 
o S’atorgarà fins a un màxim de 20 punts per experiència addicional a la 

solvència mínima requerida que l’augmenti, d’acord amb la següent taula:  
 

Perfil Anys addicionals Puntuació  

Advocat sènior 5 anys  15 punts 

Advocat júnior 3 anys 5 punts 

  
 

Justificació: Aquest criteri valora l’experiència i coneixement addicionals en 
relació a la matèria objecte d’assessorament per garantir una excel·lència tant 
en la formació com en l’experiència dels perfils que l’empresa adscriurà al 
servei, garantint així una qualitat més alta del producte final.  

 

1.3 Criteri: Publicacions (fins a 12 punts)  

 

En relació als dos perfils que s’adscriuran a l’execució del contracte, es valorarà les 

publicacions que s’hagin realitzat en el llarg dels darrers 3 anys (2023-2024-2025). 

Aquestes publicacions, ja siguin a portals webs, editorials, resolucions d’organismes 

reguladors, han de ser públics i versar sobre matèria de dret administratiu o dret de les 

telecomunicacions. La puntuació s’atorgarà d’acord amb la taula següent:  

 

Nombre de publicacions Puntuació 

1 publicació   3 punts 
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Entre 2 i 4 publicacions  6 punts 

Més de 4 publicacions  12 punts 

 

Justificació: Aquest criteri permet evidenciar que els perfils tenen un coneixement 
profund i no només teòric sobre la matèria objecte del contracte, garantint un estudi 
detallat i una opinió jurídica consolidada.   

 

 

7. Condicions especials d’execució:  

 

Conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal 

L’empresa adjudicatària del contracte, en el termini de deu (10) dies posteriors a la data de 
formalització del contracte ha de presentar a la persona responsable del contracte un pla 
o mesures de conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relació 
amb les persones ocupades en l’execució del contracte. A títol d’exemple: mesures 
econòmiques o assistencials que facilitin l’atenció de menors o persones dependents; 
mesures laborals com la reducció de jornada, excedències, llicències o permisos de 
paternitat o maternitat; flexibilització, adaptació o reassignació de serveis i horaris en funció 
de les necessitats de conciliació o altres de similars. 

L’incompliment d’aportació del pla o mesures de conciliació corresponsable del temps 
laboral, familiar i personal, suposarà, atès que es tracta d’un lliurament associat a les 
condicions especials d’execució del contracte, comportarà la penalització econòmica d‘un 
5% de la facturació mensual fins un màxim de tres (3) mesos.  

L’empresa contractista, anualment i prèviament a la recepció del contracte haurà de lliurar 
a la persona responsable del contracte un informe sobre l’aplicació de les mesures.  

Atesa la seva condició d’obligació essencial, l’incompliment reiterat del lliurament del pla 
i/o de l’aplicació de les mesures de conciliació, fins a un màxim de tres (3) mesos, suposarà 
la resolució del contracte.  

La incorporació de la conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal està 
motivada per la necessitat de fomentar la millora de l’estabilitat laboral i la qualitat de 
l’ocupació que es genera mitjançant els contractes públics. 

 

8. Obligacions essencials del contracte:  

 

S’estableix la següent condició especials d’execució per una contractació socialment 

responsable:  

 

- Els mitjans professionals proposats quedaran adscrits a l'execució del contracte. 

Qualsevol substitució de l'equip haurà de ser aprovada prèviament pel CTTI i notificada 

anticipadament en un mínim de 10 dies laborables. 
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9. Subcontractació:  

 

El licitador no podrà subcontractar a terceres empreses la prestació del servei.  

 

La limitació de la subcontractació ve motivada perquè la prestació objecte del contracte és 

única, on les tasques a desenvolupar són un element crític i no hi ha elements accessoris. 

Així mateix, l’especialització tècnica i concreta dels perfils assignats al servei constitueixen 

l’element a través del qual es valorarà la capacitat del contractista principal per ser adjudicatari 

d’aquesta prestació.  

 

 

D’acord amb allò que s’ha exposat, 

 

PROPOSO 

 

Que s’iniciï la contractació administrativa servei de suport jurídic especialitzat en matèria de 

dret de les telecomunicacions al CTTI a càrrec del pressupost de l’any 2026 i següents, amb 

les característiques especificades en aquest informe i la proposta de plecs de prescripcions 

tècniques que s’han elaborat també per aquesta unitat promotora. 

 

L’Hospitalet de Llobregat. 

 

 

 

 

Directora de Serveis Jurídics del CTTI  
Document electrònic administratiu garantit amb signatura electrònica amb certificats del Consorci AOC. La política de signatura 
aplicable és "Condicions tècniques de signatura electrònica dels actes administratius i de les manifestacions de voluntat en suport 
informàtic". 
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ANNEX. JUSTIFICACIÓ DEL PREU  

Càlcul del cost dels serveis professionals d’assessorament 

 

Per calcular el pressupost dels serveis professionals s’ha partit d’una estimació de l’esforç de 

treball en hores dels diferents perfils professionals, per permetre l’assoliment de les diferents 

tasques a realitzar en una anualitat de 350 hores. L’anàlisi de l’esforç s’ha realitzat tenint en 

compte la complexitat i la magnitud de serveis similars executats en els expedients FTS-2022-

20006 de la Fundació TIC Salut, C-15/2023 de l’ATM, 14/2023 de l’ICF i atenent que ambdós 

perfils executaran les tasques de forma conjunta, esdevenint un mateix nombre d’hores per a 

cada perfil definit.  

 

Perfil Esforç (hores) 

Advocat sènior 246 hores  

Advocat júnior 246 hores 

TOTAL 492 hores 

 

Posteriorment s’ha determinat el cost empresa/hora de cadascun dels perfils. Aquest s’ha 

calculat tenint en compte els estudis salarials de diferents empreses de consultoria i recursos 

humans (Michael Page, Hays, Randstad, Robert Walters), corresponents al darrer exercici 

publicat vigent (2024-2025), que recullen un ampli ventall d’empreses de diferents sectors. 

S’ha pres com a referència el salari anual, segons anys d’experiència, dels perfils que més 

s’ajusten als professionals requerits els quals recullen els imports establerts en el conveni 

laboral corresponent, sent preus de mercat. 

 

Per a la determinació del cost empresa/hora dels perfils definits, d’acord a l’article 100.2 de la 

LCSP, s’ha calculat  la mitjana de les diferents xifres salarials dels estudis referenciats, el cost 

anual de cada perfils, incrementades en un 33% en concepte de costos de Seguretat Social, 

de formació permanent obligatòria, de prevenció de riscos laborals i els de vigilància i salut a 

càrrec de l’empresa, considerant el cost resultant (cost total anual) per 1.760 hores1.  

 

Perfil 
Sou brut Seguretat 

social 

Cost total 

empresa 

Preu 1.760 

hores 

Advocat sènior 76.750,00€ 20.619,90€ 97.369,90€ 55,32€ 

Advocat júnior 38.000,00€ 13.300,00€ 51.300,00€ 29,15€ 

 

Així mateix, cal tenir en compte els costos indirectes (20%) i el benefici industrial (10%) que 

aplicat al preu hora empresa resulta les següents tarifes a aplicar a la licitació: 

 

1 Es defineixen 1.760 hores anuals atès que s’ha estimat una jornada laboral setmanal de 40 hores i 30 

dies de vacances a l’any. 
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D’acord amb el preu hora definit i tenint en compte l’esforç necessari per la correcta execució 

del servei i la tarifa a aplicar s’estableixen uns costos de personal d’acord amb el que es 

detalla a continuació:  

 

Perfil 
Preu hora (€) Esforç (hores/any) Import total 

anual 

Advocat sènior 73,02€ 246 17.962,92 

Advocat júnior 38,48€ 246 9.466,08 

TOTAL 111,50€  54.858 

 

 

 

Perfil 
Preu hora 

empresa 

Costos indirectes 

(20%) 

Benefici industrial 

(10%) 

Preu 

Hora 

Advocat sènior 55,32€ 66,38€ 73,02€ 73,02€ 

Advocat júnior 29,15€ 34,98€ 38,48€ 38,48€ 


