8 Ajuntament

4 de Barcelona

Geréncia d’Area de Seguretat, Prevencio i Convivéncia
Direccio de Serveis de Gestio Economica i Control de Recursos

Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte de serveis
d’assisténcia técnica, assessorament, coordinacié i seguiment de projectes i actuacions
que es gestionen a la Direccié de Serveis de Gestié Economica i Control de Recursos,
d’acord amb les previsions del PPT i amb mesures de contractacié publica sostenible,
desglossat en 2 lots.

Contracte reservat: NO
Lots: Si

Num. Expedient: 20254187
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Antecedents

Des de la Direccio de Serveis de Gestio Econdomica i Control de Recursos, es porten a terme totes
les accions relacionades amb el manteniment dels edificis i adequacié d’espais a les necessitats
gue sorgeixen d’acord a nous requeriments per part dels usuaris aixi com les accions d’adquisicio,
manteniment i arranjament dels elements i necessitats relacionades amb equipaments,
infraestructures, sistemes de telecomunicacions, vehicles i equipacié que li sén de competéncia a
la Geréncia d’Area de Seguretat, Prevencio i Convivéncia (en endavant GASPC) tant per Guardia
Urbana (en endavant GUB) com per al Servei de Proteccié Civil, Prevencié d’'Incendis i Salvament
(en endavant SPCPEIS) i amb una tendéncia creixent cap a la sostenibilitat no només en les
formes contractuals sin6 en I'adequacioé del parc d’ edificis de la geréncia.

En aquest mandat, I'aposta del Govern ha estat de reforgar la plantilla de SPCPEIS pero sobretot
la de la Guardia Urbana, amb una previsié d’'increment d’efectius progressiu fins al 2027. Aquests
augments d’uniformats té associats uns increments tant de necessitats materials, de vehicles i de
serveis, com d’adequacid d’espais que els diferents departaments de la Direccidé ha d’absorbir de
forma eficient i eficag.

Exposici6 de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida

L'increment d’efectius de personal uniformat (GUB i SPCPEIS) i per tant, els increments
proporcionals de la flota de vehicles, de l'utillatge i de I'is de tots els equipaments associats als
edificis, I’ increment dels espais que li son de gestié a la Geréncia de Seguretat, Prevencid i
Convivéncia, la previsié de nous projectes, I’'envelliment dels edificis i de les seves instal-lacions,
I'adequacié a les normatives actuals entre d’altres qlestions, ha provocat el proporcional
increment d’hores i recursos. Els nous espais juntament amb la tendéncia en els darrers anys
d'increment del manteniment tant preventiu com correctiu de totes les dependeéncies degut al
deteriorament acumulat pel seu us intensiu i alhora per la mateixa naturalesa i edat dels edificis
i de les singularitats associades als serveis d’emergéncies fan que sigui necessari més personal
técnic per dur-les a terme. Aquestes tasques relacionades amb el parc d’edificis de la GASPC es
realitzen majoritariament per I’equip d'Infraestructures del departament de Recursos Materials i,
en les tasques i actuacions que aixi ho requereixen, per l'equip de Telecomunicacions del
departament de Sistemes d'Informacié i Telecomunicacions.

L’actual equip técnic de I’Area no disposa de prou efectius per fer front a aquestes necessitats
addicionals, aixi com realitzar els adequats serveis d’assisténcia i seguiment de tots els projectes
que se’n deriven i alhora garantir I'eficiencia, eficacia que li son requerits juntament amb la millor
qualitat. Es per aixd que es requereix d’un suport especialitzat per donar suport i assisténcia al
Departament de Recursos Materials i al Departament de Sistemes d’Informacidé i
Telecomunicacions en tot alld que li és competéncia.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no disposa
de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir
a l'auxili mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d'acord amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que |'opcié més eficient i eficac que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'una empresa de serveis
especialista en aquestes materies.

Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor
s'ajusta a les necessitats detectades i relacio del seu cicle de vida

L'objecte del contracte és el servei d'assisténcia técnica, assessorament, coordinacié i seguiment
de projectes i actuacions que es gestionen des del Departament de Recursos Materials i, per les
tasques que aixi ho requereixen, des de I'equip de telecomunicacions, d’acord amb les previsions
del PPT i amb mesures de contractacio publica sostenible i desglossat en dos lots.
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El lot 1 té com a objectiu donar suport técnic i assessorament, aixi com realitzar I'auditoria
d’instal-lacions, la coordinacié i el seguiment de projectes i les actuacions, i en general assistir en
les tasques de seccions del Departament de Recursos Materials de la Direccié de Serveis de Gestio
Econdomica i Control de Recursos, d'acord amb les previsions del Plec de prescripcions técniques i
amb mesures de contractacidé publica sostenible. S’exclouen d’aquest lot les tasques o funcions
relacionades amb sistemes d’informacid, telecomunicacions, videovigilancia i tractament de
dades.

El lot 2 té com a objectiu donar suport técnic i assessorament, aixi com realitzar I'auditoria de les
instal-lacions, la coordinacio i el seguiment de projectes i actuacions i, en general, de les tasques
que, dins els projectes que lidera el Departament de Recursos Materials, s6n competéncia del
departament de Sistemes d’Informacié i Telecomunicacions i, concretament, de l'equip de
Telecomunicacions.

Considerant que aquesta contractacié és la millor solucidé per cobrir les necessitats indicades
anteriorment. Cal indicar que les fases del cicle productiu sén les seglients:

- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.
- Contractacio i formacio de recursos humans.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol
fase en I'execucié d'aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa.

Les mesures que, d'acord amb I'anterior, es considera adient incorporar sén les segients:

a. Pressupost maxim de licitacio desglossat en despeses directes i indirectes
b. Manteniment de condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

c. L’estimacié dels costos salarials del personal que executara el contracte, s'ha fet
en relacié a un conveni col-lectiu de referéncia.

d. Oferta anormalment baixa per no adequacio de I'oferta als costos salarials.

En aplicacié del Decret d'Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes
o subcontractistes o empreses filials 0 empreses interposades que participin en I'execucié d’aquest
contracte public, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de
paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per
I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

Aquest servei es realitzara incorporant objectius d’eficiéncia social i mesures de sostenibilitat
ambiental contingudes al Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la contractacié publica
sostenible publicat en la Gaseta Municipal del dia 28 d’abril.

-z

Divisio en lots

L'objecte del contracte es divideix en els seglents lots de realitzacié independent i que es
formalitzaran en contracte especifics:

Objecte/ ambit d’actuacio

Lot 1 Assistencia técnica, assessorament, coordinacié i seguiment de projectes i
actuacions que es gestionen des del Departament de Recursos Materials

Codi CPV Iot 1 | 71000000-8 Serveis d' arquitectura, construccié, enginyeria i inspeccié

Lot 2 Assistencia técnica, assessorament, coordinacié i seguiment de projectes i
actuacions liderades pel departament de Recursos Materials, que sén
competéncia del departament de Sistemes d’Informacié i Telecomunicacions.

Codi CPV lot 2 | 71300000-1 Serveis d'enginyeria
71318000-0 Serveis d'assessorament i consultoria en enginyeria
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. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 Pressupost base

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia
239.806,28 euros. El pressupost net de 198.187,01 i I'IVA de 41.619,27 euros, amb un tipus
del 21%, d’acord amb el desglossament seglent:

Pressupost net IVA (21%) Pressupost total
LOT 1 122.771,10 € 25.781,93 € 148.553,03 €
LOT 2 75.415,91 € 15.837,34 € 91.253,25 €
TOTAL 198.187,01 € 41.619,27 € 239.806,28 €

LOT 1 - Assisténcia técnica, assessorament, coordinacidé i sequiment de projectes i
actuacions que es gestionen des del Departament de Recursos Materials

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia
148.553,03 euros. El pressupost net de 122.771,10 euros i I'IVA de 25.781,93 euros, amb un
tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacioé del preu és a preu algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.

El desglossament del pressupost net de 12 mesos, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglient:

Costos directes Import

Costos salarials 93.670,99 €
Costos materials 9.498,00 €
Suma costos directes 103.168,99 €
Costos indirectes Import

Benefici Industrial 13% 13.411,97 €
Despeses Generals 6% 6.190,14 €
Suma costos indirectes 19.602,11 €
TOTAL COSTOS sense IVA 122.771,10 €

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el XX Convenio colectivo
del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, publicat en el BOE nium. 59,
de 10 de marzo de 2023, paginas 36003 a 36043. Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral
que hi sigui d'aplicacié.

D’altra banda, s’ha considerat la funcié del lloc, la complexitat, la responsabilitat i/o qualificacié
professional dels diferents perfils i I'exigéncia de determinats anys d’experiéncia en funcidé del
perfil, per adequar els salaris a valors de mercat.

Els costos de la Seguretat Social s’estimen en un 33% del salari base de cotitzacié.
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Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i d’hores de dedicacio
(percentatge de la jornada dedicada al present contracte).

Trienni
. . . e cost (5% salari
pivelisalanialplibedicacio Plus total salarial base de la
mes | conveni | anual (+33%) | categoria) | contingéncies | Sub total
17S 100%
Arquitectura 1869,33 | 24935 | 28664,12 | 38.12328€ | 1.43321¢ 9.530,82 € 49.087,31 €
2TM™ 100%
Enginyeria 1409,34 | 24935 | 22224,26 | 29.55827€ | 1.11121¢ 7.389,57 € 38.059,05 €
Equip
pluridisciplinari
1 TSarq| 80 hores/any 1.19434€ | 1.588,47 ¢ 317,69 € 1.906,16 €
2 IMIENGI|Se0 haresiiany 926,00 € | 1.231,59¢€ 307,90 € 1.539,49 €
cletiaresiiany 926,00 € | 1.231,59¢€ 307,90 € 1.539,49 €
cletiaresiiany 926,00 € | 1.231,59¢€ 307,90 € 1.539,49 €
total cost salarial lot 1 93.670,99 €

LOT 2 — Assisténcia técnica, assessorament, coordinacié i sequiment de projectes i

actuacions liderades pel departament de Recursos Materials, que s6n competéncia del
departament de Sistemes d’Informacioé i Telecomunicacions.

El pressupost base de licitacié per al lot 2, que es considera amb els preus de mercat, és de
91.253,25 euros, dels quals 75.415,91 euros corresponen al pressupost net i la resta de
15.837,34 euros a I'IVA, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.
El sistema de determinacioé del preu és a preu algat.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. En tot cas, les ofertes
qgue excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

La quantitat indicada com a pressupost net calculada a tant algat constitueix la xifra maxima de
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net
I'oferta sera exclosa.

El desglossament del pressupost net de 12 mesos, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglent:

Costos directes Import

Costos salarials 56.882,72 €
Costos materials 6.492,00 €
Suma costos directes 63.374,72 €
Costos indirectes Import

Benefici Industrial 13% 8.238,71 €
Despeses Generals 6% 3.802,48 €
Suma costos indirectes 12.041,19 €
TOTAL COSTOS sense IVA 75.415,91 €

L'estimacid dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el *XX Convenio colectivo
nacional de empreses de ingenieria; oficines de estudids técnicos; inspeccion; supervision y
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control técnico y de calidad’, publicat en el BOE nium. 59, de 10 de marzo de 2023. Aquesta
indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d'aplicacio.

D’altra banda, s’ha considerat la funcié del lloc, la complexitat, la responsabilitat i/o qualificacié
professional dels diferents perfils i I'exigéncia de determinats anys d’experiéncia en funcié del
perfil, per adequar els salaris a valors de mercat.

Els costos de la Seguretat Social s’estimen en un 33% del salari base de cotitzacio.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i d’hores de dedicacio
(percentatge de la jornada dedicada al present contracte).

Triennis
nivell salarial Dedicaci6 cost (5% salari
Plus |substitucio| total salarial base de la | contingé
mes conveni | vacances anual (33%) categoria) ncies total
175 100%
Telecomunicacions 1869,33 2493,5 3.176,94 28664,12 | 38.123,28 € 1.433,21 € 9.530,82 € 52.264,25 €
Equip
pluridisciplinari
1 TM sistemes 10 s 4 2y
radio 926,01 € 1.231,59 € 307,90 € 1.539,49 €
1 TM sistemes 80 hores / any
megafonia 926,01 € 1.231,59 € 307,90 € 1.539,49 €
1 TM servei de B i f B0y
veu i dades 926,01 € 1.231,59 € 307,90 € 1.539,49 €
total cost
salarial lot 2 56.882,72 €

5.2. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC) s’estima en 396.374,02 €. Els conceptes que inclou sén:

LOT 1 — Assisténcia técnica, assessorament, coordinacié i sequiment de projectes i

actuacions que es gestionen des del Departament de Recursos Materials

Any Pressupost net Pressupost net Pressupost net amb
prestacio eventuals modificacions Total
prorrogues
2026 102.309,25 € 102.309,25 €
2027 20.461,85 € 102.309,25 € 122.771,10 €
2028 20.461,85 € 20.461,85 €
Total 122.771,10 € 122.771,10 € 245.542,20 €
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LOT 2 - Assisténcia técnica, assessorament, coordinacié i sequiment de projectes i

actuacions liderades pel departament de Recursos Materials, que s6n competéncia del
departament de Sistemes d'Informacid i Telecomunicacions.

A Pressupost net Pressupost net Pressupost net Total
ny s eventuals e

prestacio \ amb modificacions

prorrogues

2026 62.846,59 € 62.846,59 €
2027 12.569,32 € 62.846,59 € 75.415,91 €
2028 12.569,32 € 12.569,32 €
Total 75.415,91 € 75.415,91 € 150.831,82 €

El VEC és el resultant del sumatori dels VEC dels diferents lots, segons s’indica:

Pressupost net Pressupost net Pressupost net Total
Any . eventuals DA
prestacio \ amb modificacions
prorrogues
2026 165.155,84 € 165.155,84 €
2027 33.031,17 € 165.155,84 € 198.187,01 €
2028 33.031,17 € 33.031,17 €
Total 198.187,01 € 198.187,01 € 396.374,02 €

Aquesta licitacié conté totes les precisions exigides a l'article 28 de la llei 9/2017 de 8 de
novembre de contractes del Sector Public (LCSP) en relacié a l'article 116.4.

Atés que en el pressupost base de licitacio es desglossen els costos directes i indirectes, es fa
constar expressament que els preus de la licitacié s’ajusten als preus de mercat, d’acord amb el
contingut de I'article 100.2 de I'esmentada LCSP.

6. Imputacié pressupost municipal

Aguest pressupost base de licitacido s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat dels costos
derivats de l'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i
partida/es seglent/s:

Any Econdmic | Programa | Organic Import net I(\);?A Import IVA Import total
(102?]32505) 22610 13011 0400 165.155,84 € 21 34.682,72 € 199.838,56 €
2 %]355705) 22610 13011 0400 33.031,17 € 21 6.936,55 € 39.967,72 €

Total 198.187,01 € 41.619,27 € 239.806,28 €
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Lot 1:

Any Econdmic | Programa | Organic Import net I:;Z Import IVA Import total
(1022,]25505) 22610 13011 0400 102.309,25 € 21 21.484,94 € 123.794,19 €
2 %1'(1)55705) 22610 13011 0400 20.461,85 € 21 4.296,99 € 24.758,84 €

Total 122.771,10 € 25.781,93 € 148.553,03 €
Lot 2:

Any Economic | Programa | Organic Import net I(\);OA Import IVA Import total
(102212:505) 22610 13011 0400 62.846,50€ | 21 | 13.197,78 € 76.044,37 €
(2 meosy | 22610 13011 | 0400 12.569,32€ | 21 | 2.639,56€ 15.208,88 €

Total 75.415,91 € 15.837,34 € 91.253,25 €

Atés que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de I'execucid, se'n sotmet
I'adjudicacio a la condicid suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient per finangar les
obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

Aquesta licitacid conté totes les precisions exigides a l'article 28 de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre de contractes del Sector Public (LCSP) en relacié a l'article 116.4.

7.Termini d’execucio

Lots1i2
El contracte inicia I'execucié el dia 1 de margc de 2026, o a partir del dia seglient al de la
formalitzacid si fos posterior, i tindra una durada de 12 mesos, prorrogable per un maxim de 12
mesos més.

8. Procediment d’adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio,
es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant el procediment obert
subjecte a regulacié harmonitzada.

9. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les empreses

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d'aptitud minima
que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la

seguent:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits
de prohibicié de contractar.
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Criteris de solvéncia econdomica i técnica

LOT 1 — Assisténcia técnica, assessorament, coordinacié i sequiment de projectes i
actuacions que es gestionen des del Departament de Recursos Materials

SOLVENCIA ECONOMICA:

El volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
I'empresa, ha de tenir un import igual o superior de 184.160 €. En el cas qué la data de
constitucio de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:

L'import anual, sense incloure els impostos, que lI'empresa licitadora ha de declarar com a
executat durant I'any de superior execuci6 en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte (d’assisténcia
técnica, assessorament, coordinacio i seguiment de projectes i actuacions en edificis) ha de ser
com a minim de 86.000 €.

D’acord amb la previsio de I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des
de la data d'inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar I'experiencia, és a dir, I'import anual executat
i han d’acreditar la seva solvéncia técnica mitjangant I'aportacié d’'una memoria, amb indicacio
del personal técnic i la maquinaria, material i equipament técnic de que disposa per a I’'execucié
del contracte.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia
del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

Adscripcié de mitjans

D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a
dedicar o adscriure a I’'execucié del contracte els mitjans personals i/o materials seglients:

Equip minim de treball: El nombre de personal técnic minim i I'experiéncia minima requerida
és la seglient:

- 1 Teécnic sénior amb experiéncia minima de 7 anys: titulacié minima de Tecnic Superior
o Grau en Arquitectura ( Arquitecte / Graduat en arquitectura).

Es requereix experiéncia com a direccié d'execucioé d’obra, redaccié de projectes i en la
participacié com a direccié facultativa i en redacci6 de projectes en obres de
rehabilitacid. El técnic sénior, haura de tenir una dedicacio de jornada completa de 37,5h
setmanals.

- 1 Técnic amb una experiéncia minima de 5 anys: titulacié minima de Técnic Mig o Grau
en Enginyeria Industrial amb especialitzacié en instal-lacions amb experiéncia en disseny
i redaccio de projectes i manteniment en instal-lacions de climatitzacid i ventilacié, ACS
i Baixa tensido. Aquest técnic tindra una dedicacié de jornada completa de 37,5h
setmanals.

Aquest equip de treball ha de tenir coneixements, a part dels especificats anteriorment,
en calcul d’estructures i en temes mediambientals.
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Oficina técnica i equip pluridisciplinari: L'adjudicatari haura de disposar d’oficina técnica i un
equip pluridisciplinari que donara suport a les persones adscrites al contracte i als tecnics de DRM.
Aquest equip minim s’ha de compondre de:

o 1 persona amb formacié técnica (arquitectura o enginyeria) especialista en calcul i
disseny d’estructures i resisténcia de materials.

o 1 persona amb capacitacio per a ser designada coordinadora de seguretat i salut en fase
d’execucié de les obres

. 1 persona amb formacio técnica especialista en calcul i disseny sistemes de ventilacio i
climatitzacio.

o 1 persona amb formacio técnica especialista en disseny i calcul d’instal-lacions de
punts de recarrega de vehicles eléctrics.

Es requisit indispensable I'aportacié del curriculum tant de I'equip minim de treball com de la
oficina técnica i equip pluridisciplinari. Els coneixements de cada ambit s’haura de justificar o bé
amb formacio reglada sobre I'ambit o bé amb certificats de formacid especialitzats. Una persona
podra representar més d’una figura sempre que reuneixi els coneixements necessaris de cada
ambit.

LOT 2 — Assisténcia técnica, assessorament, coordinacid i sequiment de projectes i
actuacions liderades pel departament de Recursos Materials, que s6n competéncia del
departament de Sistemes d’Informacié i Telecomunicacions.

SOLVENCIA ECONOMICA:

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid o d‘inici d’activitats de
I'empresa, ha de tenir un import igual o superior de 113.125 €. En el cas quée la data de
constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL:

L'import anual, sense incloure els impostos, que |I'empresa licitadora ha de declarar com a
executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte (d’assisténcia
tecnica, assessorament, coordinacié i seguiment de projectes i actuacions en edificis) ha de ser
com a minim de 52.800 €.

D’acord amb la previsié de I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des
de la data d’inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucio, inferior a cinc anys, no han d’acreditar I'experiéncia, és a dir, I'import anual executat
i han d’acreditar la seva solvéncia técnica mitjancant 'aportacié d’'una memoria, amb indicacié
del personal técnic i la maquinaria, material i equipament técnic de que disposa per a I’'execucio
del contracte.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia
del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

Adscripcié de mitjans

D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a
dedicar o adscriure a I’execucid del contracte els mitjans personals i/o materials seglents:

11 /20



@ Ajuntament
. de Barcelona

Geréncia d’Area de Seguretat, Prevencié i Convivéncia
Direcci6 de Serveis de Gestidé Economica i Control de Recursos

Equip minim de treball: El nombre de personal técnic minim i I'experiéncia minima requerida
és la seguent:

e 1 enginyer/a de Telecomunicacions amb titol universitari superior o equivalent, amb
un minim de 7 anys d’experiéncia.

Experiéncia demostrable en projectes, direccions d’obra i assessories en sistemes de

telecomunicacions, concretament en temes de xarxa i connectivitat de les
infraestructures. El técnic haura de tenir una dedicacié de jornada completa de 37,5h
setmanals.

Oficina técnica i equip pluridisciplinari: L'adjudicatari haura de disposar d’oficina técnica i un
equip pluridisciplinari que donara suport a les persones adscrites al contracte i als técnics del
departament de Sistemes d’Informacié i Telecomunicacions. Aquest equip minim s’ha de
compondre de:

. 1 persona amb formacid técnica especialista en sistemes de radio.
. 1 persona amb formacio técnica especialista en sistemes de megafonia remota.
o 1 persona amb formacid técnica especialista en servei de veu i dades fixe i mobil.

Es requisit indispensable I'aportacié del curriculum tant de I'equip minim de treball com de la
oficina técnica i equip pluridisciplinari. Els coneixements de cada ambit s’haura de justificar o bé
amb formacio reglada sobre I'ambit o bé amb certificats de formacid especialitzats. Una persona
podra representar més d’una figura sempre que reuneixi els coneixements necessaris de cada
ambit.

10. Criteris d’adjudicacio i justificaci6 de la proporcionalitat de la puntuacio
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar
els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre
decreixent d'importancia:

10.1 LOT 1 - Assisténcia técnica, assessorament, coordinacid i seguiment de
projectes i actuacions que es gestionen des del Departament de Recursos Materials

Criteris automatics: puntuacié total 100
1. Criteri pel preu ofert (fins a 55 punts).
Representa el 55% del total de puntuacié a obtenir.

Aquest criteri es valora especialment per l'interés municipal per obtenir I'oferta econdmica
meés avantatjosa.

Es proposa utilitzar la formula seglient:

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que tampoc no superi el pressupost net de
licitacio (el pressupost maxim de licitacio, IVA exclos) i a la resta de licitadors la distribucio de la
puntuacio es fara aplicant la seglient férmula establerta per la Instruccié de la Geréncia Municipal
i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

ressupost net licitacio — oferta \ .,
(P — . ———) x Punts mix = Puntuacts resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica
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S’apliquen els criteris de determinacié de l'oferta anormal o desproporcionada segons allo
establert a la Instruccié de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny
de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de
22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Es defineixen els segients limits per a la consideracio d’ofertes, en principi, amb valors anormals
o desproporcionats:

- un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un Unic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podra prescindir de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de |I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial
superior al 5%.

Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o desproporcionades,
seran excloses si, en el tramit d’audiéncia, s’evidencia que els salaris considerats a |'oferta sén
inferiors al que estableix el conveni d’aplicacié. També es rebutjara I'oferta si es comprova que
és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria ambiental,
social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius o
per les disposicions de Dret internacional enumerades en |I'annex X de la Directiva 24/2014.

En aquest expedient, la puntuacié que s‘atorga pel preu supera el 35% de la puntuacié total
prevista al Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible, a la Guia
de contractacio publica social i a la Instruccié aprovada en 09-03-2018 en aplicacié de la LCSP,
atés que les prestacions que formen part de I'obra estan molt definides i no és possible introduir
modificacions de caracter qualitatiu que tinguin un pes equiparable al del preu com a factor
determinant de I'adjudicacié.

2. Per prestacio de serveis d’Auditories de projectes basics i/ o executius previs a la
licitacio de les obres (fins a 15 punts):

Justificacié: Préviament a les licitacions d’execucié de les obres de millora, ampliacié, reforma o
altres actuacions que siguin necessaries dels diferents edificis de la Gerencia, s’han de realitzar
auditories dels projectes basics i/o executius, tant a nivell de format pel compliment del Plec técnic
municipal com a nivell técnic.

Es valorara el compromis del licitador de realitzar aquestes auditories de projecte basics i/o
executius. La puntuacié d’aquest criteri es fara de la seglient manera:

Es valorara amb 5 punts si s’ofereix el servei d’'una auditoria anual, amb 10 punts si s’ofereix el
servei de 2 auditories anuals 0 15 punts si s‘ofereix un total de 3 o més auditories anuals. Si no
s'ofereix cap auditoria no obtindra cap punt.

3. Per millora en experiéncia de les persones adscrites al contracte (fins a 10 punts):

Justificacié: L'experiencia prévia del personal que formara I'equip huma que ha d’executar les
prestacions del contracte permetra garantir el coneixement profund i especialitzat de les qliestions
tecniques. També facilitara la identificacid de dificultats potencials que poden apareixer durant
I'execucié del servei, I'aportacié de solucions o alternatives viables provades amb anterioritat. En
conclusid, una major experiéncia especialitzada fara que el servei sigui de més qualitat i s’executi
amb més celeritat.
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3.1. Dotaci6é d’un Arquitecte o equivalent:

El licitador haura d'acreditar I'experiéncia de |'arquitecte sénior de minim 7 anys, en
tasques de direccid, coordinacio i gestio de projectes i obres en ambits similars als objecte
del contracte.

Per cada any d'experiéncia (superior als 7 anys exigits en la solvéncia técnica) es puntuara
amb un punt (fins maxim 5 punts).

Els periodes inferiors a 1 any es puntuaran proporcionalment.

3.2. Dotacio d’un Enginyer Técnic industrial o técnic equivalent:

El licitador haura d'acreditar una experiéncia minima de 5 anys en el seguiment de
projectes i obres d’instal-lacions propies dels edificis.

Per cada any d'experiéncia (superior als minims 5 anys exigits pel técnic es puntuara amb
un punt (fins maxim 5 punts).

Els periodes inferiors a 1 any es puntuaran proporcionalment.

Acreditacid: Per acreditar I'experiéncia addicional per sobre del minim exigit de solvéncia técnica
i professional, s’hauran d’aportar, per cadascuna de les persones dels perfils indicats, els
corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia professional. Aquests certificats han
de ser expedits per les organitzacions (administracions o empreses) on s’hagin prestat els serveis
i hi haura de figurar les dades identificatives del contractant, la descripcid dels serveis prestats
pel membre de l'equip i les dates d'inici i finalitzacié. Quan no es puguin obtenir certificats de
feines anteriors, de manera excepcional també sera valida l'acreditaci6 de |'experiéncia,
mitjancant una declaracié responsable signada pel representant de I'empresa licitadora i pel
treballador. Aquesta declaracié signada haura de detallar la descripcié dels serveis prestats en
cada organitzacid i les dates d'inici i finalitzacid i haura d’anar acompanyada per I'informe de vida
laborals dels treballadors.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié acreditativa esmentada.

4. Per millora en formacio especifica de les persones adscrites al contracte (fins a 10
punts):

Justificacié: Atenent a que els edificis gestionats a la Geréncia de Seguretat i Prevencié tenen una
certa edat i presenten deficiéncies varies aporta un valor afegit al contracte si el tecnic adscrit
disposa de formacié en deteccid, identificacio i diagnosi de les patologies en edificacid.

D’altra banda, actualment la Gerencia inicia un procés d’electrificacié de la flota de vehicles.
Disposar d’una persona amb formacio especifica en I'ambit de les instal-lacions de recarrega de
vehicles dona un valor afegit al contracte.

- Sil'empresa licitadora ofereix 1 o més técnics séniors amb Grau en Arquitectura que
disposin de formacié acreditada en deteccid, identificacid i diagnosi de les patologies en
edificacié s’atorgaran 5 punts. Si no ofereix cap técnic amb la formacié indicada rebra
zero punts.

- Sil'empresa licitadora ofereix 1 0 més enginyers especialistes en instal-lacions disposa
de formacié amb disseny d’instal-lacions de recarrega de vehicles s’atorgaran 5 punts.
Si no ofereix cap técnic amb la formacié indicada rebra zero punts.

Acreditacié: Caldra acreditar la formacié amb el titol o document acreditatiu de la formacid
realitzada del centre en el que s’hagi cursat, en el que consti les matéries que sén objecte de
valoracio.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié acreditativa esmentada.
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5. Per la proposta de formacio a personal técnic municipal (10 punts)

Justificacié: Es valorara I'oferiment d’una formacidé especifica en instal-lacions de climatitzacio i
ventilacio d’edificis, a personal técnic municipal, per a l'actualitzacié del coneixement i la
normativa vigent en la matéria.

- Es valorara amb 10 punts l'oferiment d’aquesta formacié, amb una durada minima
de 6 hores. En cas que s’ofereixin més d’una sessid6 o d'una durada superior no
s’atorgaran més punts.

Per a la valoracidé d'aquest criteri s’haura d’aportar la proposta de formacio, amb indicaci6 de les
matéries a tractar i la seva durada.

La manca d’acreditacioé suposara que la valoracio per aquest criteri sigui de 0 punts.

El compromis de realitzacié de la formacié té caracter de condicid d’execucié contractual i
I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o de resolucid del contracte.

10.2 LOT 2 - Assisténcia técnica, assessorament, coordinacié i seguiment de
projectes i actuacions liderades pel departament de Recursos Materials, que soén
competeéncia del departament de Sistemes d'Informacioé i Telecomunicacions.

1.Criteri pel preu ofert (fins a 45 punts).
Representa el 45% del total de puntuacio a obtenir.

Aquest criteri es valora especialment per lI'interés municipal per obtenir I'oferta econdmica més
avantatjosa.

Es proposa utilitzar la formula segient:

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que tampoc no superi el pressupost net de
licitacid (el pressupost maxim de licitacid, IVA exclos) i a la resta de licitadors la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la seglient férmula establerta per la Instruccié de la Geréncia Municipal
i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

(Pressupost net licitacio — oferta

) ¥ Punts max = Puntuaci resultant

Pressupost net licitacié — oferta més economica

S’apliquen els criteris de determinacié de l'oferta anormal o desproporcionada segons alld
establert a la Instrucciéd de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny
de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de
22 de febrer de 2018 publicat en |a Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals
o desproporcionats:

- un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un unic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacid.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podra prescindir de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb ['altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial
superior al 5%.
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Les ofertes que, d'acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o desproporcionades,
seran excloses si, en el tramit d’audiéncia, s’evidencia que els salaris considerats a |'oferta son
inferiors al que estableix el conveni d’aplicacié. També es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perquée no compleix les obligacions aplicables en matéeria ambiental, social o
laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius o per les
disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex X de la Directiva 24/2014.

En aquest expedient, la puntuacié que s’atorga pel preu supera el 35% de la puntuacié total
prevista al Decret d'Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible, a la Guia de
contractacio publica social i a la Instruccié aprovada en 09-03-2018 en aplicacié de la LCSP, atés
que les prestacions que formen part de I'obra estan molt definides i no és possible introduir
modificacions de caracter qualitatiu que tinguin un pes equiparable al del preu com a factor
determinant de I’adjudicacid.

2.Per millora en experiéncia de les persones adscrites al contracte (fins a 16 punts):

Justificacié: L'experiéncia prévia del personal que formara I'equip huma que ha d’executar les
prestacions del contracte permetra garantir el coneixement profund i especialitzat de les qlestions
técniques. També facilitara la identificacid de dificultats potencials que poden apareéixer durant
I’'execucid del servei, I'aportacié de solucions o alternatives viables provades amb anterioritat. En
conclusid, una major experiéncia especialitzada fara que el servei sigui de més qualitat i s’executi
amb més celeritat.

Dotacié d'un/a enginyer/a de telecomunicacions o técnic/a equivalent:

El licitador haura d'acreditar una experiéncia minima de 7 anys en el seguiment de projectes i
d’instal-lacions propies dels edificis.

Per cada any d'experiéncia (superior als minims 7 anys exigits pel técnic es puntuara amb dos
punts (fins maxim 16 punts).

Els periodes inferiors a 1 any es puntuaran proporcionalment.

Acreditacié: Per acreditar I'experiéncia addicional per sobre del minim exigit de solvéncia técnica
i professional, s’hauran d’aportar, per cadascuna de les persones dels perfils indicats, els
corresponents certificats acreditatius de la seva experiencia professional. Aquests certificats han
de ser expedits per les organitzacions (administracions o empreses) on s’hagin prestat els serveis
i hi haura de figurar les dades identificatives del contractant, la descripcid dels serveis prestats
pel membre de l'equip i les dates d’inici i finalitzacié. Quan no es puguin obtenir certificats de
feines anteriors, de manera excepcional també sera valida l'acreditacié de |'experiéncia,
mitjancant una declaracié responsable signada pel representant de I'empresa licitadora i pel
treballador. Aquesta declaracié signada haura de detallar la descripcio dels serveis prestats en
cada organitzacid i les dates d'inici i finalitzacid i haura d’anar acompanyada per I'informe de vida
laborals dels treballadors.

Aquest criteri no sera valorat si no es presenta la documentacié acreditativa esmentada.

2.Compromis d'Gs d’un vehicle eléctric per a la mobilitat del personal adscrit al
contracte (fins 15 punts).

Justificacié: Amb aquest criteri és valora minimitzar les emissions locals de CO2 i altres
contaminants atmosferics.

Es puntuara que el vehicle adscrit a I'execucié del contracte, d’acord el plec de prescripcions
tecniques, sigui totalment ECO o ZERO, fins un maxim de 15 punts, i de la segient manera:

e Per la utilitzacié de vehicles ECO: 7 punts.
e Per la utilitzacié de vehicles ZERO: 15 punts.

Per a la valoracié d'aquest criteri s’haura d’aportar dins del sobre la documentacid técnica del
vehicle que es fara servir en la prestacio del servei per tal de justificar que compleix les condicions
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especificades a l'oferta.

En cas de que es tingui previsiéo de comprar o llogar el vehicle especificament per a I'execucié del
contracte, s’haura de presentar una declaracid signada amb el compromis d’adquirir i/o llogar el
vehicle ofert i lliurar la documentacid técnica acreditativa del compliment d’aquest criteri amb
anterioritat a l'inici de I'execucid.

El compromis d’adscripcié d’aquest tipus de vehicle té caracter de condicié d’execucidé contractual
i 'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o de resolucié del contracte.

La manca d’aquesta acreditacié o de la declaracié signada amb el compromis suposara que la
valoracid per aquest criteri sigui de 0 punts.
4.Per la proposta de formacio a personal técnic municipal (14 punts)
Es valorara l'oferiment d’'una formacid especifica en instal-lacions de sistemes de
telecomunicacions, especificament en xarxes, per a l’actualitzacié del coneixement i la normativa
vigent en la materia.

e Esvalorara amb 7 punts 'oferiment d’aquesta formacid, amb una durada minima de 3

hores.
e Es valorara amb 14 punts I'oferiment d’aquesta formacié, amb una durada minima de 6

hores.

Els punts no s6n acumulables i en cas d’oferir més formacions o una formacié de més hores que
les estipulades, s’atorgara la maxima puntuacio (14 punts).

Per a la valoracio d'aquest criteri s’haura d’aportar la proposta de formacio, amb indicacié de les
mateéries a tractar i la seva durada.

La manca d’acreditacié suposara que la valoracidé per aquest criteri sigui de 0 punts.

El compromis de realitzacio de la formacié té caracter de condicié d’execucié contractual i
I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o de resolucid del contracte.

5.Per la reduccié del termini de substitucié del personal per baixes i permisos (fins a 10
punts).

Justificacié: Amb aquest criteri es valora la substitucié de les baixes en un termini més breu que
el previst en el PPT (72 hores) per tal de garantir la continuitat del servei.

- Si es proposa reduir amb 24 hores el termini de substitucié del personal en cas de
baixa o abséncia del PPT (substitucié en maxim 48h les baixes i permisos): 5 punts

- Si es proposa reduir amb 48 hores el termini de substitucié del personal en cas de
baixa o abséncia del PPT (substitucié en maxim 24h les baixes i permisos): 10 punts

El compromis de reduccié del termini de substitucié té caracter de condicié d’execucié contractual
i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o de resolucié del contracte.

11. Garanties
Lots1i2

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al
5% del preu d’adjudicacié, IVA exclos.

12, Termini de garantia
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Lots1i2
S’estableix un termini minim de garantia d’un any a partir de la data de recepcid de la prestacio.

13. Condicions especials d’execucié
Lots1i2
Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir les segients

condicions especials d’execucioé del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte,
no sén discriminatories i sdn compatibles amb el dret comunitari:

13.1. Condicions especials d’execucidé de caracter social:

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i
socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment
de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui daplicacié.

Aquesta condicid té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a lI'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I’'obligacié. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o I'0rgan
de contractacié podran requerir als organs de representacio de les persones treballadores que
informin al respecte.

14. Pagament del preu

Lots1i2
El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma mensual i
prévia comprovacio i supervisioé de les prestacions realitzades.

15. Modificacions del contracte

Lots1i2

En aquest contracte no es preveuen modificacions.

16. Revisié de preus

Lots1i2

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

17. Subcontractacio

Lots1i2

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les activitats que es consideren d’especial
rellevancia.

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte: Unicament
la utilitzacié de mitjans especialitzats i medis auxiliars. A tall d’exemple, s’'enumeren alguna dels
encarrecs que es podran subcontractar:

a. Estudis o analisis d’aspectes molt especifics (estudis de camps electromagnétics, estudis
per a la determinacié d’amiant, estudis per a la determinacié de substancies contaminants,

)
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b. Treballs que requereixin mitjans auxiliars com plataformes elevadores, aparells de mesura
especifics, etc...

18. Cessio del contracte

Lots 1i2

Ateses les

caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

19. Regim especific de penalitats

Lots1i2

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del

50% del p

a) Incomp

b) Incomp

c) Incomp

Imposicio

reu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:
liments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencid de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

liments greus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec,
qguan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

liments lleus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

de penalitats:

Les penali
seglents:

tats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les

Per incompliments Ileus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte

iva exclos

Per incom
iva exclos

per a cada penalitat d'aquesta tipologia.

pliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu del contracte
per cada penalitat d'aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
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d’'adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I’'execucio
de les prestacions definides en el contracte, I'0Organ de contractacié podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancid contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d‘incoacié del corresponent expedient.

20. Responsable del contracte

El responsable del contracte és el Cap d'Infraestructures del Departament de Recursos
Materials, Josep Pons Pous.
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