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DOCUMENTACIO PREPARATORIA DE LA LICITACIO
INFORME DE NECESSITAT | MEMORIA JUSTIFICATIVA

Acord marc per a I’homologacié per a la prestacio de serveis per a I'avaluacié de personal intern i la
seleccié de personal extern, en base a situacions diferenciades

1.- Naturalesa i extensié de les necessitats

1.1 Naturalesa de les necessitats

Aquest acord marc s’estableix per a 'homologacié de proveidors per a la contractacié de serveis
d’avaluacié i seleccié de personal per les empreses FGC, AMSA, Vallter, Mobilitat SAU i FGC RAIL SA.

1.2. Extensié de les necessitats

a) Valor estimat i pressupost de licitacié

Valor estimat

El valor maxim estimat d’aquest Acord Marc s’ha calculat tenint en compte el valor estimat del conjunt
dels contractes basats que potencialment poden adjudicar-se durant el seu periode de vigéncia.

En tot cas, aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant, i s’indica Unicament a efectes de
publicitat i de procediment d’adjudicacié sense que suposi cap compromis de despesa.

El valor estimat de la licitacié ascendeix a 2.904.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el seguent
desglossament:

- Import estimat inicial: 1.320.000,00 €, abans d’IVA
- Prorrogues: Import per a possibles prorrogues: 1.320.000,00 € abans d’IVA
- Moadificacions: Import per a possibles modificacions del contracte: 264.000,00 €, abans

d’IVA.
Soci I.m.p9rt Import il Import total
ocietat Lot inicial prorrogues | ..ot (4 anys)
(2 anys) (2 d’un any)

Lot 1 350.000 € 350.000 € 700.000 €
FGC Lot 2 175.000 € 175.000 € 350.000 €
Lot 3 175.000 € 175.000 € 350.000 €
Total 700.000 € 700.000 € 1.400.000 €
Lot 1 25.000 € 25.000 € 50.000 €
AMSA Lot 2 20.000 € 20.000 € 40.000 €
Lot 3 15.000 € 15.000 € 30.000 €
Total 60.000 € 60.000 € 120.000 €
Lot 1 25.000 € 25.000 € 50.000 €
Vallter Lot 2 20.000 € 20.000 € 40.000 €
Lot 3 15.000 € 15.000 € 30.000 €
Total 60.000 € 60.000 € 120.000 €
Lot 1 150.000 € 150.000 € 300.000 €
. Lot 2 75.000 € 75.000 € 150.000 €
FGC Mobilitat Lot 3 75.000 € | 75.000 € 150.000 €
Total 300.000 € 300.000 € 600.000 €
FGC Rail Lot 1 100.000 € 100.000 € 200.000 €
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Lot 2 50.000 € 50.000 € 100.000 €
Lot 3 50.000 € 50.000 € 100.000 €
Total 200.000 € | 200.000 € 400.000 €

Modificacions (*) 264.000 €

TOTAL | 1.320.000 € | 1.320.000 € | 2.904.000 €

S’ha previst un import per a possibles modificacions en cas que hi hagi un volum de necessitats en
algun dels lots més enlla del previst inicialment, atés la incertesa futura de necessitats de cobertura de
vacants que no permet planificar totes les vacants que es produiran en els propers anys, més enlla de
les que es puguin preveure per possibles jubilacions que es puguin produir.

Finalitzada la vigéncia inicial de I'acord marc i pel cas de que sigui acordada la prorroga del contracte,
si no s’ha consumit la totalitat de I'import la part no consumida (el romanent) es podra incorporar a
limport la prorroga.

Pressupost de licitacio

L’import estimat inicial ascendeix a 1.320.000 €, abans d’IVA, d’acord amb el seglient desglossament:

Import estimat
inicial

Lot 1 650.000,00

Lot 2 340.000,00

Lot 3 330.000,00

Total 1.320.000,00
Import de la prestacio 792.000,00 €
20 % Despeses generals 264.000,00 €
20 % Benefici industrial 264.000,00 €
Import base de licitacié (abans d’IVA) 1.320.000,00 €
IVA (21%) 277.200,00 €
TOTAL 1.597.200,00 €

Aquest repartiment anual és orientatiu i es podra ajustar segons les necessitats de contractacié que
poden variar per diversos motius, rotacié de personal, endarreriment de I'inici d’explotacio, etc.

El valors indicats estan configurats com una partida algada a justificar per a tota la vigéncia inicial de
I’Acord Marc per fer front a aquells serveis que es puguin sol-licitar durant la vigéncia del mateix.

El preu maxim del contractes basats derivats de I'’Acord Marc coincidira amb I'import estimat inicial, sent
el preu maxim el que resulti d’aplicar els diferents preus unitaris oferts per les empreses homologades
als serveis efectivament prestats.

Aquesta partida algada a justificar no s’ha d’oferir. EI consum de la mateixa es fara en base a I'aplicacio
dels preus unitaris oferts per cada concepte.
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Lot 1: Avaluacio de persones candidates per la seleccio de personal extern i avaluacions de la
idoneitat de perfils professional per la provisio de vacant o promocio6 interna

El Lot 1 té un valor estimat inicial maxim de 650.000,00 €, abans d’IVA, segons I'estimaci6 seglent de
processos de cada tipus:

Concepte NUm. Import Maxim
candidats
Oferta relativa al preu/informe extens de 'apartat 2.1.2 1a5 320,00 €/candidat/a
Oferta relativa al preu/informe breu de 'apartat 2.1.2 1a5 250,00 €/candidat/a
Oferta en concepte de processos de seleccio de I'apartat 2.1.1{12,00 % sobre el salari anual del lloc
punt “C” de treball

No obstant, dins del valor estimat també es troben previstos tots aquells informes, proves i
serveis inclosos a I'apartat 2.1.2 del PPT.

Lot 2: Recerca, seleccié i avaluacio per la cobertura de posicions d’alt comandament o directives

El Lot 2 té un valor estimat inicial maxim de 340.000,00 €, abans d’'IVA, segons I'estimacié seglent:

Recerca, seleccié i avaluacio per la cobertura de posicions | 20.000,00 € per procés selectiu
d’alt comandament o directives (preu unitari)

Lot 3: Recerca i captacié per la cobertura de posicions de disciplines técniques i tecnolégiques

El Lot 3 té un valor estimat inicial maxim de 330.000,00 €, abans d’'IVA, segons I'estimacié seguent:

Recerca i captacio per la cobertura de posicions de disciplines | 19,00 % salari anual del lloc
tecnologiques de treball

S’estableix com a limit del conjunt de la contractacié basada, el del valor estimat el qual no podra ser
superat.

b) Termini d’execucio del contracte
S’estableix un termini de vigéncia de I'acord marc de dos (2) anys.
Es podran adjudicar contractes basats al llarg de tota la vigéncia de I'acord marc.
Els contractes basats podran tenir una vigéncia més enlla de la de I'acord marc, sempre que s’hagin
enviat les invitacions a presentar oferta del contracte en questio, dins del termini de vigéncia de I'acord
marc.
El termini de vigéncia de I’Acord Marc delimita el termini en el qual podran adjudicar-se els contractes

basats, perd aquest termini de vigéncia no constitueix un limit per a la durada dels referits contractes
basats, la qual podra excedir el termini de vigéncia de I’Acord Marc.
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Arribada la data de la seva finalitzacio, 'Acord Marc es podra prorrogar anualment per dos (2) anys
addicionals.

2.- Idoneitat de I'objecte i contingut per satisfer-lo

La intervenci6 consisteix en la contractacio del servei per a I'avaluacioé de personal intern i la seleccid
de personal extern, en base les seglents situacions diferenciades, relatives a I'avaluacio de persones
candidates per la seleccié de personal extern i avaluacions de la idoneitat de perfils professional per la
provisié de vacant o promocié interna, per a la cobertura de posicions d’alt comandament o directives
i/o disciplines técniques i tecnologiques.

3.- Incorporacié de condicions socials, mediambientals i d’innovacio

S’incorporen com a criteris d’adjudicacié.

4.- Justificacioé de I'eleccié del procediment

Atenent al valor estimat de la licitacid, la contractacié es realitzara a través del procediment d’acord
marc per procediment obert harmonitzat.

5.- Criteris de solvéncia

En el marc del que disposa la LCSP i per tal d’assegurar els nivells de concurréncia, els criteris de
solvéncia que seran d’aplicacié en aquest procediment son els seglents:

Solvéncia técnica o professional

Els licitadors hauran d’acreditar disposar dels criteris de solvéncia técnica o professional per a
I'execuci6 del contracte, que s’entendra com la capacitacié per garantir el coneixement técnic, eficacia,
experiéncia i fiabilitat de I'empresa i s’acreditara pels mitjans seglents:

LOT 1
a) Lasolvéncia técnica es demostrara presentant una relacié de serveis executats en els darrers
tres anys, de naturalesa igual o similar a I'objecte del contracte.

Per tal d’acreditar degudament la present solvéncia técnica, I'import combinat acumulat del
conjunt de contractes aportats per 'empresa en I'any de major execucio haura de ser, com a
minim, el 70% de import maxim previst per als contractes basats.

Import solvéncia técnica estimada: 42.000 €. abans d’IVA.

Acreditacio:
e Certificat de bona execuci6 o declaraci6 responsable de
I'empresari per cadascun dels contractes.

b) Acreditar que disposen d’'una experiéncia minima de 5 anys en matéria d’avaluacid i seleccié
de candidatures externes/internes per a la provisié o promocié interna en el sector del transport
public o entitats publiques.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de I'aportacio dels certificats d‘execucié o, a manca
d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri d’FGC, acrediti aquest compliment
(contractes, efc.).
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c)

LOT 2
a)

Adscriure a I'execucié del contracte un equip integrat, com a minim, per dos professionals que
compleixin els seglents requisits:

1. Responsable de contracte: Una persona amb experiéncia en matéria d’avaluacio i
seleccioé de personal (eines psicométriques, de personalitat i dinamiques de grup), amb
experiéncia minima de 10 anys en contractes d’igual o similar naturalesa que I'objecte
contractual, i dintre dels quals, tenir un minim de 2 anys en empreses de transport o del
sector public.

2. Un/a professional relacionat/ada: Una persona amb experiéncia en matéria d’avaluacié
i seleccio de personal (eines psicometriques, de personalitat i dinamiques de grup), amb
experiéncia minima de 5 anys en contractes d’igual o similar naturalesa que I'objecte
contractual, i dintre dels quals, tenir un minim de 2 anys en empreses de transport o del
sector public.

L’acreditacié d’aquest apartat es fara a través de I'aportacié del curriculum vitae. FGC podra
requerir 'aportacié d’aquella documentacioé que, a criteri d’FGC, acrediti aquest compliment
(contracte, etc.).

El personal adscrit a I'execucié del contracte s'haura de mantenir durant tota la vigéencia del
mateix. En cas de substitucio, hauran de comunicar a FGC el canvii FGC haura de donar la
seva conformitat al nou candidat proposat. El nou personal adscrit haura de mantenir el requisits
i condicions ofertats inicialment, que hagin servit per a la seva adjudicacié.

La solvencia tecnica es demostrara presentant una relacio de serveis executats en els darrers
tres anys, de naturalesa igual o similar a I'objecte del contracte.

Per tal d’acreditar degudament la present solvéncia técnica, I'import combinat acumulat del
conjunt de contractes aportats per 'empresa en I'any de major execuci6 haura de ser, com a
minim, el 70% de import maxim previst per als contractes basats.

Import solvéncia técnica estimada: 42.000 €, abans d’IVA.

Acreditacio:
e Certificat de bona execuci6 o declaraci6 responsable de
I'empresari per cadascun dels contractes.

a) Els licitadors hauran de disposar d'una experiéncia minima de 5 anys en matéria
d’avaluacié i seleccié de candidatures per la cobertura de posicions d’alt comandament o
posicions directives en el sector del transport public o entitats publiques.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de I'aportacio dels certificats d‘execucio o, a
manca d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri d’FGC, acrediti aquest
compliment (contractes, etc.).

b) Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, per dos professionals
que compleixin els seguents requisits:

1. Responsable de contracte: Una persona amb experiéncia en matéria d’avaluacié i
selecci6 de personal (eines psicometriques, de personalitat i dinamiques de grup),
amb experiéncia minima de 10 anys en contractes d’igual o similar naturalesa que
I'objecte contractual, i dintre dels quals, tenir un minim de 2 anys en empreses de
transport o del sector public.
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2. Un/a professional relacionat/ada: Una persona amb experiéncia en mateéria
d’avaluacié i seleccid6 de personal (eines psicométriques, de personalitat i
dinamiques de grup), amb experiéncia minima de 5 anys en contractes d’igual o
similar naturalesa que I'objecte contractual, i dintre dels quals, tenir un minim de 2
anys en empreses de transport o del sector public.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de I'aportacié del curriculum vitae. FGC podra requerir
I'aportacié d’aquella documentacié que, a criteri d’FGC, acrediti aquest compliment (contracte, etc.).

El personal adscrit a I'execucié del contracte s'haura de mantenir durant tota la vigéncia del mateix. En
cas de substitucio, hauran de comunicar a FGC el canvii FGC hauré de donar la seva conformitat al
nou candidat proposat. El nou personal adscrit haura de mantenir el requisits i condicions ofertats
inicialment, que hagin servit per a la seva adjudicacio.

LOT 3
a)

c)

La solvencia técnica es demostrara presentant una relacio de serveis executats en els darrers
tres anys, de naturalesa igual o similar a I'objecte del contracte.

Per tal d’acreditar degudament la present solvéncia técnica, l'import combinat acumulat del
conjunt de contractes aportats per 'empresa en I'any de major execucioé haura de ser, com a
minim, el 70% de import maxim previst per als contractes basats.

Import solvéncia técnica estimada: 42.000 €, abans d’IVA.

Acreditacio:
e Certificat de bona execucid6 o declaraci6 responsable de
I'empresari per cadascun dels contractes.

Els licitadors hauran de disposar d’'una experiéncia minima de 5 anys en matéria d’avaluacio i
seleccié de candidatures per la cobertura de posicions de disciplines técniques i tecnologiques
en el sector del transport public o entitats publiques.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de I'aportacio dels certificats d‘execucié o, a manca
d’aquests, per aquella documentacié que, a criteri d’FGC, acrediti aquest compliment
(contractes, efc.).

Adscriure a I'execucié del contracte un equip integrat, com a minim, per dos professionals que
compleixin els segients requisits:

1. Responsable de contracte: Una persona amb experiéncia en matéria d’avaluacié i
seleccidé de personal (eines psicométriques, de personalitat i dinamiques de grup),
amb experiéncia minima de 10 anys en contractes d’igual o similar naturalesa que
I'objecte contractual, i dintre dels quals, tenir un minim de 2 anys en empreses de
transport o del sector public.

2. Un/a professional relacionat/ada: Una persona amb experiéncia en matéria
d’avaluacié i seleccié de personal (eines psicométriques, de personalitat i
dinamiques de grup), amb experiéncia minima de 5 anys en contractes d’igual o
similar naturalesa que I'objecte contractual, i dintre dels quals, tenir un minim de 2
anys en empreses de transport o del sector public.

L’acreditacioé d’aquest criteri es fara a través de I'aportacio del curriculum vitae. FGC podra
requerir l'aportacié d’aquella documentacié que, a criteri d’FGC, acrediti aquest
compliment (contracte, etc.)
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Solvéncia economica i financera per a tots els lots

Els licitadors hauran d’acreditar la solvéncia economica i financera per a I‘execucié del contracte, que
s’entendra com l'adequada situacié economica i financera de 'empresa amb la finalitat de garantir la
correcta execuci6 del contracte.

La Mesa comprovara la solvéncia del licitador en base als seglents parametres:
- El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del capital social.
- El volum de facturacié anual de negocis del licitador referit al millor dels tres ultims exercicis
conclosos anteriors a la data de presentacio de les proposicions, ha de tenir un import igual o
superior a una vegada el valor anual estimat del present contracte.

En cas de ser proposat com adjudicatari de diversos lots, s’haura d’acreditar la solvencia corresponent
a cada lot.

La solvéncia economica i financera de 'empresari s’haura acreditar pels mitjans assenyalats segients:
- Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que correspongui. Els

empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran aportar, com a
mitja alternatiu d’acreditacio, els llibres de comptabilitat degudament legalitzats.

En les unions temporals d’empreses, per tal de determinar la solvéncia de la unié temporal s’acumula
l'acreditada per cadascuna de les seves integrants. A excepcio del requisit corresponent al patrimoni
net, en que la condici6 aplicara, a més, de forma individual a cadascuna de les empreses que conformen
la UTE.
A les empreses que, per una rad valida, no estiguin en condicions de presentar les referéncies
sol-licitades per acreditar la seva solvéncia econdmica i financera, se les autoritzara a acreditar-la per
mitja de qualsevol altre document que I'drgan de contractacié consideri apropiat.
6.- Criteris d’adjudicacié
Els criteris d’adjudicacio es distribueixen de la seglient manera:
- Criteris automatics (objectius): 100 %
- Criteris sotmesos a judici de valor (subjectius): 0 %
CRITERIS D’ADJUDICACIO SOTMESOS A FORMULES AUTOMATIQUES.
a. Oferta economica
LOT 1
1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA — PREU: FINS A 40 PUNTS

1.1. Oferta relativa al preu/informe extens de I’apartat 2.1.2 (1 a 5 candidats): fins a 20 punts

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitari maxim fixat (és a dir,
una oferta que sigui inferior a 320,00 €/candidat, abans d’IVA).

L’oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacié, aixo és 20 punts.
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El licitador que superi en la seva oferta I'import unitari maxim (320,00 €/candidat), sera exclos.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Oferta — Millor oferta (més econc‘)mica)) ( 1 )]
Valor de ponderaci6

Puntuacié oferta = 20 x [1 — (
OnVP=1

Import licitacié

El sistema de valoracié emprat per valorar les proposicions economiques és l'establert a la Directriu
1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i tecnica de la
Direccié General de Contractacié Publica.

1.2. Oferta relativa al preu/informe breu de I’apartat 2.1.2 (1 a 5 candidats): fins a 10 punts.

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitari maxim fixat (és a dir,
una oferta que sigui inferior a 250,00 €/candidat, abans d’'IVA).

L’oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacio, aixo és 10 punts.
El licitador que superi en la seva oferta I'import unitari maxim (250,00€/candidat), sera exclos.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Oferta — Millor oferta (més econbmica)) ( 1 )]
Valor de ponderacié

Puntuaci6 oferta = 10 x [1 - (

Import licitacio
OnVP=1

El sistema de valoracié emprat per valorar les proposicions economiques és l'establert a la Directriu
1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i tecnica de la
Direccié General de Contractacié Publica.

1.3. Oferta en concepte de processos de selecci6 de I’apartat 2.1.1 punt “C” (percentatge a
aplicar sobre el salari anual del lloc de treball): fins a 10 punts

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el percentatge maxim fixat sobre el

salari anual del lloc de treball fixat (és a dir, una oferta que sigui inferior al 12% sobre el salari anual del

lloc de treball).

Al licitador que iguali el percentatge maxim de sortida, aixd és 12%, obtindra zero punts.

L’oferta més baixa, la de menor percentatge, obtindra la maxima puntuacié, aixo és 10 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Millor Oferta (Menor percentatge)
Oferta

Puntuacio6 oferta = 10 x
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2. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA - TECNICS: FINS A 60 PUNTS

Totes les ofertes i documentacié presentades estaran relacionades amb I'objecte del Lot 1.

2.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional exigida a la solvéncia técnica del responsable
del contracte: fins a 20 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a I'experieéncia addicional a I'exigida a la
solvéncia técnica (10 anys) del responsable del contracte adscrit a I'execucié del contracte, ofertant
experiéncia addicional (en anys complerts) d’acord amb les condicions de solvéncia técnica.

La valoracioé d'una major experiéncia en aquest perfil essencial en I'execucié del contracte garanteix
una millor execucié del contracte i ajuda a reduir el risc de problemes durant I'execucio, repercutint
directament en la qualitat del servei.

Es valorara fins a un maxim de 10 anys addicionals.

L’empresa que acrediti que el seu responsable de contracte disposa d’una major experiéncia en anys
complerts (addicional, a partir de la minima exigida com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en
compte), obtindra la maxima puntuacio, 20 punts, a la resta se’ls puntuara d’acord amb l'aplicacié de la
seguent formula:
Oferta
Oferta amb major namero
d'anys d’'experiéncia

Puntuacié oferta = 20 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracié responsable amb la relacié del
numero d’anys d’experiéncia del treballador.

2.2 Oferta relativa a I’experiéncia addicional exigida a la solvéncia técnica del/la professional
relacionada: fins a 20 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a I'experiéncia d’'un/a professional
relacionat/ada adscrit a I'execucio del contracte, ofertant experiéncia addicional (en anys complerts)
d’acord amb les condicions de solvéncia técnica.

La valoracié d'una major experiéncia en aquest perfil essencial en I'execucié del contracte garanteix
una millor execucié del contracte i ajuda a reduir el risc de problemes durant I'execucio, repercutint
directament en la qualitat del servei.

Es valorara fins a un maxim de 10 anys addicionals.

L’equip que acrediti disposar d’'una major experiéncia en anys complerts (addicional, a partir de la
minima exigida com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en compte), obtindra la maxima
puntuacio, 20 punts, a la resta se’ls puntuara d’acord amb I'aplicacié de la segiient formula:

Oferta
Oferta amb major namero
d'anys d'experiéncia

Puntuacié oferta = 20 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracio responsable amb la relacio del
numero d’anys d’experiéncia del treballador.
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2.3. Oferta relativa a I’adscripcio al contracte personal addicional al requerit a la solvéncia
técnica dell/la professional relacionat/da: fins a 10 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a I'adscripcié a I'execucié del contracte
personal addicional al requerit a la solvéncia técnica (1 professional relacionat/da). El professional
haura d’acomplir amb la mateixa experiéncia que es sol-licita a la solvéncia técnica.

Valorar positivament la disponibilitat de més personal adscrit al contracte per sobre dels demanats en
la solvéncia técnica és idoni atés que permet una millor gestié del projecte, una resposta més agil
davant de canvis imprevistos i proporciona major capacitat de resposta en cas d'imprevistos.

Es valorara fins a un maxim de 2 persones.

L’equip que acrediti disposar un major nimero de persones (addicional, a partir de la minima exigida
com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en compte), obtindra la maxima puntuacio, 10 punts,
a la resta se’ls puntuara d’acord amb I'aplicacié de la segient férmula:

Oferta
x - -
Oferta amb major nimero
de persones

Puntuacié oferta = 10

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae de les persones addicionals i una declaracio
responsable amb la relacié del nimero d’anys d’experiencia dels treballador/s.

2.4. Oferta en concepte de qualitat social basada en criteris d’igualtat de génere. Fins a 10
punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a la incorporacié de dones adscrites a
I'execucio del contracte.

El criteri t& com a objectiu donar oportunitats a la incorporacié de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la contractaci6 femenina en sectors més masculinitzats o en carrecs
d’alta responsabilitat.

L’equip que acrediti disposar d’'un major percentatge de dones adscrites a I'execucié del contracte
(respecte els dos perfils requerits a la solvencia técnica) en el moment de presentar 'oferta, obtindra la
maxima puntuacid, 10 punts, a la resta se’ls puntuara d’acord amb I'aplicacié de la seguient formula:

Oferta
Oferta amb major percentatge

Puntuacié oferta = 10 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracié responsable amb la relacié de
treballadores i els perfils a ocupar.
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LOT 2

Totes les ofertes i documentacié presentades estaran relacionades amb I'objecte del Lot 2.

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA — PREU: FINS A 40 PUNTS

1.1. Oferta relativa a la recerca, seleccié i avaluacié per la cobertura de posicions d’alta
comandament o directives: fins a 40 punts.

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el preu unitari maxim fixat (és a dir,
una oferta que sigui inferior a 20.000,00 €/per procés selectiu (preu unitari), abans d’IVA).

L’'oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacio, aixo és 50 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Oferta — Millor oferta (més ecom‘)mica)) ( 1 )]

Import licitacié

Puntuacié oferta = 40 x [1 — (
OnVP=1

Valor de ponderaci6

El sistema de valoracié6 emprat per valorar les proposicions economiques és l'establert a la Directriu
1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la
Direccié General de Contractacié Publica.

2. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA — TECNICS: FINS A 60 PUNTS

21. Oferta relativa a I’experiéncia addicional exigida a la solvéncia técnica del responsable
del contracte: fins a 20 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a I'experiéncia del responsable del
contracte adscrit a I'execucié del contracte, ofertant experiéncia addicional (en anys complerts) del
responsable del contracte d’acord amb alld exigit en les condicions de solvéncia técnica. Es valorara
fins a un maxim de 10 anys addicionals.

La valoracié d'una major experiéncia en aquest perfil essencial en I'execucié del contracte garanteix
una millor execucié del contracte i ajuda a reduir el risc de problemes durant I'execucio, repercutint
directament en la qualitat del servei.

L’empresa que acrediti que el responsable del contracte disposa d’una major experiéncia en anys
complerts (addicional, a partir de la minima exigida com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en
compte), obtindra la maxima puntuacio, 20 punts, a la resta se’ls puntuara d’acord amb 'aplicacié de la
seglent formula:

Oferta

Oferta amb major numero d'anys

Puntuaci6 oferta = 20 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracio responsable amb la relacié del
numero d’anys d’experiencia per treballador.
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2.2 Oferta relativa a I’experiéncia addicional exigida a la solvéncia técnica del/la professional
relacionada: fins a 20 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a I'experiéncia d’'un/a professional
relacionat/ada adscrit a I'execucio del contracte, ofertant experiéncia addicional (en anys complerts) del
professional relacionat/ada exigit en les condicions de solvéncia técnica. Es valorara fins a un maxim
de 10 anys addicionals.

La valoracié d'una major experiéncia en aquest perfil essencial en I'execucié del contracte garanteix
una millor execucio del contracte i ajuda a reduir el risc de problemes durant I'execucio, repercutint
directament en la qualitat del servei.

L’equip que acrediti disposar d’'una major experiéncia en anys complerts (addicional, a partir de la
minima exigida com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en compte), obtindra la maxima
puntuacio, 20 punts, a la resta se’ls puntuara d’acord amb l'aplicacié de la segient formula:

hy _ Oferta
Puntuacio6 oferta =20x Oferta amb major nimero dranys

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracié responsable amb la relacié del
numero d’anys d’experiencia del treballador.

2.3. Oferta relativa a I’adscripcio al contracte personal addicional al requerit a la solvéncia
técnica del/la professional relacionat/da: fins a 10 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a 'adscripcié a I'execuci6 del contracte
personal addicional al requerit a la solvéncia técnica (1 professional relacionat/da). El professional
haura d’acomplir amb la mateixa experiéncia que es sol-licita a la solvéncia técnica.

Valorar positivament la disponibilitat de més personal adscrit al contracte per sobre dels demanats en
la solvéncia técnica és idoni atés que permet una millor gestié del projecte, una resposta més agil
davant de canvis imprevistos i proporciona major capacitat de resposta en cas d'imprevistos.

Es valorara fins a un maxim de 2 persones.

L’equip que acrediti disposar un major nimero de persones (addicional, a partir de la minima exigida
com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en compte), obtindra la maxima puntuacio, 10 punts,
a la resta se’ls puntuara d’acord amb I'aplicacié de la seguent férmula:
Oferta
Oferta amb major namero
de persones

Puntuacié oferta = 10 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae de les persones addicionals i una declaracio
responsable amb la relacié del nimero d’anys d’experiéncia del treballador/s.

2.4. Oferta en concepte de qualitat social basada en criteris d’igualtat de génere. Fins a 10
punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a la incorporacié de dones adscrites a
I'execucio del contracte.

El criteri t& com a objectiu donar oportunitats a la incorporacié de personal femeni en el mercat laboral

seguint les politiques de foment de la contractacié femenina en sectors més masculinitzats o en carrecs
d’alta responsabilitat.
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L’equip que acrediti disposar d’'un major percentatge de dones adscrites a I'execuci6 del contracte
(respecte els dos perfils requerits a la solvencia técnica) en el moment de presentar 'oferta, obtindra la
maxima puntuacid, 10 punts, a la resta se’ls puntuara d’acord amb I'aplicacié de la seguient formula:

Oferta
Oferta amb major percentatge

Puntuacié oferta = 10 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracié responsable amb la relacio de
treballadores i els perfils a ocupar.

LOT 3

Totes les ofertes i documentacié presentades estaran relacionades amb I'objecte del Lot 3.

1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA — PREU: FINS A 40 PUNTS
1.1. Oferta en concepte de recerca i captacio per la cobertura de posicions de disciplines
técniques i tecnologiques (percentatge a aplicar sobre el salari anual del lloc de treball): fins a
40 punts.
Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el percentatge maxim fixat sobre el
salari anual del lloc de treball fixat (és a dir, una oferta que sigui inferior al 19% sobre el salari anual del
lloc de treball).
Al licitador que iguali el percentatge maxim de sortida, aixd és 19 %, obtindra zero punts.

L’oferta més baixa, la de menor percentatge, obtindra la maxima puntuacié, aixo és 40 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de la segient
férmula:

Millor Oferta (Menor percentatge)
Oferta

Puntuacié oferta = 40 x

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA — TECNICS: FINS A 50 PUNTS

Oferta relativa a I’experiéncia addicional exigida a la solvéncia técnica del responsable del
contracte: fins a 20 punts

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a I'experiéncia del responsable del
contracte adscrit a I'execucié del contracte, ofertant experiéncia addicional (en anys complerts) del
responsable del contracte exigit en les condicions de solvéncia técnica.

La valoracié d'una major experiéncia en aquest perfil essencial en I'execucié del contracte garanteix
una millor execucié del contracte i ajuda a reduir el risc de problemes durant I'execucio, repercutint
directament en la qualitat del servei.

Es valorara fins a un maxim de 10 anys addicionals.
L’equip que acrediti disposar d’'una major experiéncia en anys complerts (addicional, a partir de la
minima exigida com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en compte), obtindra la maxima

puntuacio, 20 punts, a la resta se’ls puntuara d’acord amb l'aplicacié de la seglient formula:
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Oferta
Millor oferta (Major nimero d'anys)

Puntuacié oferta = 20 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracié responsable amb la relacié del
numero d’anys d’experiencia del treballador.

2.2. Oferta relativa a I'experiéncia addicional exigida a la solvéncia técnica del/la professional
relacionada: fins a 20 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a I'experiéncia d’'un/a professional
relacionat/ada adscrit a I'execucio del contracte, ofertant experiéncia addicional (en anys complerts) d’acord
amb les condicions de solvéncia técnica.

La valoracioé d'una major experiéncia en aquest perfil essencial en I'execucié del contracte garanteix una
millor execucio del contracte i ajuda a reduir el risc de problemes durant 'execucio, repercutint directament
en la qualitat del servei.

Es valorara fins a un maxim de 10 anys addicionals.

L’equip que acrediti disposar d’'una major experiéncia en anys complerts (addicional, a partir de la minima
exigida com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en compte), obtindra la maxima puntuacié, 20 punts,
a la resta se’ls puntuara d’acord amb I'aplicacié de la segient férmula:
Oferta
Oferta amb major nimero
d'anys d'experiéncia

Puntuacié oferta = 20 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracié responsable amb la relacié del
numero d’anys d’experiéncia del treballador.

2.3. Oferta relativa a I’adscripcio al contracte personal addicional al requerit a la solvéncia técnica
del/la professional relacionat/da: fins a 10 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a I'adscripcié a I'execucié del contracte
personal addicional al requerit a la solvéncia técnica (1 professional relacionat/da). El professional haura
d’acomplir amb la mateixa experiéncia que es sol-licita a la solvéncia técnica.

Valorar positivament la disponibilitat de més personal adscrit al contracte per sobre dels demanats en
la solvéncia técnica és idoni atés que permet una millor gestié del projecte, una resposta més agil
davant de canvis imprevistos i proporciona major capacitat de resposta en cas d'imprevistos.

Es valorara fins a un maxim de 2 persones.

L’equip que acrediti disposar un major nimero de persones (addicional, a partir de la minima exigida
com a solvéncia técnica, la qual no sera tinguda en compte), obtindra la maxima puntuacio, 10 punts,
a la resta se’ls puntuara d’acord amb I'aplicacié de la seguent férmula:
Oferta
Oferta amb major nimero
de persones

Puntuacié oferta = 10 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae de les persones addicionals i una declaracio
responsable amb la relacié del nimero d’anys d’experiéncia del treballador
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2.4. Oferta en concepte de qualitat social basada en criteris d’igualtat de génere. Fins a 10 punts.

En aquest apartat els licitadors presentaran una oferta relativa a la incorporacié de dones adscrites a
I'execucio del contracte.

El criteri t& com a objectiu donar oportunitats a la incorporacié de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la contractacié femenina en sectors més masculinitzats o en carrecs
d’alta responsabilitat.

L’equip que acrediti disposar d’'un major percentatge de dones adscrites a I'execucié del contracte
(respecte els dos perfils requerits a la solvencia técnica) en el moment de presentar 'oferta, obtindra la
maxima puntuacid, 10 punts, a la resta se’ls puntuara d’acord amb I'aplicacié de la seguient formula:

Oferta
Oferta amb major percentatge

Puntuacié oferta = 10 x

Aquest criteri, s’acreditara mitjangant curriculum vitae i una declaracié responsable amb la relacié de
treballadores i els peffils a ocupar.
7.- Justificacio insuficiéncia de mitjans

FGC no disposa dels recursos necessaris per poder realitzar aquest servei.

8.- Divisi6 en lots

- Lot 1: Avaluacio de persones candidates per la seleccio de personal extern i avaluacions
de la idoneitat de perfils professional per la provisié de vacant o promocié interna.
- Lot 2: Recerca, seleccio i avaluacio per la cobertura de posicions d’alt comandament o
directives.
- Lot 3: Recerca i captacié per la cobertura de posicions de disciplines técniques i
tecnologiques.
9.- Aspectes pressupostaris
9.1. Area Pressupostaria
780 — Talent, Lideratge i Cultura
9.2. Concepte pressupostari
Explotacio

9.3. Partida pressupostaria

- Natura comptable/ Ordre: 6230900 — Altres serveis professionals

Yolanda Trillo Carvajal Francesc Furné i Jardi
Cap de Talent, Lideratge i Cultura Director d’Organitzacio i Persones
Signat electronicament Signat electronicament
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