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juntament de Torredembarra

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO
DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIENS PER A L'AJUNTAMENT DE
TORREDEMBARRA

1. NECESSITAT DEL CONTRACTE

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, té per objecte promoure
la seguretat i salut de les persones mitjangant I'aplicaci6 de mesures preventives i el
desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencid dels riscos derivats del
treball.

D’acord amb allo establert a I'article 14 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals (RSPRL, d’ara endavant),
IAjuntament de Torredembarra no té l'obligacié de disposar d’'un servei de prevencié propi, per
la qual cosa s’entén necessaria la contractacié, mitjangant una entitat especialitzada d’un servei
integral de prevencio alié per realitzar I'activitat referida.

Els serveis de prevencié aliens (SPA) son entitats especialitzades que disposen d’acreditacio
per I'administracié laboral competent del lloc on radiquen les seves instal-lacions principals,
prévia aprovacio de l'administracié sanitaria en relacié als aspectes de caracter sanitari, i
capacitades per a desenvolupar tasques en el camp de la prevencié laboral (amb caracter
multidisciplinari) amb personal especialitzat en les quatre disciplines técniques (Seguretat en el
treball, Higiene industrial, Ergonomia i psicosociologia aplicada), aixi com Medicina del Treball
(vigilancia de la salut).

L’Ajuntament de Torredembarra no disposa dels mitjans personals ni materials necessaris, ni
de l'especialitzacio i/o habilitacio legal per a poder prestar aquest servei.

Per tal de poder desenvolupar una gestié de la prevencio de riscos amb la maxima qualitat, que
cobreixi totes les necessitats d’'una manera integral, amb un equip suficient d’experts, a més
d’una adequada assisténcia médica en materia de vigilancia de la salut dels treballadors de
l'organisme, es considera adequada la contractaci6 d’'un servei de prevencio alie amb
expertesa suficient en totes les arees de prevencié que marca la llei.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE.

L'objecte de la contractacié és disposar d’'un servei integral alié de prevencié de riscos laborals
i vigilancia de la salut per a tot el personal de I'Ajuntament de Torredembarra, en compliment
amb l'establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, al Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencid, i a la
Llei 54/2003, de 12 de desembre de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos
laborals.

L’ambit de cobertura del referit servei abasta la totalitat dels empleats publics al servei de

IAjuntament de Torredembarra, qualsevol que sigui el lloc al qual estiguin adscrits o centre de
treball en el qual el desenvolupin.
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3. DEFINICIO DEL SERVEI A CONTRACTAR

Conformen l'execucié del contracte els serveis seguents, els quals hauran de ser
desenvolupats per I'adjudicatari:

S’entendra com a Servei de Prevenci6 el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per
a realitzar les activitats preventives a fi i efecte de garantir 'adequada prestacié de la seguretat
i la salut dels empleats municipals (funcionari, personal laboral o personal eventual)
assessorant técnica i juridicament i assistint amb aquest fi a Ajuntament de Torredembarra,
als treballadors i als seus representants i als organs de representacio especialitzats, d’acord
amb l'art. 31. 2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i I'art. 20
del Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio.

El Servei de Prevencio alie assumira de forma integral la prevencié dels riscos laborals en les
seguents disciplines:

a) Disciplines técniques de les especialitats seglients:

- Seguretat en el treball,

Higiene industrial,

- Ergonomia i psicosociologia aplicada.

b) Disciplina de Medicina del treball (Vigilancia de la salut).

c) Reconeixements medics.
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Les activitats es detallen al Plec de prescripcions técniques que regulen el sistema dinamic
d’adquisicio de serveis de prevencio de riscos laborals aliens (CCS-2023-13).

El SPA haura d’assignar referents técnics de contacte amb el departament de Recursos
Humans que assessorin i coordinin les actuacions de les diferents disciplines.

Per a la correcta execucio de les activitats propies del SPA seria convenient una assistencia
presencial de forma regular del o la tecnic/a de PRL a I'ajuntament, almenys dos dies al mes, a
part de quan sigui requerit/da per circumstancies urgents.

Pel que fa als reconeixements medics: L’historic del nombre efectuat de reconeixements
medics, en els ultims 3 anys és d’'una mitjana de 75 treballadors, per tant, tenim una previsio
que es fara un nombre similar de reconeixements medics al 2026.

S’ha de desplagar una unitat mobil a l'edifici de I'Ajuntament per fer les analitiques i
reconeixements medics, en dia o dies laborables i dins la jornada de treball.

Alternativament, el personal podra desplagar-se al centre concertat corresponent per tal de
realitzar les proves necessaries, analitiques, reconeixements medics. Aquest centre haura
d’estar situat a la ciutat de Tarragona, i les cites hauran de tenir lloc en periode laborable.

e La citada revisi6 médica anira lligada a la avaluacié de riscos de manera que els
protocols a aplicar seran els que correspongui en funcid dels riscos derivats dels
diferents llocs de treball, aixi hi hauran uns protocols comuns i genérics per a tots els
treballadors i d’altres especifics.
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La revisi6 realitzada donara lloc a un informe d’aptitud per treballador. El caracter
voluntari de l'avaluacié de la salut s’entendra condicionat al consentiment exprés per
part de 'empleat al contingut especific i abast de I'avaluacié de la seva salut.
Tanmateix, previ informe dels representants legals, sera obligatori en els suposits
seglients segons l'art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals:

a. Quan 'empleat s’incorpori al treball.

b. Quan es reincorpori al treball despreés d’una abséncia llarga, per motius de salut o
derivades d’alguna situacié administrativa o laboral.

¢. Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques amb risc per a
la seva salut.

d. Quan, d’acord amb la normativa especifica d’aplicaci6 o per determinacié dels
protocols d’'examens de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la
seva realitzacio i periodicitat per avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut dels empleats.

e. Quan lestat de salut dels treballadors pugui constituir una amenaca per a la seva
propia salut o per a la de terceres persones.

L’'avaluaci6 de la salut es desenvolupara sota el principi de la confidencialitat de les
dades. Només podran subministrar-se dades de caracter medic al propi funcionari o
treballador, als serveis médics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries.
L’Ajuntament de Torredembarra només rebra les conclusions en termes d’adequacio al
lloc de treball o quan sigui necessari introduir mesures de proteccid i de prevencio.

Quan calgui, 'SPA haura de desenvolupar activitats per determinar I'aptitud dels
treballadors per al lloc de treball d’acord amb les funcions essencials (tasques
imprescindibles i que no poden ser adaptades o modificades), tot proposant, si cal, les
adaptacions raonables de les condicions de treball i pronunciant-se també sobre la
necessitat d’introduir o millorar les mesures de proteccid i prevencid. Aquestes activitats
han d’estar planificades de forma complementaria a les activitats de vigilancia de la
salut, hi estiguin o no directament relacionades.

CENTRES DE TREBALL, NOMBRES TREBALLADORS | FUNCIONS

DENOMINACIO CENTRE POReoNES | Lioc de treball activitat
Edifici Ajuntament 75 Administracio i subaltern
Egiggi;ioria d’Educacié (Edif. Patronat A 5 Administracié i subaltern
Regidoria Sostenibilitat (Edif. Cal Bofill) |4 Administracié i operaris
Centre Obert Capicua 3 Personal docent

Escola Municipal de Musica 10 Personal docent

Escola Municipal de persones Adultes 6 Personal docent

Llar d'Infants “El Cirerer” 10 Personal docent

Llar d'Infants “Els Gegants de la Torre” 12 Personal docent

Escola Antoni Roig 1 Subaltern
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Escola 'Antina 1 Subaltern

Escola Moli de Vent 1 Subaltern

Biblioteca Mestra Maria Antonia 7 Administracié i subaltern
Regidoria de Cultura/ Festes/ Patrimoni |3 Administracié

Punt d’Informacié Juvenil 1 Administracié

Actes 1 Administracié

Regidoria de Turisme 3 Administracié

Administracio, subaltern,
0 socorristes i personal
manteniment

Zona Esportiva Municipal (Pavellé/Mini-
pavell6/Piscina/Zona esportiva)

[N

Nau Magatzem Brigada de Via Publica/ Personal administratiu i
. . A 30 .
Neteja/ Brigada Jardineria manteniment
10 operaris/aries neteja
7 operaris/oficials jardineria
Regidoria d’Acci6 social 6 Administracié
Llar de Jubilats 1 perruqueria

Forces seguretat

Policia Local i Protecci6 civil 50 o -
Administracio

Aparcament municipal ¢ Filadors: 4 V|g!lants Zona Blava +
gruistes

Emissora local de radio Ona la Torre 4 Locutors/técnic so

Institut Ramon de la Torre 1 Personal tecnic docent

Institut Torredembarra 1 Personal tecnic docent

267

El nombre de treballadors és aproximat atés que varia en funcid de la necessitat urgent i
sobrevinguda d’atendre les mancances temporals exposades pels departaments (substitucions,
acumulacions de tasques, contractes formatius, programes d’activacié de I'ocupacio, etc).

Totes les actuacions contemplades en aquest plec estaran incloses en el preu sense que la
seva aplicacio suposi un cost addicional.

4. PROCEDIMENT DE LICITACIO, REGIM JURIDIC | TRAMITACIO

Forma de tramitacio de I'expedient: Ordinaria

D’acord amb l'establert per la Comissié Central de Subministraments, actualment es troba
vigent un sistema dinamic per a I'adquisici6 dels serveis de prevencié de riscos laborals aliens,
amb un Acord Marc per a la contractacié de serveis de prevencio de riscos laborals (CSS 2023
13).

Procediment d'adjudicacio: El present contracte s’adjudicara mitjangant contracte especific

amb concrecié de necessitats en un document de licitacid, d’acord amb allo previst a larticle
226 pel que fa a la tramitacié dels contractes especifics en el marc d’'un sistema dinamic
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d’adquisicié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, i no subjecte
a regulacio harmonitzada.

Régim juridic: Encarrec de serveis amb concrecidé de condicions en el marc del Sistema
Dinamic d’Adquisicié (SDA) de serveis de Prevenci6é de Riscos Laborals Aliens — SPA de la
Central de Subministraments de la Generalitat amb expedient Exp. CCS-2023-13, d’acord amb
el previst al PCAP de I'esmentat SDA, atenent el seu import, no esta subjecte a regulacio
harmonitzada.

El present contracte especific és un contracte administratiu de serveis, de conformitat amb els
articles 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (d’ara en
endavant LCSP), per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i la
normativa de desenvolupament.

El plec de clausules administratives particulars (PCAP) que regira la contractacié sera el del
Sistema Dinamic d’Adquisicié (SDA) de serveis de Prevencié de Riscos Laborals Aliens (CCS-
2023-13) de la Central de Subministraments de la Generalitat (CSS) que, d’acord amb l'article
122 de la LCSP, ha estat aprovat i informat per 'Assessoria Juridica de la CCS el 3 de juliol de
2023, informat per la Intervencié General el 12 de juliol de 2023 i aprovat per Acord de la CCS
el 13 de juliol de 2023.

Addicionalment, també s’haura de regir per allo establert especificament en aquest Document
de licitacio.

L’adjudicacioé recaura en 'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta o la millor oferta
pel conjunt de serveis sol-licitats:

* Prestacio integra de Servei de prevencio alié en les quatre disciplines segtients:

- Disciplina de seguretat en el treball.

- Disciplina d’higiene industrial.

- Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada.

- Disciplina de medicina del treball.
*» Reconeixements medics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analitiques) i la preséncia
de personal sanitari per la realitzacié dels reconeixements médics a les instal-lacions de
IAjuntament de Torredembarra de forma anual.

5. IDONEITAT DEL CONTRACTE

Atés que TlAjuntament de Torredembarra és una entitat adherida al Sistema Central
d’adquisicions de la Central de Subministraments de la Generalitat de Catalunya, es proposa
una contractacié especifica a través d’'un encarrec de serveis amb concrecié de condicions
mitjangant el Sistema Dinamic d’Adquisicié (SDA) de serveis de Prevencié de Riscos Laborals
Aliens — SPA (CCS-2023-13) de la Central de Subministraments de la Generalitat, d’acord amb
el previst al PCAP de I'esmentat SDA.

Aquest procediment és el que, ateses les caracteristiques objecte de la contractacid i d'acord

amb les previsions de l'article 226 pel que fa a la tramitacié dels contractes especifics en el
marc d'un sistema dinamic d’adquisici6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
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Sector Public, es considera el mes eficient, eficac i adequat per assegurar la millor resposta a
la necessitat indicada.

Ambit subjectiu: categoria 2 contractes especifics > 25.000 € de valor estimat en el marc del
Sistema Dinamic d’Adquisicié de Serveis de Prevencié de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-
13).

El present contracte especific és un contracte administratiu de serveis, de conformitat amb els
articles 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

6. INSUFICIENCIA DE MITJANS PROPIS PER A REALITZAR LA PRESTACIO OBJECTE
DEL CONTRACTE

L’Ajuntament de Torredembarra no disposa dels mitjans personals ni materials necessaris, ni
de l'especialitzacié i/o habilitacio legal per a poder prestar aquest servei de prevencié de riscos
laborals per als empleats publics de la corporacio.

Per tal de poder desenvolupar una gestié de la prevencio de riscos amb la maxima qualitat, que
cobreixi totes les necessitats d’'una manera integral, amb un equip suficient d’experts, a més
d’una adequada assistencia médica en materia de vigilancia de la salut dels treballadors de
lorganisme, es considera adequada la contractaci6 d’un servei de prevencié alié amb
expertesa suficient en totes les arees de prevencid que marca la llei.

7. ORGAN DE CONTRACTACIO

De conformitat amb la Disposicié Addicional Segona de la LCSP, correspon a I'Alcalde la
competéncia com a organ de contractacié respecte del contracte de serveis, entre daltres,
quan el seu valor estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost i, en
qualsevol cas, la quantia de sis milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual quan la seva
durada no sigui superior a quatre anys, eventuals prorrogues incloses, sempre que l'import
acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos
ordinaris del pressupost del primer exercici, i la quantia assenyalada.

Per al present contracte I'organ de contractacié és la Junta de Govern Local en virtut de la
delegacié de competéncies efectuada per ['Alcalde-President de la Corporacié mitjangant
Decret de I'Alcaldia nim. 2024-1194 de 17 de juny de 2024.

8. RESPONSABLE DEL CONTRACTE ESPECIFIC | UNITAT ENCARREGADA DEL
SEGUIMENT

Es designa com a responsable del contracte especific, d'acord amb la Clausula 21 del PCAP
del SDA, Blanca Garcia Bustamante, cap de Recursos Humans de FAjuntament de
Torredembarra.

Seran les persones encarregades del seguiment i execucio ordinaria del contracte, el personal

adscrit a la unitat de Nomines i Relacions laborals del Departament de Recursos Humans, les
que hauran de comunicar al responsable les incidencies que es produeixin durant I'execucio.
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Li correspondra al responsable del contracte especific proposar a l'organ de contractacié
I'exercici de les prerrogatives que li corresponguin per raons d'interés public, a instancia de les
persones encarregades del seguiment i execucié ordinaria.

9. TERMINI DEL CONTRACTE

El present contracte tindra una durada d’un any, a comptar des de la data d’adjudicacié del
contracte especific, podent-se prorrogar per un any més, com a maxim, d’acord amb el que
estipula I'acord marc de referéncia.

10. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

No es preveu la divisid en lots del contracte. La realitzacié independent de les diverses
prestacions compreses en 'objecte del contracte en dificulta I'execucio correcta des del punt de
vista técnic. Atesa la relaci6 entre les diferents disciplines que integren el servei de prevencié
alie, la divisié en lots dificultaria la coordinacié técnica de les mateixes i produiria una
defectuosa prestacié del servei, que podria implicar un detriment de la proteccié integral dels
treballadors front als diversos riscos laborals.

D’altra banda els reconeixements medics que es recullen es podrien diferenciar de les activitats
propies del servei de prevencio alié pero representaria una major carrega de treball per als
recursos humans en haver de gestionar- ho de manera directa amb el centre medic.

11. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte, que fa referencia a I'import global i maxim del contracte, tenint en
compte la seva durada maxima un (1) any més una possible prorroga d’'un (1) any, més una
previsio d’'una modificacié del 15 % del PTB, és de 44.870,50€ (IVA exclos).

Per al calcul del valor estimat del contracte, s’han tingut en compte els requeriments previstos a
I'Acord Marc Exp. CCS 2023-13.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (SENSE IVA)
PRESSUPOST VE
BASE VEEVENTUALS | MODIFICACIONS
ANYS | PERIODE CONTRACTE | PRORROGUES | PREVISTES (15%) SUMA
2026 | 1/01/2026 AL 31/12/2026 20.870,00
2027 | 1/01/2027 AL 31/12/2027 20.870,00
20.870,00 20.870,00 3.130,5 44.870,50

12. PRESSUPOST DE LICITACIO | APLICACIO PRESSUPOSTARIA

El pressupost base de licitacid per un (1) any s’entendra com el limit maxim de despesa que,
en virtut del contracte, pot comprometre I'érgan de contractacié, inclos I'lmpost del Valor Afegit
(IVA). El pressupost total de licitacid pels serveis descrits en el Plec de Prescripcions
Técniques, ascendira a 24.228,95€ IVA inclos (20.870,00€ més 3.358,95€ d'IVA, exclos de
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I''VA Tlimport de 4.875,00€ corresponent als reconeixements meédics), amb el seguent

desglossament:

Categoria 2 contractes especifics = 25.000 € de valor estimat.

PRESSUPOST BASE LICITACIO CONTRACTE
TOTAL BASE
ANYS PERIODE IMPOSABLE 21% IVA TOTAL
1/01/2026 AL
2026 | 31/12/2026 20.870,00 3.358,95| 24.228,95
PREU COEFICIENT
UNITARI CNAE 84
(IVA NOMBRE (Annex 1del TOTAL TOTALAMB
DISCIPLINES EXCLOS) | TREBALLADORS | PPTde I'SDA) | SENSE IVA IVA IVA

Disciplina de seguretat
en el treball 7,5 280 1,65 3.465,00 727,65 4.192,65
Disciplina d’higiene
industrial 7,5 280 1,65 3.465,00 727,65 4.192,65
Disciplina d’ergonomia i
psicosociologia aplicada 7,5 280 1,65 3.465,00 727,65 4.192,65
Activitats de medicina
del treball (exclosos els
reconeixements medics) 20 280 1 5.600,00 1.176,00 6.776,00
Reconeixements medics 65 75 1 4.875,00 0,00 4.875,00

20.870,00 3.358,95 24.228,95

L’entitat contractant no estara obligada a esgotar la totalitat del pressupost base de licitacié de
la contractacié especifica, sind que Unicament es facturaran les prestacions efectivament
executades d’acord amb els preus unitaris adjudicats.
S'entendran incloses en aquest import totes aquelles despeses accessories o complementaries
que realitzi I'empresa adjudicataria en I'execucié de I'objecte del contracte, tals com transport,
despeses de desplagament, dietes, assegurances, tributs i qualsevol altre cost que s'estimi
necessari per a la correcta execuci6 de I'objecte del contracte previst en el present Plec.

S'efectuaran pagaments contra factura per les actuacions realitzades.

IVA (= Valor Estimat)

Pressupost sense Tipus IVA aplicable Pressupost | Partida

IVA inclos pressupostaria

denominacio

20.870,00€

21% (excepte 4.875,00€ 24.228,95€ | 7-920-22706

de

meédics exempts d'IVA)

reconeixements|

Estudis i treballs tecnics
Reg. de personal
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13. LLOC D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

El lloc d’execuci6 sera a les dependéncies municipals Plaga del Castell, 8 43830
Torredembarra i als centres de treballs exposats al punt tercer.

14. MODIFICACIONS PREVISTES
Fins a un maxim del 15% del preu inicial del contracte, en la forma i amb el contingut segtients:

- L’assumpcié de noves competéncies o la supressié d’alguna o algunes de les existents, per
part de I'’Ajuntament de Torredembarra.

- Latribucié a 'Ajuntament de nous mitjans o la reduccio dels existents a conseqiiéncia de
processos d’estructuracio o reestructuracié de l'organisme.

- Situacions de restriccio, contencid o modificacié de la despesa per aplicacié de mesures
d’estabilitat pressupostaria.

- Canvis d’ubicacié de les dependéncies on s’executa el servei que comportin una modificacié
dels espais i/o un augment o disminucié de les hores inicialment previstes per a la prestacié del
servei.

- Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.

- Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment.

03260900106°.09P65 €056 PEB89L900N

15.- EMPRESES A LES QUALS S’HA DE CONVIDAR

Les empreses convidades son les empreses admeses en el Sistema Dinamic d’Adquisicié de
Serveis de Prevencié de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13) (SPA) per la prestacié dels
serveis associats a la categoria 2 contractes especifics > 25.000 € de valor estimat, i que
presten la totalitat dels serveis a contractar:

MA DINAMIC D'ADQUISICIO DE SERVEIS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIENS (CC5-2023-13)

[Categoria 2 Contractes especffics 2 25 000 € de valor estimat

o
Q [FERUEE GUEEL SERVE DE PREVENTIO AU (SPA] GFEREIXEN US0A 1
)—> Els serveis oferts son els marcats amb una X
> |Activitats de
c mdicina del
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L'empresa SGS Tecnos, SA, no sera convidada ja que no ofereix el servei d’Activitat de
medicina del treball i els reconeixements medics.

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Les condicions especials en relacié amb I'execucié del contracte especific, d’obligat compliment
per part de I'empresa contractista, son les que s’estableixen en l'apartat N del Quadre de
Caracteristiques de I'SDA indicades a continuacio, aixi com les que s’estableixin com a tals en
altres clausules de la documentacio dels contractes especifics, si escau.

a) L'obligacié d’aplicar a la plantilla que executi el contracte i al seus subcontractistes, si
s’escau, les condicions de treball establertes per I'Ultim conveni col-lectiu sectorial i territorial
vigent en que s’enquadri i desenvolupi la prestacié contractual, sens perjudici de les millores
que pugui establir.

b) L'obligaci6 de 'empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié
Europea en matéria de proteccio de dades.

c) Aixi mateix, 'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis etics i a les
regles de conducta establertes en aquest Plec.
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El compliment de les condicions especials d’execucié haura de ser acreditat amb caracter previ
a la finalitzacio dels contractes especifics.

17. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE PROPOSTES

D’acord amb el que estableix el procediment, el termini per a la presentacio d’ofertes sera de
10 dies naturals, comptats a partir de la data d’enviament de la invitacié tramesa mitjangant
notificacio electronica, d’acord amb [I'article 226.3 LSCP.

Les ofertes es presentaran mitjangant I'aplicacié Catcomp del Sistema Dinamic d’Adquisicié.

18. CRITERIS PER A L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

Pel que fa als criteris d’adjudicacio del contracte, es t& en compte exclusivament el preu,
d’acord amb les especificacions i formules detallades a I'apartat 3 de 'Annex 8 del PCAP per a
cadascuna de les disciplines sol-licitades.

19. CRITERIS DE DESEMPAT

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,
tindra preferencia en I'adjudicacio d’aquesta contractacié especifica i s’aplicaran els criteris
seglients i per aquest ordre:

- La proposicié presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al
que els imposi la normativa (superior al 2%). Si diverses empreses licitadores de les que hagin
empatat quant a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferencia
en l'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de
treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla.
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- La proposicié presentada per empreses que, al venciment del termini de presentacié d’ofertes,
incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes.

- L'empat es resoldra convocant els licitadors amb ofertes empatades a un sorteig en acte
public (que es podra fer en streaming) quan la resta de criteris no hagi resolt el desempat.

20. OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS
Als efectes de determinar si les ofertes presenten uns valors anormals o desproporcionats es
consideraran aquelles que estiguin en els casos seguents:

- Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de licitacié en
més de 25 unitats percentuals.

- Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l'altra oferta.

- Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aixd, s'excloura per
al comput de I'esmentada mitjana l'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més
de 10 unitats percentuals a I'esmentada mitjana.

- Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmetica de les ofertes presentades. No obstant aixo, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitjana en més de 10 unitats percentuals,
es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el suposit
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es
calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

Torredembarra, a la data de la signatura electronica

La cap de Recursos Humans Vist-i-plau
Regidor delegat de Recursos Humans
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