Servei
Meteorologic
meteo.cat| de Catalunya

INFORME DE VALORACIO DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE |
MEDICINA DEL TREBALL

Mitjancant aquest informe es procedeix a la valoracié de les propostes.
1. CRITERIS D’ADJUDICACIO
1.1. Criteris subjectes a judici de valor (Puntuacié maxima 40 punts)

1. Plataforma de gestié documental, tant dels materials, recursos, activitats formatives, per la
seva qualitat i la seva capacitat d’adaptacié a I'SMC fins a 20 punts.

a. Organitzacio, descripcié. La proposta ha de descriure els continguts, I'accessibilitat i
integracio de totes les especialitats i activitats en matéria de PRL, procediments,
avaluacions, formacid, informacié als treballadors, CAE i circuit de la Vigilancia de la salut,
fins a 15 punts:

-15 punts, la proposta presentada descriu de manera excel-lent els continguts d’acord amb
una adequada estructuracié i organitzacié de la plataforma. Aquesta inclou seguiment a
les persones treballadores i al personal técnic associat. Facilita la integracié de la
documentacio, la seva descarrega i signatura amb validesa juridica aixi com el seguiment
en cas de manca de documentacié. L’estructura de la plataforma és Unica per gestio
documental de PRL, CAE i Vigilancia de la Salut i permet la interaccié amb un Unic usuari
manager de I'SMC de manera coordinada.

-10 punts, per aquelles propostes que descriuen els continguts d’acord amb una adequada
estructuracio de la plataforma documental, perd no permet fer el seguiment a la persona
treballadora o personal técnic o no permet la integracié de la documentacié de forma
Unica en tota la matéria objecte de contractacio. Si que assumeix la plataforma diferents
processos, interaccio amb l'usuari i signatura digital amb validesa juridica.

- 5 punts, per aquelles propostes que descriuen els continguts de la plataforma de gestio
documental Unicament per la seva visualitzacid, perd no permet fer el seguiment a la
persona treballadora o personal técnic, ni integracié de la documentacié amb la resta de
processos, descarrega o signatura digital amb validesa juridica.

-0 punts, la proposta no inclou uns continguts en acord als objectius, ni la seva estructura ni
planificacié s6n adequades.

Valoracio:
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 10 punts

La proposta presentada descriu de manera correcta els continguts que hi apareixen i els diferents
moduls, amb pantalles de la plataforma. S’inclouen tres opcions: la informaci6 de seguiment de
la documentacié per I'empresa, CAE i també la gestio de la vigilancia de la salut.

A la plataforma s’inclou la documentacié administrativa de PRL amb cerques intel-ligents per
paraules. Es garanteix el compliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal
i la validesa juridica de signatura dels documents.

No s’evidencia el seguiment de la documentacio per part del treballador més enlla dels informes
meédics. No s’evidencia el seguiment dels EPIS, informacié de riscos laborals, oferiment de
reconeixement médic o altra documentacié necessaria que requereixi la signatura del
treballador/a.

ERGASIA: 10 Punts

La plataforma presentada és unica i integra tots els processos: CAE, Vigilancia de la Salut i
seguiment dels treballadors. S’inclouen pantalles i un video explicatiu per evidenciar el contingut
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i no es mostra prou intuitiva i facil per a la interaccié amb l'usuari, no hi ha cerca intel-ligent. Es
manifesta la validesa juridica i signatura digital.

Els reconeixements medics i I'assignacio de les hores no estan integrades en la plataforma; és
una plataforma de gestié6 documental i no d’interaccié amb I'usuari.

MES SALUT | TREBALL: 5 Punts

A la memoria presentada no hi ha cap evidéncia de la plataforma, es descriuen de forma
esquematica els serveis de la plataforma i els continguts sense exemples que evidenciin el tipus
de plataforma i la interaccié amb l'usuari. Es manifesta a la memoria que la plataforma té validesa
juridica , perd no es mostra cap evidéncia de la usabilitat pels usuaris.

QUIRON PREVENCION: 15 punts

La proposta detalla la informacié i els continguts de la plataforma, no només com a un gestor
documental sind accions que es poden extreure de la plataforma de seguiment i control de
l'activitat preventiva i interaccid amb els treballadors/es. A més, s’inclou una aplicacié pels
treballadors/es amb continguts de la plataforma. Es permet I'autocitacié dels reconeixements
médics aixi com la sol-licitud de citacié de forma automatica per part de 'empresa. Els exemples
son pantalles de la plataforma i un video per usuaris del Youtube.

b. Materials i recursos emprats en la formacio de treballadors i treballadores. En concret es
puntuara que el material i recursos emprats permetin i afavoreixin els processos
d’aprenentatge i que aquests tinguin les seglents caracteristiques: obertura,
personalitzacio, usabilitat, interactivitat, ubiqlitat i possibilitat de reutilitzacié, fins a 5
punts:

-5 punts, la proposta planteja uns materials i recursos que permeten i afavoreixen els
aprenentatges, s’adapten a les activitats practiques proposades durant les diferents
formacions.

-2 punts, la proposta planteja uns materials i recursos que permeten i afavoreixen
I'aprenentatge, perd no compleixen totes les caracteristiques.

-0 punts, la proposta planteja uns materials i recursos que no permeten ni afavoreixen els
aprenentatges o simplement no els presenta en la proposta.

Valoracio:
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 5 punts

La proposta presentada adjunta I'enllag de la plataforma amb els continguts i cursos oferts. Els
cursos estan en diversos idiomes, incloent-hi el catala.

ERGASIA: 0 Punts

Es descriuen a la memoria técnica exemples de cursos que es podrien fer, perd no hi ha accés a
exemples de continguts o de la plataforma en questié. No s’evidencia que els cursos siguin en
diferents idiomes, tampoc que s’ofereixi 'opcié obligatdria de formacié en catala que s’exigeix en
el plec de prescripcions técniques.

MES SALUT | TREBALL: 0 Punts

Es descriuen les opcions que ofereix la plataforma de formacié en linia de seguiment i
metodologia, perd no s’evidencien ni exemples ni el cataleg de cursos amb continguts. No
s’evidencia que els cursos siguin en diferents idiomes, en catala que s’exigeix en el plec de
prescripcions técniques.
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QUIRON PREVENCION: 5 punts

La proposta presentada adjunta I'enllag de la plataforma amb els continguts i cursos oferts. Els
cursos estan en diversos idiomes, incloent-hi el catala.

2. Integracio de la PRL en l’activitat de ’'SMC, tenint en compte les necessitats de I'SMC es
fara una proposta d’actuacions i calendari per integrar la PRL a l'activitat de I'empresa, des
de necessitats detectades i possibles solucions, visites de camps, capsules formatives
necessaries per a la sensibilitzacié en matéria de PRL, fins a 20 punts.

a. Planificaci¢ i activitats de desenvolupament proposades. Es puntuara que la proposta de la
licitadora defineixi de forma completa i detallada la metodologia de treball: com es portara a
terme Il'activitat, calendari, nivell i férmules de participacio, i integracié de les necessitats de
I'SMC en matéria preventiva, etc., fins a 7,5 punts:

-7,5 punts, per aquelles propostes que fan una adequada i detallada descripcié del
desenvolupament de l'activitat i de les caracteristiques, presenten una seqlenciacio
logica, calendari; i presenten diferents técniques per fomentar la participacio i integracio
de l'activitat de PRL en 'SMC. Fa mencié6 a totes les especialitats, i Vigilancia de la Salut.

-3,5 punts, per aquelles propostes que fan una descripcié adequada perd poc detallada del
desenvolupament de l'activitat, aixi com, de la descripci6 de la seqiéncia, calendari i de
les tecniques per fomentar la participacié i/o integracié.

-0 punts, la metodologia de la proposta no permet ni afavoreix el desenvolupament de
l'activitat ni els aprenentatges.

Valoracio:
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 7,5 punts

La proposta presentada presenta un calendari d’exemple de les accions que es duran a terme
durant el contracte, explica les activitats i la seva sequenciacié. Fa mencié a les diferents
especialitats.

ERGASIA: 3,5 Punts
S’inclou un cronograma de les activitats per especialitat, perd manca I'explicacié dels continguts.
MES SALUT | TREBALL: 0 Punts

Es descriu l'inici de I'alta de I'usuari, perd no hi ha exemples de l'activitat preventiva proposada,
ni calendaris ni la seva sequenciacio.

QUIRON PREVENCION: 3,5 punts

La proposta presenta una sequéncia i un cronograma per l'inici de I'activitat preventiva,
personalitzant el servei. No s’inclouen exemples de propostes d’activitats, es detalla l'inici del
contracte i la personalitzacié del programa d’activitats sense incloure’n el detall.

b. Integracié de la Coordinacié d’activitats empresarials (CAE). Es puntuara la proposta de la
licitadora que defineixi de forma completa i detallada els objectius, aspectes a avaluar, agents
avaluadors/es, instruments i moments de I'avaluacid, aixi com la integracio de les activitats en
matéria de PRL per la seva bona execuci¢ fins a 5 punts:

-5 punts, la proposta inclou descripcié detallada i completa amb una argumentacié clara dels
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punts de I'avaluacié del CAE, el procediment, els instruments per la validacio aixi com la
detecciod de necessitats de les activitats a dur a terme pel bon compliment en matéria de
PRL.
-2,5 punts, la proposta inclou una descripcié genérica i/o superficial de la gestié del CAE, no
s’evidencia la integracié amb la PRL de 'SMC o I'activitat amb les empreses proveidores.
-0 punts, manca de descripcio o proposta.

Valoracio:
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 5 punts

Es detalla la sequienciacié i posada en marxa del CAE i aporta activitats de seguiment per al seu
compliment.

ERGASIA: 5 Punts
Es detalla I'accés i seqlienciacio de la realitzacioé del CAE, inclosos els terminis de revisio.
MES SALUT | TREBALL: 2,5 Punts

Es descriu l'inici de I'alta de I'usuari, I'enviament i la validacio de la informacié i la documentacio,
perd no hi ha exemples ni es descriuen possibles activitats.

QUIRON PREVENCION: 0 punts

Manca informacié a la proposta sobre aquest punt. L'empresa Unicament reprodueix els requisits
establerts en el plec de prescripcions técniques sense aportar més detalls sobre les tasques a
desenvolupar.

Integracié de la Gestio dels reconeixements médics. Es puntuara la proposta de la licitadora que
defineixi de forma completa i detallada el procediment per gestionar els reconeixements medics i
els mitjans propis addicionals propis que s’aporten. Aixi com les facilitats per assignar les citacions
meédiques: fins a 7,5 punts:

-7,5 punts, la proposta inclou descripcié detallada i completa amb una argumentacio clara
dels reconeixements medics, el procediment, la disponibilitat d’'unitats mobils per poder
realitzar els examens de salut de forma més propera als treballadors, els equipaments,
aixi com la plataforma per assignar les cites de reconeixement, oferiment dels
reconeixements medics i resultats.

-3,5 punts, la proposta inclou una descripcié genérica i/o superficial dels reconeixements
médics, el procediment, els equipaments, no consta d’una plataforma per assignar les
cites de reconeixement, oferiment dels reconeixements médics i resultats.

-0 punts, manca de descripcié o proposta.

Valoracio:
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 7,5 punts

Es detalla el procediment a realitzar respecte dels reconeixements médics, mitjans a disposicio i
proves a realitzar. S’evidencia el portal d’autocitacié per als treballadors.

ERGASIA: 3,5 Punts

S’inclou un cronograma de les activitats, es detallen els mitjans i el procediment de
reconeixements médics. No s’evidencia la gestié d’autocitacié dins de la plataforma.
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MES SALUT | TREBALL: 3,5 Punts

Es descriu l'inici de l'alta de l'usuari, el portal per veure les citacions com empresa dels
reconeixements medics. No s’evidencia que sigui mitjangant autocitacions, ni s’evidencien els
centres médics o unitats a disposicio.

QUIRON PREVENCION: 3,5 punts
L'oferta no inclou una descripcid detallada d’aquest apartat perd es valora positivament la
informaci6 aportada en la plataforma i app sobre salut i autocitacié de reconeixements médics.

RESUM DE PUNTUACIO

1.a (max. 15 punts) 10 10 5 15
1.b (max. 5 punts) 5 0 0 5
2.a (max. 7,5 punts) 7,5 3,5 0 3,5
2.b (max.5 punts) 5 5 2,5 0
2.c (max. 7,5 punts) 7,5 3,5 3,5 3,5
TOTAL 35 22 11 27

Responsable RH

| } Generalitat
de Catalunya




