
 
 

 

 
INFORME DE VALORACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ I 
MEDICINA DEL TREBALL  
 
Mitjançant aquest informe es procedeix a la valoració de les propostes. 
 

1. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
1.1. Criteris subjectes a judici de valor (Puntuació màxima 40 punts) 
 
1. Plataforma de gestió documental, tant dels materials, recursos, activitats formatives, per la 

seva qualitat i la seva capacitat d’adaptació a l’SMC fins a 20 punts. 
 

a. Organització, descripció. La proposta ha de descriure els continguts, l’accessibilitat i 
integració de totes les especialitats i activitats en matèria de PRL, procediments, 
avaluacions, formació, informació als treballadors, CAE i circuit de la Vigilància de la salut, 
fins a 15 punts: 

 

- 15 punts, la proposta presentada descriu de manera excel·lent els continguts d’acord amb 
una adequada estructuració i organització de la plataforma. Aquesta inclou seguiment a 
les persones treballadores i al personal tècnic associat. Facilita la integració de la 
documentació, la seva descàrrega i signatura amb validesa jurídica així com el seguiment 
en cas de manca de documentació. L’estructura de la plataforma és única per gestió 
documental de PRL, CAE i Vigilància de la Salut i permet la interacció amb un únic usuari 
manager de l’SMC de manera coordinada. 

- 10 punts, per aquelles propostes que descriuen els continguts d’acord amb una adequada 
estructuració de la plataforma documental, però no permet fer el seguiment a la persona 
treballadora o personal tècnic o no permet la integració de la documentació de forma 
única en tota la matèria objecte de contractació. Sí que assumeix la plataforma diferents 
processos, interacció amb l’usuari i signatura digital amb validesa jurídica. 

- 5 punts, per aquelles propostes que descriuen els continguts de la plataforma de gestió 
documental únicament per la seva visualització, però no permet fer el seguiment a la 
persona treballadora o personal tècnic, ni integració de la documentació amb la resta de 
processos, descàrrega o signatura digital amb validesa jurídica. 

- 0 punts, la proposta no inclou uns continguts en acord als objectius, ni la seva estructura ni 
planificació són adequades.  

 
Valoració: 
 
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 10 punts 
 
La proposta presentada descriu de manera correcta els continguts que hi apareixen i els diferents 
mòduls, amb pantalles de la plataforma. S’inclouen tres opcions: la informació de seguiment de 
la documentació per l’empresa, CAE i també la gestió de la vigilància de la salut. 
 
A la plataforma s’inclou la documentació administrativa de PRL amb cerques intel·ligents per 
paraules. Es garanteix el compliment de la normativa de protecció de dades de caràcter personal 
i la validesa jurídica de signatura dels documents. 
 
No s’evidencia el seguiment de la documentació per part del treballador més enllà dels informes 
mèdics. No s’evidencia el seguiment dels EPIS, informació de riscos laborals, oferiment de 
reconeixement mèdic o altra documentació necessària que requereixi la signatura del 
treballador/a. 
 
ERGASIA: 10 Punts 
 
La plataforma presentada és única i integra tots els processos: CAE, Vigilància de la Salut i 
seguiment dels treballadors. S’inclouen pantalles i un vídeo explicatiu per evidenciar el contingut 



 
 

 

i no es mostra prou intuïtiva i fàcil per a la interacció amb l’usuari, no hi ha cerca intel·ligent. Es 
manifesta la validesa jurídica i signatura digital.  
 
Els reconeixements mèdics i l’assignació de les hores no estan integrades en la plataforma; és 
una plataforma de gestió documental i no d’interacció amb l’usuari. 
 
MÉS SALUT I TREBALL: 5 Punts 
 
A la memòria presentada no hi ha cap evidència de la plataforma, es descriuen de forma 
esquemàtica els serveis de la plataforma i els continguts sense exemples que evidenciïn el tipus 
de plataforma i la interacció amb l’usuari. Es manifesta a la memòria que la plataforma té  validesa 
jurídica , però no es mostra cap evidència de la usabilitat pels usuaris.  
 
QUIRON PREVENCIÓN: 15 punts 
 
La proposta detalla la informació i els continguts de la plataforma, no només com a un gestor 
documental sinó accions que es poden extreure de la plataforma de seguiment i control de 
l’activitat preventiva i interacció amb els treballadors/es. A més, s’inclou una aplicació pels 
treballadors/es amb continguts de la plataforma. Es permet l’autocitació dels reconeixements 
mèdics així com la sol·licitud de citació de forma automàtica per part de l’empresa. Els exemples 
són pantalles de la plataforma i un vídeo per usuaris del Youtube. 
 
 
 

b. Materials i recursos emprats en la formació de treballadors i treballadores. En concret es 
puntuarà que el material i recursos emprats permetin i afavoreixin els processos 
d’aprenentatge i que aquests tinguin les següents característiques: obertura, 
personalització, usabilitat, interactivitat, ubiqüitat i possibilitat de reutilització, fins a 5 
punts:  

 

- 5 punts, la proposta planteja uns materials i recursos que permeten i afavoreixen els 
aprenentatges, s’adapten a les activitats pràctiques proposades durant les diferents 
formacions. 

- 2 punts, la proposta planteja uns materials i recursos que permeten i afavoreixen 
l’aprenentatge, però no compleixen totes les característiques. 

- 0 punts, la proposta planteja uns materials i recursos que no permeten ni afavoreixen els 
aprenentatges o simplement no els presenta en la proposta. 

 
Valoració: 
 
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 5 punts 
 
La proposta presentada adjunta l’enllaç de la plataforma amb els continguts i cursos oferts. Els 
cursos estan en diversos idiomes, incloent-hi el català. 
 
ERGASIA: 0 Punts 
 
Es descriuen a la memòria tècnica exemples de cursos que es podrien fer, però no hi ha accés a 
exemples de continguts o de la plataforma en qüestió. No s’evidencia que els cursos siguin en 
diferents idiomes, tampoc que s’ofereixi l’opció obligatòria de formació  en català que s’exigeix en 
el plec de prescripcions tècniques. 
 
MÉS SALUT I TREBALL: 0 Punts 
 
Es descriuen les opcions que ofereix la plataforma de formació en línia de seguiment i 
metodologia, però no s’evidencien ni exemples ni el catàleg de cursos amb continguts. No 
s’evidencia que els cursos siguin en diferents idiomes,  en català que s’exigeix en el plec de 
prescripcions tècniques. 



 
 

 

 
QUIRON PREVENCIÓN: 5 punts 
 
La proposta presentada adjunta l’enllaç de la plataforma amb els continguts i cursos oferts. Els 
cursos estan en diversos idiomes, incloent-hi el català. 
 
 
2. Integració de la PRL en l’activitat de l’SMC, tenint en compte les necessitats de l’SMC es 

farà una proposta d’actuacions i calendari per integrar la PRL a l’activitat de l’empresa, des 
de necessitats detectades i possibles solucions, visites de camps, càpsules formatives 
necessàries per a la sensibilització en matèria de PRL, fins a 20 punts.  

 
a. Planificació i activitats de desenvolupament proposades. Es puntuarà que la proposta de la 

licitadora defineixi de forma completa i detallada la metodologia de treball: com es portarà a 
terme l’activitat, calendari, nivell i fórmules de participació, i integració de les necessitats de 
l’SMC en matèria preventiva, etc., fins a 7,5 punts: 

  

- 7,5 punts, per aquelles propostes que fan una adequada i detallada descripció del 
desenvolupament de l’activitat i de les característiques, presenten una seqüenciació 
lògica, calendari; i presenten diferents tècniques per fomentar la participació i integració 
de l’activitat de PRL en l’SMC. Fa menció a totes les especialitats, i Vigilància de la Salut. 

- 3,5 punts, per aquelles propostes que fan una descripció adequada però poc detallada del 
desenvolupament de l’activitat, així com, de la descripció de la seqüència, calendari i de 
les tècniques per fomentar la participació i/o integració.  

- 0 punts, la metodologia de la proposta no permet ni afavoreix el desenvolupament de 
l’activitat ni els aprenentatges.  

 
Valoració: 
 
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 7,5 punts 
 
La proposta presentada presenta un calendari d’exemple de les accions que es duran a terme 
durant el contracte, explica les activitats i la seva seqüenciació. Fa menció a les diferents 
especialitats.  
 
ERGASIA: 3,5 Punts 
 
S’inclou un cronograma de les activitats per especialitat, però manca l’explicació dels continguts. 
 
MÉS SALUT I TREBALL: 0 Punts 
 
Es descriu l’inici de l’alta de l’usuari, però no hi ha exemples de l’activitat preventiva proposada, 
ni calendaris ni la seva seqüenciació. 
 
QUIRON PREVENCIÓN: 3,5 punts 
 
La proposta presenta una seqüència i un cronograma per l’inici de l’activitat preventiva, 
personalitzant el servei. No s’inclouen exemples de propostes d’activitats, es detalla l’inici del 
contracte i la personalització del programa d’activitats sense incloure’n el detall. 
 
 
 

b. Integració de la Coordinació d’activitats empresarials (CAE). Es puntuarà la proposta de la 
licitadora que defineixi de forma completa i detallada els objectius, aspectes a avaluar, agents 
avaluadors/es, instruments i moments de l’avaluació, així com la integració de les activitats en 
matèria de PRL per la seva bona execució fins a 5 punts:  

 

- 5 punts, la proposta inclou descripció detallada i completa amb una argumentació clara dels 



 
 

 

punts de l’avaluació del CAE, el procediment, els instruments per la validació així com la 
detecció de necessitats de les activitats a dur a terme pel bon compliment en matèria de 
PRL. 

- 2,5 punts, la proposta inclou una descripció genèrica i/o superficial de la gestió del CAE, no 
s’evidencia la integració amb la PRL de l’SMC o l’activitat amb les empreses proveïdores.  

- 0 punts, manca de descripció o proposta. 
 
 
 
Valoració: 
 
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 5 punts 
 
Es detalla la seqüenciació i posada en marxa del CAE i aporta activitats de seguiment per al seu 
compliment. 
 
ERGASIA: 5 Punts 
 
Es detalla l’accés i seqüenciació de la realització del CAE, inclosos els terminis de revisió. 
 
MÉS SALUT I TREBALL: 2,5 Punts 
 
Es descriu l’inici de l’alta de l’usuari, l’enviament i la validació de la informació i la documentació, 
però no hi ha exemples ni es descriuen possibles activitats. 
 
QUIRON PREVENCIÓN: 0 punts 
 
Manca informació a la proposta sobre aquest punt. L’empresa únicament reprodueix els requisits 
establerts en el plec de prescripcions tècniques sense aportar més detalls sobre les tasques a 
desenvolupar. 
 
 

c. Integració de la Gestió dels reconeixements mèdics. Es puntuarà la proposta de la licitadora que 
defineixi de forma completa i detallada el procediment per gestionar els reconeixements mèdics i 
els mitjans propis addicionals propis que s’aporten. Així com les facilitats per assignar les citacions 
mèdiques: fins a 7,5  punts:  
 

- 7,5 punts, la proposta inclou descripció detallada i completa amb una argumentació clara 
dels reconeixements mèdics, el procediment, la disponibilitat d’unitats mòbils per poder 
realitzar els exàmens de salut de forma més propera als treballadors, els equipaments, 
així com la plataforma per assignar les cites de reconeixement, oferiment dels 
reconeixements mèdics i resultats.  

- 3,5 punts, la proposta inclou una descripció genèrica i/o superficial dels reconeixements 
mèdics, el procediment, els equipaments, no consta d’una plataforma per assignar les 
cites de reconeixement, oferiment dels reconeixements mèdics i resultats.  

- 0 punts, manca de descripció o proposta. 
 
Valoració: 
 
EMPATIF HEALTH & SAFETY: 7,5 punts 
 
Es detalla el procediment a realitzar respecte dels reconeixements mèdics, mitjans a disposició i 
proves a realitzar. S’evidencia el portal d’autocitació per als treballadors. 
 
ERGASIA: 3,5 Punts 
 
S’inclou un cronograma de les activitats, es detallen els mitjans i el procediment de 
reconeixements mèdics. No s’evidencia la gestió d’autocitació dins de la plataforma. 



 
 

 

 
MÉS SALUT I TREBALL: 3,5 Punts 
 
Es descriu l’inici de l’alta de l’usuari, el portal per veure les citacions com empresa dels 
reconeixements mèdics. No s’evidencia que sigui mitjançant autocitacions, ni s’evidencien els 
centres mèdics o unitats a disposició. 
 
QUIRON PREVENCIÓN: 3,5 punts 
L’oferta no inclou una descripció detallada d’aquest apartat però es valora positivament la 
informació aportada en la plataforma i app sobre salut i autocitació de reconeixements mèdics. 
 
RESUM DE PUNTUACIÓ 
 
 

  
EMPATIF HEALTH & 
SAFETY 

ERGASIA 
MÉS SALUT 
I TREBALL 

QUIRON 

1.a (màx. 15 punts) 10 10 5 15 

1.b (màx. 5 punts) 5 0 0 5 

2.a (màx. 7,5 punts) 7,5 3,5 0 3,5 

2.b (màx.5 punts) 5 5 2,5 0 

2.c (màx. 7,5 punts) 7,5 3,5 3,5 3,5 

TOTAL 35 22 11 27 

 
 
 
 
 
Responsable RH 


