
 

 
 

 

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIÓ 

DEL SERVEI DE GESTIÓ DELS CASOS DE 

PREVENCIÓ I ASSETJAMENT DEL BANC DE SANG I 

TEIXITS 

EXP: CSE/1000/1100007520/26/PSS 

 

Objecte 

 

Vista la petició de la unitat de Prevenció de Riscos Laborals del Banc de Sang i Teixits, 

sobre la contractació del servei de gestió dels casos de prevenció i assetjament del Banc 

de Sang i Teixits (d’ara endavant, BST). 

 

 

Necessitat de la contractació i justificació de la insuficiència de 

mitjans  

 

El BST, es troba en la necessitat de gestionar totes les situacions d’assetjament laboral, 

sexual, per raó de sexe, assetjament discriminatori, LGTBI, ... que es poden produir.  

 

Els darrers avenços normatius en matèria d'assetjament i violència a la feina i l'entrada en 

vigor del Conveni 190 de l'OIT sobre l'eliminació de la violència i l'assetjament al món del 

treball imposen a les organitzacions el disseny i implementació d’una política eficaç en 

aquesta matèria, així com l'adopció d'un conjunt de mesures preventives per prevenir, 

detectar i erradicar aquests riscos psicosocials. 

 

Davant de la manca d’experts en aquest àmbit dins de l’empresa (psicòlegs especialistes), 

no es disposa mitjans tècnics i humans per desenvolupar el servei, i per donar una major 

transparència i coherència, es planteja la necessitat de contractar els serveis d’una 

empresa externa especialista en assetjament per gestionar aquest servei. 

 

Justificació del procediment 

 

S’enceta aquest procediment de contractació de serveis, amb caràcter no harmonitzat 

mitjançant procediment obert simplificat abreujat, d’acord amb el que disposen els articles 

22.1 i 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 

El Plec de clàusules administratives particulars que regirà la contractació serà el SER/2018 

SIMPLIFICAT ABREUJAT, aprovat per l'Assessoria Jurídica del CatSalut en data 26 de juny 

de 2018. 

 

La tramitació d’aquest expedient és anticipada per a l’exercici 2026 i està condicionada a 

l’efectiva aprovació del pressupost de l’exercici 2026. 

 



 

 
 

Valor estimat del contracte i pressupost base de licitació: 

justificació del seu càlcul  

 

Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

 

El pressupost base de licitació és de 10.708,50 € amb IVA, per l’exercici 2026, i el valor 

estimat del contracte ascendeix a 44.250 € sense IVA, d’acord amb la distribució que 

s’especifica a continuació: 

 

Exercicis  Import sense IVA Import amb IVA Abast  

2026 8.850,00 € 10.708,50 €  

2027 8.850,00 € 10.708,50 € pròrroga  

2028 8.850,00 € 10.708,50 € pròrroga  

2029 8.850,00 € 10.708,50 € pròrroga  

2030 8.850,00 € 10.708,50 € pròrroga 

Total 44.250,00 € 53.542,50 €   

 

El pressupost base de licitació de la prestació s’ha calculat tenint en compte exercicis 

passats, aplicant una estimació dels serveis a realitzar i el preu de mercat actual en aquest 

tipus de serveis pels exercicis objecte del contracte. El desglossament dels conceptes i el 

preu unitari màxim és el següent: 

 

- Quota mensual de manteniment del servei i atenció telefònica: 175€/mes 

- Valoració i estudi de cada cas/projecte: 1200€/cas/projecte 

- Assessorament en psicosociologia aplicada: 75€/h 

- Actuacions com a testimoni expert o pèrit especialista: 75€/h 

 

El desglossament del càlcul del pressupost base de licitació és el següent: 

 

1) Quota mensual de 175€ al mes (12 mesos) 2.100 € 

2) Estudi de 3 casos durant l'any en curs 3.600 € 

3) 10 hores d'assessorament en psicosociologia per cas investigat 

(màxim 30 hores/any) 
2.250 € 

4) 12 hores d'assistència com a testimoni expert o pèrit especialista 900 € 

PREU MÀXIM Licitació 8.850 € 

 

 

Partida pressupostaria  

 

La partida pressupostària a la qual s’imputa la despesa proposada és la 226.0089 del 

pressupost del BST per al 2026 o la que la substitueixi. 

 

Desglossament de costos 

 

Costos Directes  
% Sobre 

total 

Despeses salarial del personal 70% 



 

 
 

Costos indirectes 

Materials (desplaçaments i servidors d’empresa) 24% 

Benefici comercial 

Benefici comercial  6% 

Total Costos 100% 

 

Aquest pressupost s'ha elaborat considerant que la majoria dels costos inclosos 

corresponen a costos directes. Aquesta decisió es fonamenta en la naturalesa altament 

intensiva en mà d'obra del projecte, cosa que implica que la major part dels recursos i les 

activitats necessaris per a l'execució s'associen de forma directa i mesurable amb les 

unitats de treball previstes. 

 

Per la distribució dels costos salarials s’ha tingut en compte el Conveni col·lectiu del col·legi 

oficial de psicòlegs de Catalunya. 

 

Termini del contracte i període de pròrroga  

 

La vigència del contracte es preveu per una anualitat, amb inici d’execució l’any 2026, i es 

preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per les anualitats 2027, 2028, 2029 i 2030.  

 

Divisió en lots 

 

La licitació no es divideix en lots, ja que donada la naturalesa i característiques del 

contracte no resulta adient la divisió en lots, essent el principal motiu l’optimització en 

l’organització amb un únic proveïdor, atès que la realització independent per més d’una 

empresa de les prestacions incloses en l’objecte del contracte dificultaria la correcta 

execució des del punt de vista tècnic (article 99.3 apartat b de la LCSP). 

 

Criteris d’adjudicació  

 

Els criteris d’adjudicació es composen únicament per criteris quantificables de caràcter 

automàtic, amb la distribució que s’acompanya en l’annex I d’aquest informe justificatiu.  

 

Criteris de solvència  

 

De conformitat amb el que disposa l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de Contractes del 

Sector Públic, en tramitar-se aquest expedient mitjançant procediment obert simplificat 

abreujat, no s'exigeix l'acreditació documental de la solvència econòmica, financera ni 

tècnica o professional de les empreses licitadores. 

 

Això no obstant, i d'acord amb els articles 74 i següents de la mateixa Llei, els licitadors 

hauran de reunir efectivament les condicions mínimes de solvència exigides amb caràcter 

general per contractar amb el sector públic, cosa que s'entendrà complerta mitjançant la 

presentació d'una declaració responsable en què manifestin estar en possessió de la 

capacitat, habilitació i solvència requerides, així com no estar incursos en cap causa de 

prohibició de contractar. 

 



 

 
 

Altres elements vinculats a la licitació 

 

L’expedient no admet revisió de preus.  

 

Donades les especificitats del procediment, no procedeix la constitució ni de garantia 

provisional, ni de garantia definitiva. 

 

Donades les especificitats del procediment, no es constituirà mesa de contractació.  

 

S’assigna com a responsable del contracte a la Sra. Maria Santos Pascual, de la Unitat de 

Prevenció de Riscos Laborals, Direcció de Persones i Valors del BST. 

 

La present licitació no admet variants. 

 

La present licitació no preveu modificacions futures. 

 

Donades les especificitats del procediment, no serà obligatòria la inscripció de les empreses 

licitadores al ROLECE o registre equivalent de la Comunitat Autònoma.   

 

Les despeses de publicitat aniran a càrrec de l’empresa adjudicatària.  

 

Contingut dels sobres 

 

Atès la naturalesa especifica de la licitació i donat que els criteris d’adjudicació son 

automàtics en la seva totalitat, hi haurà un sobre únic, la composició detallada del qual es 

descriu a l’apartat 23 del quadre de característiques del PCAP. 

 

Ofertes desproporcionades 

 

Es consideraran ofertes amb valors desproporcionats o anormals quan:  

 

- L’oferta econòmica sigui inferior en més d’un 20% de la mitjana de les ofertes de tots els 

licitadors admesos. 

 

En cas que l’oferta econòmica sigui inferior en almenys un 15% a la mitjana de les ofertes 

econòmiques presentades per les empreses licitadores i la baixa no superi el 20%, 

s’analitzaran la resta de circumstàncies de la proposició, en relació únicament als criteris 

de valoració susceptibles de judici de valor, d’acord amb el següent procediment:  

 

1. S’obtindrà la mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores, 

excepte d’aquelles que hagin estat excloses per no reunir els requeriments tècnics mínims, 

si s’escau.  

 

2. A partir d’aquesta dada, es calcularà la desviació de cada una de les puntuacions 

obtingudes per les empreses licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions.  

 

3. Finalment, s’obtindrà la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes, en valor 

absolut, és a dir, sense tenir en compte el signe més o menys.  



 

 
 

 

A partir d’aquests paràmetres, es considerarà que una oferta es troba incursa en valor 

anormal o desproporcionat, quan la puntuació obtinguda en relació als criteris susceptibles 

de judici de valor estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les variables 1 i 

3, i que, al mateix temps, la seva oferta econòmica sigui inferior en almenys un 15% a la 

mitjana de totes les ofertes econòmiques presentades. 

 

 

 

 

 

Ana Millán Álvarez  

Directora General  

Banc de Sang i Teixits 

 

Barcelona, a la data de la signatura electrònica. 

Exp. CSE/1000/1100007520/26/PSS 

 

 



Annex 1

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PER LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE 

GESTIÓ DE CASOS DE PREVENCIÓ I ASSETJAMENT DEL BANC DE 

SANG I TEIXITS 

D'acord amb allò establert en el Plec de Clàusules que regula els Criteris d'Adjudicació, es 

defineixen els següents criteris: 

 Criteris de valoració de caràcter automàtic: 100 punts.

CRITERIS DE VALORACIÓ DE FORMA AUTOMÀTICA (FINS 100 PUNTS) 

• Oferta econòmica:  60 punts

Valoració econòmica: Import total ofert. L’empresa licitadora que presenti l’oferta 

econòmica més baixa, rebrà la puntuació màxima de 60 punts i la resta d’ofertes rebran 

la puntuació proporcional respecte a la més econòmica, aplicant la següent fórmula:  

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

Ov = Oferta a valorar 

Om = Oferta millor (més econòmica) 

Il = Import de la licitació (sense IVA) 

VP = Valor de ponderació: 1 

P = Punts criteri econòmic: 60 

NOTA: Quedaran directament excloses, totes aquelles ofertes que quedin per 

sobre de l’import màxim indicat. 



 

 
 

Altres criteris automàtics: Fins a 40 punts 

 

Valoració de les característiques del servei ofert pel que fa a: 

1. L’horari del servei d’atenció telefònica (puntuació no acumulativa i excloent) (fins a 

10 punts) 

Es valorarà l’ampliació de l’horari del servei d’atenció telefònica, tenint en compte 

l’horari mínim requerit al plec de prescripcions tècniques (de dilluns a divendres de 

8h a 17h). 

 

 Dilluns a diumenge 0 a 24h ......................... 10 punts 

 Dilluns a divendres 0 a 24h ........................... 5 punts 

 Dilluns a divendres 8 a 17h ............................0 punts 

 

Per acreditar aquesta ampliació es requerirà una declaració responsable conforme 

s’ofereix l’horari marcat. En cas que no s’adjunti aquesta declaració responsable, 

es puntuarà el criteri amb 0 punts. 

 

2. Metodologia del seguiment de casos (puntuació acumulativa, no excloent, d’acord 

amb allò ofert pel licitador) (fins a 20 punts) 

 

Presencial  .............................................. 10 punts 

Videoconferència ....................................... 5 punts 

Correu electrònic ....................................... 5 punts 

Telefònic .................................................. 0 punts 

 

Per acreditar el mètode de seguiment de casos es requerirà una declaració 

responsable conforme s’ofereixen els mètodes de seguiment marcats. En cas que 

no s’adjunti aquesta declaració responsable, es puntuarà el criteri amb 0 punts. 

 

3. Formació i Docència en l’àmbit de la lluita i tractament contra l’assetjament de la 

persona o persones que realitzaran el servei (puntuació acumulativa, no excloent, 

d’acord amb allò ofert pel licitador) (fins a 10 punts) 

 

 Màsters i/o Postgraus..................................... 4 punts 

 Cursos especialitzats ..................................... 3 punts 

Docència i publicacions .................................. 3 punts 

No acreditació .............................................. 0 punts 

 

Per acreditar aquest criteri, es requerirà l’aportació dels currículums de l’especialista 

o especialistes que prestaran el servei d’acompanyament, sense dades personals, 

on s’indicarà la formació i experiència relacionada amb l’expedient. En cas de no 

aportació del CV o no acreditació de la formació i experiència, es puntuarà aquest 

criteri amb 0 punts.  

 

 


