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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS DEL CONTRACTE DE SERVEIS
CONTRACTE DE SERVEIS PER LA CAMPANYA INFORMATIVA DE LA TAXA JUSTA VIGENT PER
L’ANY 2026 | L’ACTUALITZACIO DE PREUS SEGONS EL COMPORTAMENT DEL 2026 DE LA TAXA
DEL 2027.

1.Descripci6

El 28 d’octubre de 2025 s’aprova inicialment per ple la nova ordenanga fiscal de residus basada en una
taxa justa i en el principi de qui contamina paga. Aquesta taxa esta formada per una part fixa i Unica
segons la tipologia d’habitatge i una part variable en funcié del numero d’aportacions dels residus de la
fraccié organica i la fraccié resta.

També considera els residus comercials segons el volum disponible per a gestionar la fracciéo de RESTA.

El contracte té com a objectiu:

Preparacié de material i de la campanya de comunicacié de la taxa de residus aprovada per I'any 2026
(Taxa per comportament — Taxa Justa) i execucio de la campanya.

Redaccioé d'estudi i de la taxa justa dels residus per I'any 2027 d’acord amb les dades recollides durant els
mesos de gener a juny del 2026, tant per la comercial com per la domeéstica.

. 2.Dades de I'ens contractant
Organ de contractacio: Ajuntament de Dosrius
Responsable del contracte: Mariona Cafiis Blasco. Técnica de Medi Ambient

Perfil del contractant:
https://contractaciopublica.cat/ca/perfilscontractant/detall/659369?categoria=0

3. Tipus de contracte

Serveis

4. Objecte del contracte

Preparacié de material i de la campanya de comunicacié de la taxa de residus aprovada per I'any 2026
(Taxa per comportament — Taxa Justa) i execucié de la campanya.

Redaccié d'estudi i de la taxa justa dels residus per I'any 2027 d’acord amb les dades recollides durant els
mesos de gener a juny del 2026, tant per la comercial com per la domestica.

CPV:
90711300-7 - Analisi d'indicadors mediambientals que no siguin per a la construccio
90700000-4 - Serveis mediambientals
80540000-1 - Serveis de formacié en medi ambient
79341400-0 - Campanyes publicitaries

Lots:
o No hi ha lots

Aquesta prestacidé no es divideix en lots, la qual cosa resta justificada d’acord amb les seglents
motivacions:

Inviabilitat econdmica de la divisié de lots, per tal de promoure I'eficiencia econdmica en els processos
d’obtencié de bens, serveis i subministraments per al sector public.

Tot plegat dificulta la correcta execucié del contracte des del punt de vista técnic, motiu valid per justificar
la no divisio en lots de I'objecte del contracte prevista a I'article 99.3 de LCSP.

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat

[euiblO :910eI0qR|e,p YRIST

<l [« o]
@ |= o
232
2| %
o |2(e
= |c
1o |=
&8
o<

=N

o

I

9

=8

=

Q12 |&
@ ]
@ =
3 5]
ol2|g
=, [~
Q o
o o
> >
o =
=% [
32 (8
2 g
Zle 18
@ <]
(2] o
5 N
o N
o

2

®

)

©

o

&

o

o

=

JuISISqeapou;, dse euIIopedlian/dse e eres/qamesqexielpl/xie/Ipy/sisqe/wod pnojosisqe Toeoydwisapas//:sdny

G2o=

‘e o|qepl[eA 01U0J103]9 JUSLWINJ0P UN,p eoljualne eidod eun Sa JUsWNI0p 1sanby

G20Z/TT/LT Juswnoop ered |



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=025

|17/1212025 |Alcaldessa

Signatura 1 de 1

Silvia Garrido Galera

P

Ajuntament
de Dosrius

5. Consignacié pressupostaria

16/1621/22600

6.Valor estimat del contracte

Valor estimat del contracte IVA: 19.750 €
Import total de la licitacié (IVA exclos): 19.750 €
Import anual de la licitacié (IVA exclos): 19.750 €

6. Pressupost base de licitacio

Pressupost base de licitacié sense IVA: 19.750 €

IVA (21%) 4.147,5€

Pressupost Base de licitacio Total 23.897,5 € (IVA inclos)

7. Preu

Preus unitaris extrets de diferents pressupostos corresponents al mercat actual.

Revisio de preus: No n’hi ha

MITJANS MATERIALS

IMPORT

Material veure PPT 1300
Disseny Material 1000
Total iva noinclés 2300

MITJIANS HUMANS

Educador ambiental (230 hores) 8030

Coordinador i Redactor Memaoria i estudi taxa (minim 140 hores) 8400

Transport (gasoil) 1000
Total iva no inclds 17450

TOTAL SENSE IVA
TOTAL IVA INCLOS (21%)

19730

23897,5

8. Vigéncia del contracte

Durada: 1 any
Prorrogues: No n’hi ha

9. Tramitacioé de I’expedient i procediment d’adjudicacié

Exp. num. 2920/2025

La forma de tramitacié de I'expedient és ordinaria i el procediment d’adjudicacié del contracte és I'obert
simplificat abreujat, d’acord amb I'article 159.6 de la Llei de contractes del sector public (LCSP), amb les
especificitats del Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, i del Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre.

10. Aptitud per contractar

Estan facultades per participar en aquesta licitacié i subscriure, si escau, el contracte corresponent les
persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar i no estiguin
incurses en alguna de les prohibicions de contractar establertes a I'article 71 de la LCSP.

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat
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Habilitacié empresarial o professional exigible per a la realitzacié de les prestacions objecte del contracte:
No s’exigeix

11. Solvéncia de les empreses licitadores

Solvéncia economica i financera
Per poder participar en aquesta licitacio cal:

- Volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels
tres ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de I'empresari i de
presentaci6 de les ofertes per import igual o superior a I'exigit en I'anunci de licitacio. El volum de
negocis anual exigit sera com a minim d'un 70% del valor estimat del contracte.

Justificacié: S’assegura una qualitat i expertesa en la gestié del servei que no dificulta la concurréncia de
licitadors.

Solvéncia técnica i professional
Els licitadors també hauran de complir com a minim, el seguent:

- Declaracio responsable amb una relacié dels principals serveis realitzats d’igual o similar
naturalesa que als de I'objecte del contracte, com a maxim els ultims 3 anys, en el qual s’indicara
I'import, la data i el destinatari public o privat dels mateixos.

- Titols académics i professionals de la persona empresaria i de les directives de I'empresa i, en
particular, de la persona o persones responsables de I'execucié del contracte, aixi com del
personal técnic encarregat directament d’aquesta, sempre que no s’avaluin com un criteri
d’adjudicacio.

L’empresa adjudicataria no haura d’acreditar el compliment d’aquests requisits, llevat que li ho requereixi
I'érgan de contractacié. Quan li ho requereixin els serveis que depenen de I'érgan de contractacié, els
serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats per 'érgan competent,
quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant
un certificat expedit per aquest.

12. Termini de presentacio de les ofertes

10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de licitacié al Perfil del contractant
allotjat a la Plataforma de Serveis de de Contractacio Publica.

13. Presentacio6 de la documentacio i de les proposicions

Aquesta licitacid sera electronica i es tramitara mitjangant I'eina Sobre Digital 2.0. o I'eina de presentacio
telematica d’ofertes integrades amb la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica. Podeu obtenir
informacio sobre aquestes eines en I'enllag seguent:
https://eformacio.econtractacio.eco.extranet.gencat.cat/

Per tal de rebre tota la informacié relativa a aquesta licitacio, les empreses que ho vulguin i, en tot cas, les
empreses licitadores s’han de subscriure com a interessades en aquesta licitacid, a través del servei de
subscripcio a les novetats de I'espai virtual de licitacié que a tal efecte es posa a disposicid, un cop
s’accedeix a I'anunci de licitacié publicat en el perfil de contractant de I'6rgan de contractacié, accessible
des de la Plataforma de serveis de contractacié publica de la Generalitat

Perfil del contractant de I’Ajuntament de Dosrius:
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/659369?categoria=0

El contingut del sobre electronic ha de ser el seguent:

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat
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e Declaracio responsable

Les empreses licitadores han de presentar una declaracio responsable, inclosa com a plantilla en I'eina de
Sobre digital 2.0, mitjancant la qual declaren:

- Que la societat esta constituida validament i que de conformitat amb el seu objecte social es pot
presentar a la licitacio, aixi com que la persona signataria de la declaracié responsable té la deguda
representacio per presentar la proposicio i la declaracio.

- Que no esta incursa en prohibicié de contractar.
- Que disposa de les autoritzacions i/o habilitacions necessaries per exercir I'activitat.
- Que compleix amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest plec.

- Si s’escau, que compleix amb els requisits de solvencia econdmica i técnica o professional que exigeix
el plec.

- Aixi mateix, s’ha d’incloure el nom, cognom i NIF de la persona o les persones autoritzades per accedir a
les notificacions electroniques, aixi com les adreces de correu electronic i, addicionalment, els niUmeros de
telefon mobil per rebre els avisos de les notificacions. Per garantir la recepcié de les notificacions
electroniques, es recomana designar més d’'una persona autoritzada a rebre-les, aixi com diverses
adreces de correu electronic i telefons mobils per rebre els avisos de les posades a disposicio.

- En el cas d’empreses que concorrin a la licitaci6 amb el compromis d’agrupar-se en unié temporal
d’empreses si resulten adjudicataries del contracte, cadascuna ha de presentar la declaracié responsable.
A més de les declaracions responsables, han d’aportar un document on consti el compromis de constituir-
se formalment en unié temporal en cas de resultar adjudicataries del contracte.

- En el cas que 'empresa licitadora recorri a la solvéncia i mitjans d’altres empreses de conformitat amb el
que preveu larticle 75 de la LCSP, ha d’indicar aquesta circumstancia en la declaracié responsable i s’ha
de pronunciar sobre I'existéncia del compromis de disposar d’aquests mitjans.

- Les empreses estrangeres han d’indicar en la declaracié responsable la submissié als jutjats i tribunals
espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidéncies que puguin sorgir del contracte, amb renuncia
expressa al seu fur propi.

- Les empreses inscrites en el Registre electronic d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de
Catalunya o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades de I'Estat (ROLECE), només estan
obligades a indicar la informacié que no figuri inscrita en aquests registres, o que no hi consti vigent o
actualitzada. En tot cas, aquestes empreses han d’indicar en la dita declaracié responsable la informacio
necessaria que permeti a 'érgan de contractacio, si escau, accedir als documents o certificats justificatius
corresponents.

e Oferta
- Proposta econdmica segons el model que hi ha com a plantilla a I'eina del Sobre digital.
- Proposta técnica

14. Obertura del sobre unic

D’acord amb el que preveu l'article 159.6.d) de la LCSP, I'obertura del sobre Unic no se celebrara en acte
public, i es dura a terme a través de l'eina electronica del Sobre digital 2.0 o I'eina de presentacio
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telematica d’'ofertes amb la finalitat de garantir que no es realitzi fins que hagi finalitzat el termini de
presentacio d'ofertes.

La valoracié de les ofertes s’efectuara de la manera segtent:

Amb la col-laboracié d’'una unitat tecnica, formada pels membres seglients

e Vocals
e Secretari accidental
¢ Interventora accidental
e Técnica Medi Ambient
e Secretaria de la mesa (funcionari/a de I'Ajuntament)

O qui legalment els substitueixi en cas d’absencia justificada.

15. Garanties exigibles

No s’exigeixen

16. Criteris d’adjudicacio
Sobre un total de 100 punts, distribuits en la forma segiient (per ordre decreixent d’importancia i
ponderacio):

Criteris de valoracio que es proposen per a I’eleccié de la millor proposta

a. Criteri X1: Millora economica = 20 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible (P) a la proposta que ofereixi la diferencia més alta
(XMAX). Es determinara la puntuacié de les propostes restants (PXi) d’acord amb la seva proporcio
respecte la proposta major.

XMAX =P
PXi = (XMAX / Xi) x P
On Xi = Oferta que es valora

JUSTIFICACIO CRITERI X1: Millora en el preu de la prestacio del servei.

b. Criteri X2: NUmero d’estudis sobre Taxa justa de residus ja realitzats. Aportar documentacié que
ho acrediti = 40 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible (P) a la proposta que ofereixi la diferencia més alta
(XMAX). Es determinara la puntuacié de les propostes restants (PXi) d’acord amb la seva proporcio
respecte la proposta major.

XMAX =P
PXi = (XMAX / Xi) x P
On Xi = Oferta que es valora

JUSTIFICACIO CRITERI X2: Acreditar experiéncia prévia en I'elaboracié de l'estudi que es vol
contractar

c. Criteri X3: Numero de certificats de bona execucié dels contractes d’estudis sobre Taxa justa de
residus ja realitzats. Aportar documentacioé que ho acrediti = 20 punts.

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat
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Es valorara assignant la major puntuacié possible (P) a la proposta que ofereixi la diferencia més alta
(XMAX). Es determinara la puntuacio de les propostes restants (PXi) d’acord amb la seva proporcié
respecte la proposta major.

XMAX =P
PXi = (XMAX / Xi) x P
On Xi = Oferta que es valora

Numero de certificats de bona execuci¢ dels contractes. Aportar documentacié que ho acrediti = 20 punts.
JUSTIFICACIO CRITERI X3: Acreditar que I'elaboracié de I'estudi s’ha realitzat de manera satisfactoria,
donat que es tracta d’'un ambit forga recent.

d. Criteri X4: Numero de campanyes de taxa justa realitzades. Aportar la documentacié que
acrediti les campanyes de comunicacié de I'aprovacié d’una ordenanga de residus amb taxa justa
de residus realitzades ja realitzats. Aportar documentaci6 que ho acrediti = 20 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible (P) a la proposta que ofereixi la diferencia més alta
(XMAX). Es determinara la puntuacié de les propostes restants (PXi) d’acord amb la seva proporcio
respecte la proposta major.

XMAX =P
PXi = (XMAX / Xi) x P
On Xi = Oferta que es valora

Aportar documentaci6 que ho acrediti = 20 punts.
JUSTIFICACIO CRITERI X4: Acreditar experiéncia en aquesta tipologia de campanyes, donat que es
tracta d’'un ambit forgca recent.

La puntuacio total sera la suma de X1 + X2 + X3 + X4

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’estableixen d’acord amb
I'Article 149 de la LCSP, la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public i I'art. 85 del RD
1098/2001.

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, els criteris de

desempat seran els seguents:

a) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de
cadascuna de les empreses, prevalent en cas d'igualtat, el nombre més gran de treballadors fixos
amb discapacitat en plantilla, o el nombre més gran de persones treballadores en inclusié a la
plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de cadascuna de les empreses.

c) Major percentatge de dones empleades a la plantilla de cadascuna de les empreses.

d) El sorteig, en cas que I'aplicacié dels criteris anteriors no hagi donat lloc a desempat.

16. Determinacio de la millor oferta. Adjudicacié i formalitzacio

L’adjudicacioé del contracte es fara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié basats en el principi de
millor relacié qualitat-preu, en qué s’haura d’avaluar segons criteris economics i qualitatius.

L’6rgan de contractacio ha d’acordar I'adjudicacio del contracte a 'empresa que hagi formulat I'oferta amb
una millor relacié qualitat-preu, dins del termini dels 5 dies habils seglents a la recepcié de l'informe
proposta.

La licitaci6 només es podra declarar deserta quan no hi hagi cap oferta o proposicié admissible, d’acord
amb els criteris dels plecs. Aquesta declaracié s’ha de publicar en el perfil del contractant.
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La resolucié d’adjudicacio, que ha de ser motivada, s’ha de notificar a les empreses licitadores mitjangant
notificacio electronica a través de e-NOTUM, d’acord amb el que disposa la disposicié addicional quinzena
de la LCSP. També es publicara en el perfil del contractant.

- El contracte es formalitzara en el termini de 5 dies habils seguients a la notificacié de I'adjudicacio
mitjangant la signatura d’acceptacié per part del contractista de la resolucié d’adjudicacio del
contracte.

La formalitzacié del contracte es publicara en un termini no superior a 15 dies naturals en el perfil del
contractant i es comunicara al Registre public de contractes de la Generalitat de Catalunya, per a la seva
inscripcio.

En el suposit que I'empresa adjudicataria sigui una unié temporal d’empreses (UTE), aquesta haura
d’estar formalment constituida abans de la formalitzacié del contracte.

17. Obligacions de les empreses licitadores i adjudicataries

Normativa laboral

L’empresa adjudicataria ha de complir amb les condicions salarials dels treballadors, d’acord amb el
conveni col-lectiu sectorial que sigui aplicable i amb totes les mencions requerides per la LCSP i les seves
normes de desenvolupament.

Protecci6 de dades
L’empresa adjudicataria ha de complir amb I'obligacié expressa de respectar la normativa nacional i de la
Unié Europea en matéria de proteccié de dades.

Atés que I'execucié d’aquest contracte requereix el tractament de dades de caracter personal, es fa
constar que en el marc d’aquest contracte les dades de caracter personal es cedeixen amb la finalitat de
gestionar la correctament la base de dades on s’identifiquen els cubells amb les persones aixi com les
seves incidéncies i la necessitat de contactar per fer seguiment del correcte us del nou model de recollida
de residus implantat al municipi de Dosrius.

Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar els servidors o
els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de
solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als quals es pretengui encomanar la seva
realitzacio.

L’'empresa adjudicataria haura de presentar una declaracié sobre on estaran els servidors i on es
prestaran els serveis associats abans de la formalitzacié del contracte. Aixi mateix, haura de comunicar
qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vigéncia del contracte de la informacio facilitada en aquesta
declaracio.

Prevencio, deteccio6 i correccio del frau, la corrupcio i els conflictes d’interessos. Clausula ética

1. Les persones que intervinguin en el procediment de licitacié6 d’aquest contracte i, en tot cas, la
responsable de I'drgan de contractacio, i qualsevol persona a qui aquesta delegui les seves funcions, el
personal que participi en la preparacio i redaccié dels documents de licitacio, els experts que avaluin les
ofertes/propostes, els membres dels comités d’avaluacié de les ofertes/propostes i la resta d’organs
col-legiats que puguin intervenir en el procediment d’adjudicacié tenen I'obligacid de formalitzar una
declaracié d’abséncia de conflicte d’interés, d’acord amb I'annex |.

2. Els alts carrecs, el personal directiu, els carrecs de comandament, els carrecs administratius i el
personal al servei de I'Administracid publica i del seu sector public que intervenen, directament o
indirectament, en el procediment de contractacié publica estan subjectes al Codi de principis i conductes
recomanables en la contractacio publica i se’ls aplicaran les seves disposicions de forma transversal a tota
actuacio que formi part de qualsevol fase del procediment de contractaci6 d’acord amb el grau
d’intervencié i de responsabilitat en els procediments contractuals. La presentacié de I'oferta per part dels
licitadors suposara la seva adhesié al Codi de principis i conductes recomanables en la contractacid
publica d’acord amb els compromisos étics i d’integritat que formen part de la relacié contractual.
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3. Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions segients:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les professions
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public en I'ambit del contracte o de les prestacions a
licitar.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractacié publica o
durant I'execuci6 dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d'impedir, restringir o
falsejar la competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris 0 de competencia fraudulenta
(ofertes de resguard, eliminacid d’ofertes, assignacié de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

e) En el moment de presentar I'oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situacié de possible conflicte
d’interés, als efectes del que disposa l'article 64 de la LCSP, o alguna relacié equivalent respecte d’aixo
amb parts interessades en el projecte. Si durant I'execucié del contracte es produeix una situacio
d’aquestes caracteristiques el contractista o subcontractista esta obligat a posar-ho en coneixement de
I’érgan de contractacio.

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g) A més, el contractista haura de col-laborar amb I'organ de contractacié en les actuacions que aquest
realitzi per al seguiment i I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacio
que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i la normativa de
contractes del sector public imposen als contractistes en relacié amb I'administracié o administracions de
referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma
directa per previsio legal.

4. Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es comprometen a
complir rigorosament la legislacié tributaria, laboral i de seguretat social i, especificament, a no fer
operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que no tinguin normes sobre control de
capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unié Europea.

5. Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideracié de condicions especials d’execucié del
contracte.

6. Les consequéncies o penalitats de 'incompliment d’aquesta clausula sén les seguents:

- En cas d’'incompliment de les lletres a), b), c), f) i g) de I'apartat 2.1, s’estableix una penalitat minima de
0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclds, que es podra incrementar de forma
justificada i proporcional en funcié de la gravetat dels fets. La gravetat dels fets vindra determinada pel
perjudici causat a l'interés public, la reiteracié dels fets o I'obtencié d’'un benefici derivat de I'incompliment.
En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podra excedir del 10% del preu del contracte, IVA
exclos, ni el seu total podra superar en cap cas el 50% del preu del contracte.

- En el cas d'incompliment que preveu la lletra d) de I'apartat 2.1, I'érgan de contractacié ha de donar
coneixement dels fets a les autoritats competents en matéria de competéncia.

- En el cas d'incompliment que preveu la lletra e) de I'apartat 2.1, I'd6rgan de contractacié I'ha de posar en
coneixement de la Comissié d’Etica en la Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya perque
emeti 'informe pertinent, sens perjudici d’altres penalitats que es puguin establir.
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- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, I'6rgan de contractacié els ha de posar en coneixement
de I'Oficina Antifrau de Catalunya o dels organs de control i fiscalitzacié que siguin competents per ra¢ de
la matéria.

Altres obligacions

Obligacions linguistiques

1. L’'empresa contractista ha d’emprar el catala en les relacions amb I’Administracio de la Generalitat i el
seu sector public derivades de I'execucid de l'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, I'empresa
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catala en els rétols, les
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que derivin de I'execucié de les
prestacions objecte del contracte.

2. En particular, 'empresa contractista ha de lliurar tota la documentacié técnica requerida per al
compliment de I'objecte del contracte almenys en llengua catalana.

3. Aixi mateix, quan I'execuci6é del contracte comporta que hi hagi personal amb tasques d’atencié al
public, 'empresa contractista ha d’assumir I'obligacié que aquest personal tingui suficient coneixement de
la llengua catalana per a dur a terme tasques d’atencié, d’informacié i de comunicacié en aquesta llengua.

4. En tot cas, 'empresa contractista i, si s’escau, les empreses subcontractistes queden subjectes en
I'execucié del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica i
de les disposicions que la desenvolupen.

5. L'empresa contractista ha d'utilitzar, almenys, la llengua catalana en I'etiquetatge, I'embalatge, la
documentacié técnica, els manuals d’instruccié i en la descripcié d’altres caracteristiques singulars dels
béns i productes, d’acord amb el que es determina en el plec de prescripcions técniques particulars. Per
tant, conjuntament amb el lliurament dels béns objecte d’aquest contracte, 'empresa contractista ha de
lliurar els manuals corresponents, aixi com tota la documentacié técnica necessaria perqué funcioni,
almenys, en llengua catalana.

ElI Compliment de les segiients obligacions aprovades pel Ple municipal en data 2 de juliol de 2021:

OBLIGACIONS LABORALS | SOCIALS

- El contracte s'ha d'executar amb subjeccié al que estableixin les seves clausules i de conformitat
amb el present plec i al plec de condicions tecniques. Tot aix0 d'acord a les instruccions que per a
la seva interpretacid i execucioé es donin al contractista per part del responsable del contracte que
s’hagi designat per part de I’Ajuntament.

- El contractista és responsable de la qualitat técnica dels treballs que dugui a terme i de les
prestacions i serveis realitzats, com també de les conseqiiéncies que es dedueixin per a
I'Administraci6 o per a tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions
incorrectes en I'execucié del contracte.

- La contractacié per part de I'adjudicatari del personal necessari per a la prestacié del servei
objecte del contracte, no confereix als treballadors la condicié de funcionaris ni crea cap relacio
laboral o de dependéncia respecte de I’Ajuntament de Dosrius, sind que aquest personal dependra
unica i exclusivament del contractista, essent aquest I'inic responsable, sense crear cap vincle
amb I'Ajuntament. L’Ajuntament de Dosrius no tindra cap tipus de relacid ni responsabilitat laboral
respecte al personal que presti serveis per a I'adjudicatari, ni durant la vigéncia del contracte ni a
'acabament.

- El contractista queda obligat a aportar els equips técnics i material, aixi com els mitjans auxiliars,
humans i materials, tot aixd en nombre i grau precis per a la realitzacié de I'objecte de contracte a
satisfaccié de I’Administracio contractant.
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- Aixi mateix, haura de complir amb la resta d’obligacions que figuren al plec de condicions AN HE
N . S @
técniques. g & g
g A ., . l . &g |8 |
- L’adjudicatari en I'execucié del present contracte s’obliga a fer una correcta gestié ambiental del clg|E|E
seu treball, de conformitat amb I'establert al dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis 33
col-lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin % §
I'Estat, i en particular les que estableix I'annex V de la LCSP. ElI compliment d’aquestes mesures s®

podra ésser comprovat pel responsable del contracte.

- Com a consequeéncia de l'anterior, I'adjudicatari assumeix I'obligacié ex lege d’indemnitzar a
I’Ajuntament de Dosrius pels danys i perjudicis que la incorrecta execucié li ocasionin.

[euiblO :910eI0qR|e,p YRIST

- El personal adscrit als serveis dependra exclusivament del contractista, el qual tindra tots els drets
i deures inherents a la seva qualitat d’empresari respecte del mateix. L’Ajuntament de Dosrius no
tindra cap tipus de relacié ni responsabilitat laboral respecte al personal que presti serveis per a
I'adjudicatari, ni durant la vigéncia del contracte ni a 'acabament.

Els licitadors i els contractistes hauran de comprometre’s, mitjangant declaracié signada, a adoptar una
conducta éticament exemplar i hauran d’assumir particularment les obligacions:

- Comunicar immediatament a I'dorgan de contractacié les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

- No sollicitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en I'adjudicacié
del contracte.

JuISISqeapou;, dse euIIopedlian/dse e eres/qamesqexielpl/xie/Ipy/sisqe/wod pnojosisqe Toeoydwisapas//:sdny

- No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a aquells
mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social.

SO

- No realitzar qualsevol altra accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurrencia.

- No realitzar accions que posin en risc I'interés public.

- Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se de realitzar
conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’impedir, restringir o falsejar la
competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia fraudulenta
(ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes, assignacié de mercats, rotacid d'ofertes, etc.). Aixi
mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la
licitacio o el contracte dels quals tingués coneixement.

- No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjancant el contracte, per obtenir, directament o
indirectament, un avantatge o benefici economic en interés propi.

- Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions contractades.

- Col-laborar amb I'6rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui
sol-licitada per a aquestes finalitats.

- Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infraccié de les
obligacions contingudes en aquesta clausula.

- No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de paisos elaborada per
les Institucions europees o, en el seu defecte, I'Estat espanyol, i que siguin considerades
delictives, en els termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o
contra la Hisenda Publica.

- Declarar si tenen o no relacions amb paisos considerats paradisos fiscals. En cas de tenir-ne
relacid, aportar la documentacio que expliciti el caracter d’aquestes relacions i permetre que la
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informacié que no sigui confidencial es publiqui al perfil del contractant.

Obligatoriament, I’empresa contractista haura de subscriure les segiients declaracions

responsables

ANNEX.- Declaracié responsable sobre Igualtat efectiva entre dones i homes

Per empreses legalment obligades a disposar d’'un Pla d’igualtat segons el que estableix I‘article 45 de la
Llei Organica 3/2007, en cas de resultar adjudicataria, es declara responsablement que:

- L’'empresa si esta legalment obligada a disposar d’'un Pla d’igualtat segons el que estableix I‘article
45 de la Llei Organica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte i aquest es troba
inscrit al Registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat
(REGCON), de conformitat amb el que disposa el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual
es regulen els plans d'igualtat i el seu registre.

Per empreses no subjectes a l'obligacié legal de disposar d’'un Pla d’lgualtat segons el que estableix
I‘article 45 de la Llei Organica 3/2007, en cas de resultar adjudicataria, es declara responsablement que:

- Lempresa NO esta legalment obligada a disposar d’'un Pla d’igualtat segons el que estableix
Iarticle 45 de la Llei Organica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte.

- L’empresa Si/NO disposa de mesures de promocié de la igualtat aplicables per assolir la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una
igualtat efectiva i real entre dones i homes. Aquestes mesures s’apliquen i versen sobre materies
com :

o Accés ala feina.

o Classificacio professional.

o Promocié i formacio.

o Retribucions.

o Ordenacié del temps de treball.

o Prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe, en cas que no disposi d’'un Protocol
especific.

- En cas que I'empresa no disposi de mesures de promocié documentades per assolir la igualtat de
tracte igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips
i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes, s’adhereix de forma expressa al
Document de mesures minimes d’igualtat redactat per I'Ajuntament de Dosrius, annexat i
disponible en I'enllag https://www.seu-e.cat/ca/web/dosrius/govern-obert-i-transparencia/accio-de-
govern-i-normativa/normativa-plans-i-programes/quia-de-contractacio-socialment-responsable-207
i que es dona per reproduit.

L’'empresa autoritza a qué I'Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la relacio
d’empreses contractistes adherides al Document de mesures minimes d’igualtat a promoure per les
empreses contractistes de I'ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un
Pla d’igualtat redactat per I'Ajuntament de Dosrius, disponible a efectes de publicitat a la web municipal, i
es compromet a donar publicitat del document al personal de I'empresa encarregat d’executar el
contracte.”

ANNEX: Document de mesures minimes d’igualtat a promoure per les empreses contractistes de
I’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un Pla d’igualtat:
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El contractista que subscriu declara responsablement que en I'exercici de la seva activitat promoura
mesures en matéria d’igualtat, com a minim en les matéries prioritaries seguents:

Accés a l'ocupacié: s’ha de garantir que cap persona pugui ser discriminada per raé de sexe o de
génere en l'accés al treball, seguint criteris d’igualtat d’oportunitats, neutralitat i transparéncia.

En igualtat de condicions d’idoneitat, tindran preferéncia per ser contractades les persones del genere
menys representat en el grup, categoria professional o lloc de treball de qué es tracti. També es
promoura la contractacié de persones en situacié d’atur de llarga durada, persones en situacié o risc
d’exclusio social i gent jove. S'utilitzaran els serveis publics d’ocupacié per tal d’accedir a aquests
tipus de perfils.

Classificacio professional: revisar els criteris de classificacié i promocié professional. Els criteris seran
clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la promocié interna de tota la plantilla des d’'una
perspectiva de genere, tenint en compte el génere menys representat en el grup, categoria
professional o lloc de treball de qué es tracti.

Promocié: s’ha de promoure personal a 'empresa seguint criteris d’igualtat d’oportunitats, neutralitat i
transparéncia. Els criteris seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la promoci6 interna de
tota la plantilla des d’una perspectiva de génere, tenint en compte el génere menys representat en el
grup, categoria professional o lloc de treball de que es tracti.

Formacio: promoure formacié en materia d’igualtat per a totes les persones treballadores, aixi com
fomentar la formacio dirigida al desenvolupament professional de les persones treballadores, facilitant
'accés a aquesta formacio i respectant el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats, amb flexibilitat
en els horaris laborals, establint torns, facilitant formacié on line, etc.

Igualtat en la retribucié per a treballs d’'igual valor: per a un mateix treball o per a un treball al qual se
li atribueix un mateix valor no hi haura discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de génere, reduint les
escletxes salarials que puguin existir per radé de sexe.

Prevencio i atencié a I'assetjament sexual i per rad de sexe: totes les empreses, independentment de
la seva dimensid, han de tenir un protocol per prevenir i abordar les situacions d’assetjament sexual i
per rad de sexe. Sera necessari promoure entorns de treball saludables.

Gestio del temps de treball que afavoreixi la corresponsabilitat familiar, establint mesures de
conciliacio per a les persones treballadores en equilibri entre les necessitats de I'empresa i de les
persones treballadores (Ex: Jornada continuada, jornada intensiva durant una part de I'any, horari
flexible amb possibilitat de compensacié setmanal o mensual, foment del teletreball en els llocs de
treball en qué escaigui, tractament especific del treball per torns, sistemes de remuneracié que valorin
més la productivitat i I'acompliment d'objectius per part de les persones treballadores i no tant les
hores de presencia fisica en el lloc de treball, en els nivells professionals o llocs de treball en qué
escaigui), facilitant I'atenci6 de persones dependents a carrec de les persones treballadores,
proporcionant informacié sobre politiques de maternitat i paternitat.

Salut laboral amb perspectiva de génere: fomentar la prevencié de la salut laboral de les persones
treballadores tenint en compte la perspectiva de génere, fent una analisi de les malalties especifiques
patides per cada sexe, adoptant mesures especifiques de prevencio de riscos laborals en el cas de
dones embarassades i durant el periode de lactancia.

Promoure mesures preventives i vetllar per la preservacié d’una organitzacié de treball que garanteixi
la dignitat de les persones, un ambient de treball saludable, lliure de conductes ofensives, humiliants i
intimidadores.

Llenguatge no sexista: utilitzar un llenguatge inclusiu, fent s de denominacions neutres i no sexistes.
Informacio i comunicacio: garantir la diversitat sexual i de génere a través de tots els llenguatges.

Realitzar anualment un test d’autodiagnosi que permeti valorar i avaluar les practiques vinculades

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat
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https://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/sites/default/files/igualdad_y_rse_guia_para_pymes.pdf) Zlzl8ls
(=} o |=
ANNEX. Declaracié responsable sobre mesures contra I’assetjament sexual i per raé de sexe & |3
o |T
g|S
En cas de resultar adjudicataria, el contractista declara responsablement que: 2|s

- En compliment del que disposa l'article 48.1 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, 'empresa
contractista SI/NO disposa d’un protocol o pla documentat que detalla les mesures per prevenir,
evitar i erradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe, aixi com per vehicular les
denuncies o reclamacions que puguin formular les persones que hagin sigut objecte del mateix, en
relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte. Aquest document es troba indistintament
al Pla d’igualtat o com a document independent. Aquestes mesures consisteixen, com a minim, en
campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per radé de sexe;
accions formatives; designacioé de persones de referencia que vetllin per un espai de treball lliure
de violéncies masclistes o per orientacio sexual o identitat de genere.

[euiblO :910eI0qR|e,p YRIST

- El contractista s’adhereix de forma expressa i integrament subscriu el contingut del Protocol
d’assetjament psicologic, moral, sexual, per raé de sexe o orientacié sexual de I'ajuntament de
Dosrius, aprovat per I’Ajuntament de Dosrius, de conformitat amb el que disposa el seu art. 4. El
Protocol, aplicable al personal de 'empresa encarregat d’executar el contracte, es troba disponible
a 'enllag segiient:

JuISISqeapou;, dse euIIopedlian/dse e eres/qamesqexielpl/xie/Ipy/sisqe/wod pnojosisqe Toeoydwisapas//:sdny

G2o=

https://cido.diba.cat/normativa_local/7323789/protocol-dassetjament-psicologic-moral-sexual-per-rao-de-
sexe-o-orientacio-sexual-ajuntament-de-dosrius.

- Lempresa autoritza a qué I'Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la
relacié d’empreses contractistes adherides al Protocol d’assetjament psicoldgic, moral, sexual, per
rad de sexe o orientacid sexual de l'ajuntament de Dosrius, relacié disponible a efectes de
publicitat a la web municipal, i es compromet a donar publicitat del document al personal de
'empresa encarregat d’executar el contracte.

- Lempresa declara responsablement que complira els seglients principis essencials dirigits a
assolir tolerancia zero amb I'assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa:

1. Comprometre’s de forma activa i proactiva amb la igualtat efectiva de dones i homes.

2. Adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié per raé de sexe en la
relacio laboral.

3. No tolerar cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la integritat fisica i psiquica
dels treballadors i treballadores, clientela, proveidors/ores, i qualsevol altra persona
vinculada d’alguna manera a 'empresa.

4. Vetllar per assegurar la qualitat del treball i la salut de les persones treballadores.

5. Aplicar, de manera diligent, una politica preventiva i d’abordatge per protegir el personal
contra I'assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe.

6. Complir els protocols d’actuacié contra I'assetjament per assegurar entorns de treball
segurs i respectuosos per a totes les persones.

7. Facilitar informacioé i formacio a les persones treballadores i a la direccié de 'empresa
sobre els assumptes relacionats amb aquestes conductes no desitjades.

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat
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8. Arbitrar i complir els procediments especifics per vehicular les comunicacions i denuncies.

9. Aplicar les mesures disciplinaries que pertoquin enfront de situacions provades
d’assetjament .

10. Posar a disposicié de les persones interessades els protocols (inclds el d’adhesié de
I'Ajuntament de Dosrius), els documents i models de denuncia interna, tot garantint la
confidencialitat, proteccié de dades i celeritat del procediment d’investigacio.

OBLIGACIONS RESPECTE ALS RISCOS LABORALS

El contractista haura de complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de riscos laborals, el reglament dels serveis de prevencié aprovat per R.D. 39/1997, de
17 de gener, les seves modificacions posteriors i les disposicions de desenvolupament o
complementaries i d’aquelles normes, legals o convencionals, que continguin prescripcions
relatives a I'adopcié de mesures preventives en I'ambit dels serveis a prestar o susceptibles de
produir-les en dit ambit, i haura de justificar el seu compliment i observanca cada vegada que sigui
requerit.

En compliment del deure de proteccié el contractista haura de garantir la seguretat i salut dels
treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el seu treball. A aquests efectes, en
el marc de les seves responsabilitats, 'empresari realitzara la prevencié de riscos laborals
mitjangant I'adopcié de les mesures necessaries per a la seguretat i salut dels treballadors i
mitjangant la constitucid d’'una organitzacié i medis necessaris, tot aixd, en els termes que
estableix la normativa en prevencio de riscos laborals.

El contractista adoptara, per la prestacio dels serveis adjudicats, les mesures necessaries amb la
finalitat que els equips de treball siguin els adequats pel treball a realitzar i convenientment
adaptades a tal efecte, de forma que es garanteixi la seguretat i salut dels treballadors en la seva
utilitzacio.

El contractista adoptara les mesures adequades per tal que els treballadors rebin tota la
informacié necessaria en relacio amb els riscos per la seguretat i salut en la prestacié del servei,
tant d’aquelles que afectin a I'empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc de treball o

funcio, aixi com, s’informara sobre les mesures i activitats de proteccio i prevencidé que siguin
aplicables als riscos del servei i a les mesures a adoptar en situacions d’emergéncia.

L’incompliment per part del contractista de les seves obligacions en materia de prevencié de riscos
laborals donara lloc a responsabilitats administratives, aixi com, en el seu cas, a responsabilitats
penals i civils pels danys i perjudicis que puguin derivar-se de dit incompliment. Tanmateix, el
contractista respondra solidariament amb els sotscontractistes de I'incompliment d’aquests.

Pel que fa a l'avaluacido de riscos de cada centre, i al pla d’emergéncia dels centres de
I'’Ajuntament, s’estara a l'indicat al plec de condicions técniques.

OBLIGACIONS MEDIAMBIENTALS

Bones practiques adregades a minimitzar les emissions contaminants a les instal-lacions de I'adjudicatari,
com ara:

Realitzacié de revisions regulars dels equips i maquinaria a fi d’optimitzar el consum d’energia i
minimitzar 'emissié de fums i gasos.

Recs periodics en arees on es produeixen moviments de terra i transit de maquinaria que poden
generar pols.

Proteccié amb veles o lones de tots els materials que puguin generar pols.

Inspeccié diaria del parc de maquinaria de I'obra per identificar fuites visibles.

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat
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e Imparticio de formacio al personal per tal de minimitzar les emissions contaminants.

Bones practiques adregades a minimitzar la generacié de residus, com ara:

e Utilitzacio preferentment d’elements prefabricats/reutilitzables.

e Compra de materials a I'engrds amb envasos d’una grandaria que permeti reduir la produccié de
residus d’emboilcalls (els recipients/contenidors grans son preferibles als recipients/contenidors
petits i és millor si estan fabricats amb material reciclat).

e Minimitzar els sobrants de materials.

e Separacid dels residus per fraccions. Quan parlem de les fraccions de residus, ens referim a la
classificacié dels mateixos de forma que es poden valoritzar segons la seva tipologia. Cadascuna
d’aquestes fraccions es gestionara de forma independent amb els seus propis circuits i
processos.

e Imparticié de formacié al personal per minimitzar la generacidé de residus i assegurar la correcta
gestio.

Bones practiques adregades a minimitzaciéo de consum de recursos naturals:
e Mesures per reduir el consum d’aigua:
o Inspeccions periddiques de la instal-lacié per identificar fuites visibles i manteniments
periodics.
o Controls periodics de la despesa d’'aigua.
o Instal-lacio de sistemes de regulacié a les boques de les manegues.
o Imparticié de formacio al personal per reduir el consum d'aigua.
e Mesures per reduir el consum d’energia:
o Controls periddics de la despesa d’energia (energia eléctrica, gasoil...).
o Planificar les activitats per tal d’optimitzar I'is dels equips eléctrics de I'obra.
o Imparticié de formacio al personal per reduir el consum d'energia.
e Mesures per reduir el consum de materials:
o Us de materials i/o productes ambientalment correctes com ara, preferentment arids
reciclats procedents de la runa d’enderrocs.
o Utilitzacié de fusta certificada amb alguns tipus de segell ambiental (FSC, PEFC, etc.).
Utilitzacié de plastics o acers amb contingut reciclat.
o Utilitzacié de pintures, adhesius, segellant amb baix contingut en compostos organics
volatils (COVs).
o Preferentment, Us de materials d'origen quilometre zero.

o

Una vegada acreditat 'impagament dels salaris del personal a subrogar, I'entitat contractant procedira a la
retencié de les quantitats degudes a I'empresa contractista per tal de garantir-ne el pagament fins que no
se n’acrediti 'abonament.

18. Condicions especials d’execucié

- Establiment de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal i laboral (flexibilitat
d’horaris laborals, teletreball, Realitzaci6 de la formacié interna en horari laboral o en part
d’aquest, no establir reunions en temps limit de descans, etc).

Justificacié: aquesta mesura redundara en una millor qualitat del servei prestat, i incideix positivament als
ODS de I'Agenda 2030.

- Recuperaci6 a carrec del contractista del material envasat i dels productes emprats,
subministrament de béns en recipients reutilitzables o el reciclat dels residus que es generin
durant I'execuci6 del contracte.

Justificacio: incideix positivament als ODS de I'Agenda 2030, millorant la sostenibilitat i eficiencia
ambiental del servei

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat
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L’incompliment parcial o el compliment defectués de les condicions especials d’execucié previstes en
aquest plec podra comportar la imposicioé a 'empresa contractista de penalitats de conformitat amb l'article
192.1 de la LCSP.

19. Condicions especials d’execucié de caracter essencial
No procedeix establir condicions especials d’execucié de caracter essencial

20. Modificacié del contracte
No es preveuen modificacions del contracte

21. Cessio del contracte
No es preveu la possibilitat de cedir el contracte.

22. Subcontractacié
Els licitadors tenen l'obligacié d’indicar en I'oferta la part del contracte que estigui previst subcontractar,
assenyalant el seu import i el nom o perfil empresarial dels subcontractistes als que se’ls hi vagi a
encomanar la seva realitzacio.

23. Confidencialitat
Els documents i les dades presentats per les empreses licitadores es poden considerar de caracter
confidencial si inclouen secrets industrials, técnics o comercials i/o drets de propietat intel-lectual, i la seva
difusié a terceres persones pot ser contraria als seus interessos comercials legitims i/o perjudicar la
competéncia lleial entre les empreses del sector; o bé quan el seu tractament pugui ser contrari a les
previsions de la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Si escau, les empreses licitadores han de presentar una declaracié de confidencialitat que ha de ser
necessaria i proporcional a la finalitat o interés que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i
justificada els documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions
geneériques o no justificades del caracter confidencial.

Sens perjudici de la declaracié de confidencialitat de les empreses licitadores, davant d’'una sol-licitud
d’informacié correspon a I'drgan de contractacio valorar si aquesta qualificacié és correcta, d’acord amb
els principis de publicitat i de transparéncia que regeixen I'actuacié administrativa, i corregir-la si s’escau,
prévia audiéncia de les empreses licitadores.

En cap cas tenen caracter confidencial la proposta economica, les dades que consten en registres publics.

24, Drets de propietat industrial i intel-lectual
No. En el marc de I'execucié d’aquest contracte, no s’exigeix la transferéncia de drets de propietat
industrial o intel-lectual.

25. Regim de penalitats
El contractista queda obligat al compliment del termini d’execucié total del contracte en els termes
previstos en el Plec, aixi com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de treball. El régim de
penalitats per demora sera el previst a 'article 193 LCSP.

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista
tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pérdua en relacié a les exigéncies
especificades en aquest plec i en la documentacié técnica.

Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al
contractista durant la vigéncia del contracte son classificades com a infraccions molt greus, greus i lleus.

a. Infraccions molt greus:

C/ Sant Antoni, 1 - 08319 Dosrius (El Maresme) - Tel. 93 791 80 14 - Fax. 93 791 90 80 - dosrius@dosrius.cat - dosrius.cat
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e L’incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral s establertes pel dret de
La Unioé Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les disposicions de dret internacional
mediambiental, social i laboral que vinculen I'Estat i en particular dels establerts a I'annex V del la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

e Impedir o dificultar les tasques de supervisid i control del servei per part del responsable del
contracte, o bé realitzar accions que posin en risc I'interés public.

e Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’'impedir, restringir o falsejar la
competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris 0 de competéncia fraudulenta (ofertes
de resguard, eliminacio d’'ofertes, assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

e L’impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

e L’aplicacio greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de
conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la prestacio.

e Reincidéncia en la comissio de tres faltes greus
b. Infraccions greus:
o Desobediéncia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relacié a la prestacio.

¢ No posar en coneixement del responsable del contracte préviament a la celebracié de qualsevol acte
de publicitat o difusio de I'empresa adjudicataria relativa a I'objecte d’aquest contracte.

e No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

e No respectar els acords i les normes de confidencialitat.

e No col-laborar amb I'érgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui sol-licitada
per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i els contractes del sector public imposen
als adjudicataris en relaci6 amb I’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

e L’incompliment de les condicions técniques exigides en el plec de prescripcions técniques sempre i
quan la Direccioé d’obra consideri que les unitats d’obra defectuoses només poden ser admissibles
amb una consequent rebaixa del preu. El contractista, a més de la penalitat que s’imposi, estara
obligat a acceptar els preus rebaixats fixats per la Direccié d’obra llevat que prefereixi enderrocar i
reconstruir les unitats defectuoses complint les condicions exigides en el Plec de prescripcions
tecniques

e Incompliment de les condicions especials d’execucié per part del contractista o subcontractista
establertes.

e Incomplir les millores ofertades en la proposicio presentada i acceptades per I'd6rgan de contractacio.
(si hi ha millores als criteris d’adjudicacio)

e L’impagament de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

e L’aplicacio, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de conveni
col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en I'obra.

e Reincidencia en la comissi6 de tres faltes lleus.
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c. Infraccions lleus: 381512
SRR |2
. . . . s . . . @ o
e No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiéncies o irregularitats en la s (2|2 g
prestacié del servei. clg|E|E
J <
e
e Incorreccions repetitives en la facturacié per part del contractista. 8 (2
gl
o
L

e Els retards reiterats en el pagament, durant I'execucid del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en I'obra.

e Agquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin I'incompliment de les obligacions o
condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions técniques.

[euiblO :910eI0qR|e,p YRIST

e L’incompliment de les condicions técniques exigides en el plec de prescripcions técniques sempre i
quan la Direccié d’obra consideri que les unitats d’obra defectuoses sén admissibles.

Penalitats contractuals

La comissid d’infraccions contractuals per part de I'empresa adjudicataria comportara, previ
procediment sancionador contradictori instruit a I'efecte, la imposicié de les segients penalitats
contractuals:

Per infraccions molt greus:
Multa del 5,1 % al 10% de I'import del contracte adjudicat

Per infraccions greus:

JuISISqeapou;, dse euIIopedlian/dse e eres/qamesqexielpl/xie/Ipy/sisqe/wod pnojosisqe Toeoydwisapas//:sdny

G2o=

Multa del 2,6 % fins al 5% de I'import del contracte adjudicat
Per infraccions lleus:
Multa fins al 2,5% de I'import del contracte adjudicat

(L’import de la penalitat no pot ser superior al 10% del preu del contracte, IVA exclos, i no pot
superar el 50% d’acord amb l'art. 192.1 de la LCSP)

Per a la imposicié de la multa corresponent, I'organ de contractacio tindra en consideracio els
seguents criteris de graduacio:

e La gravetat de la infraccio comesa,

e Laimportancia economica,

e L’existencia d’intencionalitat,

e La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,

e La reincidencia, per incérrer, en el termini d'un any, en més d'un incompliment de la mateixa
naturalesa,

e El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i

o El benefici obtingut pel contractista.

26. Resolucio del contracte
Soén causes de resolucié del contracte les previstes a I'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

27. Régim juridic del contracte
El contracte té caracter administratiu i es regeix per aquest plec de clausules administratives i pel plec de
prescripcions técniques, les clausules dels quals es consideren part integrant del contracte. A més, es
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regeix per la normativa en matéria de contractacié publica que contenen, principalment, les disposicions
seglents:

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014.

b) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre,
de contractes del sector public (d’ara endavant, RD 817/2009).

c) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret
1098/2001, de 12 d’octubre, en tot el que no hagin modificat ni derogat les disposicions esmentades
anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

d) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

e) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

f) Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions electroniques
de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public.

Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector public en 'ambit de
Catalunya i per la seva normativa sectorial que sigui aplicable. Supletdriament, son aplicables al contracte
les normes de dret administratiu i, si no, les normes de dret privat.

El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres documents
contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que siguin aplicables en
I'execucié de la cosa pactada no eximeix 'empresa adjudicataria de I'obligacié de complir-los.

<<SEGUEIXEN ANNEXES A INCLOURE EN EL SOBRE ELECTRONIC UNIC>>

ANNEX I. DECLARACIO RESPONSABLE:

Les empreses licitadores han de presentar una declaracié responsable, la qual es troba com a plantilla
inclosa en I'eina de Sobre Digital 2.0, mitjangant la qual declaren:

- Que la societat esta constituida validament i que de conformitat amb el seu objecte social es pot
presentar a la licitacio, aixi com que la persona signataria de la declaracié responsable té la deguda
representacio per presentar la proposicio i la declaracio.

- Que no esta incursa en prohibicié de contractar.

- Que disposa de les autoritzacions i/o habilitacions necessaries per exercir I'activitat.

- Que compleix amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest plec.

- Si s’escau, que compleix amb els requisits de solvéncia econdmica i técnica o professional que exigeix
el plec.

Aixi mateix, s’ha d’incloure el nom, cognom i NIF de la persona o les persones autoritzades per accedir a
les notificacions electroniques, aixi com les adreces de correu electronic i, addicionalment, els nimeros de
telefon mobil on rebre els avisos de les notificacions. Per tal de garantir la recepcié de les notificacions
electroniques, es recomana designar més d'una persona autoritzada a rebre-les, aixi com diverses
adreces de correu electronic i teléfons mobils on rebre els avisos de les posades a disposicio.

- En el cas d’empreses que concorrin a la licitaci6 amb el compromis d’agrupar-se en unid temporal

d’empreses si resulten adjudicataries del contracte, cadascuna ha de presentar la declaracié responsable.
A més de les declaracions responsables, han d’aportar un document on
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consti el compromis de constituir-se formalment en unié temporal en cas de resultar adjudicataries del
contracte.

- En el cas que I'empresa licitadora recorri a la solvéncia i mitjans d’altres empreses de conformitat amb el
que preveu l'article 75 de la LCSP, ha d’indicar aquesta circumstancia en la

declaracié responsable i s’ha de pronunciar sobre I'existéncia del compromis de disposar d’aquests
mitjans.

- Les empreses estrangeres han d’indicar en la declaracio responsable la submissié als jutjats i
tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidéncies que puguin sorgir del contracte, amb
renuncia expressa al seu fur propi.

- Les empreses inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) de la Generalitat de
Catalunya o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades de I'Estat (ROLECE), només estan
obligades a indicar la informacié que no figuri inscrita en aquests registres, o que no hi consti vigent o
actualitzada. En tot cas, aquestes empreses han d’indicar en dita declaracié responsable la informacio
necessaria que permeti a 'érgan de contractacid, si escau, accedir als documents o certificats justificatius
corresponents.
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ANNEX II. Oferta

- Proposta economica segons el model que apareix com a plantilla a I'eina del Sobre Digital.
- Proposta técnica en relacié als extrems seguents:

1. Numero d’estudis sobre Taxa justa de residus ja realitzats. Aportar documentacié que ho
acrediti.

2. Numero de certificats de bona execucio dels contractes d’estudis sobre Taxa justa de
residus ja realitzats.

3. Numero de campanyes de taxa justa realitzades. Aportar la documentacié que acrediti les
campanyes de comunicacié de I'aprovacio d’'una ordenanga de residus amb taxa justa de residus
realitzades ja realitzats.
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ANNEX _lll. DECLARACIONS RESPONSABLES SOBRE _CONTRACTACIO SOCIALMENT
RESPONSABLE

Declaracié responsable sobre Igualtat efectiva entre dones i homes

Cal omplir una de les dues opcions segiients:
OPCIO A) Per empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix |‘article
45 de la Llei Organica 3/2007, en cas de resultar adjudicataria, es declara responsablement que:

- L'empresa S| estd legalment obligada a disposar d’'un Pla d'igualtat segons el que estableix
Iarticle 45 de la Llei Organica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte i aquest
es troba inscrit al Registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d'igualtat (REGCON), de conformitat amb el que disposa el Reial decret 901/2020, de 13
d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre.

OPCIO B) Per empreses NO subjectes a I'obligacié legal de disposar d’'un Pla d’Igualtat segons el que
estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007, en cas de resultar adjudicataria, es declara
responsablement que:

- L’empresa NO esta legalment obligada a disposar d’'un Pla d’'igualtat segons el que estableix

Iarticle 45 de la Llei Organica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte.
- L’empresa Sl / NO (marcar SI o NO) disposa de mesures de promocid de la igualtat aplicables per
assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar

estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. Aquestes mesures s’apliquen i
versen sobre matéries com :

- Accés a la feina.

- Classificacio professional.

- Promocié i formacié.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevenci6 de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, en cas que no disposi d’'un Protocol
especific.

- En cas que 'empresa no disposi de mesures de promocioé documentades per assolir la igualtat de
tracte igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips
i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes, s’adhereix de forma expressa al
Document de mesures minimes d’igualtat redactat per I'’Ajuntament de Dosrius, disponible en
I'enllag https://seu-e.cat/ca/web/dosrius/govern-obert-i-transparencia/contractes-convenis-
isubvencions/ informacio-de-la-contractacio-publica/pla-de-contractacio-administrativa-2021-205 i
que es dona per reproduit.

L’empresa autoritza a qué I'Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la relacié
d’empreses contractistes adherides al Document de mesures minimes d’igualtat a promoure per les
empreses contractistes de I’'ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un
Pla d’igualtat redactat per I'’Ajuntament de Dosrius, disponible a efectes de publicitat a la web municipal, i
es compromet a donar publicitat del document al personal de I'empresa encarregat d’executar el
contracte.”

(lloc i data )

Signatura
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DOCUMENT DE _MESURES MINIMES D’IGUALTAT A PROMOURE PER LES EMPRESES

CONTRACTISTES DE L’AJUNTAMENT DE DOSRIUS NO OBLIGADES LEGALMENT A ELABORAR |

APLICAR UN PLA D’IGUALTAT

El contractista que subscriu declara responsablement que en I'exercici de la seva activitat promoura
mesures en matéria d’igualtat, com a minim en les matéries prioritaries segients:

Accés a I'ocupacio: s’ha de garantir que cap persona pugui ser discriminada per radé de sexe o de
génere en l'accés al treball, seguint criteris d’'igualtat d’oportunitats, neutralitat i transparéncia.

En igualtat de condicions d’idoneitat, tindran preferéncia per ser contractades les persones del
génere menys representat en el grup, categoria professional o lloc de treball de qué es tracti.
També es promoura la contractacié de persones en situacié d’atur de llarga durada, persones en
situacio o risc d’exclusié social i gent jove. S'utilitzaran els serveis publics d’ocupacié per tal
d’accedir a aquests tipus de perfils.

Classificacié professional: revisar els criteris de classificacié i promocié professional. Els criteris
seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la promocié interna de tota la plantilla des
d’'una perspectiva de génere, tenint en compte el génere menys representat en el grup, categoria
professional o lloc de treball de quée es tracti.

Promocié: s’ha de promoure personal a I'empresa seguint criteris d’igualtat d’oportunitats,
neutralitat i transparéncia. Els criteris seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la
promocié interna de tota la plantilla des d’'una perspectiva de génere, tenint en compte el génere
menys representat en el grup, categoria professional o lloc de treball de qué es tracti.

Formacio: promoure formacié en materia d’'igualtat per a totes les persones treballadores, aixi com
fomentar la formacié dirigida al desenvolupament professional de les persones treballadores,
facilitant I'accés a aquesta formacid i respectant el principi d’'igualtat de tracte i d’oportunitats, amb
flexibilitat en els horaris laborals, establint torns, facilitant formacié on line, etc.

Igualtat en la retribucio per a treballs d’igual valor: per a un mateix treball o per a un treball al qual
se li atribueix un mateix valor no hi haura discriminacio, directa o indirecta, per rad de génere,
reduint les escletxes salarials que puguin existir per ra6 de sexe.

Prevencio i atencié a I'assetjament sexual i per rad de sexe: totes les empreses, independentment
de la seva dimensid, han de tenir un protocol per prevenir i abordar les situacions d’assetjament
sexual i per rad de sexe. Sera necessari promoure entorns de treball saludables.

Gestié del temps de treball que afavoreixi la corresponsabilitat familiar, establint mesures de
conciliacio per a les persones treballadores en equilibri entre les necessitats de 'empresa i de les
persones treballadores (Ex: Jornada continuada, jornada intensiva durant una part de I'any, horari
flexible amb possibilitat de compensacié setmanal o mensual, foment del teletreball en els llocs de
treball en qué escaigui, tractament especific del treball per torns, sistemes de remuneracié que
valorin més la productivitat i I'acompliment d'objectius per part de les persones treballadores i no
tant les hores de preseéncia fisica en el lloc de treball, en els nivells professionals o llocs de treball
en que escaigui), facilitant I'atenci6 de persones dependents a carrec de les persones
treballadores, proporcionant informacio sobre politiques de maternitat i paternitat.

Salut laboral amb perspectiva de genere: fomentar la prevencié de la salut laboral de les persones
treballadores tenint en compte la perspectiva de génere, fent una analisi de les malalties
especifiques patides per cada sexe, adoptant mesures especifiques de prevencié de riscos
laborals en el cas de dones embarassades i durant el periode de lactancia.

Promoure mesures preventives i vetllar per la preservacié d’'una organitzacié de treball que
garanteixi la dignitat de les persones, un ambient de treball saludable, lliure de conductes
ofensives, humiliants i intimidadores.

Llenguatge no sexista: utilitzar un llenguatge inclusiu, fent is de denominacions neutres i no
sexistes.
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¢ Informacié i comunicacio: garantir la diversitat sexual i de génere a través de tots els llenguatges.

¢ Realitzar anualment un test d’autodiagnosi que permeti valorar i avaluar les practiques vinculades
amb la gesti6 i implantacio de la igualtat de génere (com per ex. el disponible a

https://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/sites/default/files/igualdad_y_rse_guia_para_pymes.pdf
(lloc i data )
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DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO
DE SEXE

En cas de resultar adjudicataria, el contractista declara responsablement que:

En compliment del que disposa l'article 48.1 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, 'empresa
contractista Si / NO (marcar S/ o NO) disposa d’un protocol o pla documentat que detalla les
mesures per prevenir, evitar i erradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe, aixi
com per vehicular les denuncies o reclamacions que puguin formular les persones que hagin sigut
objecte del mateix, en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte. Aquest document
es troba indistintament al Pla d’igualtat o com a document independent. Aquestes mesures
consisteixen, com a minim, en campanyes informatives que detallin qué so6n conductes
d’assetjament sexual o per raé de sexe; accions formatives; designacié de persones de referencia
que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes o per orientacié sexual o identitat
de genere.

- El contractista s’adhereix de forma expressa i integrament subscriu el contingut del Protocol
d’assetjament psicologic, moral, sexual, per radé de sexe o orientacié sexual de I'ajuntament de
Dosrius, aprovat per I’Ajuntament de Dosrius, de conformitat amb el que disposa el seu art. 4. El
Protocol, aplicable al personal de 'empresa encarregat d’executar el contracte, es troba disponible
a I'enllag seguent: https://cido.diba.cat/normativa_local/7323789/protocol-dassetjament-
psicologicmoral-sexual-per-rao-de-sexe-o-orientacio-sexual-ajuntament-de-dosrius.

- L’empresa autoritza a qué I'Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la
relacié d’empreses contractistes adherides al Protocol d’assetjament psicoldgic, moral, sexual, per
raé de sexe o orientacié sexual de I'ajuntament de Dosrius, relacié disponible a efectes de
publicitat a la web municipal, i es compromet a donar publicitat del document al personal de
'empresa encarregat d’executar el contracte.

- Lempresa declara responsablement que complira els seglients principis essencials dirigits a
assolir tolerancia zero amb I'assetjament sexual i per raé de sexe a 'empresa

1. Comprometre’s de forma activa i proactiva amb la igualtat efectiva de dones i homes.

2. Adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacidé per raé de sexe en la
relacio laboral.

3. No tolerar cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la integritat fisica i psiquica
dels treballadors i treballadores, clientela, proveidors/ores, i qualsevol altra persona vinculada
d’alguna manera a 'empresa.

4. Vetllar per assegurar la qualitat del treball i la salut de les persones treballadores.

5. Aplicar, de manera diligent, una politica preventiva i d’abordatge per protegir el personal
contra I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe.

6. Complir els protocols d’actuacié contra I'assetjament per assegurar entorns de treball segurs i
respectuosos per a totes les persones.

7. Facilitar informacio i formacio a les persones treballadores i a la direccié de 'empresa sobre
els assumptes relacionats amb aquestes conductes no desitjades.

8. Arbitrar i complir els procediments especifics per vehicular les comunicacions i denuncies.

9. Aplicar les mesures disciplinaries que pertoquin enfront de situacions provades d’assetjament
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10. Posar a disposicié de les persones interessades els protocols (inclos el d’adhesié de
I’Ajuntament de Dosrius), els documents i models de denincia interna, tot garantint la
confidencialitat, proteccié de dades i celeritat del procediment d’investigacio.

(lloc i data ) Signatura
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DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE OBLIGACIONS LABORALS | SOCIALS

En cas de resultar adjudicatari, el contractista declara responsablement que:

- El contracte s’ha d’executar amb subjeccio al que estableixin les seves clausules i de conformitat
amb el present plec i al plec de condicions técniques. Tot aix0 d’acord a les instruccions que per a
la seva interpretaci6 i execucio es donin al contractista per part del responsable del contracte que
s’hagi designat per part de I’Ajuntament.

- El contractista és responsable de la qualitat técnica dels treballs que dugui a terme i de les
prestacions i serveis realitzats, com també de les consequéncies que es dedueixin per a
’Administracié o per a tercers de les omissions, errors, metodes inadequats o conclusions
incorrectes en I'execucié del contracte.

- La contractacié per part de l'adjudicatari del personal necessari per a la prestacio del servei
objecte del contracte, no confereix als treballadors la condicié de funcionaris ni crea cap relacié
laboral o de dependéncia respecte de I’Ajuntament de Dosrius, sin6é que aquest personal dependra
Unica i exclusivament del contractista, essent aquest I'inic responsable, sense crear cap vincle
amb I'Ajuntament. L’Ajuntament de Dosrius no tindra cap tipus de relacié ni responsabilitat laboral
respecte al personal que presti serveis per a I'adjudicatari, ni durant la vigéncia del contracte ni a
'acabament.

- El contractista queda obligat a aportar els equips técnics i material, aixi com els mitjans auxiliars
humans i materials, tot aixd en nombre i grau precis per a la realitzacié de I'objecte de contracte a
satisfaccié de I’Administracié contractant. Aixi mateix, haura de complir amb la resta d’obligacions
que figuren al plec de condicions técniques.

- L’adjudicatari en I'execucio del present contracte s’obliga a fer una correcta gestié ambiental del
seu treball, de conformitat amb I'establert al dret de la Uni6é Europea, el dret nacional, els convenis
col-lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
I'Estat, i en particular les que estableix I'annex V de la LCSP. El compliment d’aquestes mesures
podra ésser comprovat pel responsable del contracte.

- Com a consequeéncia de l'anterior, I'adjudicatari assumeix I'obligacié ex lege d’indemnitzar a
I'’Ajuntament de Dosrius pels danys i perjudicis que la incorrecta execucié li ocasionin.

- - El personal adscrit als serveis dependra exclusivament del contractista, el qual tindra tots els
drets i deures inherents a la seva qualitat d’empresari respecte del mateix. L’'Ajuntament de
Dosrius no tindra cap tipus de relacio ni responsabilitat laboral respecte al personal que presti
serveis per a I'adjudicatari, ni durant la vigéncia del contracte ni a 'acabament.
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DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE CONDUCTA ETICA | EXEMPLAR

En cas de resultar adjudicataria, el contractista declara responsablement que:

Comunicar immediatament a I'érgan de contractacio les possibles situacions de conflicte

d’interessos.
No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en I'adjudicacié
del contracte.

No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a aquells
mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social.

No realitzar qualsevol altra accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurrencia.

No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se de realitzar
conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’impedir, restringir o falsejar la
competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia fraudulenta
(ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacié de mercats, rotacié dofertes, etc.). Aixi
mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la
licitacié o el contracte dels quals tingués coneixement.

No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjancant el contracte, per obtenir, directament o
indirectament, un avantatge o benefici economic en interés propi.

Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions contractades.

Col-laborar amb I'dérgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui
sol-licitada per a aquestes finalitats.

Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infraccié de les
obligacions contingudes en aquesta clausula.

No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de paisos elaborada per
les Institucions europees o, en el seu defecte, I'Estat espanyol, i que siguin considerades
delictives, en els termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o
contra la Hisenda Publica.

Declarar si tenen o no relacions amb paisos considerats paradisos fiscals. En cas de tenir-ne
relacio, aportar la documentacié que expliciti el caracter d’aquestes relacions i permetre que la
informacio que no sigui confidencial es publiqui al perfil del contractant.
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OBLIGACIONS RESPECTE ALS RISCOS LABORALS

En cas de resultar adjudicataria, el contractista declara responsablement que:

- El contractista haura de complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de riscos laborals, el reglament dels serveis de prevencié aprovat per R.D. 39/1997, de
17 de gener, les seves modificacions posteriors i les disposicions de desenvolupament o
complementaries i d’aquelles normes, legals o convencionals, que continguin prescripcions
relatives a I'adopcié de mesures preventives en I'ambit dels serveis a prestar o susceptibles de
produir-les en dit ambit, i haura de justificar el seu compliment i observanca cada vegada que sigui
requerit.

- En compliment del deure de proteccio el contractista haura de garantir la seguretat i salut dels
treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el seu treball. A aquests efectes, en
el marc de les seves responsabilitats, 'empresari realitzara la prevencié de riscos laborals
mitjangant I'adopcié de les mesures necessaries per a la seguretat i salut dels treballadors i
mitjangant la constitucié d’'una organitzacié i medis necessaris, tot aixd, en els termes que
estableix la normativa en prevencié de riscos laborals.

- El contractista adoptara, per la prestacio dels serveis adjudicats, les mesures necessaries amb la
finalitat que els equips de treball siguin els adequats pel treball a realitzar i convenientment
adaptades a tal efecte, de forma que es garanteixi la seguretat i salut dels treballadors en la seva
utilitzacio.

- El contractista adoptara les mesures adequades per tal que els treballadors rebin tota la

informacio necessaria en relacié amb els riscos per la seguretat i salut en la prestacié del servei,
tant d’aquelles que afectin a I'empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc de treball o
funcid, aixi com, s’informara sobre les mesures i activitats de proteccié i prevencié que siguin
aplicables als riscos del servei i a les mesures a adoptar en situacions d’emergéncia.

- L’incompliment per part del contractista de les seves obligacions en matéria de prevencio de riscos
laborals donara lloc a responsabilitats administratives, aixi com, en el seu cas, a responsabilitats
penals i civils pels danys i perjudicis que puguin derivar-se de dit incompliment. Tanmateix, el
contractista respondra solidariament amb els sotscontractistes de I'incompliment d’aquests.

- Pel que fa a lavaluacié de riscos de cada centre, i al pla d’emergéncia dels centres de
I'’Ajuntament, s’estara a l'indicat al plec de condicions técniques.
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DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE OBLIGACIONS MEDIAMBIENTALS

En cas de resultar adjudicataria, el contractista declara responsablement que portara a terme:
Bones practiques adregades a minimitzar les emissions contaminants, com ara:

e Realitzacié de revisions regulars dels equips i maquinaria a fi d’optimitzar el consum d’energia i
minimitzar 'emissié de fums i gasos.

e Recs periddics en arees on es produeixen moviments de terra i transit de maquinaria que poden
generar pols.

e Proteccid amb veles o lones de tots els materials que puguin generar pols.
e Inspeccié diaria del parc de maquinaria de I'obra per identificar fuites visibles.

e Imparticio de formacio al personal per tal de minimitzar les emissions contaminants.

Bones practiques adregades a minimitzar la generacié de residus, com ara:

e Utilitzacio preferentment d’elements prefabricats/reutilitzables.

e Compra de materials a I'engrds amb envasos d’'una grandaria que permeti reduir la produccié de
residus d’embolcalls (els recipients/contenidors grans sén preferibles als recipients/contenidors
petits i és millor si estan fabricats amb material reciclat).

e Minimitzar els sobrants de materials.

e Separacid dels residus per fraccions. Quan parlem de les fraccions de residus, ens referim a la
classificacié dels mateixos de forma que es poden valoritzar segons la seva tipologia. Cadascuna
d’aquestes fraccions es gestionara de forma independent amb els seus propis circuits i processos.

e Imparticié de formacid al personal per minimitzar la generacio de residus i assegurar la correcta
gestio.
Bones practiques adregades a minimitzacié de consum de recursos naturals:

e Mesures per reduir el consum d’aigua:
o Inspeccions periddiques de la instal-lacié per identificar fuites visibles i manteniments periodics.
o Controls periddics de la despesa d’aigua.
o Instal-lacio de sistemes de regulacié a les boques de les manegues.
o Imparticié de formacio al personal per reduir el consum d'aigua.

e Mesures per reduir el consum d’energia:
o Controls periodics de la despesa d’energia (energia eléctrica, gasoil...).
o Planificar les activitats per tal d’optimitzar I'is dels equips eléctrics de I'obra.
o Imparticié de formacié al personal per reduir el consum d'energia.

e Mesures per reduir el consum de materials:
o Us de materials i/o productes ambientalment correctes com ara, preferentment arids reciclats

procedents de la runa d’enderrocs.
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o Utilitzacié de fusta certificada amb alguns tipus de segell ambiental (FSC, PEFC, etc.).
o Utilitzacio de plastics o acers amb contingut reciclat.

o Utilitzacié de pintures, adhesius, segellant amb baix contingut en compostos organics volatils
(COVs).

o Preferentment, Us de materials d'origen quilometre zero.

(lloc i data )
Signatura
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