
Entitat adjudicadora
Organisme: Consorci Sanitari del Maresme
NIF: Q5856428-G
Òrgan de contractació: Gerent del Consorci Sanitari del Maresme
Tipus de poder adjudicador: Administració Pública

Responsable del contracte: 

Centres destinataris: Centres del Consorci Sanitari del Maresme

Objecte del contracte

Descripció de l’objecte:

Número d’expedient: CSdM 22/25-ASS

Tramitació i procediment
Tipus d’expedient: Contracte de serveis
Tramitació: Ordinària

Procediment: Obert harmonitzat

Tipus d'informe

Criteris subjectius 
Criteris objectius i final

INFORME DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ PER L'ADJUDICACIÓ DE:

Directora d’Infermeria del Consorci Sanitari del Maresme

Servei d’una plataforma tecnològica per a la gestió de cobertures de torns i 
suplències d’infermeria i captació de professionals d’infermeria per al 
Consorci Sanitari del Maresme.



EMPRESA OFERTANT: Valor. Màx. Total

LIVO HEALTH, S.L. 25,00 25,00

1) Presència de professionals amb trajectòria assistencial en infermeria dins l’organigrama de 
l’empresa

25,00 25,00

25,00

VALORACIÓ DELS CRITERIS SUBJECTIUS

La memòria tècnica acredita de manera clara la presència de professionals d’infermeria amb trajectòria assistencial integrats dins l’organigrama de
l’empresa. Aquests perfils desenvolupen funcions clau en la definició de processos, validació de professionals i establiment de criteris de qualitat
assistencial. La seva experiència clínica garanteix una comprensió real de les necessitats del servei i de les dinàmiques dels equips assistencials.
El coneixement clínic es trasllada de forma efectiva a la gestió operativa del servei, alineant-se amb les exigències del contracte.

Es valorarà positivament que l’estructura de l’empresa licitadora compti amb personal amb formació sanitària i experiència 
professional directa en el camp de la infermeria. Aquesta experiència aportarà una millor comprensió de les necessitats reals del 
servei, de les dinàmiques professionals del personal assistencial i dels criteris de qualitat en l’atenció. Es valorarà la capacitat 
d’aquests perfils per traduir el coneixement clínic en una gestió més eficient i adaptada a les exigències del contracte.



Valoració 
Màx.

Valor Tèc. Punts (Pop)

1) Presència de professionals amb trajectòria assistencial en 
infermeria dins l’organigrama de l’empresa

25,00 25,00 25,00

Puntuació CRITERIS SUBJECTIUS: 25,00 25,00 25,00

Qui subscriu el present informe no es troba incurs en cap situació que es pugui qualificar de conflicte d'interès.

Daría Rubio

Directora d'Infermeria

Consorci Sanitari del Maresme

LIVO HEALTH, S.L.

PUNTUACIÓ OBTINGUDA DELS CRITERIS SUBJECTIUS

Es valorarà positivament que l’estructura de l’empresa licitadora compti amb personal amb formació sanitària i

experiència professional directa en el camp de la infermeria. Aquesta experiència aportarà una millor comprensió de

les necessitats reals del servei, de les dinàmiques professionals del personal assistencial i dels criteris de qualitat en

l’atenció. Es valorarà la capacitat d’aquests perfils per traduir el coneixement clínic en una gestió més eficient i

adaptada a les exigències del contracte.


