
 

 

 
 

INFORME RELATIU A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT 

LEGAL EN L’ÀMBIT LABORAL-SOCIAL I EN ALTRES AMBITS JURIDICS PER AL 

BANC DE SANG I TEIXITS (Exp CSE/1000/1100007519/26/PO) 

 

 

1. Antecedents 

Aquest informe té com a finalitat principal justificar la necessitat i idoneïtat de la contractació 

que es promou per tal de donar compliment al que s’estableix en els articles 28 i 116 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposa a 

l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell de 2014/23/UE 

i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP). Tal com s’estableix en l’article 

116.1 d’aquesta Llei, l’informe serà publicat en el perfil de contractant del Banc de Sang i 

Teixits allotjat a la Plataforma de serveis de contractació pública de la Generalitat de Catalunya.  

 

El BST té la necessitat de contractar un recolzament continuat i permanent en assumptes legals 

de determinada complexitat en matèria de dret laboral i sobre aquelles qüestions de dret 

administratiu amb implicacions en les relacions laborals, Seguretat Social en general i 

negociació col·lectiva i individual, a través d’un despatx d’advocats extern que es converteixi 

en únic interlocutor i responsable dels serveis d’aquesta naturalesa, i també una prestació 

similar mes discontinuada en àmbits administratiu – civil - mercantil – fiscal – protecció de 

dades per al BST. 

El nivell d’especialització necessari per desenvolupar amb les màximes garanties per a la 

institució, tant pel que fa a les tasques d’assessorament jurídic com pel que fa a la defensa en 

seu judicial en tots els àmbits que representen l’esfera jurídica del BST és molt alt. És per això 

que els departaments de persones i valors i de serveis jurídics no poden assumir perfils tant 

específics, motiu pel qual s’ha vingut reforçant la seva activitat amb la contractació externa 

d’uns serveis d’assessorament jurídic o legal. 

 

2.  Objecte 

Atesa la finalització del contracte vigent el proper 31 de desembre de 2025 sense possibilitat 

de pròrroga, s’enceta aquest procediment de contractació de serveis d’assessorament legal per 

a l’exercici 2026, amb possibilitat de pròrroga per als exercicis 2027, 2028 i 2029 per al  BST, 

els quals inclouen l’assessorament legal, en l’àmbit laboral-social i en altres àmbits que puguin 

afectar l’esfera jurídica del BST (civil-administratiu-mercantil-protecció de dades...).  

 

Atès la naturalesa i l’objecte del contracte es considera idoni aplicar la codificació 79100000-

5, 79110000-8 (Serveis d’assessorament jurídic i assistència lletrada) corresponent a la 

nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) de la Comissió Europea. 

 

L’objecte del contracte es divideix en dos lots:  

 

 Lot 1: Serveis d’assessorament i direcció jurídica dels assumptes contenciosos en 

l’ordre jurisdiccional social i laboral del BST. 



 

 

 
 

 Lot 2: Serveis d’assessorament i direcció jurídica dels assumptes contenciosos en 

l’àmbit administratiu – civil - mercantil – fiscal – protecció de dades del BST. 

 

 

3. Necessitat de la contractació i justificació de la insuficiència de 

mitjans  

 

De conformitat amb l’article 116.4, lletra f) de la LCSP es posa de manifest la insuficiència de 

mitjans disponibles per part del BST per a fer front a les necessitats anomenades anteriorment.  

Efectivament, per cobrir les necessitats de l’entitat, es necessari disposar de mitjans personals 

especialitzats i materials suficients, i aquesta administració no en disposa, ni quantitativa ni 

qualitativament per a respondre a la necessitat a cobrir i resulta del tot necessari la contractació 

del servei indicat a l’objecte del contracte per assolir l’objectiu establert. 

 

4. Justificació del procediment 

 

S’enceta aquest procediment de contractació de serveis, amb caràcter harmonitzat mitjançant 

procediment obert, d’acord amb el que disposen els articles 22.1 i 156 i següents de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 

El Plec de clàusules administratives particulars que regirà la contractació serà el SER/2018 

OBERT, aprovat per l’Assessoria Jurídica del CatSalut en data 2 de juliol de 2018. 

 

Aquesta licitació ha estat aprovada pel Consell d’Administració del Banc de Sang i Teixits en 

data 27 de novembre de 2025. 

 

La tramitació d’aquest expedient és anticipada per als exercicis 2026, per tant, està 

condicionada a l’efectiva aprovació del pressupost. 

 

 

5. Valor estimat del contracte i pressupost base de licitació: 

justificació del seu càlcul  

 

Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

 

El pressupost base de licitació és de 70.071,10 € amb IVA per als exercicis 2026 i amb un valor 

estimat del contracte de 243.222,00 € sense IVA, d’acord amb la distribució que s’especifica 

en el quadre següent:  

 

exercicis  Import sense IVA Import amb IVA  abast  

2026 57.910,00 € 70.071,10 € Anual 

TOTAL PBL 57.910,00 € 70.071,10 €  

 

  



 

 

 
 

Valor estimat del contracte 

 

La taula recull els imports màxims de licitació per a cadascun dels anys en què pugui prorrogar-

se el contracte, així com un percentatge previst per a modificacions, que correspon al 20% del 

preu del contracte. 

 

exercicis  
Import sense 

IVA 

Import amb 

IVA 
 abast  

2026 57.910,00 € 70.071,10 €     
2027 57.910,00 € 70.071,10 €    pròrroga 

2028 57.910,00 € 70.071,10 €    pròrroga 

2029 57.910,00 € 70.071,10 €    pròrroga 

Modificacions 11.582,00 € 14.014,22 € 20% 

TOTAL VEC 243.222,00 € 294.298,62 €  

 

En concret i per la tramitació d’aquest contracte, el valor estimat del contracte és el resultat 

del pressupost de la licitació més les modificacions i pròrrogues previstes.  

 

Es preveuen modificacions del contracte amb un valor màxim del 20% del pressupost de 

licitació, per atendre, en cas d’increment de litigiositat, els eventuals procediments que no hagi 

estat possible contemplar. 

 

Desglossament del PBL per lots: 

 

En ambdós lots el pressupost base de licitació contempla, per una banda una quantia fixe, que 

correspon a la prestació d’un servei de recolzament continuat i permanent per a 

l’assessorament en assumptes legals de determinada complexitat, i per altra banda, una 

quantia variable que correspon a la prestació d’un servei discontinu en funció dels assumptes 

contenciosos que hi puguin sorgir i que es configura com un import estimatiu màxim, sense 

compromís de contractació mínima. 

 

El pressupost base de licitació en relació als serveis de quota variable tindrà caràcter de màxim 

i estimatiu, sense compromís de contractació mínima, en funció de les diferents actuacions de 

defensa judicial que es puguin generar durant la vigència del contracte, cotitzats d’acord amb 

l’estudi de mercat i desglossament de costos que es desenvolupa en aquesta memòria. A tal 

efecte, s’ha previst un pressupost màxim anual amb caràcter merament estimatiu, en funció 

del nombre de litigis i actuacions que conten en l’històric i previsió de possibles litigis durant 

l’execució del contracte de 35.000 € any.  

 

LOT 1: Serveis d’assessorament i direcció jurídica dels assumptes contenciosos en l’ordre 

jurisdiccional social i laboral del BST. 

   
exercici  import s/iva import  a/iva 

2026 Fix 15.000,00 € 18.150,00 € 

2026 Var 25.000,00 € 30.250,00 € 

TOTAL 40.000,00 € 48.400,00 € 

 



 

 

 
 

LOT 2: Serveis d’assessorament i direcció jurídica dels assumptes contenciosos en l’àmbit 

administratiu – civil - mercantil – fiscal – protecció de dades- del BST.  

   
exercici  import s/iva import  a/iva 

2026 Fix 7.910,00 € 9.571,10 € 

2026 Var 10.000,00 € 12.100,00 € 

TOTAL 17.910,00 € 21.671,10 € 

 

 Quota fixa anual pel servei continu d’assessorament: Establerta en el quadre de 

característiques, que es compensarà mensualment de forma progressiva per imports 

fixes, aquesta quota inclou totes les despeses inherents a la prestació contractada, 

com per exemple dietes, desplaçaments, etc. 

 

 Quota variable: Correspondrà als honoraris professionals meritats per la intervenció 

de l’adjudicatari en el càlcul de les minutes a abonar pel BST, segons consten en la 

llista de procediments i imports (Annex I). 

 

 

Partida pressupostaria  

 

La partida pressupostària a la qual s’imputa la despesa proposada és la 226.0089 del 

pressupost del BST per als exercicis 2026 o la que la substitueixi. 

 

En tractar-se d’un contracte amb compromís de despesa anticipada queda condicionat la 

despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient per als exercicis següents. 

 

Desglossament de costos  
 

A continuació es detallen de manera desglossada els diferents elements requerits en el 

contracte i l’import de mercat i per referència al conveni col·lectiu d’aplicació 

 

 

Concepte 
% 

costos 

Costos directes   

Despeses salarials, dietes, trasllats. Recursos materials adscrits  80% 

Costos indirectes   

Despeses estructurals (assegurances, amortitzacions d’equip, gestoria, 

comunicacions...) 
 14% 

Benefici Industrial 6% 

Total costos  100% 

 

La quota fixa s’ha calculat tenint en compte el preu de mercat actual de les retribucions del 

personal necessari per al servei a executar i per referència al conveni col·lectiu d’aplicació, 

que s’ha contemplat com a referència (Conveni Col·lectiu de treball del sector d’oficines i 



 

 

 
 

despatxos de Catalunya per als exercici 2022-2024), amb un increment d’un 3,8% respecte 

de les taules del 2024. 

 

Pel que fa  a la part variable, correspon a una estimació de costos sobre el nombre d’actuacions 

o litigis estimats, atesa l’activitat de períodes anteriors i la complexitat presentada.  

 

Lot número 1 

Procediments judicials oberts mitjana exercicis entre 2023 i 2025 

Reclamació de dret i quantitat ...............................  2 

Modificació substancial de condicions de treball .......  2   

Conflicte col·lectiu ...............................................  2 

Acomiadament  ...................................................  4  

Demanda Col·lectiva  ...........................................  1 

Seguretat social/Incapacitat permanent ..................  2 

TOTAL ............................................................... 13 

 

Lot número 2 

Procediments judicials oberts mitjana exercicis entre 2023 i 2025 

Procediments contenciosos administratius ............... 1 

Altres (reclamació de quantia) ............................... 1 

TOTAL ............................................................... 2 

 

 

Es fa l’advertiment que el desglossament dels costos indicats és estimatiu i de caràcter 

orientatiu, depenent el desglossament del cost real de l’execució del present contracte d’una 

variabilitat de circumstàncies alienes a aquesta Administració (el sistema d’organització, 

funcionament i mitjans dels que disposi l’empresa, els canvis laborals o econòmics durant 

l’execució, etc).  

 

Pel que s’ha exposat, el desglossament d’aquests valors no té valor contractual, no constitueix 

obligació entre les parts més enllà del seu caràcter informatiu pel licitador no sent susceptible 

de reclamació. 

 

6. Termini del contracte i període de pròrroga  

 

La durada prevista del contracte serà per l’exercici 2026. Aquest termini, tal com estableix 

l’article 29.1 de la LCSP, s’ha determinat tenint en compte la naturalesa i necessitats a cobrir i 

es considera suficient per assolir l’objectiu del contracte.  

 

La data d’inici prevista és l’1 de gener de 2026, o a partir del dia següent al de la seva 

formalització si aquesta data és posterior. La data de finalització serà el 31 de desembre de 

2026. 

 

Es preveu la possibilitat de 3 pròrrogues anuals, pels exercicis 2027, 2028 i 2029.  

 

7. Divisió en lots 

 

La licitació es divideix en 2 lots per fomentar la concurrència de licitadors. No s’estableix cap 

limitació en la presentació ni en l’adjudicació de lots. 



 

 

 
 

8. Criteris d’adjudicació 

 

El contracte de serveis s’adjudicarà a través d’una pluralitat de criteris d’adjudicació basant-se 

en la millor relació qualitat-preu. La millor relació qualitat-preu s’avaluarà d’acord amb criteris 

econòmics i qualitatius amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat per cobrir de la millor 

manera possible les necessitats del BST. La puntuació màxima de la totalitat dels criteris 

d’adjudicació és de 100 punts. 

 

Els criteris d’adjudicació del lot 1 es composen per criteris automàtics 65% i criteris sotmesos 

a judici de valor 35%, i els del lot 2 es composen per criteris automàtics 50% i criteris sotmesos 

a judici de valor 50%, segons consta a l’annex II. 

 

9. Criteris de solvència 

 

Les empreses que vulguin licitar han d’acreditar que compleixen els requisits mínims de 

solvència o bé, alternativament, disposar de la classificació equivalent a aquesta solvència, que 

s’assenyala a continuació: 

 

Per acreditar la solvència econòmica i financera: 

 

Volum anual de negocis o bé volum anual de negocis en l’àmbit de l’objecte del contracte, 

referit al millor exercici dintre dels 3 últims anys, per un import igual o superior al 70 per cent 

del pressupost base de licitació dels lots adjudicats. 

 

Per acreditar-ho el licitador presentarà els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre 

Mercantil corresponent, si l’empresari està inscrit i, en cas contrari, per les dipositades al 

registre oficial al que hagi d’estar inscrit. En el cas dels empresaris individuals, s’acreditarà a 

través dels llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil. 

 

 

Per acreditar la solvència tècnica i professional: 

 

Els licitadors hauran d’acreditar que l’import anual acumulat en l’any de major execució dels 

darrers tres anys dels serveis corresponents al mateix tipus o naturalesa que el que correspon 

a l’objecte del contracte és d’almenys el 70% del pressupost base de licitació dels lots 

adjudicats. 

 

La referida solvència s’acreditarà, mitjançant una declaració responsable acreditativa on 

constin les següents dades: a) Import dels treballs, b) Objecte contractual, c) Nom del client, 

d) Any d’execució i e) Signatura. 

 

Justificació: D’acord amb la LCSP, s’ha triat un requisit adequat amb l’objecte del contracte, 

com és l’experiència de l’empresa en contractes similars, fet que es considera un motiu indicatiu 

que permet presumir una gestió adequada de la qualitat en els treballs que es realitzin, tenint 

en compte les particulars característiques de sector públic, amb aspectes diferencials com la 

liquidació del pressupost, la contractació del personal o la contractació pública. Aquesta 

Direcció, entén que si l’empresa licitadora ha executat serveis d’igual o similar naturalesa de 

l’actual licitació per un import igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana (1 any en aquest 

cas) tindrà solvència tècnica suficient per a desenvolupar el mateix, sent el 70% un percentatge 



 

 

 
 

assumible per qualsevol empresa que vulgui optar a l’adjudicació i que tingui la capacitat 

suficient.  

 

 

10. Contingut dels sobres 

 

Atès la naturalesa especifica de la licitació i els criteris de d’adjudicació dels lots es composen 

per criteris automàtics i criteris sotmesos a judici de valor, hi haurà tres sobres (A, B i C), la 

composició detallada dels quals es descriu a l’apartat 23 del quadre de característiques del 

PCAP. 

 

11. Altres condicions 

 

Es preveuen modificacions del 20%, d’acord amb l’article 204 de la LCSP. Serà causa de 

modificació la necessitat d’atendre un eventual increment de litigiositat. 

 

En el cas que l’adjudicatari del present expedient no sigui la mateixa empresa que presta 

actualment el servei, els assumptes litigiosos que abans de l’adjudicació estaven essent atesos 

per l’adjudicatari sortint, per raó de la naturalesa del servei, subjecte a normes d’actuació 

professional i deontologia, i en benefici de l’eficiència, no seran traspassats al nou adjudicatari, 

sinó que l’anterior continuaran gestionant els procediments oberts. 

 

Condició especial d’execució: 

 

Donada la rellevància de les conseqüències que per al BST pot tenir l’exercici d’una activitat 

d’assessorament legal, el contractista s’obliga a concertar i mantenir durant l’execució del 

contracte una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per errors derivats de la seva 

activitat professional per un import de fins a 1.000.000 euros que cobreixi les següents 

cobertures mínimes: 

 

 RC explotació 

 RC patronal 

 Danys patrimonials primaris 

  

L’expedient no admet revisió de preus, tampoc no admet variants. 

 

Donades les especificitats del procediment, no procedeix la constitució de garantia provisional. 

Sí de garantia definitiva que serà del 5% de l’import de l’adjudicació. 

 

Es constituirà mesa de contractació, s’assigna com a responsable del contracte: 

 

- Lot 1. La directora de Persones i Valors  

- Lot 2. La cap de la Unitat de Serveis Jurídics 

 

Donada les característiques de la licitació, no serà necessària la constitució d’un Comitè 

d’Experts. 

 

Les despeses de publicitat, en cas que hi hagi, aniran a càrrec de l’empresa adjudicatària.  



 

 

 
 

12. Ofertes desproporcionades 

 

Es consideraran ofertes amb valors desproporcionats o anormals quan:  

 

L’oferta econòmica sigui inferior en més d’un 20% de la mitjana de les ofertes de tots els 

licitadors admesos. 

 

Quan l’oferta econòmica sigui inferior en almenys un 15% a la mitjana de les ofertes 

econòmiques presentades per les empreses licitadores i la baixa no superi el 20%, s’analitzaran 

la resta de circumstàncies de la proposició, en relació únicament als criteris de valoració 

susceptibles de judici de valor, d’acord amb el següent procediment:  

 

- 1. S’obtindrà la mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses 

licitadores, excepte d’aquelles que hagin estat excloses per no reunir els requeriments 

tècnics mínims, si s’escau. 

- 2. A partir d’aquesta dada, es calcularà la desviació de cada una de les puntuacions 

obtingudes per les empreses licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions.  

- 3. Finalment, s’obtindrà la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes, en valor 

absolut, és a dir, sense tenir en compte el signe més o menys.  

 

A partir d’aquests paràmetres, es considerarà que una oferta es troba incursa en valor anormal 

o desproporcionat, quan la puntuació obtinguda en relació als criteris susceptibles de judici de 

valor estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les variables 1 i 3, i que, al mateix 

temps, la seva oferta econòmica sigui inferior en almenys un 15% a la mitjana de totes les 

ofertes econòmiques presentades. 

 

 

 

 

 

Anna Millán Álvarez  

Directora general 

Banc de Sang i Teixits 

Barcelona, en la data de la signatura electrònica. 

 

Exp. CSE/1000/1100007519/26/PO 



 

 

 
 

Annex I.- Desglossament de costos 

 

Preus unitaris per tipus de procés- LOT 1 

 
  

TIPUS DE PROCEDIMENT JUDICIAL IMPORT FIX DELS HONORARIS A 

ABONAR PEL BST 

Demandes per acomiadaments (disciplinaris, 

objectius, finalització de contractes) 
1.500€ 

Reclamacions de quantitats 1.000€ 

Reclamacions de reconeixement de dret (a 

títol d’exemple: classificacions professionals, 

impugnacions de convocatòries, 

modificacions de les condicions de treball, 

antiguitats...) 

1.500€ 

Impugnació sancions disciplinàries 1.000€ 

Reclamacions en matèria de seguretat 

social, accidents de treball, prevenció de 

riscos laborals 

1.000€ 

Interposició de recursos per part del BST en 

matèria de seguretat social 
1.100€ 

Interposició de recursos per part del BST 

contra sancions administratives (inspecció 

de treball) 

1.100€ 

Procediments judicials d’especial 

complexitat, prèvia valoració de la 

categorització d’aquests per part de la 

Direcció de Persones i Valors i/o la Direcció 

General 

3.200€ 

  



 

 

 
 

Preus unitaris per tipus de procés- LOT 2 

 

 
Import honoraris a abonar 

 Import fix Import variable 

Judicis de complexitat normal o 

habitual 
1.500,00€ 300€ per sentència favorable 

Judicis de complexitat major 2.500,00€ 600€ per sentència favorable 

Judicis en segona instància 
50% del valor del 

primer 

Import equivalent per tipus 

de judici 

Judicis per cassació de doctrina 4.000,00€ 800€ 

 

  



Annex II.- Criteris d’adjudicació 

D’acord amb allò establert en la clàusula que regula els criteris d’adjudicació del Plec de 

clàusules administratives particulars, s’estableix que els d’aquest concurs són els següents: 

LOT 1: SERVEIS D’ASSESSORAMENT I DIRECCIÓ JURÍDICA DELS ASSUMPTES 

CONTENCIOSOS EN L’ORDRE JURISDICCIONAL SOCIAL I LABORAL DEL BST 

CRITERIS D’ADJUDICACIO 

Pels criteris d’adjudicació del procediment de contractació, s’aplicarà el barem de puntuació 

següent, segons una puntuació màxima de 100 punts a repartir de la següent manera:  

 Criteris d’adjudicació de caràcter automàtic: 65 punts

 Criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor: 35 punts

CRITERIS D’ADJUDICACIO DE CARÀCTER AUTOMÀTIC (FINS A 65 PUNTS) 

- Criteri 1.- Preu de l’Assessorament fix i continu (fins a 20 PUNTS)

L’empresa licitadora que presenti l’oferta econòmica més barata, rebrà la puntuació màxima 

de vint (20) punts, la resta d’ofertes rebran la puntuació proporcional respecte a la més 

econòmica, aplicant la següent fórmula: 

𝑃𝑣  = [ 1 − (
𝑂𝑣−𝑂𝑚

𝐼𝑙
) × (

1

𝑉𝑃
) ] × 𝑃 

On: 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

𝑂𝑣 = Oferta a valorar 

𝑂𝑚 = Oferta millor (més econòmica) 

𝐼𝑙 = Import de la licitació (sense IVA) 

VP = Valor de ponderació: 2 

P = Punts criteri econòmic: 20 

- Criteri  2.-  Percentatge de descompte sobre els preus unitaris per tipus de

procediment, en relació amb els serveis de quota variable (fins a 10 PUNTS)

Valoració econòmica: Percentatge de descompte. La puntuació màxima d'aquest criteri serà 

de 10 punts. La formula aplicable serà la següent: 

𝑃A  = [ 1 − (
𝑂𝑣−𝑂𝑚

𝑂𝑣
) × (

1

𝑉𝑃
) ] × 𝑃 

Per tal de calcular l’assignació de puntuació d’aquest apartat, s’aplicarà la següent fórmula: 

 PA = puntuació assignada.

 OV = Oferta a valorar

 OM = Oferta millor

NOTA: Quedaran directament excloses, totes aquelles ofertes que quedin per sobre 

de l’import màxim de sortida. 



 VP = Valor de ponderació: 4

 P = Punts criteri: 10

Els valors OV i OM s’obtenen de restar de 100 el percentatge de rebaixa, es a dir, si s’ofereix 

una rebaixa d’un 25%: OV=100-25= 75; de la mateixa forma s’aplica per conèixer la OM. 

Justificació fórmula: Aplicació del punt 7 a) de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de 

valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica aprovada per la Direcció 

General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, atès que es tracta d’un 

contracte de mà d’obra intensiva, ja que el 80% dels costos correspon a despeses del 

personal adscrit a l’execució del contracte. Per tant, s’ha pres un valor de ponderació = 4 el 

qual es justifica en base a què existeix el risc que determinades baixes en relació al preu de 

licitació poguessin afectar negativament les condicions laborals i/o salarials dels lletrats/

des que prestaran, amb caràcter mínim, l’esmentat servei. 

Per acreditar-ho s'haurà d'aportar una declaració responsable indicant el percentatge de
descompte que s'ofereix. En cas de no presentar-ho es puntuarà amb 0 punts.

- Criteri 3.- Experiència addicional dels professionals que prestaran l’execució

del contracte en serveis d’assessorament en l’àmbit laboral al sector sanitari

(2 punts per cada servei prestat, fins a un màxim de 10 PUNTS).

S’acreditarà mitjançant l’aportació dels certificats de bona execució acreditatius d’haver 

executat serveis d’assessorament en àmbit laboral del sector sanitari emesos per les 

corresponents entitats del sector sanitari. La no aportació dels certificats corresponents 

suposarà una puntuació de 0 punts. 

- Criteri 4.- Experiència del professional sènior responsable de l’execució del

contracte en serveis d’assessorament en matèria de negociació col·lectiva en

l’àmbit sanitari públic en els darrers 10 anys (fins a un màxim de 5 PUNTS).

o Experiència en convenis sectorials

 Sí (2,5 punts)

 No (0 punts)

o Experiència en convenis d’empresa

 Experiència en més de 5 convenis d’empresa (2,5 punts)

 Experiència en entre 2 i 5 convenis d’empresa (1 punt)

 Experiència en menys de 2 convenis d’empresa (0 punts)

S’acreditarà mitjançant l’aportació dels certificats de bona execució acreditatius d’haver 

executat serveis d’assessorament en matèria de negociació col·lectiva en l’àmbit sanitari públic 

en els darrers 10 anys, emesos per les corresponents entitats del sector sanitari. La no 

aportació dels certificats corresponents suposarà una puntuació de 0 punts. 

- Criteri 5.- Experiència dels professionals que prestaran l’execució del contracte

en assumptes litigiosos en l’àmbit laboral del sector sanitari en els darrers 10

anys (1 punt per cada 10 sentències, fins a un màxim de 5 PUNTS).

S’acreditarà mitjançant l’aportació d’una declaració responsable signada per la persona 

responsable de l’empresa licitadora, indicant les sentencies resultants dels assumptes en els 

que han participat, s’haurà d’indicar, com a mínim: Jutjat Social nº, TSJC, TS, número d’Autos, 

data Sentència. Un mateix assumpte només es pot incloure un cop, amb independència del 

tipus de Tribunal. La no aportació d’aquesta declaració responsable signada, suposarà una 

puntuació de 0 punts.  



 

 

 
 

- Criteri 6.- Propostes de millores de serveis, materials o recursos que el 

contractista pugui aportar com a valor afegit a la prestació del servei (fins a 

15 punts) 

o Reducció del temps de resposta davant de consultes. Per valorar aquest criteri 

es tindrà en compte que el temps de resposta màxim requerit pel PPT és de 24 

hores, per tant, es demana una reducció per hores per sota d’aquestes 24 hores. 

(un punt per hora de reducció, fins a un màxim de 8 punts)  

o Connexió i accés a plataformes telemàtiques de jurisprudència. (un punt per 

cada plataforma de jurisprudència a la que es doni accés, fins a un màxim de 5 

punts) 

o Accés al sistema informàtic de gestió d’expedients 

 Sí es dona accés al gestor d’expedients (2 punts) 

 No es dona accés al gestor d’expedients (0 punts) 

 

S’acreditarà mitjançant l’aportació d’una declaració responsable signada pel representant de 

l’empresa licitadora on acrediti el compromís a realitzar les millores seleccionades. La no 

aportació d’aquesta declaració responsable signada, suposarà una puntuació de 0 punts.  

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ SOTMESOS A JUDICI DE VALOR (FINS A 35 PUNTS) 

 

• Oferta tècnica de servei:  fins a 35 punts 

Concretament, es valorarà els diferents apartats amb les puntuacions indicades a continuació i en 

funció dels paràmetres següents: 

 

 

Nivell de 

qualitat  Descripció orientativa 

Inexistent o 

deficient 
 
No s’aporta una proposta o aquesta és incoherent, confusa o desvinculada 

de l’objecte del contracte. 

Millorable  
Proposta genèrica o poc desenvolupada, amb descripció superficial de 

processos i sense adaptació clara al funcionament del BST. 

Adequat  

Proposta coherent o amb una organització raonable de tasques, definició 

clara de rols i una estructura que assegura la correcta gestió de les 

accions. 

Excel·lent  

Proposta sòlida i ben articulada, que reflecteix una visió clara, capacitat 

d’adaptació, fluïdesa comunicativa i un alt grau de professionalitat en la 

gestió del servei. 

 

- Criteri 1.- Abast i enfocament de servei (fins a 20 punts) 

o 1.1. Valoració de la organització del servei proposada (fins a 5 punts)  

o 1.2. Valoració de les metodologies de treball, de la gestió documental emprades, 

i del pla de formació proposat (fins a 5 punts) 

 

 



 

 

 
 

Descripció del criteri 

La puntuació s’atorgarà en funció del grau de compliment dels aspectes a valorar indicats 

anteriorment, segons els següents trams:  

 

Nivell de 

Qualitat 

Inexistent o 

deficient 
Millorable Adequat Excel·lent 

Puntuació 0 punts 1 – 2 punts 3 - 4 punts 5 punts 

 

o 1.3. Valoració del dimensionament de l’equip humà proposat (assignació de 

recursos), així com la dedicació dels diferents perfils de treball (fins a 10 punts) 

 

Descripció del criteri 

La puntuació s’atorgarà en funció del grau de compliment dels aspectes a valorar indicats 

anteriorment, segons els següents trams:  

 

Nivell de 

Qualitat 

Inexistent o 

deficient 
Millorable Adequat Excel·lent 

Puntuació 0 - 1 punts 2 – 4 punts 5 - 7 punts 8 - 10 punts 

 

- Criteri 2.- Planificació, programació i proposta de la defensa jurídica davant dels 

procediments judicials (fins a 15 punts) 

 

Descripció del criteri 

 

La puntuació s’atorgarà en funció del grau de compliment dels aspectes a valorar indicats 

anteriorment, segons els següents trams:  

 

Nivell de 

Qualitat 

Inexistent o 

deficient 
Millorable Adequat Excel·lent 

Puntuació 0 -3 punts 4 – 7 punts 8 - 11 punts 12 - 15 punts 

 

 

NOTA: En el cas que no es detalli la informació requerida en cada apartat i que per tant 

impedeixi la seva valoració o comparació amb la resta de licitadors, rebrà una valoració de 0 

punts a l’apartat corresponent. 

 

IMPORTANT: Totes aquelles ofertes que no superin el llindar dels 17.5 punts en la 

valoració del criteris susceptibles de judici de valor (Sobre B), quedaran excloses de 

la licitació. 

 

NOTA IMPORTANT: 

 

Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb 

els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri, i posteriorment s’ordenaran les 

diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicarà la fórmula següent, per obtenir 

la puntuació: 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝑃  = 𝑃 × 
    
  𝑚𝑣

 

NOTA: com a condició per a la puntuació de les valoracions s’estableix que les 

valoracions de les propostes tècniques hauran d’assolir com a mínim la meitat dels 

punts previstos en cada criteri i subcriteri per aplicar la fórmula. Per sota d’aquest llindar 

no s’aplicarà la fórmula i la puntuació a atorgar serà el valor obtingut en la fase de 

valoració de les propostes tècniques, prèvia a l’aplicació de la fórmula. 

P
oP

 = Puntuació de l’Oferta a Puntuar 

P = Puntuació del criteri  
VT

op
 = Valoració Tècnica de l’Oferta que 

es Puntua 

VT
mv

 = Valoració Tècnica de l’oferta Millor 

Valorada 

 



 

 

 
 

LOT 2: SERVEIS D’ASSESSORAMENT I DIRECCIÓ JURÍDICA DELS ASSUMPTES 

CONTENCIOSOS EN L’ÀMBIT ADMINISTRATIU – CIVIL - MERCANTIL – FISCAL – 

PROTECCIÓ DE DADES DEL BST 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIO  

 

Pels criteris d’adjudicació del procediment de contractació, s’aplicarà el barem de puntuació 

següent, segons una puntuació màxima de 100 punts a repartir de la següent manera:  

 

 Criteris d’adjudicació de caràcter automàtic: 50 punts 

 Criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor: 50 punts  

 

CRITERIS D’ADJUDICACIO DE CARACTER AUTOMÀTIC (FINS A 50 PUNTS) 

 

- Criteri 1.- Preu de l’Assessorament fix i continu................................ 20 PUNTS  

L’empresa licitadora que presenti l’oferta econòmica més barata, rebrà la puntuació màxima 

de vint (20) punts, la resta d’ofertes rebran la puntuació proporcional respecte a la més 

econòmica, aplicant la següent fórmula: 

𝑃𝑣  = [ 1 − (
𝑂𝑣−𝑂𝑚

𝐼𝑙
) × (

1

𝑉𝑃
) ] × 𝑃 

On: 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

𝑂𝑣 = Oferta a valorar 

𝑂𝑚 = Oferta millor (més econòmica) 

𝐼𝑙 = Import de la licitació (sense IVA) 

VP = Valor de ponderació: 2 

P = Punts criteri econòmic: 20 

 

 

- Criteri 2. Propostes de formació  .................................................... 15 PUNTS 

Es valorarà la proposta de formació presentada: 

 

o Proposta de formació sobre TOTES les àrees implicades en aquest lot ... 15 punts 

o Proposta de formació sobre contractació pública i principis generals de dret 

administratiu .............................................................................. 10 punts 

o Proposta de formació sobre principis generals de dret administratiu ...... 5 punts 

o No es proposa formació .................................................................. 0 punts 

 

S’acreditarà mitjançant una declaració responsable signada pel representant de l’empresa on 

s’acrediti el compromís a oferir la proposta de formació seleccionada. La no aportació de la 

declaració responsable suposarà una puntuació de 0 punts. 

 

 

 

 

NOTA: Quedaran directament excloses, totes aquelles ofertes que quedin per sobre de 

l’import màxim indicat. 



 

 

 
 

- Criteri 3.- Experiència de l’equip de treball que prestarà l’execució del 

contracte ........................................................................................... 15 punts 

Es valorarà l’experiència professional (més enllà de la mínima exigida en el PPT) dels 

professionals que prestaran l’execució del contracte en l’assessorament jurídic en matèries de 

dret administratiu – civil - mercantil – fiscal – protecció de dades. 

 

- Experiència professional corresponents al responsable de l’equip .......... Fins a 10 punts 

o Entre 16 - 20 anys (10 punts) 

o Entre 11 - 15 anys (5 punts) 

o 10 anys (0 punts) 

 

- Experiència professional corresponents a la resta de membres ............... Fins a 5 punts 

o Entre 8 - 10 anys (5 punts) 

o Entre 6 - 7 anys (2,5 punts) 

o 5 anys (0 punts) 

 

S’acreditarà mitjançant l’aportació dels currículums de les persones que formen part de l’equip 

de treball que prestarà l’execució del contracte. La no aportació dels currículums corresponents 

suposarà una puntuació de 0 punts. 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIO SOTMESOS A JUDICIS DE VALOR 

 

Oferta tècnica de servei: Fins a 50 punts 

Concretament, es valorarà els diferents apartats amb les puntuacions indicades a continuació i en 

funció dels paràmetres següents: 

 

Nivell de 

qualitat  Descripció orientativa 

Inexistent o 

deficient 
 
No s’aporta una proposta o aquest és incoherent, confusa o desvinculada 

de l’objecte del contracte. 

Millorable  
Proposta genèrica o poc desenvolupada, amb descripció superficial de 

processos i sense adaptació clara al funcionament del BST. 

Adequat  

Proposta coherent o amb una organització raonable de tasques, definició 

clara de rols i una estructura que assegura la correcta gestió de les 

accions. 

Excel·lent  

Proposta sòlida i ben articulada, que reflecteix una visió clara, capacitat 

d’adaptació, fluïdesa comunicativa i un alt grau de professionalitat en la 

gestió del servei. 

 

Es valorarà amb una puntuació màxima de cinquanta (50) punts, l’oferta tècnica de servei 

proposada. Es valorarà els diferents apartats amb les puntuacions indicades a continuació: 

 

 



 

 

 
 

- Criteri 1.- Abast i Enfocament de servei: Fins a 50 punts.  

o 1.1. Valoració del dimensionament de l’equip humà proposat (assignació de 

recursos) així com la dedicació dels diferents perfils de treball. NO es valorarà 

l’experiència de l’equip humà proposat. (fins a 20 punts) 

o 1.2. Valoració de l’organització del servei proposada. (fins a 20 punts) 

 

Descripció del criteri 

La puntuació s’atorgarà en funció del grau de compliment dels aspectes a valorar indicats 

anteriorment, segons els següents trams:  

 

Nivell de 

Qualitat 

Inexistent o 

deficient 
Millorable Adequat Excel·lent 

Puntuació 0 punts 1 – 5 punts 6 - 10 punts 11 - 20 punts 

 

 

o 1.3. Valoració de les metodologies de treball, de la gestió documental emprades. 

(fins a 10 punts) 

 

Descripció del criteri 

La puntuació s’atorgarà en funció del grau de compliment dels aspectes a valorar indicats 

anteriorment, segons els següents trams:  

 

Nivell de 

Qualitat 

Inexistent o 

deficient 
Millorable Adequat Excel·lent 

Puntuació 0 punts 1 – 2 punts 3 - 5 punts 6 – 10 punts 

 

 

IMPORTANT: Totes aquelles ofertes que no superin el llindar dels 25 punt en la 

valoració del criteris susceptibles de judici de valor (Sobre B), quedaran excloses de 

la licitació. 

 

NOTA: En el cas que no es detalli la informació requerida en cada apartat i que per tant 

impedeixi la seva valoració o comparació amb la resta de licitadors, rebrà una valoració de 0 

punts a l’apartat corresponent. 

 

NOTA IMPORTANT: 

 

Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb 

els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri, i posteriorment s’ordenaran les 

diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicarà la fórmula següent, per obtenir 

la puntuació: 

 

 

 
𝑃  = 𝑃 × 

    
  𝑚𝑣

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: com a condició per a la puntuació de les valoracions s’estableix que les 

valoracions de les propostes tècniques hauran d’assolir com a mínim la meitat dels 

punts previstos en cada criteri i subcriteri per aplicar la fórmula. Per sota d’aquest llindar 

no s’aplicarà la fórmula i la puntuació a atorgar serà el valor obtingut en la fase de 

valoració de les propostes tècniques, prèvia a l’aplicació de la fórmula. 

P
oP

 = Puntuació de l’Oferta a Puntuar 

P = Puntuació del criteri  
VT

op
 = Valoració Tècnica de l’Oferta que 

es Puntua 

VT
mv

 = Valoració Tècnica de l’oferta Millor 

Valorada 

 


