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A Consell Comarcal
AV delRipolies

Exp. 2668/2025

INFORME SOBRE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI DE REDACCIO DEL Il PLA
D’IGUALTAT INTERN, EL PLA D’ACCIO DE MESURES LGTBI | LA REVISIO DEL PROTOCOL
CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL DEL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES

AREA: Secretaria RESPONSABLE: Secretaria

PROCEDIMENT: CONTRACTE MENOR TIPUS: SERVEI

OBJECTE: Redaccio del pla d’igualtat intern, | CODI CPV: 98200000-5 Serveis
el pla d’accié de mesures LGTBI i la revisié | d’assessorament en igualtat d’oportunitats
del protocol contra I'assetjament sexual del
Consell Comarcal del Ripolles

VALOR ESTIMAT: 6.612,00 € APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 11.920.22799
PRESSUPOST/PREU MAXIM SENSE IVA: | SUBVENCIONAT/FINANGAMENT  AFECTAT:
6.612,00 € NO

IVA: 21 %: 1.388,52 €
TOTAL IVA INCLOS: 8.000,52 €
TERMINI: 6 mesos LLOC EXECUCIO (si escau): Ripoll

1. Justificacid de la necessitat del contracte

La disposicié addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public disposa que les
Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en
I’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacié laboral entre homes i dones. L'apartat segon d’aquesta disposicid
afegeix que les Administracions Publiques hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a
desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari
que sigui aplicable, en els termes previstos en el mateix.
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La normativa estatal, inclos I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i els dos reials decrets que la
desenvolupen reglamentariament, determina ['obligatorietat de les administracions
publiques de tenir un pla d’igualtat, i el seu procediment de negociacid, contingut minim i
registre.

Aixi mateix, I'article 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes estableix que els plans d’igualtat de dones i homes del sector public han de fixar, amb
I'elaboracié previa d’una diagnosi de la situacid, els objectius concrets d’igualtat efectiva a
assolir, les estrategies i les practiques a adoptar per aconseguir-los, i també I'establiment de
sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.
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En aquest sentit, indica que cal tenir en compte, entre d’altres, els ambits d’actuacié relatius
a la representativitat de les dones, I'accés, la seleccid, la promocié i el desenvolupament
professional, les condicions laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, la
violencia masclista, la prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere, la comunicacid
inclusiva i I'Gs d'un llenguatge no sexista ni androcentric, i també I'estratégia i I'organitzacio
interna de I'organisme.

L’actual protocol d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe es va aprovar pel Ple
del Consell Comarcal del Ripolles en data 18 de maig de 2010 i incorpora les modificacions
acordades en sessions plenaries de dates 20 de setembre de 2016, 20 de marg de 2018 i 17
de setembre de 2019. Atés que I'Ultima modificacid es va aprovar amb anterioritat a canvis
significatius de la normativa, és necessari revisar i actualitzar el protocol contra I'assetjament
sexual de la corporacio.

Amb la finalitat de garantir el compliment de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexulas i per a erradicar
I’homofobia, la bifobia i la transfobia, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI i el Reial
Decret 1026/2024, de 8 d’octubre, pel qual es desplega el conjunt planificat de les mesures
per a la igualtat i la no-discriminaciéd de les persones LTGBI a les empreses, existeix la
necessitat d’elaborar un pla d’accié de mesures planificades i un protocol d’actuacid enfront
de I'assetjament i la violencia contra les persones LGTBI.

En la sessio del Ple de la corporacié de data 15 de marg de 2022 s’aprova el segon Pla
d’igualtat intern del Consell Comarcal del Ripollés 2022-2025. Aixi mateix, per acord de data
18 de novembre de 2025 s’aprova la prorroga del Pla d’lgualtat intern del Consell Comarcal
del Ripollés pel termini d’un any, fins el 31 de desembre de 2026 i, en tot cas, fins a
I’aprovacio del nou pla d’igualtat.

ca&codigo_entidad:

Per tal de reforgar el seu compromis amb la igualtat efectiva entre dones i homes, i d’acord
amb la normativa vigent, resulta necessaria la contractacié del servei de redaccié del lll Pla
d’igualtat intern aixi com un pla d’accié de mesures LGTBI i la revisié del protocol contra
I’assetjament sexual del Consell Comarcal del Ripollés.

2. Insuficiéncia de mitjans de la corporacié i compliment de les normes generals de la
contractacio

La redaccié d’'un pla d’igualtat, un pla d’accié de mesures LGTBI i la revisiéd del protocol
d’assetjament sexual requereix coneixements técnics i especialitzats en igualtat de genere,
diversitat i drets humans. El Consell Comarcal del Ripollés no disposa de mitjans personals
suficients i amb la qualificacié o capacitat necessaria per dur a terme I'objecte del contracte
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Es garanteix I'eficacia i rapidesa mitjancant un contracte menor, adequat per a treballs
puntuals i concrets.

En conseqliéncia, en cap cas s’altera I'objecte amb al finalitat d’evitar I'aplicacio del topall de
15.000 euros previst a I'article 118.1 de la LCSP, ni tampoc es pot considerar que es produeixi
un fraccionament del contracte per evitar els requisits de publicitat o els relatius al
procediment d’adjudicacié que pogués correspondre (art. 99 LCSP).

3. Objecte del contracte

3.1. L'objecte del contracte consisteix en I'elaboracié del Il Pla d’igualtat intern, el pla d’accié
de mesures LGTBI i la revisié del protocol contra I'assetjament sexual del Consell Comarcal
del Ripollés.

Aquest servei té per finalitat dotar el Consell Comarcal d’eines estrategiques que permetin
incorporar la perspectiva de genere i la mirada interseccional en la gestid interna, en les
relacions laborals i en la cultura organitzativa.

En aquest sentit, els objectius que es pretenen aconseguir a través del Pla, i que per tant,
formaran part del seu contingut, son els seglients:

- Reforgar la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacid, garantint el compliment del
marc normatiu vigent i promovent una cultura organitzativa que identifiqui i
transformi les desigualtats estructurals.

- Actualitzar i ampliar la diagnosi de la situacid interna des d’una mirada interseccional,
analitzant les desigualtats per rad de génere, identitat o expressié de génere,
orientacié sexual, origen, edat o situacio familiar.

- Dur a terme una diagnosi rigorosa que identifiqui desigualtats, necessitats, fortaleses
i oportunitats de millora.

- Dissenyar un Pla d’Accid operatiu i realista, amb mesures prioritzades, responsables,
indicadors i criteris de seguiment.

- Enfortir les capacitats internes del personal mitjangant formacié i transferéncia de
coneixement.

- Establir un marc de governanga i seguiment que asseguri la sostenibilitat del Pla
d’igualtat.
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El servei inclou:
a) Plad’igualtatintern:

e L’elaboracié del Pla d’igualtat intern complet del Consell Comarcal del
Ripollés de conformitat amb el marc normatiu vigent. El Pla tindra una
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vigéncia de 4 anys d’acord amb el Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre,
pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball.

e larecollida, sistematitzacid i analisi de dades quantitatives i qualitatives.

e |’assessorament tecnic continuat durant totes les fases del procés.

e La participacié en espais de coordinacié amb el personal tecnic d’igualtat i
direccions politiques.

e La presentacid dels resultats i documents finals en format editable i PDF.

o La realitzacio d’una formacié especifica per al personal del Consell Comarcal.

e La realitzacié d’una formacié de minim dues hores dirigida a la comissié de
seguiment d’igualtat, per tal d’oferir eines per poder fer el seguiment dels
plans. Els continguts s’adaptaran a les necessitats de la comissio, amb una
base teorica perd molt dinamica i d’aplicacié practica.

e |’acompanyament en la validacié i en el primer seguiment del Pla.

e Suport en la inscripcio del Pla.

b) L'elaboracio d’un Pla d’accié de mesures planificades i un protocol d’actuacié enfront
de 'assetjament i la violéncia contra les persones LGTBI.

c) La revisid i actualitzacié del protocol contra |'assetjament sexual per incloure
I'abordatge o la violencia de persones LGTBI d’acord amb [l'article 15 de la Llei
4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. En aquest protocol s’haura d’introduir la
mirada de la reparacio de les violéncies masclistes per mitja de mesures concretes i
dissenyar un circuit especific per resoldre els possibles casos d’assetjament. Aquest
protocol actuara com a marc perque els municipis de la comarca puguin adherir-s’hi.

ca&codigo_entidad=

3.2. Les fases i actuacions per a l'elaboracié del Pla d’igualtat intern es defineixen a
continuacio:

Fase 0. Accid transversal: seguiment i coordinacid per part de les consultores:

Aquesta fase transversal té per objectiu garantir la coheréncia metodologica i la qualitat
técnica durant tot el procés. L'empresa contractista assumira la coordinacié técnica general,
proporcionant estabilitat, continuitat i supervisio estrategica.

Les accions que es duran a terme en aquesta fase transversal durant tota I'execucié del
contracte son les seglients:

- Una reunid inicial de treball entre I'equip consultor i el personal técnic/politic del
Consell Comarcal per planificar el procés, acordar calendaris i establir els circuits de
coordinacio.
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- Fins a tres reunions de coordinacié6 amb les persones referents d’igualtat o la
Comissio per fer el seguiment dels avengos.

- Coordinacié documental i técnica permanent, incloent comunicacions regulars,
revisié de materials i seguiment de calendari.

- Constitucid o actualitzacié de la Comissio d’Igualtat. La Comissid estara formada pels
membres actuals de la Comissio d’lIgualtat i/o per aquells professionals que 'empresa
contractista consideri necessaris per raons tecniques.

- Formaci¢ inicial a la Comissié d’lgualtat per facilitar un marc comud de coneixement i
agilitzar el procés.

L’empresa contractista elaborara les actes de reunions i informes de seguiment durant tota
I'execucié del contracte. Aixi mateix, 'empresa ha de garantir una comunicacié fluida i
metodologia cohesionada.

Fase 1. Diagnosi interna:

Aquesta fase té com a finalitat analitzar la situacié actual del Consell Comarcal del Ripolles
per identificar possibles desigualtats entre dones i homes i detectar necessitats, percepcions i
arees de millora. La diagnosi combina I'analisi de dades quantitatives amb la recollida
d’informacié qualitativa del personal, garantint una visi6 completa i ajustada a la realitat
organitzativa. Els resultats obtinguts serviran de base per a la definicié del Pla d’Accié.

Les accions que es duran a terme en aquesta fase sén les seglients:

entidad

- Recollida i analisi de dades quantitatives facilitades per RRHH (plantilla, contractacio,
etc).

- Auditoria retributiva i valoracio dels llocs de treball.

- Questionari en linia anonim adregat a tot el personal del Consell Comarcal.

- Entrevistes en profunditat amb persones clau.

- Unatrobada o grup focal amb la Comissié d’lgualtat.

- Una sessié de devolucid i validacié de la diagnosi amb la Comissié d’lgualtat.

ca&codigo_

En aquesta fase I'empresa elaborara un informe de diagnosi interna amb resultats
quantitatius i qualitatius i identificara les arees prioritaries d’intervencid i riscos organitzatius.

D’aquesta fase s’obtindran les recomanacions preliminars validades per la Comissid
d’lgualtat, que orientaran la fase de Pla d’accid.

Fase 2. Elaboracid del Pla d’accid:

En aquesta fase es definira i estructurara el nou Pla d’lgualtat Intern del Consell Comarcal del
Ripollés, a partir dels resultats de la diagnosi. L'objectiu és transformar les necessitats
detectades en mesures concretes, realistes i aplicables. El treball es desenvolupara de
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manera participada amb la Comissié d’lgualtat i amb I'equip directiu, garantint la viabilitat,
coheréncia i adequacio de les propostes.

Les accions que es duran a terme en aquesta fase son les segtients:

- Una sessid o grup focal de retorn amb la Comissié d’lgualtat per contrastar les linies
d’actuacid prioritaries.

- Una sessid técnica de contrast amb I'equip de direccid i persones referents per
validar la viabilitat operativa de les mesures.

- Redaccié del document complet del Pla d’lgualtat (diagnosi resumida, pla d’accio,
indicadors i sistema de seguiment).

- Una sessio de validacié final del Pla amb la Comissié d’lgualtat.

En aquesta fase es fara entrega del Pla d’lgualtat Intern complet i validat amb la versio final
per a I'aprovacio politica i de les fitxes de mesures i indicadors.

Fase 3. Presentacid, validacio i seguiment:

Aquesta fase té com a objectiu assegurar la visibilitat, validacié institucional i posada en
marxa del Pla d’lgualtat Intern. Un cop finalitzat i validat per la Comissié d’lgualtat, el Pla es
presentara als organs politics i es facilitaran les eines necessaries per iniciar-ne el
desplegament. També es proposara el sistema de seguiment i els criteris per fer-ne una
aplicacid progressiva i realista.

entidad

- Una sessid de presentacio institucional del Pla (publica o interna, segons decisié del
Consell Comarcal).

- Lliurament dels documents finals: diagnosi resumida, Pla d’Accio i fitxes de
seguiment.

- Proposta de model de Comissié de Seguiment i del calendari anual de treball.

- Una sessi6 de traspas técnic amb la Comissié d’lgualtat i equip directiu per orientar la
implementacié inicial.

ca&codigo_

En aquesta fase, I'empresa contractista fara entrega de la documentacio final.

Totes les fases s’establiran amb la supervisid i coordinacié del Consell Comarcal.

A l'apartat 5 d’aquest informe es determinen els terminis per cadascuna de les fases.

3.3. El codi CPV del contracte és el seglient: 98200000-5 Serveis d’assessorament en igualtat

d’oportunitats.

4. Pressupost del contracte i aplicacio pressupostaria
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4.1. El pressupost maxim d’aquest contracte és I'import de 6.612,00 € més 1.388,52 €
corresponent al 21 % d’IVA, que resulta un import total de 8.000,52 € (VUIT MIL EUROS AMB
CINQUANTA-DOS CENTIMS). El valor estimat del contracte és de 6.612,00 €.

El pressupost inclou tots els costos directes i indirectes derivats de I'execucié del projecte,
aixi com les despeses de coordinacid, gestio, comunicacid, maquetacio i materials necessaris
per al desenvolupament de les activitats previstes, aixi com les dietes i locomocions
necessaries per a la correcta execucié del servei.

4.2. Aquest contracte s’executa amb carrec a 'aplicacié pressupostaria: 11.920.22799.

5. Termini del contracte

El termini d’execucié del contracte és de 6 mesos a comptar des de I'endema de la data de
notificacid de I'adjudicacié del contracte.

Els terminis parcials de cadascuna de les fases assenyalades a |'apartat tercer d’aquest
informe, sén els seglients:

Fase 0. Accid transversal: seguiment i coordinacié per part de les consultores: durant tota
I’execucio del contracte.

entidad

Fase 1. Diagnosi interna: durant el segon i tercer mes d’execucié.

ca&codigo

Fase 2. Elaboracié del Pla d’Accid: durant el quart i cinqué mes d’execucid.

Fase 3. Presentacio, validacio i seguiment: durant el sise mes d’execucid.

6. Obligacions del contractista
6.1 Obligacions generals
L’empresa contractista s’obliga a:

- Assignar un equip técnic huma suficient, amb la qualificacié i la dedicacié necessaries,
per tal de garantir el bon desenvolupament de I'objecte del contracte.

- Disposar dels mitjans materials necessaris per portar a terme el contracte.

Redactar tot el material lliurat en catala. Les versions definitives hauran d’estar
correctament redactades, seguint les normes ortografiques i gramaticals establertes.
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- Fer-se carrec de les despeses ordinaries de desplagament, manutencio, i resta de
despeses derivades de I'execucié del contracte.

- Realitzar com a minim dues reunions presencials, una a inici de I'execucié del contracte i
una altra un cop s’hagi elaborat el pla, abans de finalitzar el contracte.

- Enles relacions, les actuacions, la documentacio i els instruments de comunicacio entre

I’empresa contractista i les persones destinataries s’haura de fer servir el catala.

- Complir amb el calendari establert a la clausula 5 d’aquest informe.

- Entregar la documentacié que requereixi el Consell Comarcal a efectes de comprovar la
correcta execucié del contracte.

- Presentacié institucional del Pla d’igualtat (publica o interna, segons decisié del Consell
Comarcal).

- Donar suport en la inscripcid del Pla.

6.2 Manteniment dels estandards de qualitat

El contractista haura de mantenir els estandards de qualitat i les prestacions equivalents als
criteris economics que serveixin de base per a I'adjudicacid del contracte i el personal que
adscrigui a la prestacié del servei haura d'observar els nivells minims de comportament i les
regles de decorum adients a la prestacié contractada; quan alguna de les persones no observi
aquests nivells i regles, el Consell Comarcal n’informara al contractista i aquest haura de
substituir-la en el termini més breu possible.

El contractista haura de disposar de personal suplent amb la formacié i I'experiéncia
suficients per poder substituir les persones que prestin els serveis objecte del contracte en
suposits de vacances, abséncies i/o malalties.

entidad=
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6.3 Confidencialitat de les dades

L’ adjudicatari queda expressament obligat a mantenir absoluta confidencialitat i reserva
sobre qualsevol dada que pugui coneixer pel compliment del contracte, especialment els de
caracter personal, que no podra copiar o utilitzar amb una finalitat diferent a la que
constitueix I'objecte d’aquest contracte, ni tampoc cedir a altres sense previ consentiment
per escrit del Consell Comarcal del Ripolles. Es considera informacié confidencial qualsevol
informacié a la qual I'adjudicatari accedeixi en virtut del present contracte. L’adjudicatari
informara al seu personal de les obligacions de confidencialitat que es deriven d’aquest
contracte, aixi com de les obligacions relatives al tractament de dades de caracter personal i
posara tots els mitjans al seu abast per a qué es compleixin tals obligacions. La duracié de les
obligacions de confidencialitat establertes en aquest contracte sera indefinida mentre la
mateixa tingui tal caracter, mantenint-se en vigor amb posterioritat a la finalitzacio, per
qualsevol causa, de la relacid entre adjudicatari i el Consell Comarcal del Ripollés.

7. Equip técnic requerit
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L’equip técnic que I'adjudicatari designi per a I'execucié del contracte haura d’estar integrat
per persones amb les titulacions i I'experiéncia acreditable en la prestacié de serveis similars
als que son objecte d’aquesta licitacid, que siguin necessaris per a la correcta prestacié del
servei.

En tot cas, s’haura de designar, com a minim un/a coordinador/a, que actuara alhora com a
interlocutor del Consell Comarcal.

8. Facturacid i forma de pagament

La forma de pagament del contracte s’efectuara contra presentacié de factura electronica
d’acord amb la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié
del registre comptable de factures en el sector public en els terminis i les condicions
establertes a I'article 198 LCSP.

Les factures corresponents s’hauran d’adregar a I'Area de Serveis economics del Consell
Comarcal.

En concret, la bustia de lliurament corresponent al Consell Comarcal del Ripolles és la
seglient: https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=904

L’abonament dels treballs realitzats s’efectuara, de conformitat amb les fases establertes en
I'apartat 3.2. d’aquest informe, com es detalla a continuacié:

entidad=

- 20 % del preu d’adjudicacio, un cop finalitzada la Fase 1.
- 20 % del preu d’adjudicacio, un cop finalitzada la Fase 2.
- 60 % del preu d’adjudicacio, un cop finalitzat la Fase 3 i el servei.
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9. Necessitat de convidar com a minim 3 empreses

Donat que el valor estimat del contracte és superior als 3.000 €, de conformitat amb les
determinacions previstes a la clausula 61.a.2 de les Bases d’execucié del pressupost per a
I'exercici 2025, aprovades inicialment i definitivament per acord adoptat pel Ple del Consell
Comarcal del Ripollés de data 19 de novembre de 2024, s’han de convidar com a minim 3
empreses, a concorrer en aquesta licitacid. L'anunci d’aprovacié definitiva ha estat publicat al
BOP de Girona nim. 245, de 23 de desembre de 2024.

De conformitat amb els antecedents exposats, es formula la seglient, PROPOSTA:
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Primer. Aprovar la contractacié del servei de redaccié del Il Pla d’igualtat intern, el Pla
d’accié de mesures LGTBI i la revisié del protocol contra I'assetjament sexual del Consell
Comarcal del Ripolles mitjangant un contracte menor, ja que consta acreditada la seva
necessitat en els antecedents d’aquest informe-proposta i aprovar la corresponent despesa.

Segon. Es proposa convidar, ja que compten amb la capacitat d’obrar i I’habilitacié
professional necessaries per dur a terme aquest contracte, les empreses seglients:

Lagroc Solutions SL

NIF: B67166413

Domicili: Carrer de Veneguela, 19-21, Local 1 -08019- Barcelona
Telefon: 607.837.633

Correu electronic: anna@lagroc.com; ester@lagroc.com

Equalisbaix SL

NIF: B21808662

Domicili: Carrer Altures, 1 -08640- Olesa de Montserrat, Barcelona
Telefon: 644.744.658

Correu electronic: sandra@equalisbaix.com

Coopdequality SL

NIF: B67312157

Domicili: Carrer Lluis Antunez, 6 -08006- Barcelona

Teléfon: 649.143.901

Correu electronic: info@coop4equality.com; ecardiel @coop4equality.com

entidad=
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D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A.
NIF: A63141170

Domicili: Carrer Angli, 31, 42 12 -08017- Barcelona
Teléfon: 932.188.882

Correu electronic: info@daleph.com

Tercer. El criteri per a la valoracié de les ofertes presentades sera Unicament el preu.
S’adjudicara el contracte a I'empresa que faci I'oferta econdmicament més avantatjosa. En
cas d’'empat, s’efectuara un sorteig public.

Quart. El termini de presentacid d’ofertes sera fins el dia 9 de gener de 2025 a les 23h59.

Cinqueé. El termini d’execucid del contracte i les altres caracteristiques basiques d’aquest
contracte es detallen als antecedents d’aquest informe.
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Sisé. El Consell Comarcal del Ripollés no disposa de mitjans personals suficients i/o amb la
qualificacid o capacitat necessaria per dur a terme I'objecte del contracte i/o la conveniéncia
de no ampliar-los.

Sete. No s’ha alterat I'objecte del contracte per a evitar I'aplicacid de les regles generals de la
contractacié. Es dona compliment als requisits previstos en I'article 118 i concordants de la
LCSP.

Ripoll, signat i datat electronicament.
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