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[bookmark: __RefHeading___Toc4555_3811141285][bookmark: _Toc83639853][bookmark: _Toc38454159]Annex V.- Model de declaració responsable relativa a trobar-se al corrent del compliment de l'obligació  de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat o adoptar les mesures alternatives corresponents i al compliment de les obligacions establertes en la normativa vigent en matèria laboral, social i d'igualtat efectiva entre dones i homes

(A inserir en el Sobre A)

En/Na..................................................................., amb DNI número......................... en nom (propi) o (de l'empresa que representa)............................................ amb NIF............................. i domicili fiscal .....................................……………………….............................................................
………………………….…en............................carrer...................................................................................número.....................assabentat de l'anunci publicat en el (perfil de contractant, DOUE) ............. del dia................. de.............. de............. i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de............................................................................................................., DECLARA sota la seva responsabilitat:
- Que l'empresa a la qual representa empra a: (Marqui la casella que correspongui)

[bookmark: __Fieldmark__3641_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3641_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3649_1496092245][bookmark: __Fieldmark__3690_929189077][bookmark: __Fieldmark__3801_3811141285][bookmark: __Fieldmark__7058_695869283][bookmark: __Fieldmark__2811_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4245_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3169_695869283][bookmark: __Fieldmark__2825_3591810902][bookmark: __Fieldmark__3961_506146195][bookmark: __Fieldmark__3642_1338760846][bookmark: __Fieldmark__3644_2152084682]|_| Menys de 50 treballadors 

[bookmark: __Fieldmark__3678_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3678_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3680_1496092245][bookmark: __Fieldmark__3715_929189077][bookmark: __Fieldmark__3819_3811141285][bookmark: __Fieldmark__7071_695869283][bookmark: __Fieldmark__2818_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4249_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3178_695869283][bookmark: __Fieldmark__2841_3591810902][bookmark: __Fieldmark__3983_506146195][bookmark: __Fieldmark__3670_1338760846][bookmark: __Fieldmark__3678_2152084682]|_|  50 o més treballadors i (Marqui la casella que correspongui) 

[bookmark: __Fieldmark__3716_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3716_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3712_1496092245][bookmark: __Fieldmark__3741_929189077][bookmark: __Fieldmark__3838_3811141285][bookmark: __Fieldmark__7085_695869283][bookmark: __Fieldmark__2826_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4253_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3188_695869283][bookmark: __Fieldmark__2858_3591810902][bookmark: __Fieldmark__4006_506146195][bookmark: __Fieldmark__3699_1338760846][bookmark: __Fieldmark__3713_2152084682]|_| Compleix amb l'obligació que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.

[bookmark: __Fieldmark__3753_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3753_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3743_1496092245][bookmark: __Fieldmark__3766_929189077][bookmark: __Fieldmark__3856_3811141285][bookmark: __Fieldmark__7098_695869283][bookmark: __Fieldmark__2833_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4256_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3197_695869283][bookmark: __Fieldmark__2874_3591810902][bookmark: __Fieldmark__4028_506146195][bookmark: __Fieldmark__3727_1338760846][bookmark: __Fieldmark__3747_2152084682]|_|  Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat. 

- Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.

- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)

[bookmark: __Fieldmark__3793_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3793_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3777_1496092245][bookmark: __Fieldmark__3794_929189077][bookmark: __Fieldmark__3877_3811141285][bookmark: __Fieldmark__7114_695869283][bookmark: __Fieldmark__2843_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4262_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3209_695869283][bookmark: __Fieldmark__2893_3591810902][bookmark: __Fieldmark__4053_506146195][bookmark: __Fieldmark__3758_1338760846][bookmark: __Fieldmark__3784_2152084682]|_| empra a més de 50 treballadors i compleix amb el que s'estableix en l'apartat 2 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat. 

[bookmark: __Fieldmark__3830_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3830_2063738347][bookmark: __Fieldmark__3808_1496092245][bookmark: __Fieldmark__3819_929189077][bookmark: __Fieldmark__3895_3811141285][bookmark: __Fieldmark__7127_695869283][bookmark: __Fieldmark__2850_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4265_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3218_695869283][bookmark: __Fieldmark__2909_3591810902][bookmark: __Fieldmark__4075_506146195][bookmark: __Fieldmark__3786_1338760846][bookmark: __Fieldmark__3818_2152084682]|_| empra a 50 o menys treballadors i en aplicació del conveni col·lectiu aplicable, compleix amb el que s'estableix en l'apartat 3 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.  
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I per que consti, signo aquesta declaració responsable.


Data i signatura del licitador.
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