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La Red Innpulso es una asociacion que agrupa a ciudades espanolas, distinguidas como
Ciudades de la Ciencia y la Innovacién por el Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y
Universidades, que estan comprometidas con el desarrollo de politicas innovadoras para
fomentar la sostenibilidad, la digitalizacidony el progreso socioeconémico de las ciudades.

Las 109 ciudades que conforman la Red Innpulso colaboran para compartir buenas
practicas, desarrollar proyectos innovadores y alinear estrategias con los objetivos de la
Agenda 2030y la Agenda Urbana Espanola.

Su misién es transformar las entidades locales en motores de cambio, promoviendo
ecosistemas de innovacidn que integren administraciones publicas, empresas,
universidades y ciudadania.

El 18 de diciembre de 2020, en sesidn extraordinaria del pleno, se presentd y aprobd la
Estrategia de Gestién y el Plan de Trabajo de la Asociacién ARINN para el periodo 2021-
2023.

Entre los instrumentos contemplados en dichos documentos se recogié la figura de
Oficina de Gestion Integral de Proyectos Tractores como el instrumento organizativo
para dar soporte a los responsables de proyectos impulsados desde la red en la
concrecion, implantacién, seguimiento y finalizacién de estos.

El objetivo de la Oficina de Gestién Integral de Proyectos Tractores (en adelante OGIPT) es
movilizar proyectos verdaderamente tractores con capacidad de transformacion
municipaly con amplio impacto sobre la productividad, el empleo y el territorio.

La OGIPT se concibio, de este modo, con el fin de compartir las buenas practicas, asicomo
informar y asesorar sobre las nuevas tendencias, normativas y convocatorias que puedan
complementar o mejorar las iniciativas planteadas. En definitiva, la OGIPT trata de ser un
punto de encuentro y debate entre los distintos ayuntamientos que estan llevando a cabo
proyectos innovadores en el marco de la Red Innpulso.

Por su parte, a lo largo del ano 2024 se desarrollé un proceso de reflexion estratégica por
parte de la Red Innpulso, auspiciado porelnombramiento de Viladecans como Presidencia
Unica de la red. Fruto de esta reflexidon estratégica se elaboré un Plan de Trabajo 2024-2027
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en el que se reforzaba el rol de la Oficina de Gestién Integral de Proyectos Tractores,
nombrandolo instrumento encargado de:

La dinamizacién de los 3 Grupos de Trabajo reformulados:

a.

Grupo de Trabajo de Espacios de Experimentacion. Coliderado por los
municipios de Ermua, Alcoi y Valencia, su objetivo es evolucionar el trabajo
previo desarrollado en el marco del Grupo de Trabajo de Laboratorios Urbanos
hacia el concepto europeo de espacios de experimentacion.

Grupo de Trabajo de Compra Publica de Innovacién 2.0. Coliderado por los
municipios de Las Rozas de Madrid y Riba-roja de Turia, su objetivo es consolidar
el conocimiento sobre el diseno y despliegue del instrumento de la CPI a partir
de la comparticién de experiencias y avanzar en su potencial vinculacion con
otros instrumentos como los espacios de experimentacion.

Grupo de Trabajo de Transferencia de Conocimiento e Innovacién.
Coliderado por los municipios de Terrassa y Malaga y con la participacién de la
Direccion General de Planificacion, Coordinacién y Transferencia del Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades, su objetivo es Trabajar en el disefio y
despliegue de espacios e instrumentos de colaboracién entre ciudades y
agentes académicos (universidades preferentemente).

La dinamizacién de los Espacios de reflexion, trabajo y comparticion:

En este Plan de Trabajo 2024-2027 se ha dado forma a la figura de los espacios de
reflexion, trabajo y comparticion, como espacios de debate conjuntos entre ciudades
miembros de la Red Innpulso en torno a capacidades y opciones de transformacion
interna de las Administraciones Publicas Locales y en torno a la generacion de

herramientas y mecanismos para la formulacidon de politicas de innovacién. En

concreto, en el afio 2025 se han desarrollado los siguientes espacios:

a.

Espacio de reflexiéon, trabajo y comparticion de Centros de Innovacion
Urbana. Su objetivo es reflexionar conjuntamente sobre los retos que presentan
(en materia de recursos, financiacion, gobernanza, gestion, etc.) los Centros de
Innovaciéon Urbana y los distintos modelos para su gestiéon. Y plasmar estas
experiencias en distintos documentos de cara a trasladar los aprendizajes de
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estareflexion, trabajoy comparticién con el resto de los municipios de lared. La
jornada se realizé en abril de 2025 de forma compartida entre Sant Boi de
Llobregat y Barcelona.

Espacio de reflexion, trabajo y comparticion de Innpulso Transforma. Su
objetivo es intercambiar experiencias de procesos de transformacion de las
organizaciones y recoger buenas practicas que puedan compartirse en toda la
red; trabajar en enfoques ligados a la cultura del liderazgo publico y plasmar
estas experiencias en distintos documentos de cara a trasladar los aprendizajes
de esta reflexién, trabajoy comparticién con el resto de los municipios de la red.
La jornada se realizé en junio de 2025 de forma compartida entre Ermua y
Viladecans.

Espacio de reflexion, trabajo y comparticion de Secretarios e Interventores.
Su objetivo es fomentar la progresiva adopcidon de instrumentos para innovar en
la contratacion publica. La jornada se realizé en junio de 2025 en Las Rozas de
Madrid.

Espacio de reflexion, trabajo y comparticion de Innovacion rural. Su objetivo
es fomentar el didlogoy elintercambio entre el espacio urbanoy el espacio rural,
reflexionando sobre como adaptar los instrumentos de impulso a la innovacion
publica a estas légicas y dinamicas de los nucleos rurales mas pequenosy, por
otro lado, impulsar el binomio Smart City & Smart Village, La jornada se realizé
en octubre de 2025 en Ejea de los Caballeros.

El diseno de la primera edicién del Programa de ayudas para proyectos de Ciudad

Laboratorio:

En enero del aino 2025, la Red Innpulso lanzd la convocatoria del Programa de ayudas
para proyectos de Ciudad Laboratorio. Este Programa, el primero de esta naturaleza
que lanza la Red Innpulso, se dirige a facilitar apoyo a los municipios que forman
parte de la Red Innpulso en la puesta en marcha y desarrollo de proyectos de
Ciudad Laboratorio que impulsen la experimentacion y desarrollo de soluciones
innovadoras. La Oficina de Gestion Integral de Proyectos Tractores fue la encargada de
apoyar el proceso de diseno de esta convocatoria, asi como de dar soporte en el
proceso de evaluacioén de las solicitudes recibidas.
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El disefio de la |l Edicién de Formacién para Agentes Locales de Innovacién:

Partiendo de un proceso de evaluacidn y valoracion de los resultados alcanzados
con el Plan Formativo impartido durante el aho 2024, desde la Oficina de Gestidon
Integral de Proyectos Tractores se ha disefnado la nueva edicion de este plan, cuya
ejecucion esta prevista entre octubre del ano 2025y marzo del afio 2026.

La organizacién de webinars informativos sobre oportunidades de financiacién:

Alo largo de los anos 2024 y 2025, la Oficina de Gestidn Integral de Proyectos Tractores
ha ido organizando webinars informativos sobre oportunidades de financiacion
ligadas a la innovacion dirigidos a todas las ciudades miembro de la Red Innpulso.
Se ha informado sobre oportunidades como Capacity Building Strand 2b under the
Interregional Innovation Investments (I3) Instrument, European Urban Initiative,
convocatoria Destinos Turisticos Inteligentes - SEGITTUR o convocatorias del Programa
Horizon Europe, entre otras.

El apoyo en la coordinacién del Programa de Innovacidn para la Resiliencia Climatica y

las Agendas Urbanas de Reconstruccion:

Iniciativa liderada por el Ministerio de Ciencia, Innovaciony Universidades y coordinada
por la Red Innpulso y las dos universidades publicas de Valencia, la Universidad
Politécnica de Valenciayla Universidad de Valencia. Este programa tiene como objetivo
apoyar a los municipios afectados por la DANA de Valencia en la recuperacion
transformadora, mediante la implementacién de soluciones innovadoras basadas
en la ciencia, la innovacidén y la colaboracion multinivel.

El Programa de Innovacion para la Resiliencia Climatica y las Agendas Urbanas de
Reconstruccién se articula como una iniciativa integral y transformadora que responde
a la necesidad urgente de reconstruir municipios afectados por eventos climaticos
extremos, como la DANA del afio 2024. Este programa combina la accién inmediata con
un enfoque estratégico de medio/largo plazo, fundamentado en tres pilares clave: la
ciencia, la innovacidn y la resiliencia climatica; y, todo ello, bajo la légica de que sean
los propios municipios afectados los protagonistas directos del Programa, dandoles
voz en lo relativo a sus necesidades, demandas y problematicas concretas para la
recuperacion.
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A partir de todo este trabajo realizado, se espera continuar avanzando en el crecimiento de
la Red Innpulso a través de un trabajo de cuadruple hélice.

CATALIZACION DE LA INNOVACION - AMPLIFICACION DE LA INNOVACION:
INSTRUMENTOS Y PROYECTOS DE INNOVACION POSICIONAMIENTO Y ALIANZAS
EN RED Consolidar el posicionamiento de la Red Innpulso

Posicionar a la Red Innpulso como un agente tractor como ag_t?nte clave E‘E las PF'”tiCﬂ‘_i publicas de

en la puesta en marcha, experimentacion y escalado innovacion en Espafia, al mismo tiempo que

de instrumentos y proyectos de innovacién publica, facilite la creacion y consolidacion de alianzas
facilitando espacios de trabajo colaborativos, espacios clave que potencien el alcance y los recursos de la
de intercambio de conocimientos y favoreciendo, a su red, promoviendo la co-financiacion, el

vez, el aprovechamiento de oportunidades de ;.:. % intercambio de conocimiento y la difusién
financiacion para acelerar la transferencia de ‘ conjunta de proyectos innovadores.
soluciones a toda la Red.
EJES
ESTRATEGICOS
DE ACTUACION

MEDICION DE LA INNOVACION

Desarrollar mecanismos de inteligencia colectiva y
analisis de datos que permitan identificar
tendencias, medir impactos y generar
conocimiento Util para la toma de decisiones
colectiva de los miembros de la red, potenciando
el aprendizaje compartido y la creacién de
evidencias que retroalimenten las politicas y
proyecto de innovacion publica.

Impulsar el desarrollo de capacidades y talento local
para generar, implementar y escalar instrumentos y
proyectos de innovacién publica en el marco de la Red
Innpulso.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la prestacion de un servicio de asistencia técnica
integral para la dinamizacion de la Oficina de Gestion Integral de Proyectos Tractores
(OGIPT), que junto con el resto de las oficinas de asistencia técnica, ofrece soporte a los
oérganos de Gobierno en el despliegue del plan de trabajo de la Red Innpulso.

El codigo de la CPV es el siguiente:

79411000 - Servicios generales de consultoria en gestion

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

La empresa adjudicataria tendra que desarrollar los servicios de consultoria y asesoria
externa destinados a ofrecer un servicio integral de soporte necesario para el
despliegue del plan de trabajo de la Red Innpulso, de acuerdo con los siguientes bloques
de trabajo.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO, PARA LAS LABORES DE DINAMIZACION DE LA
OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS TRACTORES (OGIPT) DE LA RED INNPULSO
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Vision global

Apoyar a la Red Innpulso en las acciones relacionadas con desarrollar la vision estratégica
de la red, las lineas de trabajo y la comprensién y evolucién de las politicas y directrices
globales, europeas y estatales en materia de innovacion.

Objetivos estratégicos

e Asesorar en la construccién del marco y visién estratégica de la Red Innpulso al
largo plazo, favoreciendo la toma de decisiones de caracter estratégico.

e AsesoraralaRed Innpulso para que mantenga una visidén actualizada en materia de
marcos estratégicos de innovacion y desarrollo sostenible.

e Dotar a la Presidencia, a la Direccion General y a la figura de Secretaria de sélidas
relaciones institucionales con los agentes de interés para la Red Innpulso.

e Fortalecer la estructura y los mecanismos de gobernanza de la Red Innpulso para
asegurar una toma de decisiones eficiente, participativa y transparente.

Tareas

e Organizar reuniones de reflexion estratégica con la Presidencia, Direccion General
y Secretaria.

e Trabajar en colaboracién con la Oficina Técnica para apoyar la elaboracion de la
Estrategia Innpulsoy la elaboracién del Plan de Trabajo anual.

e Organizar sesiones de briefingy consultoria interna para alinear la Red Innpulso con
dichos marcos.

e Apoyar el disefio estratégico y operativo de iniciativas y programas impulsados por
agentes clave de las politicas de innovacién que requieran del apoyo y/o
colaboracién de la Red Innpulso para su implementacion.

e Realizar un apoyo continuado para la integracion de las politicas de innovacién en
otras politicas sectoriales y de desarrollo urbano, haciendo de puente con otros
ministerios, gobiernos autonémicos, etc.

Pagina 7 de 24

C



5 GOBIERMO MIMISTERIO inn UJISO
f‘"."':g DE ESPARA DE CIENCIA, INNGVACION - pl_
| | ¥ UMVERSIDADES Ciommim g iy
=

Vision global

Apoyar a la Red Innpulso en la puesta en marcha, experimentacion y escalado de

instrumentos y proyectos de innovacién publica, facilitando espacios de trabajo

colaborativos, espacios de intercambio de conocimientos y favoreciendo, a su vez, el

aprovechamiento de oportunidades de financiacion para acelerar la transferencia de

soluciones a toda la Red.

Objetivos estratégicos

Tareas

Crear un ecosistema permanente de Grupos de Trabajo, Espacios de Reflexién y
otros mecanismos de co-creacion entre las ciudades Innpulso paraidentificar retos
urbanos comunes y disefar proyectos de innovacién de forma conjunta que
permitan validar soluciones (servicios, productos, etc.) piloto que posteriormente
puedan ser escaladas y transferidas a todos los miembros de la red.

Fomentar la colaboracién publico-privada y la formacién de consorcios de
innovacion que permitan a la Red Innpulso trabajar con empresas, academia,
centros de investigacion o tecnolégicos u otras redes de ciudades para disefary
poner en marcha proyectos innovadores de escala europea.

Servir como espacio de experimentacion en si mismo de las politicas publicas de
innovacion a escala local, favoreciendo que las ciudades miembros de la Red
Innpulso puedan ser catalizadoras de politicas que se impulsen desde la escala
estatal.

Dinamizar los Grupos de Trabajo:

a. Disefar el Plan de Trabajo anual de cada Grupo de Trabajo.
b. Dinamizar la actuacion de cada Grupo de Trabajo.

c. Recopilar y documentar buenas practicas y documentacién de interés de
entre los miembros de los Grupos de Trabajo.

d. Evaluar los resultados e impactos conseguidos por cada Grupo de Trabajoy
realizar recomendaciones para su progresiva evolucion.
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e Dinamizar los Espacios de reflexidn, trabajo y comparticion:

a.
b.

e

Disefiar la convocatoria anual para acoger estos espacios.
Evaluar las candidaturas.
Apoyar el diseno de la jornada/s de cada espacio (programa, ponentes, etc.).

Apoyar logisticay comunicativamente la celebracién de la jornada/s de cada
espacio.

Alcance: 4 espacios de reflexion, trabajo y comparticiéon al afio como maximo.

e Dinamizar encuentros regionales:

a.

Realizar un apoyo integral en el disefio y ejecucion de estos encuentros
regionales.

Alcance: 2 encuentros regionales al ano como maximo.

e Apoyar el disefioy gestion de programas de financiacion para ciudades Innpulso:

a.

b.

Diseinar las bases de los programas de financiacion.
Apoyar la gestion del programa, especialmente en relaciéon con la evaluacion
de candidaturas.

Realizar un asesoramiento continuado a las ciudades beneficiarias para la
correcta ejecucion de los proyectos.

Alcance: 2 programa de financiacion al afio como maximo.

e Activar proyectos europeos:

a.

Identificar oportunidades de financiacién y trasladarlas a través de webinars
bimestrales.

Realizar un apoyo integral en el disefio y preparacion de proyectos europeos
que puedan traccionarse desde la Red Innpulso (disefio del proyecto,
conformacion del consorcio, etc.)

Alcance: 1 proyecto europeo al afio.

C.

Apoyar las gestiones necesarias para incorporar a la Red Innpulso como
Associate Partner en consorcios europeos.

C

Pagina 9 de 24



o
7
M

GOBIERNO | MINISTERIO mnpu lso
DE ESPARNA DE CIENCIA, INNGVACION
T UNIVERMDADES i lemmaciin

lh‘\.} il
ut.rJ i

Vision global

Impulsar el desarrollo de capacidades y talento local para generar, implementary escalar
instrumentos y proyectos de innovacién publica en el marco de la Red Innpulso.

Objetivos estratégicos

e Convertir a la Red Innpulso en la plataforma formativa y de impulso al talento de
referencia en el ambito de las politicas publicas de escala local, de forma que cada
ciudad miembro encuentre recursos, conocimientos y comunidades de practica
que le permitan innovar de forma continua y colaborativa.

a. Disenar un plan de formacion flexible adaptado a los distintos perfiles de
Agentes Locales de Innovacién desplegados a lo largo de las ciudades
Innpulso.

b. Evolucionar el programa de “Agentes Locales de Innovacidon” hacia un sello
de excelencia reconocido por administraciones y empresas.

c. Apoyar la creacidn ecosistema de retencién de talento mediante
reconocimientos, oportunidades de networking y visibilidad de proyectos.

d. Mantener canales permanentes (webinars, foros online) que difundan

buenas practicas y casos de éxito.

Tareas

e Disenar un plan de formacion modular:

a. Disefiar las sucesivas ediciones del Programa Formativo para Agentes
Locales de Innovacion a partir de un proceso continuado de evaluacion de
resultados y mejora continua.

b. Apoyareldiseno de una comunidad de practica interna para la comparticién
de conocimiento entre los distintos Agentes Locales de Innovacién.

c. Disenar y organizar pildoras formativas como sesiones tematicas para los
miembros de la Red Innpulso, con un caracter trimestral.

e Evaluarel Programa “Agente Local de Innovacion”:
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a. Revisary actualizar los contenidos y criterios del Programa.

b. Desarrollar procesos de escucha activa periddicos con los Agentes Locales
de Innovaciény con sus responsables directos.

c. Explorar las posibilidades de evolucion del Programa hacia un sello de
excelenciareconocido por administraciones, universidades y/o empresas.

Visidon global

Consolidar el posicionamiento de la Red Innpulso como agente clave de las politicas

publicas de innovacidn en Espafa, al mismo tiempo que facilite la creaciény consolidacién

de alianzas clave que potencien el alcance y los recursos de la red, promoviendo la co-

financiacién, el intercambio de conocimiento y la difusidn conjunta de proyectos

innovadores.

Objetivos estratégicos

Tareas

Lograr acuerdos con administraciones, empresas y centros tecnoldgicos de
caracter estatal vinculados a las politicas de innovacién que aporten
financiacion, expertise y acceso a redes sectoriales.

Construir un club de organizaciones comprometidas con la innovacion urbana,
que actluen como embajadoras y facilitadoras de iniciativas Innpulso.

Tejer vinculos con redes homologas de Europa y Latinoamérica para
intercambiar buenas practicas, replicar proyectos y atraer fondos
multilaterales.

e Mapear agentes clave a nivel europeo y estatal relacionados con las politicas de

innovacion para la exploracion de potenciales alianzas con la Red Innpulso.

a. ldentificary clasificar aliados publico-privados vinculados a las politicas de
I+D+l con sinergias potenciales de trabajo mediante distintas vias de
colaboracion.
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b. Crear una base de datos de startups, personas emprendedoras y pequenas
empresas innovados que hayan tenido experiencias con la Red Innpulso (por
ejemplo, a través de Innpulso Emprende) que pudiera servir para activar
procesos de innovacién abierta entre los miembros de la Red.

Vision global

Desarrollar mecanismos de inteligencia colectiva y andlisis de datos que permitan
identificar tendencias, medir impactos y generar conocimiento Util para la toma de
decisiones colectiva de los miembros de la red, potenciando el aprendizaje compartido y
la creacién de evidencias que retroalimenten las politicas y proyecto de innovacién
publica.

Objetivos estratégicos

e Implementar sistemas colaborativos de recopilaciéon y analisis de informacion
que faciliten la identificacién temprana de tendencias, desafios y oportunidades
dentro de la red, promoviendo una comprension compartida del entorno y
fortaleciendo la capacidad colectiva para anticipar y responder de manera
informada.

e Generar y consolidar un modelo de producciéon y gestion de conocimiento
basado en datos y evidencias, que permita evaluar el impacto de las iniciativas,
mejorar la calidad de la toma de decisiones y potenciar el aprendizaje
organizacional, asegurando una retroalimentacion continua a las politicas y
proyectos de innovacion publica.

Tareas

e Realizar un informe semestral sobre novedades y oportunidades en politicas
europeas y estatales de I1+D+| de potencial impacto y aprovechamiento para las
ciudades Innpulso.
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e Disefareimplementar un modelo de seguimiento de los resultados clave e impacto
de la actividad de la Red Innpulso y de sus miembros y divulgacion de dichos
resultados.

e Apoyar la elaboraciéon de publicaciones con impacto de la labor de la Red Innpulso,
a través del apoyo a los co-lideres de los Grupos de Trabajo.

Alcance: Maximo de 3 publicaciones al aho como maximo.

e Explorar las posibilidades de poner en valor los proyectos ganadores de la primera
edicion del Programa de ayudas para proyectos de Ciudad Laboratorio.

Tareas

e Renovar el area privada del espacio web de la Red Innpulso para transformarlo
en una intranet dindmica e interactiva para la recopilacién de buenas practicas,
documentacion de interés, etc.

e Generar un espacio web en forma de intranet para los Agentes Locales de
Innovacion, para la comparticion de comunicaciones y conocimientos entre
ellos.

El licitador debera acreditar una experiencia minima de cinco anos en la ejecucion de
tareas de Oficina de Proyectos para redes de ciudades o redes multiagente de distinta
naturaleza en el &mbito de las politicas de innovacidn y desarrollo urbano sostenible.

En cumplimento del objeto y del alcance del presente contrato, la empresa o persona
adjudicataria estara obligada a asignar para la ejecucién de los trabajos a los que se refiere
el presente pliego:

e 1 director/a de proyecto, con al menos 8 afios de experiencia en proyectos de
consultoria para el sector publico. Deberé estar en posesidon de una titulacién de
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grado, postgrado o equivalente, adecuada para el desempefo cualificado de las
tareas descritas en el pliego. Ademas, debera contar una experiencia minima de 4
anos en la direcciéon y/o coordinacion del desarrollo de proyectos de asistencia
técnica a redes de ciudades y/o movimientos multiactor.

e 1 coordinador/a técnico/a de proyecto, con al menos 6 anos de experiencia en
proyectos de consultoria para el sector publico. Debera estar en posesion de una
titulacion de grado, postgrado o equivalente, adecuada para el desempeno
cualificado de las tareas descritas en el pliego. Ademas, debera contar una
experiencia minima de 3 anos en la direccion y/o coordinacion del desarrollo de
proyectos de asistencia técnica a redes de ciudades y/o movimientos multiactor.

Ambos perfiles deberan estar en posesion de la titulaciéon nivel C1 de la EOI o equivalente
eninglés.

e 3 consultores/as asociado/as,

o 1 consultor/a asociado/a senior, con al menos 3 anos de experiencia en
proyectos de consultoria para el sector publico. Debera estar en posesidon de
una titulacion de grado, postgrado o equivalente, adecuada para el
desempeno cualificado de las tareas descritas en el pliego.

o 2 consultore/as asociado/as junior. Deberan estar en posesién de una
titulacion de grado, postgrado o equivalente, adecuada para el desempeno
cualificado de las tareas descritas en el pliego.

Toda la informacién aportada en relacion a estos perfiles, se acreditara mediante
curriculum vitae, titulaciones y vida laboral.

Igualmente, se deben asignar al proyecto los dos siguientes perfiles:

e 1 desarrollador/a web, encargado del desarrollo de la fase transversal de trabajo
de disefo y puesta en marcha de herramientas tecnolégicas de apoyo a la Red
Innpulso.

e 1 administrativo/a, que ejerza como personal de apoyo para realizar las acciones
que se consideren dentro de las propuestas de proyectos, asi como la traduccién
de documentos, envio y entrega de los mismos dentro de la gestidon de proyectos.
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Ademas la empresa adjudicataria contara con un equipo multidisciplinar especializado
que facilitara la preparacién de las candidaturas en los ambitos de competencia de la red.

Elnombre de las personas adscritas al servicio debera figurar en la proposicién para tomar
parte en la licitacién y deberan cumplir todos los requisitos establecidos por el pliego de
condiciones administrativas, y no podran ser sustituidas sin autorizacion de la Asociacién
ARINN.

La duracién del contrato sera dos anos, sin posibilidad de ser prorrogado.

El valor estimado del presente contrato (VEC) es por un importe total de 120.000 € (21%
IVA excluido).

El presupuesto base de licitacion es de:
- Primer afio: 70.000 € (21% IVA excluido).

- Segundo afno: 50.000 € (21% IVA excluido).

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a partir de:
e Un pago inicial a la firma del contrato del 20% del importe.

e Facturas mensuales de idéntico importe a lo largo del resto del contrato.

Las personas adscritas al servicio deberan contar con la habilitacién empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad objeto del
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presente contrato, y tendré que acreditar en la forma prevista en el pliego de condiciones
administrativas.

Las personas adscritas al servicio dependeran exclusivamente del adjudicatario, el cual
tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario respecto de
este.

La persona adjudicataria se responsabilizara de la calidad técnica de los trabajos que
desarrollen y de las prestaciones que realice, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la asociacién ARINN o terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

Seréa obligacién de la persona adjudicataria indemnizar de todos los dafosy perjuicios que
se causen aterceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del
contrato.

La adjudicataria estara obligada a mantener la mas absoluta confidencialidad y reserva de
todos aquellos datos y documentos que maneja.

Todos los ficheros que se pongan a disposiciéon de las personas adscritas al servicio, son
propiedad de la asociacion ARINN y estan registrados y sometidos a la salvaguarda que
establece la legislacidn vigente, en especial la relativa a la proteccion de datos personales.

La puntuacién maxima del conjunto de criterios sera de 100 puntos.

A efectos de la valoracidn de las ofertas, el 6rgano competente de la ARINN podra solicitar
las aclaraciones o concreciones que considere convenientes a los/las licitadores/as
afectados. Esta peticidn en ningln caso permitird a los/las licitadores/as modificar su
oferta presentada.

Para valorar las proposiciones y determinar la oferta a la que se adjudicara el contrato, se
tendran en cuenta los siguientes criterios que han de quedar claramente identificados en
la propuesta presentada.

Pagina 16 de 24

C



a0

GOBIERNO | MINISTERIO innpulso
DE ESPARA DE CIENCIA, INNOVACION ikl
Y UNIVERSIDADES e o renmenin

=

ARG

Hasta un maximo de 51 puntos

Criterio 1. Oferta econémica (hasta 24 puntos)

La oferta econémica del licitador sera de un importe que en ningun caso superara
el importe del presupuesto base de licitacion. Aquellas ofertas que excedan el PBL
sefialado en el presente Pliego seran excluidas automaticamente.

Obtendra la mayor puntuacion la oferta mas econdmica de las diferentes bajas
presentadas y admitidas.

La puntuacién vendra definida por la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacion maxima # Oferta mas baja
Oferta que se valora

Puntuacién de la oferta que se valora =

Criterio 2. Experiencia en gestiéon de redes de ciudades y/o agentes publico-
privados (hasta 18 puntos)

Cada una de las experiencias en gestion de redes que se aporten sera valorada
con dos puntos, hasta un maximo de 18 puntos. Estas experiencias deberan
acreditarse a través de los certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente, cuando la persona destinataria sea una entidad del sector publico; y
cuando la persona destinataria sea un sujeto privado, mediante certificado
expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del
empresario acompafiado de documentos obrantes en su poder que acrediten la
realizacion de la prestacion.

Criterio 3. Experiencia adicional del personal que se propone para la ejecucion
del contrato (hasta 9 puntos)

Se valorara en base al curriculo vitae, titulaciones y vida laboral que se hayan
presentado en la oferta para cumplir con los requisitos del licitador, recogidos en el
apartado 4 del Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente licitacion.

Ponderacioén:
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o Mayor experiencia que el minimo de 8 afios de experiencia en proyectos de
consultoria para el sector publico por parte del Director/a de proyecto en
proyectos similares[1 punto por cada afno completo que se acredite, hasta
un maximo de 3 puntos].

o Mayor experiencia que el minimo de 6 afios de experiencia en proyectos de
consultoria para el sector publico por parte del Coordinador/a Técnico/a de
proyecto en proyectos similares [1 punto por cada afno completo que se
acredite, hasta un maximo de 3 puntos].

o Mayor experiencia que el minimo de 3 afios de experiencia en proyectos de
consultoria para el sector publico por parte del Consultor/a asociado/a
senior en proyectos similares [1 punto por cada ano completo que se
acredite, hasta un maximo de 3 puntos].

Hasta un maximo de 49 puntos

Criterio 4. Memoria de la propuesta para la gestidon de la Oficina de Gestién Integral
de Proyectos Tractores de la Red Innpulso (hasta 49 puntos)

La valoracién de la propuesta debera alcanzar al menos 30 puntos para considerar
que tiene la calidad técnica suficiente y que permita apreciar el cumplimiento de las
condicionesy prestaciones exigidas.

Lamemoria se deberd presentar en un inico documento en formato electréonico, que
no debera superar las 50 paginas, estructurada de acuerdo con el esquema de
criterios que se desarrollan a continuacion.

En cada uno de los apartados se valorara la descripcion, el analisis, la claridad en la
exposicién y el componente innovador. Igualmente, desde el punto de vista global, se
tomard en consideracién la coherencia interna de los diferentes aspectos que
conforman la propuesta.

C
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Criterio4.1. Descripcion del servicioy metodologia del trabajo (hasta 20 puntos).

Se valorara la correcta determinacidn de los objetivos, la definicion de la estructura
organizativa identificando con claridad las funciones y desarrollando con
concrecion los sistemas de coordinacion entre los diferentes equipos, asi como la

adecuaciéon metodolégicay la plasmacién de resultados.

= Objetivos de la labor de apoyo técnico a la Secretaria y/o la Direccién General

[maximo 3 puntos].

Escala de valor

Nivel Descripcién Puntuacién
Objetivos claros, medibles, alineados con la ARINN y con

Excelente . 2,5 - 3 puntos
un enfoque innovador
Objetivos genéricos pero correctos, falta de concrecién o

Adecuado ) B . 1,5- 2,4 puntos
alineacion explicita

Insuficiente Objetivos vagos, incompletos o poco alineados 0a1,4 puntos

= Estructura organizativa y sistemas de coordinacién con la Secretaria y/o

Direccion General [maximo 7 puntos].

Escala de valor

Nivel Descripcion Puntuacioén
Estructura claro, roles definidos, mecanismo de

Excelente ] . ] 5-7 puntos
coordinacion detallados y eficaces
Estructura comprensible pero con lagunas en funciones

Adecuado . o 2,6 - 4,9 puntos
o coordinacion

Insuficiente Estructura poco clara o coordinacion insuficiente 0-2,5puntos

C

Pagina 19 de 24



o>
[1E]
&

GOBIERNO | MINISTERIO innpulso
DE ESPARA DE CIENCIA, INNOVACION ikl
Y UNIVERSIDADES e o renmenin

ARG
[

Metodologia de trabajo y documentacion a presentar relacionada con la
direccion, la dinamizacion, la comunicacion y la gestion de la ARINN [maximo
10 puntos].

Escala de valor

Nivel Descripciéon Puntuacién
Metodologia clara y detallada con elementos

Excelente . 7 - 10 puntos
innovadores
Metodologia correcta pero poco desarrollada o sin

Adecuado . o 3-6,9 puntos
innovacion

Insuficiente Metodologia incompleta o poco coherente 0-2,9 puntos

e Criterio 4.2. Actuaciones para desarrollar (hasta 20 puntos).

Se valorara la definicién de las actividades a llevar a cabo que incluirdn los

indicadores de resultado y de impacto.

Propuesta de actuaciones a desarrollar con su correspondiente planificacidony
metodologia de seguimiento [maximo 10 puntos].

Escala de valor

Nivel Descripcion Puntuacioén

Actuaciones detalladas, coherentes, con planificacién
Excelente . . L 7 - 10 puntos
solida y sistema de seguimiento claro

Actuaciones correctas, pero poco detalladas o
Adecuado N . . 3-6,9 puntos
planificacién basica

Insuficiente Actuaciones vagas o planificacidn insuficiente 0-2,9 puntos
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Cronograma de actuaciones, indicadores y resultados esperados [maximo 10

puntos].

Escala de valor

Nivel Descripcion Puntuacioén
Cronograma realista y completo con indicadores claros,

Excelente ) . . 7 - 10 puntos
medibles y alineados con impacto

Adecuado Cronograma basico y/o indicadores genéricos 3-6,9 puntos

Insuficiente Cronograma poco realista o indicadores insuficientes 0-2,9 puntos

o Criterio 4.3. Recursos y mejoras para la gestion de las lineas de actuacion
previstas (hasta 9 puntos).

Recursos tecnolégicos a disposicion del proyecto [maximo 5 puntos].

Escala de valor

Nivel Descripcion Puntuacioén
Recursos avanzados, especificos, integrables vy

Excelente . 3,5-5 puntos
claramente aplicables al proyecto

Adecuado Recursos basicos con alguna aportaciéon destacable 2 -3,4 puntos

Insuficiente Recursos limitados o poco aplicables 0-1,9 puntos

Propuesta de mejoras que sobrepasen los requerimientos minimos exigidos en

los pliegos [ma

Escala de valor

ximo 4 puntos].

Nivel

Descripcion

Puntuacién

Pagina 21 de 24

C



GOBIERNO MIMISTERIO

Ly i .’_‘ T-: DE ESPARA DE CIENCIA, INNGVACION il
Lazi®y T UNIVERMDADES Cimita s Iemecin
=

innpulso

Mejoras claras, relevantes, innovadora y con impacto

Excelente . 3,5 -4 puntos
directo
Mejoras menores, no totalmente desarrolladas o poco

Adecuado o 2,5-3,4 puntos
justificadas

Insuficiente Mejoras irrelevantes o poco coherentes 0-2,4 puntos

La persona/empresa adjudicataria cede a la Red Innpulso, con caracter no exclusivo y sin
limite temporal, los derechos de uso, reproduccion, distribucidn y comunicacién publica
de los materiales formativos generados en el marco del presente contrato, con el fin de que
puedan ser utilizados en futuras acciones formativas o divulgativas de la asociacion.

Esta cesién no implica la transmision de la titularidad de los derechos de autor.

En todo caso, la persona/empresa adjudicataria garantiza que los contenidos entregados
no infringen derechos de terceros y, en todo caso, que dispone de las autorizaciones

necesarias para su uso.

Documentacion administrativa

Presentacién de propuesta conforme al modelo incluido en el Anexo 1 que comporta:

e La presentacién de la documentacion juridica de la empresa y de la

representacion:

o Escrituras de constitucion de la empresa/sociedad y/o poderes de la

persona solicitante para actuar en nombre de la empresa.

o Documento identificativo de la persona representante legal de la empresa.

e La presentacion de la documentacion acreditativa de la experiencia requerida

al licitador.

C
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La declaracidon responsable de cumplir con los requisitos de aptitud y
solvencia.

La declaracion responsable de cumplir los requisitos de licitador en relacion
con el equipo de trabajo que se asignara al proyecto.

Propuesta economicay técnica

Oferta econémica e informacién sobre el resto de los criterios objetivos,
conforme al modelo del Anexo 2.

Memoria del proyecto. Se presentara en un unico documento en formato
electrénico, que no debera superar las 50 paginas, y estructurado de acuerdo con
el criterio 4 de valoraciéon (Memoria de la propuesta para la gestidon de la Oficina de
Gestion Integral de Proyectos Tractores de la Red Innpulso).

Documentacion acreditativa de la formacion y la experiencia del personal
asignado al proyecto (curriculum vitae, titulaciones y vida laboral).

Las ofertas se deberan presentar a través de la Plataforma de Servicios de Contratacion
Publica de la Generalitat de Catalunya, dentro del Perfil del contratante del Ayuntamiento
de Viladecans.

El plazo de presentacion de la documentacion finalizard a los 15 dias habiles desde el dia

siguiente a la publicacion del anuncio en el Perfil de Contratante.

El contrato se ejecutara bajo la direccidon de la Secretaria y/o la Direccion General de la

ARINN y/o personas que designhen.

Para cualquier consulta pueden dirigirse a la Oficina Técnica de la Red Innpulso:

oficinatecnica@redinnpulso.com

C

Pagina 23 de 24


mailto:oficinatecnica@redinnpulso.com

6

w F  GOBIERMNO
'ﬁ@'z DE ESPARNA

MINISTERIO innpulso
DE CIENCIA, INNQVACION kel
¥ UNIVERSIDADES Cloracin ¢ tempvaciin

A

Viladecans, a fecha de la firma electrénica.

Sra. Olga Morales Segura

Presidenta de la ARINN
Asociaciéon Red Innpulso
Red de Ciudades de la Cienciay la Innovacion

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO, PARA LAS LABORES DE DINAMIZACION DE LA
OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS TRACTORES (OGIPT) DE LA RED INNPULSO
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