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ANTECEDENTS

En data 13 de marg de 2025 es publica la licitacio per procediment obert de ref. AM05/25 per I'acord marc per a
I’'hnomologacio d’un conjunt d’empreses per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment
dels edificis, entorn natural i accessos a |'estacié de muntanya de La Molina.

L’objecte de I'acord marc es divideix en 9 lots:

Lot 1 — Obres i treballs de paleta

Lot 2 — Obres i treballs de pintura

Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i ebenisteria

Lot 4 — Obres i treballs de sanejament, calderes i climatitzacio
Lot 5 — Obres i treballs d’electricitat i enllumenat

Lot 6 - Obres i treballs de proteccid contra incendis

Lot 7 - Obres i treballs de reperfilatge de pistes

Lot 8 - Obres i treballs d'asfaltatge

Lot 9 - Obres i treballs de serralleria

Els interessats podran presentar proposta per a qualsevol dels lots i podran homologar-se per més d’un lot. Els

interessats presentaran per cada lot una proposta diferenciada.

Per a cada un dels lots s’estableix el nombre segiient d’empreses que podran ser homologades:

Lot 1 — Obres i treballs de paleta: s’"homologara un minim d’un (1) proveidor i un maxim de vuit (8)
proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els criteris d’adjudicacié
establerts en aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), entre els quals:

v" un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors

v" un maxim de 5 correspondran a autdbnoms o empreses amb menys de 7 treballadors

Lot 2 — Obres i treballs de pintura: s’Thomologara un minim d’un (1) proveidor i un maxim de vuit (8)
proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els criteris d’adjudicacié
establerts en aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), entre els quals:

v"un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors

v"un maxim de 5 correspondran a autdnoms o empreses amb menys de 7 treballadors

Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i ebenisteria: s’Thomologara un minim d’un (1) proveidor i un
maxim de vuit (8) proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els
criteris d’adjudicacio establerts en aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), entre
els quals:

v" un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors

v"un maxim de 5 correspondran a autdnoms o empreses amb menys de 7 treballadors

Lot 4 — Obres i treballs de sanejament, calderes i climatitzacid: s"homologara un minim d’un (1)
proveidor i un maxim de vuit (8) proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses
d’acord amb els criteris d’adjudicacié establerts en aquest plec de clausules administratives
particulars (PCAP), entre els quals:

v" un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors

v" un maxim de 5 correspondran a autdbnoms o empreses amb menys de 7 treballadors

Lot 5 — Obres i treballs d’electricitat i enllumenat: s’Thomologara un minim d’un (1) proveidor i un
maxim de vuit (8) proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els
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criteris d’adjudicacio establerts en aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), entre
els quals:

v"un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors

v"un maxim de 5 correspondran a autdbnoms o empreses amb menys de 7 treballadors

— Lot 6—Obresitreballs de proteccid contra incendis: s’homologara un minim d’un (1) proveidor i un
maxim de vuit (8) proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els
criteris d’adjudicacio establerts en aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), entre
els quals:

v" un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors
v" un maxim de 5 correspondran a autonoms o empreses amb menys de 7 treballadors

— Lot 7 — Obres i treballs de reperfilatge de pistes: s’Thomologara un minim d’un (1) proveidor i un
maxim de vuit (8) proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els
criteris d’adjudicacio establerts en aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), entre
els quals:

v" un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors
v" un maxim de 5 correspondran a autdbnoms o empreses amb menys de 7 treballadors

— Lot 8 — Obres i treballs d'asfaltatge: s’homologara un minim d’un (1) proveidor i un maxim de vuit
(8) proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els criteris
d’adjudicacié establerts en aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), entre els
quals:

v' un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors
v"un maxim de 5 correspondran a autdbnoms o empreses amb menys de 7 treballadors

— Lot 9—Obresitreballs de serralleria: s’"homologara un minim d’un (1) proveidor i un maxim de vuit
(8) proveidors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els criteris
d’adjudicacié establerts en aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), entre els
quals:
v"un maxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors
v"un maxim de 5 correspondran a autdnoms o empreses amb menys de 7 treballadors

Per a tots els lots: En el cas de no disposar del maxim de proveidors en algun dels grups, FGC podra seleccionar
proveidors de I'altre grup seguint I'ordre de classificacio final, fins a assolir el maxim de proveidors permesos per
lot.

Els contractes basats en el present Acord Marc sempre tindran un pressupost de licitacid inferior a 80.000,00€
més IVA.

Només es podran adjudicar contractes basats, a 'empara d’aquest acord marc, entre FGC i les empreses que
hagin estat homologades.

El valor estimat de la licitacié ascendeix a 2.380.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el seglient desglossament:

- Import
Concepte Termini (abans IVA)
Contracte 2 anys 1.190.000,00 €
Prorroga 1 1any 595.000,00 €
Prorroga 2 1any 595.000,00 €
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| Valor estimat 4 anys 2.380.000,00 €

- En aquest valor no s’ha contemplat cap import per atendre suposits especifics de modificacié
contractual.

- S’ha previst un import per a possibles prorrogues de: 1.190.000,00 € abans d’IVA, d’acord amb el

seglient detall per lots:

Contracte Prorrogues Total
(2 anys) (2 anys)

Lot1 200.000,00 € 200.000,00 € 400.000,00 €

Lot 2 120.000,00 € 120.000,00 € 240.000,00 €

Lot 3 100.000,00 € 100.000,00 € 200.000,00 €

Lot 4 90.000,00 € 90.000,00 € 180.000,00 €

Lot 5 180.000,00 € 180.000,00 € 360.000,00 €

Lot 6 70.000,00 € 70.000,00 € 140.000,00 €

Lot 7 180.000,00 € 180.000,00 € 360.000,00 €

Lot 8 150.000,00 € 150.000,00 € 300.000,00 €

Lot 9 100.000,00 € 100.000,00 € 200.000,00 €
Total (abans IVA) 1.190.000,00 € 1.190.000,00 € | 2.380.000,00 €

IVA 21% 249.900,00 € 249.900,00 € 499.800,00 €
Total (amb IVA) 1.439.900,00 € 1.439.900,00€ | 2.879.800,00 €

L'import previst per a la vigencia inicial de I’Acord Marc (2 anys) és de 1.190.000,00 €, abans d’'IVA, amb el

seglient desglossament per lots:

Lot Import contracte a 2 anys 21 % IVA TOTAL
Lot 1 200.000,00 € 42.000,00 € 242.000,00 €
Lot 2 120.000,00 € 25.200,00 € 145.200,00 €
Lot 3 100.000,00 € 21.000,00 € 121.000,00 €
Lot 4 90.000,00 € 18.900,00 € 108.900,00 €
Lot 5 180.000,00 € 37.800,00 € 217.800,00 €
Lot 6 70.000,00 € 14.700,00 € 84.700,00 €
Lot 7 180.000,00 € 37.800,00 € 217.800,00 €
Lot 8 150.000,00 € 31.500,00 € 181.500,00 €
Lot 9 100.000,00 € 21.000,00 € 121.000,00 €

TOTAL 1.190.000,00 € 249.900,00 € 1.439.900,00 €

El valor maxim estimat de cada lot d’aquest Acord Marc s’ha calculat tenint en compte el valor estimat del

conjunt dels contractes basats que potencialment poden adjudicar-se durant el seu periode de vigencia.
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En tot cas, aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant, i s’indica Unicament a efectes de publicitat i
de procediment d’adjudicacié sense que suposi cap compromis de despesa.

S’estableix un termini de vigéncia de I'acord marc de 2 anys.
El termini de vigencia de I’Acord Marc delimita el termini en el qual podran adjudicar-se els contractes basats,
pero aquest termini de vigencia no constitueix un limit per a la durada dels referits contractes basats, la qual

podra excedir el termini de vigencia de I’Acord Marc.

Arribada la finalitzacié del termini indicat, es mantindran en vigor aquells contractes basats que s’hagin adjudicat
dintre del termini de vigéncia del mateix, amb independeéncia que la seva vigéncia excedeixi la de I'acord marc.

Aquesta durada inicial de I’Acord Marc es podra prorrogar per un periode anual, com a maxim 2 anys fins a un
total de 4 anys (periode inicial més prorroga).

Arribada la data de finalitzacié del contracte, I'0Organ de contractacié podra acordar prorrogar I'acord marc,
essent aquesta una potestat del mateix perd no una obligacié. La no prorroga de I’Acord marc no donara dret a
I'adjudicatari a ser rescabalat o compensat per aquest fet.

En el cas que I'organ de contractacid acordi prorrogar I’Acord Marc, aquesta sera obligatoria per a les empreses
homologades. En el cas que alguna de les empreses homologades no formalitzi la prorroga, FGC podra reclamar
els danys i perjudicis que se li causin.

En data 24 de marg de 2025 s’amplia el termini per a la presentacié d’ofertes fins al 30 d’abril de 2025.

En data 30 d’abril de 2025 es torna a ampliar el termini per a la presentacio d’ofertes fins al 6 de maig de 2025.
Finalitzat el termini per a la presentacié d’ofertes en data 6 de maig de 2025 i efectuada I'obertura del seu sobre
A el 7 de maig de 2025 i del sobre B el 16 de maig de 2025, segons les actes anteriors al present informe de

valoracié i les seves diligencies d’esmenes, el resultat de les propostes presentades ha estat el segilient:

Lot 1 — Obres i treballs de paleta

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

DOCUMENTACIO
B ADMINISTRATIVA

CORA FONTANALS MUNOZ ADMESA

- Empreses amb 7 o més empleats:

DOCUMENTACIO
EMERESS ADMINISTRATIVA

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL ADMESA

RIBALTA | FILLS, SA ADMESA

TECNIQUES DE MUNTANYA SL ADMESA
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Lot 2 — Obres i treballs de pintura

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EMPRESA ADVINISTRATIVA
CORA FONTANALS MUNOZ ADMESA
JOAN GARCIA RUIZ ADMESA
VAAMONDE I FILLS SL ADMESA

Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i ebenisteria

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

DOCUMENTACIO
ERIERE S ADMINISTRATIVA

CORA FONTANALS MUNOZ ADMESA

JOSEP POUS CASTILLO ADMESA

- Empreses amb 7 o més empleats:

DOCUMENTACIO
EUIERESS ADMINISTRATIVA

MONTAFUST SL ADMESA

FUSTERIA MIRO, SL ADMESA

En I'obertura del sobre B s’observa que I'empresa FUSTERIA MIRO, S.L. no presenta el quadre model d’oferta
tecnica pero si documentacio que pot acreditar la seva oferta.

En data 20 de maig de 2025 es requereix a I'empresa FUSTERIA MIRO, S.L. que presentin el quadre model
d’oferta técnica degudament complimentat d’acord amb la informacié continguda a la documentacidé que ja
consta presentada. En data 21 de juliol de 2025 I'empresa dona resposta aportant el quadre d’oferta técnica
d’acord amb la informacié continguda a la documentacié ja presentada, en conseqliéncia, s’accepta la seva
oferta.

Lot 4 — Obres i treballs de sanejament, calderes i climatitzacié

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EMPRESA ADVINISTRATIVA
JUAN PEREZ CHAMORRO ADMESA
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU ADMESA
ALBERT ERRA SERRA ADMESA
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L’empresa ALBERT ERRA SERRA no ha presentat el quadre model d’oferta técnica ni documentacié que pugui
acreditar la seva oferta, en conseqliéncia, es proposa la seva exclusio per aquest lot.

Lot 5 — Obres i treballs d’electricitat i enllumenat

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

DOCUMENTACIO
5 A ADMINISTRATIVA

ELECTROMECANICA DEL FRESER SL ADMESA

INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU ADMESA

CORA FONTANALS MUNOZ ADMESA

- Empreses amb 7 o més empleats:

DOCUMENTACIO
ERIERE S ADMINISTRATIVA

ELEKTROTEK CAI SL ADMESA

Lot 6 — Obres i treballs de proteccié contra incendis

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

DOCUMENTACIO
EMBRESS ADMINISTRATIVA
PIROS SEGURETAT SL ADMESA
- Empreses amb 7 o més empleats:
DOCUMENTACIO
ulHiR) ADMINISTRATIVA
SIEF2 SL ADMESA

Lot 7 — Obres i treballs de reperfilatge de pistes

- Empreses amb 7 o més empleats:

DOCUMENTACIO

EMERESS ADMINISTRATIVA
RIBALTA I FILLS, SA ADMESA
TECNIQUES DE MUNTANYA SL ADMESA




FG C Informe de valoracié i
proposta adjudicacio
Ferrocarrils procediment obert

de la Generalitat CONTR/2024/502
de Catalunya

Lot 8 — Obres i treballs d'asfaltatge
No es presenten ofertes.
Lot 9 — Obres i treballs de serralleria

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

DOCUMENTACIO
ERIERE S ADMINISTRATIVA
CORA FONTANALS MUNOZ ADMESA

Seguidament, es procedeix a la valoracié corresponent de les ofertes.

2. VALORACIONS

Lot 1 — Obres i treballs de paleta

Els criteris de valoracio es divideixen en:

Criteris de valoracié de la licitacio
(Plec Administratiu)
Tecnics-Socials i ambientals: 100 punts

VALORACIO CRITERIS OBJECTIUS TECNICS | SOCIALMENT RESPONSABLES

1. Major experiéncia del personal adscrit a I'execucid dels treballs: fins a 53 punts

- Major experiéncia del Cap de brigada: fins a 23 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional del Cap de brigada o equip
respecte a la sol-licitada com a solvencia técnica (3 experiencies en estacions d’esqui o alta muntanya)
d’acord amb el segiient criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a
I'objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 23 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA TOTAL | ADDICIONAL EN
EN OBRES EN OBRES EN .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI ESTACIONS PUNTUACIO
O ALTA MUNTANYA D'ESQUI O ALTA
MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOZ 26 23 7,00
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En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 2 de setembre 'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada
la documentacid proporcionada, es conclou que I'empresa acredita 10 anys d’experiéncia total, en
conseqliéncia, es valoren 7 anys addicionals a la solvencia amb 7 punts.

- Empreses amb 7 o més empleats:

EXPERIENCIATOTAL | XPERIENCIA
EN OBRES EN ADDICIONAL EN
EMPRESA , ] OBRES EN PUNTUACIO

ESTACIONS D'ESQUI ) ;

0 ALTA MUNTANYA | ESTACIONS D'ESQUI

0 ALTA MUNTANYA
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS ’6 ’3 23,00

sL

RIBALTA I FILLS, SA 3 0 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 26 23 23,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

- Major experiéncia de |'operari: fins a 30 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional de I'operari respecte a la
sol-licitada com a solvencia técnica (2 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya) d’acord amb el
seglent criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a I'objecte del
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 30 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA TOTAL ADDICIONAL EN
EN OBRES EN OBRES EN .,
R ESTACIONS D'ESQUI O ESTACIONS ALY
ALTA MUNTANYA D'ESQUI O ALTA
MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOz 33 31 30,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida, en
conseqliéncia, es valora.
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- Empreses amb 7 o més empleats:

EXPERIENCIA TOTAL EXPERIENCIA
EN OBRES EN ADDICIONAL EN
EMPRESA , p OBRES EN PUNTUACIO

ESTACIONS D'ESQUI , -

0 ALTA MUNTANYA ESTACIONS D'ESQUI

O ALTA MUNTANYA
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS 33 31 30,00

SL

RIBALTA| FILLS, SA 2 0 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 33 31 30,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

2.

Condicions ambientals: fins a 26 punts.

Adscripcid a I'execucid del contracte de maquinaria, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi
ambient.

Adscripcié de vehicles per a I'execucié del transport del subministrament amb menor emissié de
dioxid de carboni (CO2): fins a 20 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti I'adscripcié de vehicles per a I’execucio dels treballs
amb la menor emissié de CO2. El licitador que proposi la menor emissié de dioxid de carboni (CO2),
obtindra la maxima puntuacio, aixo és 20 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la segiient formula:

Punts at ; Menor emissi6 de CO2 20
unts atorgats = X
g Emissié de CO2 l'oferta que es puntua

El calcul d'emissié de CO2 es realitzara a partir de les seglients formules en funcié del combustible
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament:

Vehicles Gasolina:

1 T
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 2.392 (gT)
Vehicles Diésel:
Emissié C02 bustible —— x distancia (km) x 2.640 (2~
= X . —
missio consum combustible 7o istancia (km) x ( 1)
Vehicles GLP i GNL:
1 T
Emissié CO2 = consum combustible T00km X distancia (km) x 1.665 (gT)
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Vehicles GNC:

1 T
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 1.665 (gT)
Vehicles Eléctrics:
Emissi6o CO2 = 0

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

CONSUM R EMISSIO DE .
EMPRESA COMBUSTIBLE (1/100km) DISTANCIA o PUNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZz Diesel 9,20 73 km 17,73 gr 0,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MURNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 14 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacid proporcionada, es conclou que I'empresa no acredita la seva oferta, ja que la informacio
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distancia no coincideix i millora I'indicat en I'oferta, en
conseqliéncia no es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

EMPRESA COMBUSTIBLE (T;)l':g::n“:') DISTANCIA EM'EZ';) DE PUNTUACIO
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL Diesel 4,80 28 km 3,55 gr 1,35
RIBALTA I FILLS, SA Diesel 2,00 86 km 4,54 gr 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL Diesel 9,10 1km 0,24 gr 20,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

- Es valorara que el licitador aporti maquinaria que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a
I'entorn: fins a 3 punts

Adscripcié de maquinaria especifica (excloent eines de ma) per a I'execucio dels treballs objecte d'aquesta
licitacié que incorpori elements per a la minimitzacio de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos
=1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

Ne DE
MAQUINARIA
ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES PUNTUACIO
EMISSIONS
SONORES 1/0 DE
GASOS
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CORA FONTANALS MUNOZ 0 0,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
Ne DE
MAQUINARIA
ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES PUNTUACIO
EMISSIONS
SONORES I/0 DE
GASOS
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 1 1,00
RIBALTA | FILLS, SA No presenta 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 3 2,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL perqué acrediti
la seva oferta. En data 13 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada
la informacié proporcionada, es conclou que l'empresa acredita 2 maquinaries que es puntuen;
Miniexcavadora Bobcat M88 i Giratoria Volvo EC 160 ENL. No es puntua el Camié Mercedes AROCS 3340 6x6

al considerar-se un vehicle de transport i no maquinaria.

- Gestid de residus: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi d'un pla de gestié i de reduccié de residus a aplicar en I'execucié del

contracte amb la segilient puntuacio:

Disposicio d'un pla de gestio de residus a aplicar en I'execucio del contracte = 1 punt

El pla de gestio de residus inclou mesures de reduccio de residus = 1 punt
El pla de gestio de residus inclou mesures de recirculacio de residus =1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE .
EMPRESA RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIO | PUNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZ S| S| S| 3,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MURNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 28 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida, en

conseqliéncia, es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE .

e RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIO | PUNTUACIO
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL sl S| si 3,00
RIBALTA | FILLS, SA S| sl NO 0,00
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TECNIQUES DE MUNTANYA SL Sl S| | 3,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL perqué acrediti
la seva oferta. En data 13 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informaciod proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perqué acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a I'execucié
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar I'oferta o compromis de
transformacidé a indefinit en el moment de la formalitzacié del contracte, se li assignara la maxima
puntuacid, aixo és 15 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la segiient formula:

% de treballadors indefinits de l'ofertaque es puntua
% Major de treballadors indefinits of ertades

Punts atorgats =

El percentatge ofert es mantindra durant tota la vigéncia del contracte.

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
CORA FONTANALS MUNOZ No 0,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 100 % 15,00
RIBALTA | FILLS, SA 70 % 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 100 % 15,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL perqué acrediti
la seva oferta. En data 13 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva

oferta. L” empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.
13



Informe de valoracié i
proposta adjudicacio
procediment obert
CONTR/2024/502

FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

Contractacié de col-lectius vulnerables i/o d'especial atencid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacid I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a I'execucio del contracte

professionals de col-lectius vulnerables i/o d’especial atencid, fins a un maxim de 3 punts:

Contractacio de minim una persona en situacio de desocupacio de 45 anys o més = 1 punt
Contractacié de minim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt
Contractacié de minim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1

punt

Contractacio de una persona receptora de la Renda Minima d'Insercié = 1 punt
Contractacid d'una dona desocupada de 30 anys o més en situacio de vulnerabilitat = 1 punt
que compleixin un o més dels requisits seglients:

Dones destinataries de la renda garantida de ciutadania.

Dones en situacio de violéncia masclista.
Dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjangant

la presentacio del carnet de familia monoparental.
Dones amb situacio de discapacitat reconeguda legalment

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

Dones desocupades no perceptores de prestacid per desocupacio

CONTRACTACIO CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO
CONTRCATACIO LLARGA PERSONA PERSONA DONA DE 30
PERSONA DURADA DE DESOCUPADA 30 RECEPTORA | ANYS O MES EN <
EMPRESA DESOCUADA 45 PERSONA ANYS O MES RMI SITUACIO DE PUNTUACIO
ANYS O MES DESOCUPADA 30 | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
ANYS O MES
CORA
FONTANALS NO NO NO NO NO 0,00
MUNOZ
- Empreses amb 7 o més empleats:
CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO
CONTRCATACIO LLARGA PERSONA PERSONA DONA DE 30
PERSONA DURADA DE DESOCUPADA 30 RECEPTORA | ANYS O MES EN <
EMPRESA DESOCUADA 45 PERSONA ANYS O MES RMI SITUACIO DE PUNTUACIO
ANYS O MES | DESOCUPADA | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
30 ANYS O MES
CONSTRUCCIONS
1
JORDI AMILLS SL 3 NO NO NO NO /00
RIBALTA | FILLS, SA S| NO NO NO NO 0,00
TECNIQUES DE
NO NO NO NO NO 0,00
MUNTANYA SL !

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacié requerida i en conseqiiéncia no es valora.
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4. Maesures de conciliacid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacid I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliacid entre la vida personal i laboral
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar
I'oferta. S’atorgara 1 punt per cada mesura, fins a un maxim de 3 punts:

Mesura favorable a la conciliacid entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1
punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO )
EMPRESA iy, PUNTUACIO
PERSONAL |

LABORAL
CORA FONTANALS MUNOZ Si 0,00

L’empresa CORA FONTANALS MUNOZ no indica el nimero de mesures de conciliacié en la seva oferta, en
conseqliéncia, no es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO .
EMPRESA ENTRE LA VIDA PUNTUACIO
PERSONAL |

LABORAL
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL No presenta 0,00

RIBALTA | FILLS, SA 1 0,00

TECNIQUES DE MUNTANYA SL 4 0,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

De I'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL no es puntuen les mesures “Jornada intensiva”, “Intercanvi d’hores
extres per dies lliures” i “Comprimir la setmana laboral” atés que es tracta d’un contracte d’obres on I'execucié
de les mateixes esta predeterminada per FGC, i per tant no es tenen en compte les mesures de conciliacié
relatives a reduccions i/o flexibilitzacions de I'horari. No es puntua “Formacié continua als treballadors” atés que
no es considera una mesura per la conciliacid entre la vida personal i laboral.
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Resum de la puntuacié técnica objectiva:

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
CORA FONTANALS MUNOZ 40,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
PUNTUACIO
s TECNICA
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 74,35
RIBALTA I FILLS, SA 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 93,00

Lot 2 — Obres i treballs de pintura

Els criteris de valoracié es divideixen en:

Criteris de valoracio de la licitacio
(Plec Administratiu)
Técnics-Socials i ambientals: 100 punts

VALORACIO CRITERIS OBJECTIUS TECNICS | SOCIALMENT RESPONSABLES

1. Major experiéncia del personal adscrit a I'execucid dels treballs: fins a 53 punts

- Major experiéncia del Cap de brigada: fins a 23 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional del Cap de brigada o equip
respecte a la sol-licitada com a solvencia técnica (3 experiencies en estacions d’esqui o alta muntanya)
d’acord amb el segiient criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a
I'objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 23 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ADDICIONAL

TOTAL EN OBRES | EN OBRES EN

EMPRESA EN ESTACIONS ESTACIONS | PUNTUACIO
D'ESQUI O ALTA D'ESQUI O
MUNTANYA ALTA

MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOZ 26 23 7,00
JOAN GARCIA RUIZ 16 13 13,00
VAAMONDE | FILLS SL 26 23 23,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacio requerida. Analitzada
la documentacié proporcionada, es conclou que I'empresa acredita 10 anys d’experiéncia total, en
conseqliéncia, es valoren 7 anys addicionals a la solvencia amb 7 punts.

- Major experiéncia de |'operari: fins a 30 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiencia addicional de I'operari respecte a la
sol-licitada com a solvencia técnica (2 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya) d’acord amb el
seglent criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a I'objecte del
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 30 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ADDICIONAL

TOTAL EN OBRES | EN OBRES EN

EMPRESA EN ESTACIONS ESTACIONS | PUNTUACIO
D'ESQUI O ALTA D'ESQUI O
MUNTANYA ALTA

MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOZ 33 31 30,00
JOAN GARCIA RUIZ 7 5 5,00
VAAMONDE I FILLS SL 33 31 30,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la seva
oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida, en conseqiencia,
es valora.
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Condicions ambientals: fins a 26 punts.

Adscripcio a I'execucid del contracte de maquinaria, eines o metodologia que redueixin I'impacte al medi
ambient.

Adscripcié de vehicles per a I'execucié del transport del subministrament amb menor emissié de
dioxid de carboni (CO2): fins a 20 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti I'adscripcid de vehicles per a I'execucié dels treballs
amb la menor emissié de CO2. El licitador que proposi la menor emissié de dioxid de carboni (CO2),
obtindra la maxima puntuacio, aixo és 20 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:

Punts at ; Menor emissi6 de CO2 % 20
unts atorgats =
9 Emissio de CO2 l'oferta que es puntua

El calcul d'emissié de CO2 es realitzara a partir de les seglients formules en funcié del combustible
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament:

Vehicles Gasolina:

1 T
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 2.392 (gT)
Vehicles Diésel:
Emissi6 CO2 bustible —— x distancia (km) x 2.640 (%
= X . —
missid consum combustible 7o istancia (km) x (1)
Vehicles GLP i GNL:
1 T
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 1.665 (gT)
Vehicles GNC:
Emissié C02 bustible —— x distancia (km) x 1.665 (2~
= X . —
missio consum combustible T — istancia (km) x ( 1)

Vehicles Electrics:
Emissi6 CO2 = 0

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EMPRESA COMBUSTIBLE gzl(\;g::\n) DISTANCIA EMI(S:(S)I;) DE PUNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 gr 0,00
JOAN GARCIA RUIZ Diesel 5,70 12 km 1,81¢gr 20,00
VAAMONDE | FILLS SL Diesel 3,90 19 km 1,96 gr 18,46
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En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MURNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 14 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada la
informacié proporcionada, es conclou que I'empresa no acredita la seva oferta, ja que la informacio
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distancia no coincideix i millora I'indicat en I'oferta, en
conseqliéncia no es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa JOAN GARCIA RUIZ perqué acrediti la seva oferta.
En data 12 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacié
proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

- Es valorara que el licitador aporti maquinaria que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a
I'entorn: fins a 3 punts

Adscripcié de maquinaria especifica (excloent eines de ma) per a I'execucio dels treballs objecte d'aquesta
licitacié que incorpori elements per a la minimitzacié de I'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos
=1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

Ne DE
MAQUINARIA
ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES PUNTUACIO
EMISSIONS
SONORES 1/0 DE
GASOS
CORA FONTANALS MUNOZ 0 0,00
JOAN GARCIA RUIZ 1 0,00
VAAMONDE | FILLS SL 3 3,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa JOAN GARCIA RUIZ perqueé acrediti la seva oferta.
En data 12 d’agost 'empresa dona resposta perd no aporta la fitxa tecnica de I’eina requerida, en conseqiiéncia,
no es valora.

- Gestio de residus: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi d'un pla de gestié i de reduccié de residus a aplicar en I'execucié del
contracte amb la seglient puntuacio:

Disposicio d'un pla de gestio de residus a aplicar en I'execucio del contracte = 1 punt

El pla de gestid de residus inclou mesures de reduccio de residus = 1 punt
El pla de gestio de residus inclou mesures de recirculacio de residus =1 punt
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
PLA DE GESTIO DE | MESURES DE MESURES DE .
EWIRRESS RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIG | PUNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZ Sl Sl Sl 3,00
JOAN GARCIA RUIZ Sl Sl NO 2,00
VAAMONDE I FILLS SL Sl Sl Sl 3,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 28 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida, en

conseqliéncia, es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa JOAN GARCIA RUIZ perqueé acrediti la seva oferta.
En data 12 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacié
proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a I'execucié
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar I'oferta o compromis de
transformacié a indefinit en el moment de la formalitzacié del contracte, se li assignara la maxima
puntuacio, aixo és 15 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la segiient formula:

Punts atorgats =

% de treballadors indefinits de l'of ertaque es puntua

El percentatge ofert es mantindra durant tota la vigéncia del contracte.

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

% Major de treballadors indefinits of ertades

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
CORA FONTANALS MUNOZ No 0,00
JOAN GARCIA RUIZ 100 % 15,00
VAAMONDE I FILLS SL 100 % 15,00
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- Contractacié de col-lectius vulnerables i/o d'especial atencid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacid I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a I'execuciod del contracte
professionals de col-lectius vulnerables i/o d’especial atencio, fins a un maxim de 3 punts:

Contractacio de minim una persona en situacio de desocupacio de 45 anys o més = 1 punt
Contractacié de minim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt
Contractacié de minim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1

Contractacio de una persona receptora de la Renda Minima d'Insercié = 1 punt

punt

Contractacid d'una dona desocupada de 30 anys o més en situacio de vulnerabilitat = 1 punt

que compleixin un o més dels requisits seglients:

Dones destinataries de la renda garantida de ciutadania.
e Dones en situacio de violéncia masclista.

e Dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjangant
la presentacio del carnet de familia monoparental.

Dones amb situacio de discapacitat reconeguda legalment

e Dones desocupades no perceptores de prestacio per desocupacio

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

CONTRCAT | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO
ACIO LLARGA PERSONA PERSONA DONA DE 30
PERSONA DURADA DE DESOCUPADA 30 RECEPTORA | ANYS O MES EN <
EMPRESA DESOCUAD PERSONA ANYS O MES RMI SITUACIO DE PUNTUACIO
A 45 ANYS | DESOCUPADA | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
0 MES 30 ANYS O MES
CORA FONTANALS
MUNOZ NO NO NO NO NO 0,00
JOAN GARCIA RUIZ NO NO NO NO NO 0,00
VAAMONDE I FILLS NO NO NO NO NO 0,00

SL

4. Maesures de conciliacid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliacié entre la vida personal i laboral
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar
I'oferta. S’atorgara 1 punt per cada mesura, fins a un maxim de 3 punts:

Mesura favorable a la conciliacid entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1

punt
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO .
EMPRESA ENTRE LA VIDA PUNTUACIO
PERSONALI
LABORAL
CORA FONTANALS MUNOZ Si 0,00
JOAN GARCIA RUIZ 0 0,00
VAAMONDE | FILLS SL 1 0,00

'empresa CORA FONTANALS MURNOZ no indica el nimero de mesures de conciliacié en la seva oferta, en

conseqliéncia, no es valora.

De I'empresa VAAMONDE | FILLS SL no es puntua la mesura “Horari intensiu per conciliacié familiar”, ates que
es tracta d’un contracte d’obres on I'execucid de les mateixes esta predeterminada per FGC, i per tant no es
tenen en compte les mesures de conciliacio relatives a reduccions i/o flexibilitzacions de I’horari.

Resum de la puntuacié técnica objectiva:

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

— PUNTUACIS
CORA FONTANALS MUNOZ 40,00
JOAN GARCIA RUIZ 55,00
VAAMONDE | FILLS SL 92,46

Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i ebenisteria

Els criteris de valoracio es divideixen en:

Criteris de valoracid de la licitacio
(Plec Administratiu)

Tecnics-Socials i ambientals: 100 punts

VALORACIO CRITERIS OBJECTIUS TECNICS | SOCIALMENT RESPONSABLES

1. Major experiéncia del personal adscrit a I'execucid dels treballs: fins a 53 punts

- Major experiéncia del Cap de brigada: fins a 23 punts
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Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional del Cap de brigada o equip
respecte a la sol-licitada com a solvéncia técnica (3 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya)
d’acord amb el seglient criteri: 1 punt per cada experiéncia addicional acreditada en treballs similars a
I'objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 23 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL EXPERIENCIA
EN OBRES EN ADDICIONAL EN
EMPRESA . . | OBRES EN ESTACIONS | PUNTUACIO
ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOZ 26 23 7,00
JOSEP POUS CASTILLO 26 23 23,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacio requerida. Analitzada
la documentacid proporcionada, es conclou que I'empresa acredita 10 anys d’experiéncia total, en
conseqliéncia, es valoren 7 anys addicionals a la solvéncia amb una puntuacié de 7.

- Empreses amb 7 o més empleats:

EXPERIENCIA TOTAL EXPERIENCIA
EN OBRES EN ADDICIONAL EN
EMPRESA . - | OBRESEN ESTACIONS |PUNTUACIO
ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
MONTAFUST SL 2 0 0,00
FUSTERIA MIRO SL 16 13 13,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa MONTAFUST SL perqué acrediti la seva oferta. En
data 20 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacio
proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

- Major experiéncia de I'operari: fins a 30 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiencia addicional de I'operari respecte a la
sol-licitada com a solvencia técnica (2 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya) d’acord amb el
seglient criteri: 1 punt per cada experiéncia addicional acreditada en treballs similars a I'objecte del
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 30 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL EXPERIENCIA
EN OBRES EN ADDICIONAL EN OBRES .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI O | EN ESTACIONS D'ESQUI O PUNTUACIO
ALTA MUNTANYA ALTA MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOz 33 31 30,00
JOSEP POUS CASTILLO 33 31 30,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida, en
conseqliéncia, es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

EXPERIENCIA TOTAL EXPERIENCIA
EN OBRES EN ADDICIONAL EN
EMPRESA . < | OBRES EN ESTACIONS | PUNTUACIO
ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
MONTAFUST SL 8 6 6,00
FUSTERIA MIRO SL 16 14 14,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa MONTAFUST SL perqué acrediti la seva oferta. En
data 20 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacio
proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.

Adscripcid a I'execucid del contracte de maquinaria, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi
ambient.

- Adscripcidé de vehicles per a I'execucié del transport del subministrament amb menor emissié de dioxid
de carboni (CO2): fins a 20 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti I'adscripcié de vehicles per a I’execucio dels treballs
amb la menor emissié de CO2. El licitador que proposi la menor emissié de dioxid de carboni (CO2),
obtindra la maxima puntuacio, aixo és 20 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:

Punts at , Menor emissi6 de CO2 20
unts atorgats = X
g Emissié de CO2 l'oferta que es puntua

El calcul d'emissié de CO2 es realitzara a partir de les seglients férmules en funcié del combustible
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament:
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Vehicles Gasolina:

Emissio CO2 =

Vehicles Diesel:

Emissio CO2 =

Vehicles GLP i GNL:
Emissi6é CO2 =

Vehicles GNC:
Emissié CO2 =

Vehicles Eléctrics:

consum combustible

consum combustible

consum combustible

consum combustible

100km

100km

100km

1
100km

Informe de valoracié i
proposta adjudicacio

T
X distancia (km) x 2.392 (gT)

T
X distancia (km) x 2.640 (gT)

r
X distancia (km) x 1.665 (gT)

r
x distancia (km) x 1.665 (gT)

Emissi6é CO2 = 0

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

procediment obert
CONTR/2024/502

CONSUM R EMISSIO DE )
EMPRESA COMBUSTIBLE DISTANCIA PUNTUACIO
(1/100km) co2
CORA FONTANALS MUNOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 gr 0,00
JOSEP POUS CASTILLO Diesel 7,00 26,9 km 4,97 gr 20,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MURNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 14 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacié proporcionada, es conclou que I'empresa no acredita la seva oferta, ja que la informacid
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distancia no coincideix i millora I'indicat en I'oferta, en

consequéncia no es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

CONSUM

EMISSIO DE

E E B BLE DISTA 5

MPRESA COMBUSTI (1/100km) ISTANCIA . PUNTUACIO
MONTAFUST SL Diesel 5,90 32 km 4,98 gr 0,00
FUSTERIA MIRO SL Diesel - - - 0,00

L’empresa FUSTERIA MIRO SL no presenta en |a seva oferta el detall del consum i de la distancia i per tant no
es pot calcular I'emissié de CO2, en conseqiéncia, no es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa MONTAFUST SL perqué acrediti la seva oferta. En
data 20 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacio
proporcionada, es conclou que I'empresa no acredita la seva oferta, ja que la informacié continguda sobre la
distancia no coincideix amb I'indicat en I'oferta i en conseqiiencia no es valora.
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- Es valorara que el licitador aporti maquinaria que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a I'entorn:
fins a 3 punts

Adscripcié de maquinaria especifica (excloent eines de ma) per a I'execucio dels treballs objecte d'aquesta
licitacié que incorpori elements per a la minimitzacioé de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos
=1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

N2 DE MAQUINARIA ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES EMISSIONS SONORES | PUNTUACIO
1/0 DE GASOS
CORA FONTANALS
MUNOz 0 0,00
JOSEP POUS CASTILLO 2 2,00

- Empreses amb 7 o més empleats:

N2 DE MAQUINARIA ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES EMISSIONS SONORES | PUNTUACIO
1/O DE GASOS
MONTAFUST SL 0 0,00
FUSTERIA MIRO SL 1 1,00

- Gestio de residus: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi d'un pla de gestié i de reduccié de residus a aplicar en I'execucié del
contracte amb la seglient puntuacio:

Disposicio d'un pla de gestio de residus a aplicar en I'execucié del contracte = 1 punt
El pla de gestid de residus inclou mesures de reduccio de residus = 1 punt

El pla de gestio de residus inclou mesures de recirculacio de residus =1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE )

EMPRESA RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIO | PUNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZ S S| S| 3,00
JOSEP POUS CASTILLO S I I 3,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MURNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 28 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida, en
conseqliéncia, es valora.
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- Empreses amb 7 o més empleats:
PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE .
EWIRRESS RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIG | PUNTUACIO
MONTAFUST SL Sl NO NO 1,00
FUSTERIA MIRO SL Sl Sl Sl 3,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa MONTAFUST SL perqué acrediti la seva oferta. En
data 20 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada la informacio
proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a I'execucié
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar I'oferta o compromis de
transformacié a indefinit en el moment de la formalitzacié del contracte, se li assignara la maxima

puntuacid, aixo és 15 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la segiient formula:

% de treballadors indefinits de l'ofertaque es puntua

Punts atorgats =

El percentatge ofert es mantindra durant tota la vigéncia del contracte.

-Autonoms i empreses de menys de

7 treballadors:

% Major de treballadors indefinits of ertades

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
CORA FONTANALS MUNOZ NO 0,00
JOSEP POUS CASTILLO 0% 0,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
MONTAFUST SL 100 % 15,00
FUSTERIA MIRO SL 100 % 15,00
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa MONTAFUST SL perqué acrediti la seva oferta. En
data 20 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacio
proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

Contractacié de col-lectius vulnerables i/o d'especial atencid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a I'execucioé del contracte

professionals de col-lectius vulnerables i/o d’especial atencid, fins a un maxim de 3 punts:

Contractacié de minim una persona en situacio de desocupacio de 45 anys o més = 1 punt
Contractacid de minim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt
Contractacio de minim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1

Contractacio de una persona receptora de la Renda Minima d'Insercid = 1 punt

punt

Contractacid d'una dona desocupada de 30 anys o més en situacio de vulnerabilitat = 1 punt

que compleixin un o més dels requisits segliients:

Dones destinataries de la renda garantida de ciutadania.
e Dones en situacio de violéncia masclista.

e Dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjangant
la presentacid del carnet de familia monoparental.

Dones amb situacio de discapacitat reconeguda legalment

e Dones desocupades no perceptores de prestacio per desocupacio

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

CONTRACTACIO . .
CONTRCATACIO LLARGA i CONTRACTACIO oL LS T
PERSONA DURADA DE PERSONA PERSONA DS IEEY .
EMPRESA DESOCUPADA 30 ANYS O MESEN | PUNTUACIO
DESOCUADA 45 PERSONA A RECEPTORA 5
ANYS O MES DESOCUPADA ANERIOUES RMI L3
30 ANYS O MEs | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
CORA
FONTANALS NO NO NO NO NO 0,00
MUNOZ
JOSEP POUS
NO NO NO NO NO 0,00
CASTILLO :
- Empreses amb 7 o més empleats:
CONTRACTACIO . .
CONTRCATACIO LLARGA CONTRACTACIO | .\ rpacTaci6 | CONTRACTACIO
PERSONA DURADA DE e PERSONA bl
EMPRESA DESOCUPADA 30 ANYS O MESEN | PUNTUACIO
DESOCUADA 45 PERSONA A RECEPTORA p
ANYS O MES | DESOCUPADA ANYS O MES RMI LTI,
30 ANYS O MEs | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
MONTAFUST SL NO NO NO NO Sl 0,00
FUSTERIA MIRO
sL NO NO NO NO NO 0,00
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa MONTAFUST SL perqué acrediti la seva oferta. En
data 20 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacio
proporcionada, es conclou que I'empresa no acredita la seva oferta i en conseqiiéncia no es valora.

4. Mesures de conciliacié: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliacid entre la vida personal i laboral
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar
I'oferta. S’atorgara 1 punt per cada mesura, fins a un maxim de 3 punts:

Mesura favorable a la conciliacid entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1
punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO .
EMPRESA ENTRE LA VIDA PUNTUACIO
PERSONAL |

LABORAL
CORA FONTANALS MUNOZ Si 0,00

JOSEP POUS CASTILLO 7 0,00

L’empresa CORA FONTANALS MURNOZ no indica el nimero de mesures de conciliacié en la seva oferta, en
conseqliéncia, no es valora.

De I'empresa JOSEP POUS CASTILLO no es puntuen les mesures degut a que cap de les 7 indicades en la
documentacio es correspon a una mesura favorable a la conciliacié entre la vida personal i laboral a la plantilla.

- Empreses amb 7 o més empleats:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO .
EMPRESA m———————_ PUNTUACIO
PERSONAL |

LABORAL
MONTAFUST SL Si 0,00

FUSTERIA MIRO SL 5 2,00

L’empresa MONTAFUST SL no indica el nimero de mesures de conciliacid en la seva oferta, en conseqtiéncia, no
es valora.

De I"'empresa FUSTERIA MIRO SL es puntuen les mesures; Dietes dels treballadors remunerades per I'empresa i
Dies de lliure eleccié no marcats a conveni.
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Resum de la puntuacié técnica objectiva:

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
CORA FONTANALS MUNOZ 40,00
JOSEP POUS CASTILLO 78,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
PUNTUACIO
Lz TECNICA
MONTAFUST SL 22,00
FUSTERIA MIRO SL 48,00

Lot 4 — Obres i treballs de sanejament, calderes i climatitzacio

Els criteris de valoracié es divideixen en:

Criteris de valoracio de la licitacio
(Plec Administratiu)
Técnics-Socials i ambientals: 100 punts

VALORACIO CRITERIS OBJECTIUS TECNICS | SOCIALMENT RESPONSABLES

1. Major experiéncia del personal adscrit a I'execucid dels treballs: fins a 53 punts

- Major experiéncia del Cap de brigada: fins a 23 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional del Cap de brigada o equip
respecte a la sol-licitada com a solvencia técnica (3 experiencies en estacions d’esqui o alta muntanya)
d’acord amb el segiient criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a
I'objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 23 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL | EXPERIENCIA ADDICIONAL
EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI O D'ESQUI O ALTA PUNTUACIO
ALTA MUNTANYA MUNTANYA
JUAN PEREZ CHAMORRO 26 23 23,00
INSTAL-LACSILOl;\lS TIRAVAL 26 53 23,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada
la informaciod proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

- Major experiéncia de I'operari: fins a 30 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional de I'operari respecte a la
sol-licitada com a solvencia técnica (2 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya) d’acord amb el
seglient criteri: 1 punt per cada experiéencia addicional acreditada en treballs similars a I'objecte del
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 30 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL | EXPERIENCIA ADDICIONAL
EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI O D'ESQUI O ALTA PUNTUACIO
ALTA MUNTANYA MUNTANYA
JUAN PEREZ CHAMORRO 32 30 30,00
INSTAL-LACSILOJ\IS TIRAVAL 3 30 30,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.

Adscripcio a I'execucid del contracte de maquinaria, eines o metodologia que redueixin I'impacte al medi
ambient.

- Adscripcidé de vehicles per a I'execucié del transport del subministrament amb menor emissié de dioxid
de carboni (CO2): fins a 20 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti I'adscripcié de vehicles per a I’execucio dels treballs
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amb la menor emissié de CO2. El licitador que proposi la menor emissié de dioxid de carboni (CO2),
obtindra la maxima puntuacio, aixo és 20 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacidé que resulti de I’aplicacié de la seglient férmula:

Punts at . Menor emissié de CO2 20
= X
unts atorgats Emissio de CO2 l'oferta que es puntua

El calcul d'emissié de CO2 es realitzara a partir de les seglients formules en funcié del combustible
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament:

Vehicles Gasolina:

Emissio CO2 = consum combustible 1001km X distancia (km) x 2.392 (%)
Vehicles Diésel:

Emissié CO2 = consum combustible 1001km X distancia (km) x 2.640 (g_lr)
Vehicles GLP i GNL:

Emissio CO2 = consum combustible 1001km X distancia (km) x 1.665 (%)
Vehicles GNC:

Emissio CO2 = consum combustible 1001km X distancia (km) x 1.665 (%)

Vehicles Electrics:
Emissi6é CO2 = 0

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

CONSUM R EMISSIO DE )
EMPRESA COMBUSTIBLE DISTANCIA PUNTUACIO
(1/100km) co2
JUAN PEREZ CHAMORRO Diesel 7,70 73 km 14,84 4,78
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU Diesel 4,80 28 km 3,55 20,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

- Es valorara que el licitador aporti maquinaria que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a I'entorn:

fins a 3 punts

Adscripcié de maquinaria especifica (excloent eines de ma) per a I'execucio dels treballs objecte d'aquesta
licitacié que incorpori elements per a la minimitzacié de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos

=1 punt
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

Ne DE
MAQUINARIA
ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES PUNTUACIO
EMISSIONS
SONORES 1/0 DE
GASOS

JUAN PEREZ CHAMORRO 11 3,00

INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 0 0,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa JUAN PEREZ CHAMORRO perqueé acrediti la seva
oferta. En data 19 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacio proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

- Gestid de residus: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi d'un pla de gestié i de reduccié de residus a aplicar en I'execucié del
contracte amb la seglient puntuacio:

Disposicio d'un pla de gestio de residus a aplicar en I'execucié del contracte = 1 punt
El pla de gestio de residus inclou mesures de reduccio de residus = 1 punt

El pla de gestio de residus inclou mesures de recirculacio de residus =1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE .

ol RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIG | PUNTUACIO
JUAN PEREZ CHAMORRO S I I 3,00
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU S| S| S| 3,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a I'execucié
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar I'oferta o compromis de
transformacié a indefinit en el moment de la formalitzacié del contracte, se li assignara la maxima
puntuacio, aixo és 15 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:
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% de treballadors indefinits de l'of ertaque es puntua
% Major de treballadors indefinits of ertades

Punts atorgats =

El percentatge ofert es mantindra durant tota la vigencia del contracte.

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
JUAN PEREZ CHAMORRO 100 % 15,00
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 100 % 15,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’empresa JUAN PEREZ CHAMORRO perqueé acrediti la seva
oferta. En data 19 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacio proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

Contractaci6 de col-lectius vulnerables i/o d'especial atencié: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a I'execucio del contracte
professionals de col-lectius vulnerables i/o d’especial atencid, fins a un maxim de 3 punts:

Contractacio de minim una persona en situacio de desocupacio de 45 anys o més = 1 punt
Contractacio de minim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt
Contractacio de minim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1
punt
Contractacio de una persona receptora de la Renda Minima d'Insercié = 1 punt
Contractacié d'una dona desocupada de 30 anys o més en situacio de vulnerabilitat = 1 punt
que compleixin un o més dels requisits seglients:
e Dones destinataries de la renda garantida de ciutadania.
e Dones en situacio de violéncia masclista.
e Dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjangcant
la presentacid del carnet de familia monoparental.
e Dones amb situacio de discapacitat reconeguda legalment
e Dones desocupades no perceptores de prestacio per desocupacio
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO
CONTRCATACIO LLARGA PERSONA PERSONA DONA DE 30
PERSONA DURADA DE DESOCUPADA 30 RECEPTORA | ANYS O MES EN <
EMPRESA DESOCUADA 45 PERSONA ANYS O MES RMI siuaci6pe | PUNTUACIO
ANYS O MES | DESOCUPADA | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
30 ANYS O MES
JUAN PEREZ
CHAMORRO NO NO NO NO NO 0,00
INSTAL-LACIONS
TIRAVAL SLU NO NO NO NO NO 0,00

4. Maesures de conciliacid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliacié entre la vida personal i laboral
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar
I'oferta. S’atorgara 1 punt per cada mesura, fins a un maxim de 3 punts:

Mesura favorable a la conciliacio entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1
punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO
ENTRE LA VIDA
PERSONAL |
LABORAL

6

EMPRESA PUNTUACIO

JUAN PEREZ CHAMORRO 0,00

INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 0 0,00

De 'empresa JUAN PEREZ CHAMORRO no es puntuen les mesures “Flexibilitat horaria”, “Teletreball”, “Gestié
eficient del temps” i “Descansos i desconnexio digital” ates que es tracta d’un contracte d’obres on I'execucié de
les mateixes esta predeterminada per FGC, i per tant no es tenen en compte les mesures de conciliacié relatives
areduccionsi/o flexibilitzacions de I’horari. No es puntua “Utilitzacié d’eines digitals” i “Col-laboracions externes”
ates que no es considera una mesura per la conciliacié entre la vida personal i laboral.

Resum de la puntuacié técnica objectiva:

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PUNTUACIO
i TECNICA
JUAN PEREZ CHAMORRO 78,78
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INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 91,00

Lot 5 — Obres i treballs d'electricitat i enllumenat

Els criteris de valoracié es divideixen en:

Criteris de valoracié de la licitacio
(Plec Administratiu)
Teécnics-Socials i ambientals: 100 punts

VALORACIO CRITERIS OBJECTIUS TECNICS | SOCIALMENT RESPONSABLES

1. Major experiéncia del personal adscrit a I'execucio dels treballs: fins a 53 punts

- Major experiéncia del Cap de brigada: fins a 23 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional del Cap de brigada o equip
respecte a la sol-licitada com a solvéncia técnica (3 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya)
d’acord amb el segiient criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a
I'objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 23 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL | EXPERIENCIA ADDICIONAL
EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA PUNTUACIO
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOZ 26 23 7,00
ELECTROMECANICA DEL
FRESER SL 26 23 23,00
INSTAL-LACSILOUNS TIRAVAL 26 »3 23,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacio requerida. Analitzada
la documentacié proporcionada, es conclou que I'empresa acredita 10 anys d’experiéncia total, en
conseqliéncia, es valoren 7 anys addicionals a la solvéncia amb una puntuacié de 7.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti

la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa ELECTROMECANICA DEL FRESER SL perqué
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida.
Analitzada la informacié proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en consequéncia
es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

EXPERIENCIA TOTAL | EXPERIENCIA ADDICIONAL
EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA PUNTUACIO
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
ELEKTROTEK CAI SL 50 47 23,00

Major experiéncia de I'operari: fins a 30 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiencia addicional de I'operari respecte a la
sol-licitada com a solvéncia técnica (2 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya) d’acord amb el
seglent criteri: 1 punt per cada experiéencia addicional acreditada en treballs similars a I'objecte del
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 30 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL | EXPERIENCIA ADDICIONAL
EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA PUNTUACIO
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOZ 33 31 30,00
ELECTROMECANICA DEL
FRESER SL 33 31 30,00
INSTAL-LACSILOUNS TIRAVAL - 30 30,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la seva
oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida, en conseqiiéncia,

es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa ELECTROMECANICA DEL FRESER SL perqué
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida.
Analitzada la informacié proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia
es valora
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- Empreses amb 7 o més empleats:

EXPERIENCIA TOTAL | EXPERIENCIA ADDICIONAL
EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
Al ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA AL LS
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
ELEKTROTEK CAI SL 50 48 30,00

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.

Adscripcid a I'execucié del contracte de maquinaria, eines o metodologia que redueixin I'impacte al medi
ambient.

Adscripcid de vehicles per a I'execucié del transport del subministrament amb menor emissié de dioxid
de carboni (CO2): fins a 20 punts

Obtindra la maxima puntuacio I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti I'adscripcié de vehicles per a I’execucio dels treballs
amb la menor emissié de CO2. El licitador que proposi la menor emissié de dioxid de carboni (CO2),
obtindra la maxima puntuacio, aixo és 20 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:

Punts at ; Menor emissi6 de CO2 20
unts atorgats = X
4 Emissi6 de CO2 l'oferta que es puntua

El calcul d'emissié de CO2 es realitzara a partir de les seglients formules en funcié del combustible
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament:

Vehicles Gasolina:

Emissio CO2 = consum combustible 1001km X distancia (km) x 2.392 (%)
Vehicles Diésel:

Emissié CO2 = consum combustible 10(1km X distancia (km) x 2.640 (%)
Vehicles GLP i GNL:

Emissié CO2 = consum combustible 10(;lkm X distancia (km) x 1.665 (%)
Vehicles GNC:

Emissié CO2 = consum combustible 10(1km X distancia (km) x 1.665 (%)

Vehicles Electrics:
Emissi6 CO2 = 0
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
CONSUM 3 EMISSIO DE .
EMPRESA COMBUSTIBLE (1/100km) DISTANCIA co2 PUNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 gr 0,00
ELECTROMECANICA DEL FRESER SL Diesel 6,00 30 km 4,75 gr 14,93
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU Diesel 4,80 28 km 3,55gr 20,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 14 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacié proporcionada, es conclou que I'empresa no acredita la seva oferta, ja que la informacio
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distancia no coincideix i millora I'indicat en I'oferta, en
conseqliéncia no es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa ELECTROMECANICA DEL FRESER SL perqué
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost I'’empresa dona resposta aportant la documentacié requerida.
Analitzada la informacié proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia
es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

CONSUM R EMISSIO DE )
EMPRESA COMBUSTIBLE (1/100km) DISTANCIA - PUNTUACIO
ELEKTROTEK CAI SL Diesel 9,10 1 km 0,24 gr 0,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa ELEKTROTEK CAI SL perqué acrediti la seva oferta.
En data 14 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacié
proporcionada, es conclou que 'empresa no acredita la seva oferta, ja que acrediten una distancia de 129 km

que no coincideix amb l'indicat en 'oferta i en conseqiiencia no es valora.

- Es valorara que el licitador aporti maquinaria que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a I'entorn:

fins a 3 punts

Adscripcié de maquinaria especifica (excloent eines de ma) per a I'execucio dels treballs objecte d'aquesta
licitacié que incorpori elements per a la minimitzacié de I'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos

=1 punt
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
Ne DE
MAQUINARIA
ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES PUNTUACIO
EMISSIONS
SONORES 1/0 DE
GASOS
CORA FONTANALS MUNOZ 0 0,00
ELECTROMECANICA DEL FRESER SL 0 0,00
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 0 0,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
Ne DE
MAQUINARIA
ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES PUNTUACIO
EMISSIONS
SONORES 1/0 DE
GASOS
ELEKTROTEK CAI SL 100% 0,00

L'empresa ELEKTROTEK CAI SL no indica el nimero de maquinaria especifica que redueixi les emissions sonores
i/o de gasos en la seva oferta, en consequéncia, no es valora.

- Gestiod de residus: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi d'un pla de gestié i de reduccié de residus a aplicar en I'execucid del

contracte amb la seglient puntuacio:

Disposicio d'un pla de gestid de residus a aplicar en I'execucié del contracte = 1 punt

El pla de gestid de residus inclou mesures de reduccio de residus = 1 punt
El pla de gestio de residus inclou mesures de recirculacio de residus =1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

Pk e o8 WSRO | MESRS 0 |
CORA FONTANALS MURNOZ Sl Sl Sl 3,00
ELECTROMECANICA DEL FRESER SL Sl Sl Sl 3,00
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU Sl Sl Sl 3,00
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En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MURNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 28 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida i en

conseqliéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I’'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perqué acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informaciod proporcionada, es conclou que I’'empresa acredita la seva oferta i en conseqiéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa ELECTROMECANICA DEL FRESER SL perqueé
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida.
Analitzada la informacié proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia

es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE )
EMPRESA RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIO | PUNTUACIO
ELEKTROTEK CAI SL S| S| S| 3,00

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a I'execucié
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar I'oferta o compromis de
transformacié a indefinit en el moment de la formalitzacié del contracte, se li assignara la maxima

puntuacid, aixo és 15 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la segiient formula:

% de treballadors indefinits de l'ofertaque es puntua

Punts atorgats =

El percentatge ofert es mantindra durant tota la vigéncia del contracte.

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

% Major de treballadors indefinits of ertades

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
CORA FONTANALS MUNOZ No 0,00
ELECTROMECANICA DEL FRESER SL 100 % 15,00
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 100 % 15,00
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU perque acrediti
la seva oferta. En data 12 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada
la informacioé proporcionada, es conclou que 'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa ELECTROMECANICA DEL FRESER SL perqué
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost I'’empresa dona resposta aportant la documentacié requerida.
Analitzada la informacié proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia
es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
ELEKTROTEK CAI SL 100 % 15,00

- Contractacié de col-lectius vulnerables i/o d'especial atencid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a I'execucié del contracte
professionals de col-lectius vulnerables i/o d’especial atencio, fins a un maxim de 3 punts:

Contractacié de minim una persona en situacio de desocupacio de 45 anys o més = 1 punt
Contractacié de minim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt
Contractacio de minim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1
punt
Contractacio de una persona receptora de la Renda Minima d'Insercid = 1 punt
Contractacid d'una dona desocupada de 30 anys o més en situacio de vulnerabilitat = 1 punt
que compleixin un o més dels requisits seglients:
e Dones destinataries de la renda garantida de ciutadania.
e Dones en situacio de violéncia masclista.
e Dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjangant
la presentacio del carnet de familia monoparental.
e Dones amb situacio de discapacitat reconeguda legalment
e Dones desocupades no perceptores de prestacio per desocupacio

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

CONTRACTACIO ) -
CONTRCATACIO |  LLARGA CONTRACTACIO | -\ rpacTacio | CONTRACTACIO
PERSONA DURADA DE PERSONA PERSONA el )
EMPRESA DESOCUPADA 30 ANYS O MESEN | PUNTUACIO
DESOCUADA 45 |  PERSONA : e I
ANYS O MES | DESOCUPADA ANYS O MES RMI Ll
30 ANYS O MEs | EXTRACOMUNITARI R
CORA FONTANALS
Mufoz NO NO NO NO NO 0,00
ELECTROMECANICA
DEL FRESER SL NO NO NO NO NO 0,00
INSTAL-LACIONS
TIRAVAL SLU NO NO NO NO NO 0,00
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CONTRACTACIO . .
CONTRCATACIO LLARGA CONTRACTACIO | -\ rpacTacio | CONTRACTACIO
PERSONA DURADA DE PERSONA PERSONA DONA DE 30
EMPRESA DESOCUPADA 30 ANYS O MESEN | PUNTUACIO
DESOCUADA 45 PERSONA A RECEPTORA .
ANYS O MES | DESOCUPADA ANYS O MES RMI SISl
30 ANYS O MEs | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
ELEKTROTEK CAI
sL NO NO Sl NO NO 1,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa ELEKTROTEK CAI SL perqué acrediti la seva oferta.
En data 14 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la informacié
proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.

4. Maesures de conciliacid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliacid entre la vida personal i laboral
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar
I'oferta. S’atorgara 1 punt per cada mesura, fins a un maxim de 3 punts:

Mesura favorable a la conciliacid entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1
punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO
ENTRE LA VIDA
PERSONAL |
LABORAL

Si

EMPRESA PUNTUACIO

CORA FONTANALS MUNOZ 0,00

ELECTROMECANICA DEL FRESER SL 0 0,00

INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 0 0,00

L’empresa CORA FONTANALS MUNOZ no indica el nimero de mesures de conciliacié en la seva oferta, en
conseqliéncia, no es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO
ENTRE LA VIDA
PERSONAL |
LABORAL

1

EMPRESA PUNTUACIO

ELEKTROTEK CAI SL 0,00
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De I'empresa ELEKTROTEK CAI SL no es puntua “Flexibilitat horaria garantida” atés que es tracta d’'un
contracte d’obres on I'execucid de les mateixes esta predeterminada per FGC, i per tant no es tenen en
compte les mesures de conciliacid relatives a reduccions i/o flexibilitzacions de I'horari. No es puntua
“Retribucié economica a final d’any en concepte d’incentius” atés que no es considera una mesura per la
conciliacié entre la vida personal i laboral.

Resum de la puntuacié técnica objectiva:

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PUNTUACIO
Lz TECNICA
CORA FONTANALS MUNOZ 40,00
ELECTROMECANICA DEL FRESER SL 85,93
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 91,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
PUNTUACIO
R TECNICA
ELEKTROTEK CAI SL 72,00

Lot 6 — Obres i treballs de proteccié contra incendis

Els criteris de valoracio es divideixen en:

Criteris de valoracio de la licitacio
(Plec Administratiu)
Tecnics-Socials i ambientals: 100 punts

VALORACIO CRITERIS OBJECTIUS TECNICS | SOCIALMENT RESPONSABLES

1. Major experiéncia del personal adscrit a I'execucid dels treballs: fins a 53 punts

- Major experiéncia del Cap de brigada: fins a 23 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional del Cap de brigada o equip
respecte a la sol-licitada com a solvencia técnica (3 experiencies en estacions d’esqui o alta muntanya)
d’acord amb el seglient criteri: 1 punt per cada experiéncia addicional acreditada en treballs similars a
I'objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 23 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt
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EXPERIENCIA TOTAL

EXPERIENCIA ADDICIONAL

EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA PUNTUACIO
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
PIROS SEGURETAT SL 26 23 23,00

- Empreses amb 7 o més empleats:

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa PIROS SEGURETAT SL perque acrediti la seva
oferta. En data 13 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacio proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

EXPERIENCIA TOTAL

EXPERIENCIA ADDICIONAL

EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA PUNTUACIO
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA

SIEF2 SL 3 0 0,00

Major experiéncia de I'operari: fins a 30 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional de I'operari respecte a la
sol-licitada com a solvencia técnica (2 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya) d’acord amb el
seglent criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a I'objecte del
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 30 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL

EXPERIENCIA ADDICIONAL

EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
i ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA AL
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
PIROS SEGURETAT SL 33 31 30,00

- Empreses amb 7 o més empleats:

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa PIROS SEGURETAT SL perque acrediti la seva
oferta. En data 13 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacio proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

EXPERIENCIA TOTAL

EXPERIENCIA ADDICIONAL

EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
EMPRESA ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA PUNTUACIO
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA

SIEF2 SL 2 0 0,00

45



FG C Informe de valoracié i
proposta adjudicacio
Ferrocarrils procediment obert

de la Generalitat CONTR/2024/502
de Catalunya

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.

Adscripcio a I'execucid del contracte de maquinaria, eines o metodologia que redueixin I'impacte al medi
ambient.

Adscripcié de vehicles per a I'execucié del transport del subministrament amb menor emissié de dioxid
de carboni (CO2): fins a 20 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti I'adscripcid de vehicles per a I'execucié dels treballs
amb la menor emissié de CO2. El licitador que proposi la menor emissié de dioxid de carboni (CO2),
obtindra la maxima puntuacio, aixo és 20 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:

Punts at ; Menor emissié de CO2 % 20
unts atorgats =
9 Emissio de CO2 l'oferta que es puntua

El calcul d'emissié de CO2 es realitzara a partir de les seglients formules en funcié del combustible
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament:

Vehicles Gasolina:

1 T
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 2.392 (gT)
Vehicles Diésel:
Emissi6 CO2 bustible —— x distancia (km) x 2.640 (%
= X . —
missid consum combustible 7o istancia (km) x (1)
Vehicles GLP i GNL:
1 T
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 1.665 (gT)
Vehicles GNC:
Emissié C02 bustible —— x distancia (km) x 1.665 (2~
= X . —
missio consum combustible T — istancia (km) x ( 1)

Vehicles Electrics:
Emissi6 CO2 = 0

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

CONSUM R EMISSIO DE .
E E B BLE D
MPRESA COMBUSTI (1/100km) ISTANCIA co2 PUNTUACIO
PIROS SEGURETAT SL Gasolina 5,00 400 km 47,84 gr 20,00

- Empreses amb 7 o més empleats:
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CONSUM N EMISSIO DE -
EMPRESA COMBUSTIBLE (1/100km) DISTANCIA co2 PUNTUACIO
SIEF2 SL Diesel 7,30 20 km 3,85gr 20,00

Es valorara que el licitador aporti maquinaria que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a I'entorn:
fins a 3 punts

Adscripcié de maquinaria especifica (excloent eines de ma) per a I'execucio dels treballs objecte d'aquesta
licitacié que incorpori elements per a la minimitzacid de I'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos
=1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

Ne DE
MAQUINARIA
ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES PUNTUACIO
EMISSIONS
SONORES 1/0 DE
GASOS

PIROS SEGURETAT SL 5 3,00

- Empreses amb 7 o més empleats:

N° DE
MAQUINARIA
ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES PUNTUACIO
EMISSIONS
SONORES 1/0 DE
GASOS

SIEF2 SL 0 0,00

Gestio de residus: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi d'un pla de gestié i de reduccié de residus a aplicar en I'execucié del
contracte amb la seglient puntuacio:

Disposicio d'un pla de gestio de residus a aplicar en I'execucié del contracte = 1 punt
El pla de gestid de residus inclou mesures de reduccio de residus = 1 punt

El pla de gestio de residus inclou mesures de recirculacio de residus =1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE )
EMPRESA RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIG | PUNTUACIO
PIROS SEGURETAT SL NO NO NO 0,00
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- Empreses amb 7 o més empleats:
PLA DE GESTIO DE | MESURES DE MESURES DE .
EWIRRESS RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIG | PUNTUACIO
SIEF2 SL Sl Sl Sl 3,00

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a I'execucié
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar I'oferta o compromis de
transformacié a indefinit en el moment de la formalitzacié del contracte, se li assignara la maxima
puntuacid, aixo és 15 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:

% de treballadors indefinits de l'of ertaque es puntua
% Major de treballadors indefinits of ertades

Punts atorgats =

El percentatge ofert es mantindra durant tota la vigéncia del contracte.

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
PIROS SEGURETAT SL 100 % 15,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa PIROS SEGURETAT SL perque acrediti la seva
oferta. En data 13 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacio proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

- Empreses amb 7 o més empleats:

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
SIEF2 SL 100 % 15,00

- Contractacié de col-lectius vulnerables i/o d'especial atencié: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacid I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a I'execucid del contracte
professionals de col-lectius vulnerables i/o d’especial atencid, fins a un maxim de 3 punts:

Contractacio de minim una persona en situacio de desocupacio de 45 anys o més = 1 punt
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Contractacio de minim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt
Contractacio de minim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1

Contractacid de una persona receptora de la Renda Minima d'Insercid = 1 punt

punt

Contractacid d'una dona desocupada de 30 anys o més en situacio de vulnerabilitat = 1 punt

que compleixin un o més dels requisits seglients:

Dones destinataries de la renda garantida de ciutadania.
e Dones en situacio de violéncia masclista.

e Dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjangant
la presentacid del carnet de familia monoparental.

Dones amb situacio de discapacitat reconeguda legalment

e Dones desocupades no perceptores de prestacio per desocupacio

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO
CONTRCATACIO LLARGA PERSONA PERSONA DONA DE 30
PERSONA DURADA DE DESOCUPADA 30 RECEPTORA | ANYS O MES EN <
EMPRESA DESOCUADA 45 PERSONA ANYS O MES RMI SITUACIO DE PUNTUACIO
ANYS O MES | DESOCUPADA | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
30 ANYS O MES
PIROS
NO NO NO NO NO 0,00
SEGURETAT SL
- Empreses amb 7 o més empleats:
CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO
CONTRCATACIO LLARGA PERSONA PERSONA DONA DE 30
PERSONA DURADA DE DESOCUPADA 30 RECEPTORA | ANYS O MES EN <
EMPRESA DESOCUADA 45 PERSONA ANYS O MES RMI SITUACIO DE PUNTUACIO
ANYS O MES | DESOCUPADA | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
30 ANYS O MES
SIEF2 SL Sl NO Sl NO Sl 3,00

4. Maesures de conciliacid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliacid entre la vida personal i laboral
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar
I'oferta. S’atorgara 1 punt per cada mesura, fins a un maxim de 3 punts:

Mesura favorable a la conciliacid entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1

punt
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-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO .
EMPRESA ey PUNTUACIO
PERSONAL |

LABORAL
PIROS SEGURETAT SL 0 0,00

- Empreses amb 7 o més empleats:

N2 DE MESURES
PERALA
CONCILIACIO .
EMPRESA ENTRE LA VIDA PUNTUACIO
PERSONALI
LABORAL
SIEF2 SL 0 0,00
Resum de la puntuacié técnica objectiva:
-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
PIROS SEGURETAT SL 91,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
SIEF2 SL 41,00

Lot 7 — Obres i treballs de reperfilatge de pistes

Els criteris de valoracio es divideixen en:

Criteris de valoracié de la licitacio
(Plec Administratiu)
Tecnics-Socials i ambientals: 100 punts

VALORACIO CRITERIS OBJECTIUS TECNICS | SOCIALMENT RESPONSABLES
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1. Major experiéncia del personal adscrit a I'execucid dels treballs: fins a 53 punts

- Major experiéncia del Cap de brigada: fins a 23 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional del Cap de brigada o equip
respecte a la sol-licitada com a solvéncia técnica (3 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya)
d’acord amb el segiient criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a
I'objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 23 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

- Empreses amb 7 o més empleats:

EXPERIENCIA TOTAL

EXPERIENCIA ADDICIONAL

MUNTANYA SL

EN OBRES EN EN OBRES EN ESTACIONS .
Al ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA AL
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
RIBALTA I FILLS, SA 3 0 0,00
TECNIQUES DE 26 53 23,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

- Major experiéncia de I'operari: fins a 30 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional de I'operari respecte a la
sol-licitada com a solvencia técnica (2 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya) d’acord amb el
seglent criteri: 1 punt per cada experiencia addicional acreditada en treballs similars a I'objecte del

contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 30 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

- Empreses amb 7 o més empleats:

EXPERIENCIA TOTAL
EN OBRES EN

EXPERIENCIA ADDICIONAL
EN OBRES EN ESTACIONS

MUNTANYA SL

i ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA AL
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
RIBALTA | FILLS, SA 2 0 0,00
TECNIQUES DE 33 31 30,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.
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2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.

Adscripcio a I'execucid del contracte de maquinaria, eines o metodologia que redueixin I'impacte al medi
ambient.

- Adscripcié de vehicles per a I'execucié del transport del subministrament amb menor emissié de dioxid
de carboni (CO2): fins a 20 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti I'adscripcid de vehicles per a I'execucié dels treballs
amb la menor emissié de CO2. El licitador que proposi la menor emissié de dioxid de carboni (CO2),
obtindra la maxima puntuacio, aixo és 20 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:

Punts at ; Menor emissi6 de CO2 % 20
unts atorgats =
9 Emissio de CO2 l'oferta que es puntua

El calcul d'emissié de CO2 es realitzara a partir de les seglients formules en funcié del combustible
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament:

Vehicles Gasolina:

1 T
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 2.392 (gT)
Vehicles Diésel:
Emissi6 CO2 bustible —— x distancia (km) x 2.640 (%
= X . —
missid consum combustible 7o istancia (km) x (1)
Vehicles GLP i GNL:
1 T
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 1.665 (gT)
Vehicles GNC:
Emissié C02 bustible —— x distancia (km) x 1.665 (2~
= X . —
missio consum combustible T — istancia (km) x ( 1)

Vehicles Electrics:
Emissi6 CO2 = 0

- Empreses amb 7 o més empleats:

CONSUM N EMISSIO DE )
E E B BLE D
MPRESA COMBUSTI (1/100km) ISTANCIA o PUNTUACIO
RIBALTA | FILLS, SA Diesel 2,00 86 km 4,11 gr 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL Diesel 9,10 - - 0,00
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

L'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL no indiquen la distancia en la seva oferta i per tant no es pot
calcular I'emissié de CO2, en conseqiiencia, no es valora.

- Es valorara que el licitador aporti maquinaria que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a I'entorn:
fins a 3 punts

Adscripcié de maquinaria especifica (excloent eines de ma) per a I'execucio dels treballs objecte d'aquesta
licitacié que incorpori elements per a la minimitzacié de I'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos
=1 punt

- Empreses amb 7 o més empleats:

N2 DE MAQUINARIA ESPECIFICA
EMPRESA QUE REDUEIXI LES EMISSIONS PUNTUACIO
SONORES I/0O DE GASOS
RIBALTA I FILLS, SA 0 0,00
TECNIQUES DE
MUNTANYA SL 3 2,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL perqué acrediti
la seva oferta. En data 13 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I'empresa acredita 2 maquinaries que es puntuen;
Miniexcavadora Bobcat M88 i Giratoria Volvo EC 160 ENL. No es puntua el Camio Mercedes AROCS 3340 6x6
al considerar-se un vehicle de transport i no maquinaria.

- Gestiod de residus: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi d'un pla de gestié i de reduccié de residus a aplicar en I'execucié del
contracte amb la segilient puntuacio:

Disposicio d'un pla de gestio de residus a aplicar en I'execucio del contracte = 1 punt

El pla de gestid de residus inclou mesures de reduccio de residus = 1 punt
El pla de gestio de residus inclou mesures de recirculacio de residus =1 punt

- Empreses amb 7 o més empleats:

PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE .

LA RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIO | PUNTUACIO
RIBALTA | FILLS, SA S I NO 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL S S| S| 3,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL perqué acrediti
la seva oferta. En data 13 d’agost 'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida. Analitzada
la informacid proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqiiéncia es valora.
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a I'execucié
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar I'oferta o compromis de
transformacié a indefinit en el moment de la formalitzacié del contracte, se li assignara la maxima
puntuacid, aixo és 15 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:

% de treballadors indefinits de l'of ertaque es puntua
% Major de treballadors indefinits of ertades

Punts atorgats =

El percentatge ofert es mantindra durant tota la vigéncia del contracte.

- Empreses amb 7 o més empleats:

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
RIBALTA | FILLS, SA 70 % 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 100 % 15,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL perqué acrediti la
seva oferta. En data 13 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacio requerida. Analitzada la
informacio proporcionada, es conclou que I'empresa acredita la seva oferta i en conseqliéncia es valora.

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

- Contractacié de col-lectius vulnerables i/o d'especial atencid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacid I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a I'execucidé del contracte
professionals de col-lectius vulnerables i/o d’especial atencid, fins a un maxim de 3 punts:

Contractacié de minim una persona en situacio de desocupacio de 45 anys o més = 1 punt
Contractacié de minim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt
Contractacié de minim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1
punt
Contractacié de una persona receptora de la Renda Minima d'Insercié = 1 punt
Contractacid d'una dona desocupada de 30 anys o més en situacio de vulnerabilitat = 1 punt
que compleixin un o més dels requisits seglients:

e Dones destinataries de la renda garantida de ciutadania.
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e Dones en situacio de violéncia masclista.
e Dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjangant
la presentacid del carnet de familia monoparental.
e Dones amb situacio de discapacitat reconeguda legalment
e Dones desocupades no perceptores de prestacio per desocupacio

- Empreses amb 7 o més empleats:

CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO | CONTRACTACIO
CONTRCATACIO LLARGA PERSONA PERSONA DONA DE 30
PERSONA DURADA DE DESOCUPADA 30 RECEPTORA | ANYS O MES EN <
EMPRESA DESOCUADA 45 PERSONA ANYS O MES RMI SITUACIO DE PUNTUACIO
ANYS O MES | DESOCUPADA | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
30 ANYS O MES
RIBALTA | FILLS
! Sl NO NO NO NO 0,00
SA
TECNIQUES DE
Q NO NO NO NO NO 0,00
MUNTANYA SL

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

4. Maesures de conciliacid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliacié entre la vida personal i laboral
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar
I’oferta. S’atorgara 1 punt per cada mesura, fins a un maxim de 3 punts:

Mesura favorable a la conciliacid entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1
punt

- Empreses amb 7 o més empleats:

N2 DE MESURES
PERA LA
CONCILIACIO
ENTRE LA VIDA
PERSONAL |
LABORAL

RIBALTA | FILLS, SA 1

EMPRESA PUNTUACIO

0,00

TECNIQUES DE MUNTANYA SL 4 0,00

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a I'empresa RIBALTA | FILLS, SA perque acrediti la seva
oferta. L’ empresa no aporta la documentacio requerida i en conseqiiéncia no es valora.

De 'empresa TECNIQUES DE MUNTANYA SL no es puntuen les mesures “Jornada intensiva”, “Intercanvi d’hores
extres per dies lliures” i “Comprimir la setmana laboral” atés que es tracta d’un contracte d’obres on I'execucié
de les mateixes esta predeterminada per FGC, i per tant no es tenen en compte les mesures de conciliacid
relatives a reduccions i/o flexibilitzacions de I’horari. No es puntua “Formacié continua als treballadors” atés que
no es considera una mesura per la conciliacid entre la vida personal i laboral.
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Resum de la puntuacié técnica objectiva:

- Empreses amb 7 o més empleats:

PUNTUACIO
EMIERESS TECNICA
RIBALTA I FILLS, SA 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 73,00

Lot 8 — Obres i treballs d'asfaltatge

- Es proposa declarar desert el lot 8 al no haver-se presentat cap oferta.

Lot 9 — Obres i treballs de serralleria

Els criteris de valoracio es divideixen en:

Criteris de valoracié de la licitacié
(Plec Administratiu)
Tecnics-Socials i ambientals: 100 punts

VALORACIO CRITERIS OBJECTIUS TECNICS | SOCIALMENT RESPONSABLES

1. Major experiéncia del personal adscrit a I'execucio dels treballs: fins a 53 punts

- Major experiéncia del Cap de brigada: fins a 23 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autbnoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional del Cap de brigada o equip
respecte a la sol-licitada com a solvencia técnica (3 experiencies en estacions d’esqui o alta muntanya)
d’acord amb el seglient criteri: 1 punt per cada experiéncia addicional acreditada en treballs similars a
I’'objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 23 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL EXPERIENCIA
EN OBRES EN ADDICIONAL EN
EMPRESA , . | OBRES EN ESTACIONS | PUNTUACIO
ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOZ 26 23 7,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada
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la documentacid proporcionada, es conclou que I'empresa acredita 10 anys d’experiéncia total, en
consequéncia, es valoren 7 anys addicionals a la solvéncia amb una puntuacié de 7.

- Maijor experiéncia de l'operari: fins a 30 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiéncia addicional de I'operari respecte a la
sol-licitada com a solvencia técnica (2 experiéncies en estacions d’esqui o alta muntanya) d’acord amb el
seglent criteri: 1 punt per cada experiéencia addicional acreditada en treballs similars a I'objecte del
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un maxim de 30 punts.

Experiéncia addicional en obres en estacions d'esqui o alta muntanya = 1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

EXPERIENCIA TOTAL EXPERIENCIA
EN OBRES EN ADDICIONAL EN
EMPRESA , . | OBRES EN ESTACIONS | PUNTUACIO
ESTACIONS D'ESQUI D'ESQUI O ALTA
O ALTA MUNTANYA MUNTANYA
CORA FONTANALS MUNOZ 33 31 30,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 2 de setembre I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida, en
conseqliéncia, es valora.

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.

Adscripcio a I'execucid del contracte de maquinaria, eines o metodologia que redueixin I'impacte al medi
ambient.

- Adscripcié de vehicles per a I'execucid del transport del subministrament amb menor emissié de dioxid
de carboni (CO2): fins a 20 punts

Obtindra la maxima puntuacié 'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autonoms
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti I'adscripcié de vehicles per a I’execucio dels treballs
amb la menor emissié de CO2. El licitador que proposi la menor emissié de dioxid de carboni (CO2),
obtindra la maxima puntuacio, aixo és 20 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient formula:

Punts at ; Menor emissi6 de CO2 20
unts atorgats = X
g Emissio de CO2 l'oferta que es puntua

El calcul d'emissié de CO2 es realitzara a partir de les seglients formules en funcié del combustible
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament:

Vehicles Gasolina:

1 r
Emissié CO2 = consum combustible 100km X distancia (km) x 2.392 (gT)
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Vehicles Diesel:

T
Emissié CO2 = consum combustible X distancia (km) x 2.640 (gT)

100km

Vehicles GLP i GNL:

r
Emissi6 CO2 = consum combustible X distancia (km) x 1.665 (gT)

100km

Vehicles GNC:

r
Emissié CO2 = consum combustible X distancia (km) x 1.665 (gT)

100km

Vehicles Eléctrics:
Emissi6é CO2 = 0

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

CONSUM N EMISSIO DE a
EMPRESA MBUSTIBLE DISTANCIA PUNTUACI
S COMBUS (1/100km) S C co2 UNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 0,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MURNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 14 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacié requerida. Analitzada la
informacié proporcionada, es conclou que I'empresa no acredita la seva oferta, ja que la informacio
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distancia no coincideix i millora I'indicat en I'oferta, en
conseqliéncia no es valora.

- Es valorara que el licitador aporti maquinaria que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a I'entorn:
fins a 3 punts

Adscripcié de maquinaria especifica (excloent eines de ma) per a I'execucio dels treballs objecte d'aquesta
licitacié que incorpori elements per a la minimitzacié de I'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos
=1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

N2 DE MAQUINARIA ESPECIFICA QUE
EMPRESA REDUEIXI LES EMISSIONS SONORES 1/0 | PUNTUACIO
DE GASOS
CORA FONTANALS
MUNOZ 0 0,00

- Gestiod de residus: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi d'un pla de gestid i de reduccié de residus a aplicar en I'execucid del
contracte amb la seglient puntuacio:

Disposicio d'un pla de gestio de residus a aplicar en I'execucio del contracte = 1 punt
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El pla de gestid de residus inclou mesures de reduccio de residus = 1 punt
El pla de gestio de residus inclou mesures de recirculacio de residus =1 punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PLA DE GESTIO DE | MESURES DE | MESURES DE -
EMPRESA RESIDUS REDUCCIO | RECIRCULACIO | PUNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZ S S| S| 3,00

En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a 'empresa CORA FONTANALS MUNOZ perqué acrediti la
seva oferta. En data 28 d’agost I'empresa dona resposta aportant la documentacid requerida, en
conseqliéncia, es valora.

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts

Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a I'execucié
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar I'oferta o compromis de
transformacié a indefinit en el moment de la formalitzacié del contracte, se li assignara la maxima
puntuacid, aixo és 15 punts.

A la resta se’ls assignara la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient férmula:

% de treballadors indefinits de l'ofertaque es puntua
% Major de treballadors indefinits of ertades

Punts atorgats =

El percentatge ofert es mantindra durant tota la vigéncia del contracte.

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

% DE
EMPRESA TREBALLADORS PUNTUACIO
INDEFINITS
CORA FONTANALS MUNOZ 0 0,00

Contractacié de col-lectius vulnerables i/o d'especial atencid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a I'execucié del contracte
professionals de col-lectius vulnerables i/o d’especial atencid, fins a un maxim de 3 punts:

Contractacié de minim una persona en situacio de desocupacio de 45 anys o més = 1 punt
Contractacio de minim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt
Contractacié de minim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1
punt
Contractacié de una persona receptora de la Renda Minima d'Insercié = 1 punt
Contractacid d'una dona desocupada de 30 anys o més en situacio de vulnerabilitat = 1 punt
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que compleixin un o més dels requisits segtients:
Dones destinataries de la renda garantida de ciutadania.
e Dones en situacié de violéncia masclista.

la presentacid del carnet de familia monoparental.

Dones amb situacio de discapacitat reconeguda legalment

e Dones desocupades no perceptores de prestacio per desocupacio

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

Dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjancant

CONTRACTACIO . .
CONTRCATACIO LLARGA CONTRACTACIO | 0.\ rracTaCi6 | CONTRACTACIO
PERSONA DURADA DE PERSONA PERSONA DONA DE 30
EMPRESA DESOCUPADA 30 ANYS O MESEN | PUNTUACIO
DESOCUADA 45 PERSONA A RECEPTORA p
ANYS O MES | DESOCUPADA ANYS O MES RMI SITUACIO DE
30 ANYS O MEs | EXTRACOMUNITARI VULENRABILITAT
CORA
FONTANALS NO NO NO NO NO 0,00
MURNOz

4. Maesures de conciliacid: fins a 3 punts

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autonoms o
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliacié entre la vida personal i laboral
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar
I'oferta. S’atorgara 1 punt per cada mesura, fins a un maxim de 3 punts:

Mesura favorable a la conciliacio entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1
punt

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

N2 DE MESURES PER A LA CONCILIACIO -
EMPRESA ENTRE LA VIDA PERSONAL | LABORAL PUNTUACIO
CORA FONTANALS MUNOZ Si 0,00

L’empresa CORA FONTANALS MUNOZ no indica el nimero de mesures de conciliacié en la seva oferta, en
conseqliéncia, no es valora.

Resum de la puntuacié técnica objectiva:

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PUNTUACIO
Al TECNICA
CORA FONTANALS MURNOZ 40,00
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3. RESUM PUNTUACIONS

Un cop efectuada la valoracié total i completa de les ofertes presentades per cadascun dels lots de
conformitat amb els criteris d’homologacio establerts en el plec de Clausules Administratives, s’obté
el resultat el segiient:

Lot 1 — Obres i treballs de paleta

--Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
CORA FONTANALS MUNOZ 40,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 74,35
RIBALTA | FILLS, SA 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 93,00
Lot 2 — Obres i treballs de pintura
-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
CORA FONTANALS MUNOZ 40,00
JOAN GARCIA RUIZ 55,00
VAAMONDE I FILLS SL 92,46
Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i ebenisteria
-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
CORA FONTANALS MUNOZ 40,00
JOSEP POUS CASTILLO 78,00
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- Empreses amb 7 o més empleats:

PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
MONTAFUST SL 22,00
FUSTERIA MIRO SL 48,00
Lot 4 — Obres i treballs de sanejament, calderes i climatitzacio
-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
JUAN PEREZ CHAMORRO 78,78
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 91,00
Lot 5 — Obres i treballs d’electricitat i enllumenat
-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
CORA FONTANALS MUNOZ 40,00
ELECTROMECANICA DEL FRESER SL 85,93
INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU 91,00
- Empreses amb 7 o més empleats:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
ELEKTROTEK CAI SL 72,00
Lot 6 — Obres i treballs de proteccié contra incendis
-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA

PIROS SEGURETAT SL 91,00
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- Empreses amb 7 o més empleats:

PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
SIEF2 SL 41,00
Lot 7 — Obres i treballs de replanteig de pistes
- Empreses amb 7 o més empleats:
PUNTUACIO
EMPRESA TECNICA
RIBALTA | FILLS, SA 0,00
TECNIQUES DE MUNTANYA SL 73,00

Lot 8 — Obres i treballs d'asfaltatge

- Es proposa declarar desert el lot 8 al no haver-se presentat cap oferta
Lot 9 — Obres i treballs de serralleria

-Autonoms i empreses de menys de 7 treballadors:

PUNTUACIO
EMPRESA e
CORA FONTANALS MUNOZz 40,00

4. CONCLUSIONS

- Lot 1 — Obres i treballs de paleta

- Lot 2 — Obres i treballs de pintura

- Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i ebenisteria

— Lot 4 — Obres i treballs de sanejament, calderes i climatitzacio
- Lot 5 — Obres i treballs d’electricitat i enllumenat

- Lot 6 - Obres i treballs de proteccid contra incendis

- Lot 7 - Obres i treballs de reperfilatge de pistes

- Lot 8 - Obres i treballs d'asfaltatge

- Lot 9 - Obres i treballs de serralleria

Tal com s’estableix al Plec de Clausules Administratives regulador de la licitacié el nimero maxim d’empreses

a homologar en I’Acord Marc per a cada lot, s’aplica la corresponent seleccié de les que millor puntuacié han
obtingut per cada tipus d’empresa i cada Lot.

4.1. Lot 1-Obresitreballs de paleta

Es proposa I'homologacio per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequaciéo o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a I'estacio de muntanya de La Molina, (Lot 1 — Obres i treballs de paleta) per un termini
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d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins a un total de 4 anys, dels
autonoms i empreses de menys de 7 treballadors segiient:

AUTONOMS O EMPRESES
HOMOLOGADES

1 CORA FONTANALS MUNOZ

Per haver obtingut la millor puntuacio de les ofertes presentades pels autonoms i empreses de menys de 7
treballadors, en aplicacié dels criteris d’homologacio de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per
FGC segons I'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la
licitacid.

Es proposa I’homologacio per a I’execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a I'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 1 — Obres i treballs de paleta) per un
termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins a un total de 4
anys, de les empreses amb 7 o més empleats segiient:

EMPRESES HOMOLOGADES
1 TECNIQUES DE MUNTANYA SL
2 CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL
3 RIBALTA | FILLS, SA

Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats,
en aplicacio dels criteris d’homologacid de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per FGC segons
I'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvéncia previstos en la licitacid.

4.2. Lot 2 —Obres i treballs de pintura

Es proposa I'homologacio per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a I'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 2 — Obres i treballs de pintura) per un termini
d’execucid de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins a un total de 4 anys, dels
autonoms i empreses de menys de 7 treballadors segiient:

AUTONOMS O EMPRESES
HOMOLOGADES
1 VAAMONDE | FILLS SL
2 JOAN GARCIA RUIZ
3 CORA FONTANALS MUNOZ

Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autonoms i empreses de menys de 7
treballadors, en aplicacié dels criteris d’homologacio de la present licitacié, acomplint els requisits establerts per
FGC segons I'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la
licitacid.
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4.3. Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i ebenisteria

Es proposa I'homologacio per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a I'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i ebenisteria)
per un termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins a un total de
4 anys, dels autonoms i empreses de menys de 7 treballadors segiient:

AUTONOMS O EMPRESES
HOMOLOGADES
1 JOSEP POUS CASTILLO
2 CORA FONTANALS MUNOZ

Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autonoms i empreses de menys de 7
treballadors, en aplicacio dels criteris d’homologacio de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per
FGC segons I'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la
licitacid.

Es proposa I’homologacid per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a l'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 3 — Obres i treballs de fusteria i
ebenisteria) per un termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys
fins a un total de 4 anys, de les empreses amb 7 o més empleats segiient:

EMPRESES HOMOLOGADES
1 FUSTERIA MIRO SL
2 MONTAFUST SL

Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats,
en aplicacio dels criteris d’homologacid de la present licitacié, acomplint els requisits establerts per FGC segons
I’analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la licitacio.

4.4. Lot 4 - Obresitreballs de sanejament, calderes i climatitzacid

Es proposa I'exclusié de I’'empresa ALBERT ERRA SERRA per a I’execucié d’obres i treballs de millora, adequacio
o manteniment dels edificis, entorn natural i accessos a |'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 4 — Obres i
treballs de sanejament, calderes i climatitzacid), al no haver presentat el quadre model d’oferta técnica ni
documentacio que pugui acreditar la seva oferta.

Es proposa I'homologacio per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequaciéo o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a |'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 4 — Obres i treballs de sanejament, calderes
i climatitzacid) per un termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys
fins a un total de 4 anys, dels autonoms i empreses de menys de 7 treballadors segiient:

AUTONOMS O EMPRESES
HOMOLOGADES

INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU
2 JUAN PEREZ CHAMORRO
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Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autonoms i empreses de menys de 7
treballadors, en aplicacio dels criteris d’"homologacio de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per
FGC segons I'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvéncia previstos en la
licitacio.

4.5. Lot5-Obresi treballs d’electricitat i enllumenat

Es proposa I'homologacio per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequaciéo o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a I'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 5—Obres i treballs d’electricitat i enllumenat)

per un termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins a un total de
4 anys, dels autonoms i empreses de menys de 7 treballadors segiient:

AUTONOMS O EMPRESES
HOMOLOGADES
1 INSTAL-LACIONS TIRAVAL SLU
2 ELECTROMECANICA DEL FRESER SL
3 CORA FONTANALS MUNOZ

Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autonoms i empreses de menys de 7
treballadors, en aplicacié dels criteris d’"homologacio de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per
FGC segons I'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la
licitacio.

Es proposa I’homologacio per a I’'execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a l'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 5 — Obres i treballs d’electricitat i
enllumenat) per un termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys
fins a un total de 4 anys, de les empreses amb 7 o més empleats segiient:

EMPRESES HOMOLOGADES

1 ELEKTROTEK CAI SL

Per haver obtingut la millor puntuacio de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats en
aplicacié dels criteris d’homologacié de la present licitacié, acomplint els requisits establerts per FGC segons
I’'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la licitacio.

4.6. Lot 6 —Obres i treballs de proteccié contra incendis

Es proposa I'homologacio per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequaciéo o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a l'estacid de muntanya de La Molina, (Lot 6 — Obres i treballs de proteccié contra
incendis) per un termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins a
un total de 4 anys, dels autonoms i empreses de menys de 7 treballadors segiient:

AUTONOMS O EMPRESES
HOMOLOGADES

1 PIROS SEGURETAT SL
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Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autonoms i empreses de menys de 7
treballadors, en aplicacio dels criteris d’"homologacio de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per
FGC segons I'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvéncia previstos en la
licitacid.

Es proposa I’homologacio per a I’execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a I'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 6 — Obres i treballs de proteccio contra
incendis) per un termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins
a un total de 4 anys, de les empreses amb 7 0 més empleats segiient:

EMPRESES HOMOLOGADES

1 SIEF2 SL

Per haver obtingut la millor puntuacid de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats, en
aplicacié dels criteris d’homologacié de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per FGC segons
I’analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la licitacio.

4.7. Lot 7 - Obres i treballs de reperfilatge de pistes

Es proposa I’homologacid per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a l'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 7 — Obres i treballs de reperfilatge de
pistes) per un termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins a
un total de 4 anys, de les empreses amb 7 o més empleats segiient:

EMPRESES HOMOLOGADES

TECNIQUES DE MUNTANYA SL
2 RIBALTAI FILLS, SA

Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats,
en aplicacio dels criteris d’homologacid de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per FGC segons
I’analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la licitacio.

4.8. Lot 8 — Obres i treballs d’asfaltatge

Es proposa declarar desert aquest lot al no haver-se presentat cap oferta.
4.9. Lot 9 - Obres itreballs de serralleria

Es proposa I'homologacié per a I'execucié d’obres i treballs de millora, adequacié o manteniment dels edificis,
entorn natural i accessos a I'estacié de muntanya de La Molina, (Lot 9 — Obres i treballs de serralleria) per un
termini d’execucié de dos anys amb possibilitat de prorroga anual, com a maxim 2 anys fins a un total de 4 anys,
dels autdnoms i empreses de menys de 7 treballadors segiient:

AUTONOMS O EMPRESES
HOMOLOGADES

1 CORA FONTANALS MUNOZ
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Per haver obtingut la millor puntuacio de les ofertes presentades pels autonoms i empreses de menys de 7
treballadors, en aplicacio dels criteris d’"homologacio de la present licitacid, acomplint els requisits establerts per
FGC segons I'analisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvencia previstos en la
licitacid.

Antoni Bertran Giraut Antoni Sanmarti Rovira
Gerent de La Molina Director de FGC Turisme
Signat electronicament Signat electronicament
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