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1. ANTECEDENTS 

En data 13 de març de 2025 es publica la licitació per procediment obert de ref. AM05/25 per l’acord marc per a 
l’homologació d’un conjunt d’empreses per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment 
dels edificis, entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina. 
 
L’objecte de l’acord marc es divideix en 9 lots:  
 

− Lot 1 – Obres i treballs de paleta 

− Lot 2 – Obres i treballs de pintura  

− Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i ebenisteria 

− Lot 4 – Obres i treballs de sanejament, calderes i climatització 

− Lot 5 – Obres i treballs d’electricitat i enllumenat 

− Lot 6 - Obres i treballs de protecció contra incendis 

− Lot 7 - Obres i treballs de reperfilatge de pistes 

− Lot 8 - Obres i treballs d'asfaltatge 

− Lot 9 - Obres i treballs de serralleria 
 
Els interessats podran presentar proposta per a qualsevol dels lots i podran homologar-se per més d’un lot. Els 
interessats presentaran per cada lot una proposta diferenciada. 
 
Per a cada un dels lots s’estableix el nombre següent d’empreses que podran ser homologades: 
 

− Lot 1 – Obres i treballs de paleta: s’homologarà un mínim d’un (1) proveïdor i un màxim de vuit (8) 
proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els criteris d’adjudicació 
establerts en aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), entre els quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 
 

− Lot 2 – Obres i treballs de pintura: s’homologarà un mínim d’un (1) proveïdor i un màxim de vuit (8) 
proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els criteris d’adjudicació 
establerts en aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), entre els quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 
 

− Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i ebenisteria: s’homologarà un mínim d’un (1) proveïdor i un 
màxim de vuit (8) proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els 
criteris d’adjudicació establerts en aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), entre 
els quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 
 

− Lot 4 – Obres i treballs de sanejament, calderes i climatització: s’homologarà un mínim d’un (1) 
proveïdor i un màxim de vuit (8) proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses 
d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts en aquest plec de clàusules administratives 
particulars (PCAP), entre els quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 

 

− Lot 5 – Obres i treballs d’electricitat i enllumenat: s’homologarà un mínim d’un (1) proveïdor i un 
màxim de vuit (8) proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els 
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criteris d’adjudicació establerts en aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), entre 
els quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 

 

− Lot 6 – Obres i treballs de protecció contra incendis: s’homologarà un mínim d’un (1) proveïdor i un 
màxim de vuit (8) proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els 
criteris d’adjudicació establerts en aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), entre 
els quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 

 

− Lot 7 – Obres i treballs de reperfilatge de pistes: s’homologarà un mínim d’un (1) proveïdor i un 
màxim de vuit (8) proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els 
criteris d’adjudicació establerts en aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), entre 
els quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 

 

− Lot 8 – Obres i treballs d'asfaltatge: s’homologarà un mínim d’un (1) proveïdor i un màxim de vuit 
(8) proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els criteris 
d’adjudicació establerts en aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), entre els 
quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 

 

− Lot 9 – Obres i treballs de serralleria: s’homologarà un mínim d’un (1) proveïdor i un màxim de vuit 
(8) proveïdors, les ofertes dels quals resultin les més avantatjoses d’acord amb els criteris 
d’adjudicació establerts en aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), entre els 
quals: 
✓ un màxim de 3 correspondran a empreses amb 7 o més de 7 treballadors 
✓ un màxim de 5 correspondran a autònoms o empreses amb menys de 7 treballadors 

 
Per a tots els lots: En el cas de no disposar del màxim de proveïdors en algun dels grups, FGC podrà seleccionar 

proveïdors de l’altre grup seguint l’ordre de classificació final, fins a assolir el màxim de proveïdors permesos per 

lot. 

 
Els contractes basats en el present Acord Marc sempre tindran un pressupost de licitació inferior a 80.000,00€ 
més IVA. 
 
Només es podran adjudicar contractes basats, a l’empara d’aquest acord marc, entre FGC i les empreses que 
hagin estat homologades. 
 
El valor estimat de la licitació ascendeix a 2.380.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent desglossament: 
 

Concepte Termini 
Import 

(abans IVA) 

Contracte 2 anys 1.190.000,00 € 

Pròrroga 1 1 any 595.000,00 € 

Pròrroga 2 1 any 595.000,00 € 
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Valor estimat 4 anys 2.380.000,00 € 

 
- En aquest valor no s’ha contemplat cap import per atendre supòsits específics de modificació 

contractual.  
 

- S’ha previst un import per a possibles pròrrogues de: 1.190.000,00 € abans d’IVA, d’acord amb el 
següent detall per lots:  

 

 Contracte 
(2 anys) 

Pròrrogues 
(2 anys) 

Total 

Lot 1 200.000,00 € 200.000,00 € 400.000,00 € 

Lot 2 120.000,00 € 120.000,00 € 240.000,00 € 

Lot 3 100.000,00 € 100.000,00 € 200.000,00 € 

Lot 4 90.000,00 € 90.000,00 € 180.000,00 € 

Lot 5 180.000,00 € 180.000,00 € 360.000,00 € 

Lot 6 70.000,00 € 70.000,00 € 140.000,00 € 

Lot 7 180.000,00 € 180.000,00 € 360.000,00 € 

Lot 8 150.000,00 € 150.000,00 € 300.000,00 € 

Lot 9 100.000,00 € 100.000,00 € 200.000,00 € 

Total (abans IVA) 1.190.000,00 € 1.190.000,00 € 2.380.000,00 € 

IVA 21% 249.900,00 € 249.900,00 € 499.800,00 € 

Total (amb IVA) 1.439.900,00 € 1.439.900,00 € 2.879.800,00 € 

 
L’import previst per a la vigència inicial de l’Acord Marc (2 anys) és de 1.190.000,00 €, abans d’IVA, amb el 
següent desglossament per lots: 

 

Lot Import contracte a 2 anys 21 % IVA TOTAL 

Lot 1 200.000,00 € 42.000,00 € 242.000,00 € 

Lot 2 120.000,00 € 25.200,00 € 145.200,00 € 

Lot 3 100.000,00 € 21.000,00 € 121.000,00 € 

Lot 4 90.000,00 € 18.900,00 € 108.900,00 € 

Lot 5 180.000,00 € 37.800,00 € 217.800,00 € 

Lot 6 70.000,00 € 14.700,00 € 84.700,00 € 

Lot 7 180.000,00 € 37.800,00 € 217.800,00 € 

Lot 8 150.000,00 € 31.500,00 € 181.500,00 € 

Lot 9 100.000,00 € 21.000,00 € 121.000,00 € 

TOTAL 1.190.000,00 € 249.900,00 € 1.439.900,00 € 

 
El valor màxim estimat de cada lot d’aquest Acord Marc s’ha calculat tenint en compte el valor estimat del 
conjunt dels contractes basats que potencialment poden adjudicar-se durant el seu període de vigència. 
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En tot cas, aquest valor estimat té caràcter orientatiu i no vinculant, i s’indica únicament a efectes de publicitat i 
de procediment d’adjudicació sense que suposi cap compromís de despesa. 
 
S’estableix un termini de vigència de l’acord marc de 2 anys. 
 
El termini de vigència de l’Acord Marc delimita el termini en el qual podran adjudicar-se els contractes basats, 
però aquest termini de vigència no constitueix un límit per a la durada dels referits contractes basats, la qual 
podrà excedir el termini de vigència de l’Acord Marc. 
 
Arribada la finalització del termini indicat, es mantindran en vigor aquells contractes basats que s’hagin adjudicat 
dintre del termini de vigència del mateix, amb independència que la seva vigència excedeixi la de l’acord marc. 
 
Aquesta durada inicial de l’Acord Marc es podrà prorrogar per un període anual, com a màxim 2 anys fins a un 
total de 4 anys (període inicial més pròrroga). 
 
Arribada la data de finalització del contracte, l’òrgan de contractació podrà acordar prorrogar l’acord marc, 
essent aquesta una potestat del mateix però no una obligació. La no pròrroga de l’Acord marc no donarà dret a 
l’adjudicatari a ser rescabalat o compensat per aquest fet. 
 
En el cas que l’òrgan de contractació acordi prorrogar l’Acord Marc, aquesta serà obligatòria per a les empreses 
homologades. En el cas que alguna de les empreses homologades no formalitzi la pròrroga, FGC podrà reclamar 
els danys i perjudicis que se li causin. 

 
En data 24 de març de 2025 s’amplia el termini per a la presentació d’ofertes fins al 30 d’abril de 2025. 
 
En data 30 d’abril de 2025 es torna a ampliar el termini per a la presentació d’ofertes fins al 6 de maig de 2025. 
 
Finalitzat el termini per a la presentació d’ofertes en data 6 de maig de 2025 i efectuada l’obertura del seu sobre 
A el 7 de maig de 2025 i del sobre B el 16 de maig de 2025, segons les actes anteriors al present informe de 
valoració i les seves diligències d’esmenes, el resultat de les propostes presentades ha estat el següent:  
 
Lot 1 – Obres i treballs de paleta  

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

CORA FONTANALS MUÑOZ ADMESA 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL ADMESA 

RIBALTA I FILLS, SA ADMESA 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL ADMESA 
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Lot 2 – Obres i treballs de pintura  

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

CORA FONTANALS MUÑOZ ADMESA 

JOAN GARCIA RUIZ ADMESA 

VAAMONDE I FILLS SL ADMESA 

 
Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i ebenisteria 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

CORA FONTANALS MUÑOZ ADMESA 

JOSEP POUS CASTILLO ADMESA 

 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

MONTAFUST SL ADMESA 

FUSTERIA MIRO, SL ADMESA 

 
En l’obertura del sobre B s’observa que l’empresa FUSTERIA MIRO, S.L. no presenta el quadre model d’oferta 
tècnica però si documentació que pot acreditar la seva oferta.  
 
En data 20 de maig de 2025 es requereix a l’empresa FUSTERIA MIRO, S.L. que presentin el quadre model 
d’oferta tècnica degudament complimentat d’acord amb la informació continguda a la documentació que ja 
consta presentada. En data 21 de juliol de 2025 l’empresa dona resposta aportant el quadre d’oferta tècnica  
d’acord amb la informació continguda a la documentació ja presentada, en conseqüència, s’accepta la seva 
oferta. 
 

Lot 4 – Obres i treballs de sanejament, calderes i climatització 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

JUAN PÉREZ CHAMORRO ADMESA 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU ADMESA 

ALBERT ERRA SERRA ADMESA 
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L’empresa ALBERT ERRA SERRA no ha presentat el quadre model d’oferta tècnica ni documentació que pugui 
acreditar la seva oferta, en conseqüència, es proposa la seva exclusió per aquest lot. 
 
 
 
Lot 5 – Obres i treballs d’electricitat i enllumenat 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL ADMESA 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU ADMESA 

CORA FONTANALS MUÑOZ ADMESA 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

ELEKTROTEK CAI SL ADMESA 

 

Lot 6 – Obres i treballs de protecció contra incendis 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

PIROS SEGURETAT SL ADMESA 

 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

SIEF2 SL ADMESA 

 

 

Lot 7 – Obres i treballs de reperfilatge de pistes 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

RIBALTA I FILLS, SA ADMESA 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL ADMESA 
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Lot 8 – Obres i treballs d'asfaltatge 

 

No es presenten ofertes.  

 

Lot 9 – Obres i treballs de serralleria 

  
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
DOCUMENTACIÓ 
ADMINISTRATIVA 

CORA FONTANALS MUÑOZ ADMESA 

 

Seguidament, es procedeix a la valoració corresponent de les ofertes. 
 

2. VALORACIONS 

 

Lot 1 – Obres i treballs de paleta  

 

Els criteris de valoració es divideixen en: 
 

Criteris de valoració de la licitació  
(Plec Administratiu) 

Tècnics-Socials i ambientals: 100 punts 

 
VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS TÈCNICS I SOCIALMENT RESPONSABLES 

 
1. Major experiència del personal adscrit a l'execució dels treballs: fins a 53 punts  

 
- Major experiència del Cap de brigada: fins a 23 punts 

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional del Cap de brigada o equip 
respecte a la sol·licitada com a solvència tècnica (3 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) 
d’acord amb el següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a 
l’objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 23 punts. 

 
Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL 
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL EN 

OBRES EN 
ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 26 23 7,00 
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En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la documentació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita 10 anys d’experiència total, en 
conseqüència, es valoren 7 anys addicionals a la solvència amb 7 punts. 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL 
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA 

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL EN 

OBRES EN 
ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA 

PUNTUACIÓ 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS 
SL 

26 23 23,00 

RIBALTA I FILLS, SA 3 0 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 26 23 23,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 

- Major experiència de l'operari: fins a 30 punts  

 

Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional de l’operari respecte a la 
sol·licitada com a solvència tècnica (2 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) d’acord amb el 
següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a l’objecte del 
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 30 punts. 
 

Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ O 
ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  EN 

OBRES EN 
ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 33 
 

31 
 

30,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en 
conseqüència, es valora. 
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- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  EN 

OBRES EN 
ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS 
SL 

33 
 

31 
 

30,00 

RIBALTA I FILLS, SA 2 0 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 33 31 30,00 

  
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.  

 
Adscripció a l'execució del contracte de maquinària, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi 
ambient. 
 

- Adscripció de vehicles per a l'execució del transport del subministrament amb menor emissió de 
diòxid de carboni (CO2): fins a 20 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti l’adscripció de vehicles per a l’execució dels treballs 
amb la menor emissió de CO2. El licitador que proposi la menor emissió de diòxid de carboni (CO2), 
obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎
 × 20 

 
El càlcul d'emissió de CO2 es realitzarà a partir de les següents fórmules en funció del combustible  
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament: 
 
Vehicles Gasolina: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.392 (

𝑔𝑟

1
) 

 
 Vehicles Dièsel: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.640 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GLP i GNL: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 
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Vehicles GNC: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles Elèctrics: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  0 
 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2  
PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 gr 0,00 

 
En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 14 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa no acredita la seva oferta, ja que la informació 
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distància no coincideix i millora l’indicat en l’oferta, en 
conseqüència no es valora. 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2 
PUNTUACIÓ 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL Diesel 4,80 28 km 3,55 gr 1,35 

RIBALTA I FILLS, SA Diesel 2,00 86 km 4,54 gr 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL Diesel 9,10 1 km 0,24 gr 20,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 

- Es valorarà que el licitador aporti maquinària que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a 
l'entorn: fins a 3 punts  

 
Adscripció de maquinària específica (excloent eines de mà) per a l'execució dels treballs objecte d'aquesta 
licitació que incorpori elements per a la minimització de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos 

= 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE 
MAQUINÀRIA 

ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES 
EMISSIONS 

SONORES I/O DE 
GASOS  

PUNTUACIÓ 
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CORA FONTANALS MUÑOZ 0 0,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

Nº DE 
MAQUINÀRIA 

ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES 
EMISSIONS 

SONORES I/O DE 
GASOS  

PUNTUACIÓ 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 1 1,00 

RIBALTA I FILLS, SA No presenta 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 3 2,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL perquè acrediti 
la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita 2 maquinaries que es puntuen; 
Miniexcavadora Bobcat M88 i Giratòria Volvo EC 160 ENL. No es puntua el Camió Mercedes AROCS 3340 6x6 
al considerar-se un vehicle de transport i no maquinaria. 
 

- Gestió de residus: fins a 3 punts  

 
Es valorarà que el licitador disposi d'un pla de gestió i de reducció de residus a aplicar en l'execució del 
contracte amb la següent puntuació: 
 

Disposició d'un pla de gestió de residus a aplicar en l'execució del contracte = 1 punt 
El pla de gestió de residus inclou mesures de reducció de residus = 1 punt 

El pla de gestió de residus inclou mesures de recirculació de residus = 1  punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ SI SI SI 3,00 

 
En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 28 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en 
conseqüència, es valora. 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL SI SI SI 3,00 

RIBALTA I FILLS, SA SI SI NO 0,00 
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TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL SI SI SI 3,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL perquè acrediti 
la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts 

  

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució 
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar l’oferta o compromís de 
transformació a indefinit en el moment de la formalització del contracte, se li assignarà la màxima 
puntuació, això és 15 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
% 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎

% 𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑒𝑠
 × 15 

 
El percentatge ofert es mantindrà durant tota la vigència del contracte. 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ No 0,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 100 % 15,00 

RIBALTA I FILLS, SA 70 % 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 100 % 15,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL perquè acrediti 
la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
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- Contractació de col·lectius vulnerables i/o d'especial atenció: fins a 3 punts  

 

Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a l’execució del contracte 
professionals de col·lectius vulnerables i/o d’especial atenció, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Contractació de mínim una persona en situació de desocupació de 45 anys o més = 1 punt 
Contractació de mínim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt 

Contractació de mínim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1  
punt 

Contractació de una persona receptora de la Renda Mínima d'Inserció = 1 punt 
Contractació d'una dona desocupada de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat = 1 punt 

que compleixin un o més dels requisits següents: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 

• Dones en situació de violència masclista. 

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjançant 
la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment 

• Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació 
 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

CORA 
FONTANALS 

MUÑOZ 
NO NO NO NO NO 0,00 

 
 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

CONSTRUCCIONS 
JORDI AMILLS SL 

SI NO NO NO NO 1,00 

RIBALTA I FILLS, SA SI NO NO NO NO 0,00 

TÈCNIQUES DE 
MUNTANYA SL 

NO NO NO NO NO 0,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
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4. Mesures de conciliació: fins a 3 punts  

 

Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar 
l’oferta. S’atorgarà 1 punt per cada mesura, fins a un màxim de 3 punts: 
 
Mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1 

punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Si 0,00 

 
L’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ no indica el número de mesures de conciliació en la seva oferta, en 
conseqüència, no es valora. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL 

PUNTUACIÓ 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL No presenta 0,00 

RIBALTA I FILLS, SA 1  0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 4 0,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 
De l’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL no es puntuen les mesures “Jornada intensiva”, “Intercanvi d’hores 
extres per dies lliures” i “Comprimir la setmana laboral” atès que es tracta d’un contracte d’obres on l’execució 
de les mateixes està predeterminada per FGC, i per tant no es tenen en compte les mesures de conciliació 
relatives a reduccions i/o flexibilitzacions de l’horari. No es puntua “Formació continua als treballadors” atès que 
no es considera una mesura per la conciliació entre la vida personal i laboral. 
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Resum de la puntuació tècnica objectiva: 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 74,35 

RIBALTA I FILLS, SA 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 93,00 

 

Lot 2 – Obres i treballs de pintura  

 

Els criteris de valoració es divideixen en: 
 

Criteris de valoració de la licitació  
(Plec Administratiu) 

Tècnics-Socials i ambientals: 100 punts 

 
VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS TÈCNICS I SOCIALMENT RESPONSABLES 
 

1. Major experiència del personal adscrit a l'execució dels treballs: fins a 53 punts  

 
- Major experiència del Cap de brigada: fins a 23 punts 

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional del Cap de brigada o equip 
respecte a la sol·licitada com a solvència tècnica (3 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) 
d’acord amb el següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a 
l’objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 23 punts. 

 
Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA 
TOTAL  EN OBRES 

EN ESTACIONS 
D'ESQUÍ O ALTA 

MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  
EN OBRES EN 
ESTACIONS 
D'ESQUÍ O 

ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 26 23 7,00 

JOAN GARCIA RUIZ 16 13 13,00 

VAAMONDE I FILLS SL 26 23 23,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la documentació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita 10 anys d’experiència total, en 
conseqüència, es valoren 7 anys addicionals a la solvència amb 7 punts. 

 
- Major experiència de l'operari: fins a 30 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional de l’operari respecte a la 
sol·licitada com a solvència tècnica (2 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) d’acord amb el 
següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a l’objecte del 
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 30 punts. 
 

Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA 
TOTAL  EN OBRES 

EN ESTACIONS 
D'ESQUÍ O ALTA 

MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  
EN OBRES EN 
ESTACIONS 
D'ESQUÍ O 

ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 33 31 30,00 

JOAN GARCIA RUIZ 7 5 5,00 

VAAMONDE I FILLS SL 33 31 30,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la seva 
oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en conseqüència, 
es valora. 
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2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.  

 
Adscripció a l'execució del contracte de maquinària, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi 
ambient. 
 

- Adscripció de vehicles per a l'execució del transport del subministrament amb menor emissió de 
diòxid de carboni (CO2): fins a 20 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti l’adscripció de vehicles per a l’execució dels treballs 
amb la menor emissió de CO2. El licitador que proposi la menor emissió de diòxid de carboni (CO2), 
obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎
 × 20 

 
El càlcul d'emissió de CO2 es realitzarà a partir de les següents fórmules en funció del combustible  
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament: 
 
Vehicles Gasolina: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.392 (

𝑔𝑟

1
) 

 
 Vehicles Dièsel: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.640 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GLP i GNL: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GNC: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles Elèctrics: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  0 
 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2  
PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 gr 0,00 

JOAN GARCIA RUIZ Diesel 5,70 12 km 1,81 gr 20,00 

VAAMONDE I FILLS SL Diesel 3,90 19 km 1,96 gr 18,46 
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En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 14 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa no acredita la seva oferta, ja que la informació 
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distància no coincideix i millora l’indicat en l’oferta, en 
conseqüència no es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa JOAN GARCIA RUIZ perquè acrediti la seva oferta. 
En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 

- Es valorarà que el licitador aporti maquinària que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a 
l'entorn: fins a 3 punts  

 
Adscripció de maquinària específica (excloent eines de mà) per a l'execució dels treballs objecte d'aquesta 
licitació que incorpori elements per a la minimització de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos 

= 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE 
MAQUINÀRIA 

ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES 
EMISSIONS 

SONORES I/O DE 
GASOS  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 0 0,00 

JOAN GARCIA RUIZ 1 0,00 

VAAMONDE I FILLS SL 3 3,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa JOAN GARCIA RUIZ perquè acrediti la seva oferta. 
En data 12 d’agost l’empresa dona resposta però no aporta la fitxa tècnica de l’eina requerida, en conseqüència, 
no es valora.  
 

- Gestió de residus: fins a 3 punts  

 
Es valorarà que el licitador disposi d'un pla de gestió i de reducció de residus a aplicar en l'execució del 
contracte amb la següent puntuació: 
 

Disposició d'un pla de gestió de residus a aplicar en l'execució del contracte = 1 punt 
El pla de gestió de residus inclou mesures de reducció de residus = 1 punt 

El pla de gestió de residus inclou mesures de recirculació de residus = 1  punt 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ SI SI SI 3,00 

JOAN GARCIA RUIZ SI SI NO 2,00 

VAAMONDE I FILLS SL SI SI SI 3,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 28 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en 
conseqüència, es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa JOAN GARCIA RUIZ perquè acrediti la seva oferta. 
En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts 

  

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució 
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar l’oferta o compromís de 
transformació a indefinit en el moment de la formalització del contracte, se li assignarà la màxima 
puntuació, això és 15 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
% 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎

% 𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑒𝑠
 × 15 

 
El percentatge ofert es mantindrà durant tota la vigència del contracte. 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ No 0,00 

JOAN GARCIA RUIZ 100 % 15,00 

VAAMONDE I FILLS SL 100 % 15,00 
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- Contractació de col·lectius vulnerables i/o d'especial atenció: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a l’execució del contracte 
professionals de col·lectius vulnerables i/o d’especial atenció, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Contractació de mínim una persona en situació de desocupació de 45 anys o més = 1 punt 
Contractació de mínim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt 

Contractació de mínim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1  
punt 

Contractació de una persona receptora de la Renda Mínima d'Inserció = 1 punt 
Contractació d'una dona desocupada de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat = 1 punt 

que compleixin un o més dels requisits següents: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 

• Dones en situació de violència masclista. 

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjançant 
la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment 

• Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació 
 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

CONTRCAT
ACIÓ 

PERSONA 
DESOCUAD
A 45 ANYS 

O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS 
MUÑOZ 

NO NO NO NO NO 0,00 

JOAN GARCIA RUIZ NO NO NO NO NO 0,00 

VAAMONDE I FILLS 
SL 

NO NO NO NO NO 0,00 

 
4. Mesures de conciliació: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar 
l’oferta. S’atorgarà 1 punt per cada mesura, fins a un màxim de 3 punts: 
 
Mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1 

punt 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Si 0,00 

JOAN GARCIA RUIZ 0  0,00 

VAAMONDE I FILLS SL 1  0,00 

 
L’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ no indica el número de mesures de conciliació en la seva oferta, en 
conseqüència, no es valora. 
 

De l’empresa VAAMONDE I FILLS SL no es puntua la mesura “Horari intensiu per conciliació familiar”, atès que 
es tracta d’un contracte d’obres on l’execució de les mateixes està predeterminada per FGC, i per tant no es 
tenen en compte les mesures de conciliació relatives a reduccions i/o flexibilitzacions de l’horari.  
 

Resum de la puntuació tècnica objectiva: 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

JOAN GARCIA RUIZ 55,00 

VAAMONDE I FILLS SL 92,46 

 

Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i ebenisteria  

 

Els criteris de valoració es divideixen en: 
 

Criteris de valoració de la licitació  
(Plec Administratiu) 

Tècnics-Socials i ambientals: 100 punts 

 
VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS TÈCNICS I SOCIALMENT RESPONSABLES 

 
1. Major experiència del personal adscrit a l'execució dels treballs: fins a 53 punts  

 
- Major experiència del Cap de brigada: fins a 23 punts 
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Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional del Cap de brigada o equip 
respecte a la sol·licitada com a solvència tècnica (3 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) 
d’acord amb el següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a 
l’objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 23 punts. 

 
Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  EN 

OBRES EN ESTACIONS 
D'ESQUÍ O ALTA 

MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 26 23 7,00 

JOSEP POUS CASTILLO 26 23 23,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la documentació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita 10 anys d’experiència total, en 
conseqüència, es valoren 7 anys addicionals a la solvència amb una puntuació de 7. 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  EN 

OBRES EN ESTACIONS 
D'ESQUÍ O ALTA 

MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

MONTAFUST SL 2 0 0,00 

FUSTERIA MIRÓ SL 16 13 13,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa MONTAFUST SL perquè acrediti la seva oferta. En 
data 20 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 

 
- Major experiència de l'operari: fins a 30 punts  

 

Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional de l’operari respecte a la 
sol·licitada com a solvència tècnica (2 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) d’acord amb el 
següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a l’objecte del 
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 30 punts. 
 

Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ O 
ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  EN OBRES 

EN ESTACIONS D'ESQUÍ O 
ALTA MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 33 31 30,00 

JOSEP POUS CASTILLO 33 31 30,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en 
conseqüència, es valora. 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  EN 

OBRES EN ESTACIONS 
D'ESQUÍ O ALTA 

MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

MONTAFUST SL 8 6 6,00 

FUSTERIA MIRO SL 16 14 14,00 

  

En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa MONTAFUST SL perquè acrediti la seva oferta. En 
data 20 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 

 

 

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.  

 
Adscripció a l'execució del contracte de maquinària, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi 
ambient. 
 

- Adscripció de vehicles per a l'execució del transport del subministrament amb menor emissió de diòxid 
de carboni (CO2): fins a 20 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti l’adscripció de vehicles per a l’execució dels treballs 
amb la menor emissió de CO2. El licitador que proposi la menor emissió de diòxid de carboni (CO2), 
obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎
 × 20 

 
El càlcul d'emissió de CO2 es realitzarà a partir de les següents fórmules en funció del combustible  
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament: 
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Vehicles Gasolina: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.392 (

𝑔𝑟

1
) 

 
 Vehicles Dièsel: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.640 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GLP i GNL: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GNC: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles Elèctrics: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  0 
 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2  
PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 gr 0,00 

JOSEP POUS CASTILLO Diesel 7,00 26,9 km 4,97 gr 20,00 

 
En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 14 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa no acredita la seva oferta, ja que la informació 
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distància no coincideix i millora l’indicat en l’oferta, en 
conseqüència no es valora. 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2 
PUNTUACIÓ 

MONTAFUST SL Diesel 5,90 32 km 4,98 gr 0,00 

FUSTERIA MIRÓ SL Diesel - - - 0,00 

 
L’empresa FUSTERIA MIRÓ SL no presenta en la seva oferta el detall del consum i de la distancia i per tant no 
es pot calcular l’emissió de CO2, en conseqüència, no es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa MONTAFUST SL perquè acrediti la seva oferta. En 
data 20 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa no acredita la seva oferta, ja que la informació continguda sobre la 
distància no coincideix amb l’indicat en l’oferta i en conseqüència no es valora. 
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- Es valorarà que el licitador aporti maquinària que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a l'entorn: 
fins a 3 punts  

 
Adscripció de maquinària específica (excloent eines de mà) per a l'execució dels treballs objecte d'aquesta 
licitació que incorpori elements per a la minimització de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos 

= 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 

 

EMPRESA 
Nº DE MAQUINÀRIA ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES EMISSIONS SONORES 

I/O DE GASOS  
PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS 
MUÑOZ 

0 0,00 

JOSEP POUS CASTILLO 2 2,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
Nº DE MAQUINÀRIA ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES EMISSIONS SONORES 

I/O DE GASOS  
PUNTUACIÓ 

MONTAFUST SL 0 0,00 

FUSTERIA MIRÓ SL 1 1,00 

 
- Gestió de residus: fins a 3 punts  

 

Es valorarà que el licitador disposi d'un pla de gestió i de reducció de residus a aplicar en l'execució del 
contracte amb la següent puntuació: 
 

Disposició d'un pla de gestió de residus a aplicar en l'execució del contracte = 1 punt 
El pla de gestió de residus inclou mesures de reducció de residus = 1 punt 

El pla de gestió de residus inclou mesures de recirculació de residus = 1  punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ SI SI SI 3,00 

JOSEP POUS CASTILLO SI SI SI 3,00 

 
En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 28 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en 
conseqüència, es valora. 
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- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

MONTAFUST SL SI NO NO 1,00 

FUSTERIA MIRÓ SL SI SI SI 3,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa MONTAFUST SL perquè acrediti la seva oferta. En 
data 20 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 

 
 

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts 

  

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts  

 

Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució 
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar l’oferta o compromís de 
transformació a indefinit en el moment de la formalització del contracte, se li assignarà la màxima 
puntuació, això és 15 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
% 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎

% 𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑒𝑠
 × 15 

 
El percentatge ofert es mantindrà durant tota la vigència del contracte. 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ NO 0,00 

JOSEP POUS CASTILLO 0 % 0,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

MONTAFUST SL 100 % 15,00 

FUSTERIA MIRÓ SL 100 % 15,00 
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa MONTAFUST SL perquè acrediti la seva oferta. En 
data 20 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
- Contractació de col·lectius vulnerables i/o d'especial atenció: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a l’execució del contracte 
professionals de col·lectius vulnerables i/o d’especial atenció, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Contractació de mínim una persona en situació de desocupació de 45 anys o més = 1 punt 
Contractació de mínim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt 

Contractació de mínim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1  
punt 

Contractació de una persona receptora de la Renda Mínima d'Inserció = 1 punt 
Contractació d'una dona desocupada de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat = 1 punt 

que compleixin un o més dels requisits següents: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 

• Dones en situació de violència masclista. 

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjançant 
la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment 

• Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació 
 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

CORA 
FONTANALS 

MUÑOZ 
NO NO NO NO NO 0,00 

JOSEP POUS 
CASTILLO 

NO NO NO NO NO 0,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

MONTAFUST SL NO NO NO NO SI 0,00 

FUSTERIA MIRÓ 
SL 

NO NO NO NO NO 0,00 
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa MONTAFUST SL perquè acrediti la seva oferta. En 
data 20 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa no acredita la seva oferta i en conseqüència no es valora. 
 

4. Mesures de conciliació: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar 
l’oferta. S’atorgarà 1 punt per cada mesura, fins a un màxim de 3 punts: 
 
Mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1 

punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Si 0,00 

JOSEP POUS CASTILLO 7  0,00 

 
L’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ no indica el número de mesures de conciliació en la seva oferta, en 
conseqüència, no es valora. 
 
De l’empresa JOSEP POUS CASTILLO no es puntuen les mesures degut a que cap de les 7 indicades en la 
documentació es correspon a una mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL 

PUNTUACIÓ 

MONTAFUST SL Si 0,00 

FUSTERIA MIRÓ SL 5 2,00 

 

L’empresa MONTAFUST SL no indica el número de mesures de conciliació en la seva oferta, en conseqüència, no 
es valora. 
 
De l’empresa FUSTERIA MIRÓ SL  es puntuen les mesures; Dietes dels treballadors remunerades per l’empresa i 
Dies de lliure elecció no marcats a conveni. 
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Resum de la puntuació tècnica objectiva: 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

JOSEP POUS CASTILLO 78,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

MONTAFUST SL 22,00 

FUSTERIA MIRÓ SL 48,00 

 

Lot 4 – Obres i treballs de sanejament, calderes i climatització  

 

Els criteris de valoració es divideixen en: 
 

Criteris de valoració de la licitació  
(Plec Administratiu) 

Tècnics-Socials i ambientals: 100 punts 

 
VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS TÈCNICS I SOCIALMENT RESPONSABLES 
 

1. Major experiència del personal adscrit a l'execució dels treballs: fins a 53 punts  

 
- Major experiència del Cap de brigada: fins a 23 punts 

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional del Cap de brigada o equip 
respecte a la sol·licitada com a solvència tècnica (3 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) 
d’acord amb el següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a 
l’objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 23 punts. 

 
Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ O 
ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

JUAN PÉREZ CHAMORRO 26 23 23,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL 
SLU 

26 23 23,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
- Major experiència de l'operari: fins a 30 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional de l’operari respecte a la 
sol·licitada com a solvència tècnica (2 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) d’acord amb el 
següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a l’objecte del 
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 30 punts. 
 

Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ O 
ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

JUAN PÉREZ CHAMORRO 32 30 30,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL 
SLU 

32 30 30,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.  

 
Adscripció a l'execució del contracte de maquinària, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi 
ambient. 
 

- Adscripció de vehicles per a l'execució del transport del subministrament amb menor emissió de diòxid 
de carboni (CO2): fins a 20 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti l’adscripció de vehicles per a l’execució dels treballs 
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amb la menor emissió de CO2. El licitador que proposi la menor emissió de diòxid de carboni (CO2), 
obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎
 × 20 

 
El càlcul d'emissió de CO2 es realitzarà a partir de les següents fórmules en funció del combustible  
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament: 
 
Vehicles Gasolina: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.392 (

𝑔𝑟

1
) 

 
 Vehicles Dièsel: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.640 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GLP i GNL: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GNC: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles Elèctrics: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  0 
 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2  
PUNTUACIÓ 

JUAN PÉREZ CHAMORRO Diesel 7,70 73 km 14,84 4,78 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU Diesel 4,80 28 km 3,55 20,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 

 
- Es valorarà que el licitador aporti maquinària que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a l'entorn: 

fins a 3 punts  

 
Adscripció de maquinària específica (excloent eines de mà) per a l'execució dels treballs objecte d'aquesta 
licitació que incorpori elements per a la minimització de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos 

= 1 punt 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE 
MAQUINÀRIA 

ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES 
EMISSIONS 

SONORES I/O DE 
GASOS  

PUNTUACIÓ 

JUAN PÉREZ CHAMORRO 11 3,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 0 0,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa JUAN PÉREZ CHAMORRO perquè acrediti la seva 
oferta. En data 19 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 

 
- Gestió de residus: fins a 3 punts  

 

Es valorarà que el licitador disposi d'un pla de gestió i de reducció de residus a aplicar en l'execució del 
contracte amb la següent puntuació: 
 

Disposició d'un pla de gestió de residus a aplicar en l'execució del contracte = 1 punt 
El pla de gestió de residus inclou mesures de reducció de residus = 1 punt 

El pla de gestió de residus inclou mesures de recirculació de residus = 1  punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

JUAN PÉREZ CHAMORRO SI SI SI 3,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU SI SI SI 3,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts 

  

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució 
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar l’oferta o compromís de 
transformació a indefinit en el moment de la formalització del contracte, se li assignarà la màxima 
puntuació, això és 15 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
% 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎

% 𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑒𝑠
 × 15 

 
El percentatge ofert es mantindrà durant tota la vigència del contracte. 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

JUAN PÉREZ CHAMORRO 100 % 15,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 100 % 15,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa JUAN PÉREZ CHAMORRO perquè acrediti la seva 
oferta. En data 19 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
- Contractació de col·lectius vulnerables i/o d'especial atenció: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a l’execució del contracte 
professionals de col·lectius vulnerables i/o d’especial atenció, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Contractació de mínim una persona en situació de desocupació de 45 anys o més = 1 punt 
Contractació de mínim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt 

Contractació de mínim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1  
punt 

Contractació de una persona receptora de la Renda Mínima d'Inserció = 1 punt 
Contractació d'una dona desocupada de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat = 1 punt 

que compleixin un o més dels requisits següents: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 

• Dones en situació de violència masclista. 

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjançant 
la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment 

• Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

JUAN PÉREZ 
CHAMORRO 

NO NO NO NO NO 0,00 

INSTAL·LACIONS 
TIRAVAL SLU 

NO NO NO NO NO 0,00 

 
4. Mesures de conciliació: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar 
l’oferta. S’atorgarà 1 punt per cada mesura, fins a un màxim de 3 punts: 
 
Mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1 

punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL  

PUNTUACIÓ 

JUAN PÉREZ CHAMORRO 6 0,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 0 0,00 

 
De l’empresa JUAN PÉREZ CHAMORRO no es puntuen les mesures “Flexibilitat horària”, “Teletreball”, “Gestió 
eficient del temps” i “Descansos i desconnexió digital” atès que es tracta d’un contracte d’obres on l’execució de 
les mateixes està predeterminada per FGC, i per tant no es tenen en compte les mesures de conciliació relatives 
a reduccions i/o flexibilitzacions de l’horari. No es puntua “Utilització d’eines digitals” i “Col·laboracions externes” 
atès que no es considera una mesura per la conciliació entre la vida personal i laboral. 
 
 

Resum de la puntuació tècnica objectiva: 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

JUAN PÉREZ CHAMORRO 78,78 
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INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 91,00 

 
 
Lot 5 – Obres i treballs d'electricitat i enllumenat  

 

Els criteris de valoració es divideixen en: 
 

Criteris de valoració de la licitació  
(Plec Administratiu) 

Tècnics-Socials i ambientals: 100 punts 

 
VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS TÈCNICS I SOCIALMENT RESPONSABLES 
 

1. Major experiència del personal adscrit a l'execució dels treballs: fins a 53 punts  

 
- Major experiència del Cap de brigada: fins a 23 punts 

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional del Cap de brigada o equip 
respecte a la sol·licitada com a solvència tècnica (3 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) 
d’acord amb el següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a 
l’objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 23 punts. 

 
Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 

 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 26 
 

23 
 

7,00 

ELECTROMECÀNICA DEL 
FRESER SL 

26 23 23,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL 
SLU 

26 23 23,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la documentació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita 10 anys d’experiència total, en 
conseqüència, es valoren 7 anys addicionals a la solvència amb una puntuació de 7. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL perquè 
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. 
Analitzada la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència 
es valora. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

ELEKTROTEK CAI SL 50 47 23,00 

 
 
- Major experiència de l'operari: fins a 30 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional de l’operari respecte a la 
sol·licitada com a solvència tècnica (2 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) d’acord amb el 
següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a l’objecte del 
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 30 punts. 
 

Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 33 
 

31 
 

30,00 

ELECTROMECÀNICA DEL 
FRESER SL 

33 31 30,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL 
SLU 

32 30 30,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la seva 
oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en conseqüència, 
es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL perquè 
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. 
Analitzada la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència 
es valora 
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- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

ELEKTROTEK CAI SL 50 48 30,00 

 
2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.  

 
Adscripció a l'execució del contracte de maquinària, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi 
ambient. 
 

- Adscripció de vehicles per a l'execució del transport del subministrament amb menor emissió de diòxid 
de carboni (CO2): fins a 20 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti l’adscripció de vehicles per a l’execució dels treballs 
amb la menor emissió de CO2. El licitador que proposi la menor emissió de diòxid de carboni (CO2), 
obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎
 × 20 

 
El càlcul d'emissió de CO2 es realitzarà a partir de les següents fórmules en funció del combustible  
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament: 
 
Vehicles Gasolina: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.392 (

𝑔𝑟

1
) 

 
 Vehicles Dièsel: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.640 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GLP i GNL: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GNC: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles Elèctrics: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  0 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2  
PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 gr 0,00 

ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL Diesel 6,00 30 km 4,75 gr 14,93 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU Diesel 4,80 28 km 3,55 gr 20,00 

 
En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 14 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa no acredita la seva oferta, ja que la informació 
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distància no coincideix i millora l’indicat en l’oferta, en 
conseqüència no es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL perquè 
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. 
Analitzada la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència 
es valora. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2 
PUNTUACIÓ 

ELEKTROTEK CAI SL Diesel 9,10 1 km 0,24 gr 0,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa ELEKTROTEK CAI SL perquè acrediti la seva oferta. 
En data 14 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa no acredita la seva oferta, ja que acrediten una distancia de 129 km 
que no coincideix amb l’indicat en l’oferta i en conseqüència no es valora. 

 
- Es valorarà que el licitador aporti maquinària que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a l'entorn: 

fins a 3 punts  

 
Adscripció de maquinària específica (excloent eines de mà) per a l'execució dels treballs objecte d'aquesta 
licitació que incorpori elements per a la minimització de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos 

= 1 punt 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE 
MAQUINÀRIA 

ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES 
EMISSIONS 

SONORES I/O DE 
GASOS  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 0 0,00 

ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL 0 0,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 0 0,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

Nº DE 
MAQUINÀRIA 

ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES 
EMISSIONS 

SONORES I/O DE 
GASOS  

PUNTUACIÓ 

ELEKTROTEK CAI SL 100% 0,00 

 
L’empresa ELEKTROTEK CAI SL no indica el número de maquinaria específica que redueixi les emissions sonores 
i/o de gasos en la seva oferta, en conseqüència, no es valora. 

 
- Gestió de residus: fins a 3 punts  

 
Es valorarà que el licitador disposi d'un pla de gestió i de reducció de residus a aplicar en l'execució del 
contracte amb la següent puntuació: 
 

Disposició d'un pla de gestió de residus a aplicar en l'execució del contracte = 1 punt 
El pla de gestió de residus inclou mesures de reducció de residus = 1 punt 

El pla de gestió de residus inclou mesures de recirculació de residus = 1  punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ SI SI SI 3,00 

ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL SI SI SI 3,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU SI SI SI 3,00 
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En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 28 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida i en 
conseqüència es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL perquè 
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. 
Analitzada la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència 
es valora. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

ELEKTROTEK CAI SL SI SI SI 3,00 

 
 

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts 

  

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució 
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar l’oferta o compromís de 
transformació a indefinit en el moment de la formalització del contracte, se li assignarà la màxima 
puntuació, això és 15 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
% 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎

% 𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑒𝑠
 × 15 

 
El percentatge ofert es mantindrà durant tota la vigència del contracte. 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ No 0,00 

ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL 100 % 15,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 100 % 15,00 
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU perquè acrediti 
la seva oferta. En data 12 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL perquè 
acrediti la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. 
Analitzada la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència 
es valora. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

ELEKTROTEK CAI SL 100 % 15,00 

 
- Contractació de col·lectius vulnerables i/o d'especial atenció: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a l’execució del contracte 
professionals de col·lectius vulnerables i/o d’especial atenció, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Contractació de mínim una persona en situació de desocupació de 45 anys o més = 1 punt 
Contractació de mínim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt 

Contractació de mínim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1  
punt 

Contractació de una persona receptora de la Renda Mínima d'Inserció = 1 punt 
Contractació d'una dona desocupada de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat = 1 punt 

que compleixin un o més dels requisits següents: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 

• Dones en situació de violència masclista. 

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjançant 
la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment 

• Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació 
 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS 
MUÑOZ 

NO NO NO NO NO 0,00 

ELECTROMECÀNICA 
DEL FRESER SL 

NO NO NO NO NO 0,00 

INSTAL·LACIONS 
TIRAVAL SLU 

NO NO NO NO NO 0,00 
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- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

ELEKTROTEK CAI 
SL 

NO NO SI NO NO 1,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa ELEKTROTEK CAI SL perquè acrediti la seva oferta. 
En data 14 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la informació 
proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 

4. Mesures de conciliació: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar 
l’oferta. S’atorgarà 1 punt per cada mesura, fins a un màxim de 3 punts: 
 
Mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1 

punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Si 0,00 

ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL 0 0,00 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 0 0,00 

 
L’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ no indica el número de mesures de conciliació en la seva oferta, en 
conseqüència, no es valora. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL 

PUNTUACIÓ 

ELEKTROTEK CAI SL 1 0,00 
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De l’empresa ELEKTROTEK CAI SL no es puntua “Flexibilitat horària garantida” atès que es tracta d’un 

contracte d’obres on l’execució de les mateixes està predeterminada per FGC, i per tant no es tenen en 

compte les mesures de conciliació relatives a reduccions i/o flexibilitzacions de l’horari. No es puntua 

“Retribució econòmica a final d’any en concepte d’incentius” atès que no es considera una mesura per la 

conciliació entre la vida personal i laboral. 

 

 

Resum de la puntuació tècnica objectiva: 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL 85,93 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 91,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

ELEKTROTEK CAI SL 72,00 

 

Lot 6 – Obres i treballs de protecció contra incendis  

 

Els criteris de valoració es divideixen en: 
 

Criteris de valoració de la licitació  
(Plec Administratiu) 

Tècnics-Socials i ambientals: 100 punts 

 
VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS TÈCNICS I SOCIALMENT RESPONSABLES 
 

1. Major experiència del personal adscrit a l'execució dels treballs: fins a 53 punts  

 
- Major experiència del Cap de brigada: fins a 23 punts 

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional del Cap de brigada o equip 
respecte a la sol·licitada com a solvència tècnica (3 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) 
d’acord amb el següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a 
l’objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 23 punts. 

 
Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
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-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

PIROS SEGURETAT SL 26 23 23,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa PIROS SEGURETAT SL perquè acrediti la seva 
oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

SIEF2 SL 3 0 0,00 

 
- Major experiència de l'operari: fins a 30 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional de l’operari respecte a la 
sol·licitada com a solvència tècnica (2 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) d’acord amb el 
següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a l’objecte del 
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 30 punts. 
 

Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

PIROS SEGURETAT SL 33 31 30,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa PIROS SEGURETAT SL perquè acrediti la seva 
oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

SIEF2 SL 2 0 0,00 
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2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.  

 
Adscripció a l'execució del contracte de maquinària, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi 
ambient. 
 

- Adscripció de vehicles per a l'execució del transport del subministrament amb menor emissió de diòxid 
de carboni (CO2): fins a 20 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti l’adscripció de vehicles per a l’execució dels treballs 
amb la menor emissió de CO2. El licitador que proposi la menor emissió de diòxid de carboni (CO2), 
obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎
 × 20 

 
El càlcul d'emissió de CO2 es realitzarà a partir de les següents fórmules en funció del combustible  
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament: 
 
Vehicles Gasolina: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.392 (

𝑔𝑟

1
) 

 
 Vehicles Dièsel: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.640 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GLP i GNL: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GNC: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles Elèctrics: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  0 
 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2  
PUNTUACIÓ 

PIROS SEGURETAT SL Gasolina 5,00 400 km 47,84 gr 20,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 
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EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2 
PUNTUACIÓ 

SIEF2 SL Diesel 7,30 20 km 3,85 gr 20,00 

 
- Es valorarà que el licitador aporti maquinària que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a l'entorn: 

fins a 3 punts  

 
Adscripció de maquinària específica (excloent eines de mà) per a l'execució dels treballs objecte d'aquesta 
licitació que incorpori elements per a la minimització de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos 

= 1 punt 
 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE 
MAQUINÀRIA 

ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES 
EMISSIONS 

SONORES I/O DE 
GASOS  

PUNTUACIÓ 

PIROS SEGURETAT SL 5 3,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

Nº DE 
MAQUINÀRIA 

ESPECÍFICA QUE 
REDUEIXI LES 
EMISSIONS 

SONORES I/O DE 
GASOS  

PUNTUACIÓ 

SIEF2 SL 0 0,00 

 
- Gestió de residus: fins a 3 punts  

 
Es valorarà que el licitador disposi d'un pla de gestió i de reducció de residus a aplicar en l'execució del 
contracte amb la següent puntuació: 
 

Disposició d'un pla de gestió de residus a aplicar en l'execució del contracte = 1 punt 
El pla de gestió de residus inclou mesures de reducció de residus = 1 punt 

El pla de gestió de residus inclou mesures de recirculació de residus = 1  punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

PIROS SEGURETAT SL NO NO NO 0,00 
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- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

SIEF2 SL SI SI SI 3,00 

 
3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts 

  

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució 
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar l’oferta o compromís de 
transformació a indefinit en el moment de la formalització del contracte, se li assignarà la màxima 
puntuació, això és 15 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
% 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎

% 𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑒𝑠
 × 15 

 
El percentatge ofert es mantindrà durant tota la vigència del contracte. 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

PIROS SEGURETAT SL 100 % 15,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa PIROS SEGURETAT SL perquè acrediti la seva 
oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

SIEF2 SL 100 % 15,00 

 
- Contractació de col·lectius vulnerables i/o d'especial atenció: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a l’execució del contracte 
professionals de col·lectius vulnerables i/o d’especial atenció, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Contractació de mínim una persona en situació de desocupació de 45 anys o més = 1 punt 
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Contractació de mínim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt 
Contractació de mínim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1  

punt 
Contractació de una persona receptora de la Renda Mínima d'Inserció = 1 punt 

Contractació d'una dona desocupada de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat = 1 punt 
que compleixin un o més dels requisits següents: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 

• Dones en situació de violència masclista. 

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjançant 
la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment 

• Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació 
 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

PIROS 
SEGURETAT SL 

NO NO NO NO NO 0,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

SIEF2 SL SI NO SI NO SI 3,00 

 
4. Mesures de conciliació: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar 
l’oferta. S’atorgarà 1 punt per cada mesura, fins a un màxim de 3 punts: 
 
Mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1 

punt 
  



                                                           

Informe de valoració i  

proposta adjudicació 

procediment obert 

CONTR/2024/502 

 
 
 

50 

 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL  

PUNTUACIÓ 

PIROS SEGURETAT SL 0 0,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL 

PUNTUACIÓ 

SIEF2 SL 0 0,00 

 

Resum de la puntuació tècnica objectiva: 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

PIROS SEGURETAT SL 91,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

SIEF2 SL 41,00 

 

Lot 7 – Obres i treballs de reperfilatge de pistes  

 

Els criteris de valoració es divideixen en: 
 

Criteris de valoració de la licitació  
(Plec Administratiu) 

Tècnics-Socials i ambientals: 100 punts 

 
VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS TÈCNICS I SOCIALMENT RESPONSABLES 
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1. Major experiència del personal adscrit a l'execució dels treballs: fins a 53 punts  

 
- Major experiència del Cap de brigada: fins a 23 punts 

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional del Cap de brigada o equip 
respecte a la sol·licitada com a solvència tècnica (3 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) 
d’acord amb el següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a 
l’objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 23 punts. 

 
Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

RIBALTA I FILLS, SA 3 0 0,00 

TÈCNIQUES DE 
MUNTANYA SL 

26 23 23,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 
- Major experiència de l'operari: fins a 30 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional de l’operari respecte a la 
sol·licitada com a solvència tècnica (2 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) d’acord amb el 
següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a l’objecte del 
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 30 punts. 
 

Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA ADDICIONAL  
EN OBRES EN ESTACIONS 

D'ESQUÍ O ALTA 
MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

RIBALTA I FILLS, SA 2 0 0,00 

TÈCNIQUES DE 
MUNTANYA SL 

33 31 30,00 

  
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
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2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.  

 
Adscripció a l'execució del contracte de maquinària, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi 
ambient. 
 

- Adscripció de vehicles per a l'execució del transport del subministrament amb menor emissió de diòxid 
de carboni (CO2): fins a 20 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti l’adscripció de vehicles per a l’execució dels treballs 
amb la menor emissió de CO2. El licitador que proposi la menor emissió de diòxid de carboni (CO2), 
obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎
 × 20 

 
El càlcul d'emissió de CO2 es realitzarà a partir de les següents fórmules en funció del combustible  
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament: 
 
Vehicles Gasolina: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.392 (

𝑔𝑟

1
) 

 
 Vehicles Dièsel: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.640 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GLP i GNL: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GNC: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles Elèctrics: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  0 
 

 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2 
PUNTUACIÓ 

RIBALTA I FILLS, SA Diesel 2,00 86 km 4,11 gr 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL Diesel 9,10 - - 0,00 
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 
L’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL no indiquen la distancia en la seva oferta i per tant no es pot 
calcular l’emissió de CO2, en conseqüència, no es valora. 
 
- Es valorarà que el licitador aporti maquinària que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a l'entorn: 

fins a 3 punts  

 
Adscripció de maquinària específica (excloent eines de mà) per a l'execució dels treballs objecte d'aquesta 
licitació que incorpori elements per a la minimització de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos 

= 1 punt 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
Nº DE MAQUINÀRIA ESPECÍFICA 
QUE REDUEIXI LES EMISSIONS 

SONORES I/O DE GASOS  
PUNTUACIÓ 

RIBALTA I FILLS, SA 0 0,00 

TÈCNIQUES DE 
MUNTANYA SL 

3 2,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL perquè acrediti 
la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita 2 maquinaries que es puntuen; 
Miniexcavadora Bobcat M88 i Giratòria Volvo EC 160 ENL. No es puntua el Camio Mercedes AROCS 3340 6x6 
al considerar-se un vehicle de transport i no maquinaria. 

 
- Gestió de residus: fins a 3 punts  

 
Es valorarà que el licitador disposi d'un pla de gestió i de reducció de residus a aplicar en l'execució del 
contracte amb la següent puntuació: 
 

Disposició d'un pla de gestió de residus a aplicar en l'execució del contracte = 1 punt 
El pla de gestió de residus inclou mesures de reducció de residus = 1 punt 

El pla de gestió de residus inclou mesures de recirculació de residus = 1  punt 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

RIBALTA I FILLS, SA SI SI NO 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL SI SI SI 3,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL perquè acrediti 
la seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
la informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
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En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts 

  

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució 
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar l’oferta o compromís de 
transformació a indefinit en el moment de la formalització del contracte, se li assignarà la màxima 
puntuació, això és 15 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
% 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎

% 𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑒𝑠
 × 15 

 
El percentatge ofert es mantindrà durant tota la vigència del contracte. 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

RIBALTA I FILLS, SA 70 % 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 100 % 15,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL perquè acrediti la 
seva oferta. En data 13 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita la seva oferta i en conseqüència es valora. 
 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 
- Contractació de col·lectius vulnerables i/o d'especial atenció: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a l’execució del contracte 
professionals de col·lectius vulnerables i/o d’especial atenció, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Contractació de mínim una persona en situació de desocupació de 45 anys o més = 1 punt 
Contractació de mínim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt 

Contractació de mínim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1  
punt 

Contractació de una persona receptora de la Renda Mínima d'Inserció = 1 punt 
Contractació d'una dona desocupada de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat = 1 punt 

que compleixin un o més dels requisits següents: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 
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• Dones en situació de violència masclista. 

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjançant 
la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment 

• Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

RIBALTA I FILLS, 
SA 

SI NO NO NO NO 0,00 

TÈCNIQUES DE 
MUNTANYA SL 

NO NO NO NO NO 0,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 

4. Mesures de conciliació: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar 
l’oferta. S’atorgarà 1 punt per cada mesura, fins a un màxim de 3 punts: 
 
Mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1 

punt 
 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 

Nº DE MESURES 
PER A LA 

CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA 

PERSONAL I 
LABORAL 

PUNTUACIÓ 

RIBALTA I FILLS, SA 1 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 4 0,00 

 
En data 11 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa RIBALTA I FILLS, SA perquè acrediti la seva 
oferta.  L’ empresa no aporta la documentació requerida i en conseqüència no es valora. 
 
De l’empresa TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL no es puntuen les mesures “Jornada intensiva”, “Intercanvi d’hores 
extres per dies lliures” i “Comprimir la setmana laboral” atès que es tracta d’un contracte d’obres on l’execució 
de les mateixes està predeterminada per FGC, i per tant no es tenen en compte les mesures de conciliació 
relatives a reduccions i/o flexibilitzacions de l’horari. No es puntua “Formació continua als treballadors” atès que 
no es considera una mesura per la conciliació entre la vida personal i laboral. 
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Resum de la puntuació tècnica objectiva: 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 

 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

RIBALTA I FILLS, SA 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 73,00 

 
Lot 8 – Obres i treballs d'asfaltatge  

 

- Es proposa declarar desert el lot 8 al no haver-se presentat cap oferta. 
 

Lot 9 – Obres i treballs de serralleria  

 

Els criteris de valoració es divideixen en: 
 

Criteris de valoració de la licitació  
(Plec Administratiu) 

Tècnics-Socials i ambientals: 100 punts 

 
VALORACIÓ CRITERIS OBJECTIUS TÈCNICS I SOCIALMENT RESPONSABLES 
 

1. Major experiència del personal adscrit a l'execució dels treballs: fins a 53 punts  

 
- Major experiència del Cap de brigada: fins a 23 punts 

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional del Cap de brigada o equip 
respecte a la sol·licitada com a solvència tècnica (3 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) 
d’acord amb el següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a 
l’objecte del contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 23 punts. 

 
Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  EN 

OBRES EN ESTACIONS 
D'ESQUÍ O ALTA 

MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 26 23 7,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada 
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la documentació proporcionada, es conclou que l’empresa acredita 10 anys d’experiència total, en 
conseqüència, es valoren 7 anys addicionals a la solvència amb una puntuació de 7. 
 
- Major experiència de l'operari: fins a 30 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti experiència addicional de l’operari respecte a la 
sol·licitada com a solvència tècnica (2 experiències en estacions d’esquí o alta muntanya) d’acord amb el 
següent criteri: 1 punt per cada experiència addicional acreditada en treballs similars a l’objecte del 
contracte durant els darrers 35 anys, fins a un màxim de 30 punts. 
 

Experiència addicional en obres en estacions d'esquí o alta muntanya = 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

EXPÈRIENCIA TOTAL  
EN OBRES EN 

ESTACIONS D'ESQUÍ 
O ALTA MUNTANYA  

EXPÈRIENCIA 
ADDICIONAL  EN 

OBRES EN ESTACIONS 
D'ESQUÍ O ALTA 

MUNTANYA  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 33 31 30,00 

 
En data 8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 2 de setembre l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en 
conseqüència, es valora. 
 

2. Condicions ambientals: fins a 26 punts.  

 
Adscripció a l'execució del contracte de maquinària, eines o metodologia que redueixin l'impacte al medi 
ambient. 
 

- Adscripció de vehicles per a l'execució del transport del subministrament amb menor emissió de diòxid 
de carboni (CO2): fins a 20 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors, i, autònoms 
o empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti l’adscripció de vehicles per a l’execució dels treballs 
amb la menor emissió de CO2. El licitador que proposi la menor emissió de diòxid de carboni (CO2), 
obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝑑𝑒 𝐶𝑂2 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎
 × 20 

 
El càlcul d'emissió de CO2 es realitzarà a partir de les següents fórmules en funció del combustible  
del vehicle utilitzat per al transport del subministrament: 
 
Vehicles Gasolina: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.392 (

𝑔𝑟

1
) 
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 Vehicles Dièsel: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 2.640 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GLP i GNL: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles GNC: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑏𝑢𝑠𝑡𝑖𝑏𝑙𝑒 
1

100𝑘𝑚
 × 𝑑𝑖𝑠𝑡à𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝑘𝑚) 𝑥 1.665 (

𝑔𝑟

1
) 

 
Vehicles Elèctrics: 

𝐸𝑚𝑖𝑠𝑠𝑖ó 𝐶𝑂2 =  0 
 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA COMBUSTIBLE 
CONSUM 
(l/100km) 

DISTÀNCIA 
EMISSIÓ DE 

CO2  
PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Diesel 9,20 73 km 17,73 0,00 

 
En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 14 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida. Analitzada la 
informació proporcionada, es conclou que l’empresa no acredita la seva oferta, ja que la informació 
continguda sobre el tipus de combustible, consum i distància no coincideix i millora l’indicat en l’oferta, en 
conseqüència no es valora. 
 
- Es valorarà que el licitador aporti maquinària que redueixi les emissions sonores i/o de gasos a l'entorn: 

fins a 3 punts  

 
Adscripció de maquinària específica (excloent eines de mà) per a l'execució dels treballs objecte d'aquesta 
licitació que incorpori elements per a la minimització de l'impacte ambiental sonor i/o emissions de gasos 

= 1 punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
Nº DE MAQUINÀRIA ESPECÍFICA QUE 

REDUEIXI LES EMISSIONS SONORES I/O 
DE GASOS  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS 
MUÑOZ 

0 0,00 

 
- Gestió de residus: fins a 3 punts  

 
Es valorarà que el licitador disposi d'un pla de gestió i de reducció de residus a aplicar en l'execució del 
contracte amb la següent puntuació: 
 

Disposició d'un pla de gestió de residus a aplicar en l'execució del contracte = 1 punt 
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El pla de gestió de residus inclou mesures de reducció de residus = 1 punt 
El pla de gestió de residus inclou mesures de recirculació de residus = 1  punt 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PLA DE GESTIÓ DE 

RESIDUS 

MESURES DE 
REDUCCIÓ 

MESURES DE 
RECIRCULACIÓ 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ SI SI SI 3,00 

 
En data  8 d’agost del 2025 s’envia requeriment a l’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ perquè acrediti la 
seva oferta. En data 28 d’agost l’empresa dona resposta aportant la documentació requerida, en 
conseqüència, es valora. 
 

3. Condicions de qualitat social basada en les condicions laborals dels treballadors: fins a 18 punts 

  

- Condicions de qualitat social basada en les condicions socials laborals dels treballadors: fins a 15 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que acrediti el major percentatge del personal adscrit a l’execució 
del contracte amb contracte laboral indefinit en el moment de presentar l’oferta o compromís de 
transformació a indefinit en el moment de la formalització del contracte, se li assignarà la màxima 
puntuació, això és 15 punts. 
 
A la resta se’ls assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑡𝑜𝑟𝑔𝑎𝑡𝑠 =  
% 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑑𝑒 𝑙′𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎

% 𝑀𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑒𝑏𝑎𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑒𝑠
 × 15 

 
El percentatge ofert es mantindrà durant tota la vigència del contracte. 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
% DE 

TREBALLADORS 
INDEFINITS 

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ 0 0,00 

 
- Contractació de col·lectius vulnerables i/o d'especial atenció: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que es comprometi a contractar per a l’execució del contracte 
professionals de col·lectius vulnerables i/o d’especial atenció, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Contractació de mínim una persona en situació de desocupació de 45 anys o més = 1 punt 
Contractació de mínim una persona desocupada de llarga durada de 30 anys o més = 1 punt 

Contractació de mínim una persona desocupada migrada d'origen extracomunitari de 30 anys o més = 1  
punt 

Contractació de una persona receptora de la Renda Mínima d'Inserció = 1 punt 
Contractació d'una dona desocupada de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat = 1 punt 
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que compleixin un o més dels requisits següents: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 

• Dones en situació de violència masclista. 

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar mitjançant 
la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment 

• Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació 
 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 

CONTRCATACIÓ 
PERSONA 

DESOCUADA 45 
ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
LLARGA 

DURADA DE 
PERSONA 

DESOCUPADA 
30 ANYS O MÉS 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

DESOCUPADA 30 
ANYS O MÉS 

EXTRACOMUNITARI 

CONTRACTACIÓ 
PERSONA 

RECEPTORA 
RMI 

CONTRACTACIÓ 
DONA DE 30 

ANYS O MÉS EN 
SITUACIÓ DE 

VULENRABILITAT 

PUNTUACIÓ 

CORA 
FONTANALS 

MUÑOZ 
NO NO NO NO NO 0,00 

 
4. Mesures de conciliació: fins a 3 punts  

 
Obtindrà la màxima puntuació l’empresa de cada grup (empreses amb 7 o més treballadors i autònoms o 
empreses de menys de 7 treballadors) que disposi de mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 
a la plantilla que executi el contracte (xecs de serveis, menjadors, guarderies ...) en el moment de presentar 
l’oferta. S’atorgarà 1 punt per cada mesura, fins a un màxim de 3 punts: 
 
Mesura favorable a la conciliació entre la vida personal i laboral a la plantilla que executi el contracte = 1 

punt 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
Nº DE MESURES PER A LA CONCILIACIÓ 
ENTRE LA VIDA PERSONAL I LABORAL  

PUNTUACIÓ 

CORA FONTANALS MUÑOZ Si 0,00 

 

L’empresa CORA FONTANALS MUÑOZ no indica el número de mesures de conciliació en la seva oferta, en 
conseqüència, no es valora. 
 

Resum de la puntuació tècnica objectiva: 

 

-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 
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3. RESUM PUNTUACIONS 

Un cop efectuada la valoració total i completa de les ofertes presentades per cadascun dels lots de 
conformitat amb els criteris d’homologació establerts en el plec de Clàusules Administratives, s’obté 
el resultat el següent: 

 

Lot 1 – Obres i treballs de paleta  

 
--Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 74,35 

RIBALTA I FILLS, SA 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 93,00 

 
Lot 2 – Obres i treballs de pintura  
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

JOAN GARCIA RUIZ 55,00 

VAAMONDE I FILLS SL 92,46 

 
Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i ebenisteria 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

JOSEP POUS CASTILLO 78,00 
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- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

MONTAFUST SL 22,00 

FUSTERIA MIRÓ SL 48,00 

 
Lot 4 – Obres i treballs de sanejament, calderes i climatització 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

JUAN PÉREZ CHAMORRO 78,78 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 91,00 

 

Lot 5 – Obres i treballs d’electricitat i enllumenat 
 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL 85,93 

INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 91,00 

 

- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

ELEKTROTEK CAI SL 72,00 

  
Lot 6 – Obres i treballs de protecció contra incendis 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

PIROS SEGURETAT SL 91,00 
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- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

SIEF2 SL 41,00 

 
Lot 7 – Obres i treballs de replanteig de pistes 

 
- Empreses amb 7 o més empleats: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA 

RIBALTA I FILLS, SA 0,00 

TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 73,00 

 
Lot 8 – Obres i treballs d'asfaltatge 
 

- Es proposa declarar desert el lot 8 al no haver-se presentat cap oferta 
  

Lot 9 – Obres i treballs de serralleria 

 
-Autònoms i empreses de menys de 7 treballadors: 
 

EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

TÈCNICA  

CORA FONTANALS MUÑOZ 40,00 

4. CONCLUSIONS 

 

− Lot 1 – Obres i treballs de paleta 

− Lot 2 – Obres i treballs de pintura  

− Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i ebenisteria 

− Lot 4 – Obres i treballs de sanejament, calderes i climatització 

− Lot 5 – Obres i treballs d’electricitat i enllumenat 

− Lot 6 - Obres i treballs de protecció contra incendis 

− Lot 7 - Obres i treballs de reperfilatge de pistes 

− Lot 8 - Obres i treballs d'asfaltatge 

− Lot 9 - Obres i treballs de serralleria 
 

Tal com s’estableix al Plec de Clàusules Administratives regulador de la licitació el número màxim d’empreses 
a homologar en l’Acord Marc per a cada lot, s’aplica  la corresponent selecció de les que millor puntuació han 
obtingut per cada tipus d’empresa i cada Lot.  
 

4.1.  Lot 1 – Obres i treballs de paleta  

 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 1 – Obres i treballs de paleta) per un termini 
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d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins a un total de 4 anys, dels 
autònoms i empreses de menys de 7 treballadors següent: 
 

 AUTÒNOMS O EMPRESES 
HOMOLOGADES 

1 CORA FONTANALS MUÑOZ 

 
Per haver obtingut la millor puntuació de les ofertes presentades pels autònoms i empreses de menys de 7 
treballadors, en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per 
FGC segons l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la 
licitació. 
 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 1 – Obres i treballs de paleta) per un 
termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins a un total de 4 
anys, de les empreses amb 7 o més empleats següent: 
 

 
EMPRESES HOMOLOGADES 

1 TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 

2 CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS SL 

3 RIBALTA I FILLS, SA 

 
Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats, 
en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per FGC segons 
l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la licitació. 
 
4.2.  Lot 2 – Obres i treballs de pintura  

 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 2 – Obres i treballs de pintura) per un termini 
d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins a un total de 4 anys, dels 
autònoms i empreses de menys de 7 treballadors següent: 
 

 AUTÒNOMS O EMPRESES 
HOMOLOGADES 

1 VAAMONDE I FILLS SL 

2 JOAN GARCIA RUIZ 

3 CORA FONTANALS MUÑOZ 

 
Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autònoms i empreses de menys de 7 
treballadors, en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per 
FGC segons l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la 
licitació. 
  



                                                           

Informe de valoració i  

proposta adjudicació 

procediment obert 

CONTR/2024/502 

 
 
 

65 

 

4.3.  Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i ebenisteria 
 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i ebenisteria) 
per un termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins a un total de 
4 anys, dels autònoms i empreses de menys de 7 treballadors següent: 
 

 AUTÒNOMS O EMPRESES 
HOMOLOGADES 

1 JOSEP POUS CASTILLO 

2 CORA FONTANALS MUÑOZ 

 
Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autònoms i empreses de menys de 7 
treballadors, en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per 
FGC segons l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la 
licitació. 
 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 3 – Obres i treballs de fusteria i 
ebenisteria) per un termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys 
fins a un total de 4 anys, de les empreses amb 7 o més empleats següent: 
 

 
EMPRESES HOMOLOGADES 

1 FUSTERIA MIRÓ SL 

2 MONTAFUST SL 

 
Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats, 
en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per FGC segons 
l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la licitació. 
 
4.4.   Lot 4 – Obres i treballs de sanejament, calderes i climatització 
 

Es proposa l’exclusió de l’empresa ALBERT ERRA SERRA per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació 
o manteniment dels edificis, entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 4 – Obres i 
treballs de sanejament, calderes i climatització), al no haver presentat el quadre model d’oferta tècnica ni 
documentació que pugui acreditar la seva oferta. 
 

Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 4 – Obres i treballs de sanejament, calderes 
i climatització) per un termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys 
fins a un total de 4 anys, dels autònoms i empreses de menys de 7 treballadors següent: 

 

 AUTÒNOMS O EMPRESES 
HOMOLOGADES 

1 INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 

2 JUAN PÉREZ CHAMORRO 
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Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autònoms i empreses de menys de 7 
treballadors, en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per 
FGC segons l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la 
licitació. 
 
4.5.    Lot 5 – Obres i treballs d’electricitat i enllumenat 
 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 5 – Obres i treballs d’electricitat i enllumenat) 
per un termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins a un total de 
4 anys, dels autònoms i empreses de menys de 7 treballadors següent: 
 

 AUTÒNOMS O EMPRESES 
HOMOLOGADES 

1 INSTAL·LACIONS TIRAVAL SLU 

2 ELECTROMECÀNICA DEL FRESER SL 

3 CORA FONTANALS MUÑOZ 

 
Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autònoms i empreses de menys de 7 
treballadors, en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per 
FGC segons l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la 
licitació. 
 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 5 – Obres i treballs d’electricitat i 
enllumenat) per un termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys 
fins a un total de 4 anys, de les empreses amb 7 o més empleats següent: 
 

 
EMPRESES HOMOLOGADES 

1 ELEKTROTEK CAI SL 

 
Per haver obtingut la millor puntuació de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats en 
aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per FGC segons 
l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la licitació. 
 
4.6.   Lot 6 – Obres i treballs de protecció contra incendis 
 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 6 – Obres i treballs de protecció contra 
incendis) per un termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins a 
un total de 4 anys, dels autònoms i empreses de menys de 7 treballadors següent: 

 

 AUTÒNOMS O EMPRESES 
HOMOLOGADES 

1 PIROS SEGURETAT SL 
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Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades pels autònoms i empreses de menys de 7 
treballadors, en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per 
FGC segons l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la 
licitació. 
 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 6 – Obres i treballs de protecció contra 
incendis) per un termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins 
a un total de 4 anys, de les empreses amb 7 o més empleats següent: 

 

 
EMPRESES HOMOLOGADES 

1 SIEF2 SL 

 
Per haver obtingut la millor puntuació de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats, en 
aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per FGC segons 
l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la licitació. 
 
4.7.   Lot 7 – Obres i treballs de reperfilatge de pistes 
 
Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 7 – Obres i treballs de reperfilatge de 
pistes) per un termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins a 
un total de 4 anys, de les empreses amb 7 o més empleats següent: 
 

 
EMPRESES HOMOLOGADES 

1 TÈCNIQUES DE MUNTANYA SL 

2 RIBALTA I FILLS, SA 

 
Per haver obtingut les millors puntuacions de les ofertes presentades per les empreses amb 7 o més empleats, 
en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per FGC segons 
l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la licitació. 
 
4.8.   Lot 8 – Obres i treballs d’asfaltatge 
 

Es proposa declarar desert aquest lot al no haver-se presentat cap oferta. 
 
4.9.   Lot 9 – Obres i treballs de serralleria 
 

Es proposa l’homologació per a l’execució d’obres i treballs de millora, adequació o manteniment dels edificis, 
entorn natural i accessos a l'estació de muntanya de La Molina, (Lot 9 – Obres i treballs de serralleria) per un 
termini d’execució de dos anys amb possibilitat de pròrroga anual, com a màxim 2 anys fins a un total de 4 anys, 
dels autònoms i empreses de menys de 7 treballadors següent: 

 

 AUTÒNOMS O EMPRESES 
HOMOLOGADES 

1 CORA FONTANALS MUÑOZ 
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Per haver obtingut la millor puntuació de les ofertes presentades pels autònoms i empreses de menys de 7 
treballadors, en aplicació dels criteris d’homologació de la present licitació, acomplint els requisits establerts per 
FGC segons l’anàlisi precedent i sempre que acreditin el compliment dels requisits de solvència previstos en la 
licitació. 
 
 
Antoni Bertran Giraut     Antoni Sanmartí Rovira 
Gerent de La Molina     Director de FGC Turisme 
 
Signat electrònicament     Signat electrònicament 


