
Informe tècnic 290/2025

Identificació del document

EXPEDIENT 2025/13390. Informe tècnic en relació a l’expedient de contractació dels serveis 
de coordinadors, seguretat privada sense arma, control d’accés i auxiliars per als 
esdeveniments previstos, al municipi de Calafell, organitzats per l’Àrea de Promoció 
econòmica i Turisme de l’Ajuntament de Calafell

1. Objecte del contracte (art. 99 LCSP):

Contractació dels serveis de coordinadors, vigilants de seguretat privada sense arma, 
controladors d’accés i auxiliars de serveis necessaris per al control del correcte 
desenvolupament dels esdeveniments previstos al municipi de Calafell, organitzats per l’Àrea 
de Promoció Econòmica i Turisme, mitjançant una bossa d'hores.

2. Justificació de la necessitat (arts. 28, 63.3.a), 116.1 i 116.4.e LCSP):

L’Àrea de Promoció Econòmica i Turisme de Calafell organitza diferents activitats que 
requereixen la prestació dels serveis de coordinadors, vigilants de seguretat privada sense 
arma controladors d’accés i auxiliars de serveis, per l'afluència de públic que podria 
representar un risc per les persones, i pel fet que algunes de les infraestructures en les quals 
es porten a terme aquests actes, podrien ser objecte d'actes vandàlics que generin 
desperfectes i desordre públic.

Es volen prestar serveis de coordinadors, vigilants de seguretat privada sense arma, 
controladors d’accés i auxiliars de serveis en els diferents actes públics i esdeveniments que es 
realitzen puntualment durant l’any en el terme municipal de Calafell, sempre que sigui 
necessari. Es complementarà el control de recorreguts o les zones on se celebrin actes i 
esdeveniments organitzats per l’Àrea de Promoció Econòmica i Turisme, quan es requereix un 
complement per poder garantir la seguretat de l’acte o esdeveniment. Aquests serveis 
sempre s’encabiran en el marc normatiu actual i en les condicions de supervisió i control del 
Departament d’Interior de la Generalitat i els organismes que correspongui.

3. Insuficiència de mitjans propis per realitzar el servei:

L’Ajuntament de Calafell no disposa ni dels mitjans, ni del personal amb l’especialització 
necessària i requerida per dur a terme la prestació d’aquest tipus de serveis, per tant, es fa 
del tot necessari la contractació d’una empresa habilitada per a la prestació del servei. 
L'empresa adjudicatària haurà de disposar tant del material especialitzat com del personal 
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tècnic qualificat necessari per a una òptima execució dels serveis objecte del present 
document tal com disposa l'art. 28 de la LCSP.

Així mateix, en alguns esdeveniments (festes, rues de carnaval, concerts, festivals, ocupacions 
de via pública amb possibilitat de saturació d’aforament i altres...) els dispositius tenen un 
abast més ampli i contemplen tant la cobertura operativa de mobilitat, com d’altres aspectes 
integrals de seguretat. Cal preveure, doncs, altres mesures com l’encerclament per un cordó 
de seguretat per evitar accidents, determinar punts d’entrada i de sortida a la zona de 
celebració, restringir determinades zones a l’accés de públic / persones assistents, etc. 

En cap cas aquestes persones poden desenvolupar tasques de seguretat pública, les quals 
corresponen a la Policia local i Mossos.

4. Divisió en lots (arts. 99 i 116.4.g) 62 LCSP):

Aquest contracte serà adjudicat en lots, corresponents a cadascun dels diferents tipus de 
servei requerit als espais oberts o a les infraestructures que s’instal·lin, amb les condicions que 
determina el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques 
d’aquest contracte. 

- LOT 1: COORDINADOR I VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA SENSE ARMA 

- LOT 2: COORDINADOR, CONTROLADOR D’ACCÉS I AUXILIAR DE SERVEIS

Una mateixa empresa podrà concórrer als lots 1 i 2, i podrà resultar adjudicatària d’ambdós.

5. Pressupost base de licitació i valor estimat el contracte:

El pressupost de licitació es calcula sobre la base del preu de mercat d’aquests serveis. La 
quantia d’aquest contracte es determina per preus unitaris. L’adjudicació del contracte es farà 
pel total del pressupost, essent d’aplicació els preus màxims dels diferents serveis que figuren 
a continuació, o els que hagi proposat l’empresa adjudicatària en el cas de què siguin 
menors. Els preus inclouran les despeses de transport, material, i dietes per a cada servei, 
amb independència de què s’hagi de prestar en dia laborable o festiu, en horari nocturn o 
diürn.

L’Ajuntament de Calafell no estarà obligat a esgotar la totalitat del pressupost base de 
licitació, sinó que únicament se li facturaran les prestacions efectivament executades en base 
al preus unitaris oferts.

- LOT 1: COORDINADOR I VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA SENSE ARMA 

El pressupost de la licitació del lot 1 és de 44.686,99 € IVA inclòs, amb el desglossament 
següent:
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36.931,40 €, pressupost net i 7.755,59 €, en concepte de l’IVA (21%)

SERVEIS PREU/HORA (IVA 
no inclòs)

HORES PREVISTES TOTAL (IVA 
no inclòs)

COORDINADOR 
SEGURETAT

30,95 € 87 HORES 2.692,65 €

VIGILANT DE 
SEGURETAT SENSE 
ARMA

27,95 € 1225 HORES 34.238,750 €

TOTAL                                   36.931,40 €                                   

Per al Lot 1 les empreses licitadores han de presentar oferta per preu unitari:

SERVEI PREU MÀXIM HORA 
(IVA no inclòs)

PREU MÀXIM HORA (IVA 
inclòs)

COORDINADOR 30,95 € 37,45 €

VIGILANT DE SEGURETAT 
SENSE ARMA

27,95 € 33,82 €

- LOT 2: COORDINADOR, CONTROLADOR D’ACCÉS I AUXILIAR DE SERVEIS

El pressupost de la licitació del lot 2 és de 32.833,53 € IVA inclòs, amb el desglossament 
següent:

27.135.15 €, pressupost net i 5.698,38 €, en concepte de l’IVA (21%)

SERVEIS PREU/HORA (IVA 
no inclòs)

HORES PREVISTES TOTAL (IVA no 
inclòs)

COORDINADOR 30,95 € 87 HORES 2.692,65 €

CONTROLADOR 
D’ACCÉS

25,95 € 250 HORES 6.487,50 €

AUX. DE SERVEIS 19,95 € 900 HORES 17.955,00 €
TOTAL 27.135,15 €

Per al Lot 2 les empreses licitadores han de presentar oferta per preu unitari:

SERVEI PREU MÀXIM HORA 
(IVA no inclòs)

PREU MÀXIM HORA
(IVA inclòs)
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COORDINADOR 30,95 € 37,45 €

CONTROLADOR D’ACCÉS 25,95 € 31,40 €

AUX. DE SERVEIS 19,95 € 24,14 €

El valor estimat del total del contracte (VEC):

El valor estimat del total del contracte (VEC) és de 170.545,16 €, amb el desglossament 
següent 140.946,31 € de pressupost net i 29.598,75 €, en concepte d‘IVA (21%) . Aquesta 
xifra inclou l’import total que podria ser retribuït al contractista, tot d’acord la previsió de 
l’article 101 LCSP.

Període executiu (12 mesos) 64.066,55 €
Pròrroga (12 mesos) 64.066,55 €
Modificacions (20%) 12.813,31 €
TOTAL 140.946,41 €

6. Imputació al pressupost municipal:

El present contracte estarà condicionat a l’aplicació pressupostària del pressupost municipal 
400 4320 2279915 Contracte empreses de serveis.

Tramitació anticipada condicionada a què es facin efectius els crèdits.

Els pagaments es podran fer efectius en finalitzar cada acte, prèvia presentació i conformació 
de la factura corresponent.

7. Procediment d’adjudicació:

D’acord amb l’objecte del contracte, aquest té la consideració de contracte de serveis. En 
aplicació del que estableix l’article 131.2 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, es 
proposa la utilització del procediment obert com a procediment ordinari d’adjudicació.

8 Codis CPV: 

- LOT 1: COORDINADOR I VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA SENSE ARMA 
79710000-4: Coordinadors de servei
79710000 i 79714000: Vigilants de seguretat privada sense arma

- LOT 2: COORDINADOR, CONTROLADOR D’ACCÉS I AUXILIAR DE SERVEIS
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79710000-4: Coordinadors de servei
98341130: Controladors d’accés
71326000-9: Personal auxiliar / suport

9. Criteris de solvència: 

Solvència econòmica i financera: 

En cas de ser requerits, els licitadors acreditaran la seva solvència econòmica i financera 
d’acord amb el que estableix l’article 87 de la LCSP, per qualsevol dels següents mitjans: 

- Declaració sobre el volum anual de negocis en l’àmbit a què es refereix el contracte 
referit al millor exercici dins dels tres últims anys disponibles en funció de la data de 
constitució o inici de l’activitat de l’empresa i de presentació de les ofertes, per import 
igual o superior a:

 Lot 1: 36.931,40 € (IVA no inclòs)
 Lot 2: 27.135,15 € (IVA no inclòs)

L’acreditació documental de la suficiència de la solvència econòmica i financera 
s'efectuarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals dipositats en el Registre 
Mercantil si s’escau i declaració de l’empresari indicant el volum de negocis, o dels 
models presentats davant l’Agència Tributària AEAT on quedi reflectit el volum. 

Si, per una raó justificada, l’empresa no està en condicions de presentar les referències 
sol·licitades, l’òrgan de contractació podrà autoritzar l’acreditació de la solvència econòmica 
financera per qualsevol altre mitjà que consideri apropiat dels previst en l’article 87 LCSP. 

Solvència tècnica o professional: 

En cas de ser requerits, la solvència tècnica o professional dels licitadors s’haurà d'apreciar 
d’acord amb el que estableix l’article 90 de la LCSP, tenint en compte els seus coneixements 
tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, la qual cosa s’haurà d'acreditar a través dels mitjans 
següents: 

- Una relació dels principals serveis realitzats en el curs dels tres últims anys d’igual o 
similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del contracte (serveis de vigilància i 
seguretat privada i similars), indicant l’import, data i destinataris, l’import anual 
acumulat dels quals, l’any de major execució, sigui igual o superior a:

 Lot 1: 36.931,40 € (IVA no inclòs)
 Lot 2: 27.135,15 € (IVA no inclòs)
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L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant l’aportació dels documents o certificats 
expedits per les entitats del sector públic en que s’hagin prestat els serveis, o certificats 
de les empreses privades si és el cas. 

- Inscripció en el Registre especial d’empreses de seguretat de Catalunya (REESC) de 
l’empresa que presti els serveis de vigilància d’acord amb la Llei 5/2014, de 4 d’abril, de 
seguretat privada. 

L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant l’aportació del document que acrediti 
la inscripció. Per a les empreses que no tinguin la raó social a Catalunya, el compliment 
del requisit s’acreditarà mitjançant l’autorització expedida per l’organisme competent. 

Si, per una raó justificada, l’empresa no està en condicions de presentar les referències 
sol·licitades, l’òrgan de contractació podrà autoritzar l’acreditació de la solvència tècnica per 
qualsevol altre mitjà que consideri apropiat dels previstos en l’article 90 LCSP. 

La solvència econòmica i tècnica mínima requerida als apartats anteriors, es podrà acreditar, 
alternativament, amb la classificació empresarial, segons el RD 773/2015, de 28 d’agost, pel 
que es modificaven determinats preceptes del Reglament General de la Llei de Contractes de 
les Administracions Públiques, aprovat pel RD 1098/2001. La classificació necessària serà 
almenys alguna de les següents:

Grup M Subgrup 2 Categoria 1

Així mateix, l’acreditació de la solvència es podrà realitzar o completar amb els mitjans que 
consten en el certificat d'inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades 
de l'Estat o en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) que aporti el licitador. 

L'òrgan de contractació podrà recaptar dels licitadors els aclariments sobre els certificats i 
documents presentats que estimi pertinents, o requerir la informació complementària que 
cregui oportuna. 

L’empresa licitadora que resulti adjudicatària es compromet obligatòriament a dedicar o 
adscriure a l’execució del contracte els mitjans materials i personals descrits en el plec de 
prescripcions tècniques, reconeixent el caràcter essencial d’aquesta obligació i que el seu 
incompliment podrà ser causa de resolució contractual o determinar la imposició de les 
penalitats previstes en règim sancionador determinat en aquest plec.

10. Criteris d’adjudicació del contracte:

Per les característiques del contracte, s’utilitzarà una pluralitat de criteris d’adjudicació sobre 
la base d’adjudicar el servei en base a la millor relació qualitat preu. Es donarà 
preponderància als que facin referència a aspectes que puguin ser valorats mitjançant xifres o 
percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules. 
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En tot cas, l’òrgan contractant es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui reuneixi, al 
seu entendre, les condicions més avantatjoses en relació qualitat-preu d’acord amb els criteris 
assenyalats o a declarar desert el contracte en els termes del que disposa l’article 150.3 LCSP 
i el PCAP.

Els criteris avaluables de manera automàtica formaran part de la documentació a incloure en 
el sobre de valoració automàtica, i es valoraran fins a 100 punts. 

A continuació s’exposen els criteris avaluables de manera automàtica que s’aplicaran:

- LOT 1: COORDINADOR I VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA SENSE ARMA 

A. CRITERIS VALORABLES MITJANÇANT FÓRMULES (QUANTIFICABLES), fins a un 80 punts.

Criteri 1: Oferta econòmica preu coordinador, fins a 5 punts. 

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 5 punts, la proposta que ofereixi el preu 
més econòmic respecte el preu hora de coordinador. Per la resta de propostes, es valorarà la 
puntuació Pi de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjançant la següent fórmula: 

Pi = (Preu més econòmic / Preu i què es puntua) x 5

Criteri 2: Oferta econòmica preu vigilant de seguretat privada sense arma, fins a 5 punts. 

5 punts, la proposta que ofereixi el preu més econòmic respecte el preu hora del vigilant de 
seguretat privada sense arma. Per la resta de propostes, es valorarà la puntuació Pi de forma 
proporcional, fins a dos decimals, mitjançant la següent fórmula: 

Pi = (Preu més econòmic / Preu i què es puntua) x 5

Criteri 3: Estar en possessió dels certificats ISO 9001 qualitat/14001 Gestió ambiental/45001 
sistemes de gestió de la seguretat i salut en el treball/ 18788 Llei de Seguretat privada, fins a 
10 punts. 

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 10 punts, la proposta que estigui en 
possessió dels certificats: ISO 9001 qualitat/14001 Gestió ambiental/45001 sistemes de gestió 
de la seguretat i salut en el treball/ 18788 Llei de Seguretat privada. Aquests certificats 
s’hauran de presentar. Si no s’aporta, no es valorarà.

- 10,00 punts a l’empresa que disposi d’aquests certificats.
- 0,00 punts si l’empresa no disposa d’aquests certificats.
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El motiu de preveure aquest criteri és tenir una garantia de disposar d’una qualitat adequada 
en la prestació d‘aquests serveis.

Criteri 4: Millora per experiència del responsable directe del contracte, fins a 10 punts. 

Es valoraran els anys d’experiència professional del coordinador o responsable directe del 
contracte, interlocutor del responsable municipal, en la gestió de serveis coordinació, 
vigilància i seguretat privada en esdeveniments d’altres administracions públiques i similars, 
en l’exercici de la seva professió fins l’actualitat, sempre que es pugui acreditar la dedicació 
en el termini indicat. El coordinador ha de disposar de la TIP de cap de seguretat i director de 
seguretat, en cas contrari no es valorarà l’experiència.

- 10,00 punts per experiència de 15 anys o més en gestió de vigilància i seguretat privada 
per a l’administració. 

- 5,00 punts per experiència de 10 anys o més en gestió de vigilància i seguretat privada 
per a l’administració. 

- 0,00 punts per no tenir experiència o experiència inferior a 10 anys en gestió de vigilància 
i seguretat privada per a l’administració.

L’empresa haurà de presentar:
1. Currículum Vitae (CV) del coordinador proposat

o Amb detall dels llocs de treball, funcions desenvolupades i període de temps 
(dates d’inici i fi).

o Han de quedar clarament indicades les tasques de coordinació/gestió de 
serveis de seguretat en l'àmbit de l'administració pública.

2. Còpia de les TIP (Targetes d'Identitat Professional):
o Cap de seguretat (obligatori).
o Director de seguretat (obligatori).

3. Certificats de serveis prestats:
o Emesos per administracions públiques o entitats adjudicadores. Han 

d'acreditar que la persona proposada ha estat responsable directe, 
coordinador, o en un càrrec de gestió en serveis de seguretat privada. Indicar 
el període exacte de prestació del servei.

Si no s’aporta, no es valorarà.
Criteri 5: Experiència en la prestació de serveis similars, fins a 15 punts
Es valorarà l’experiència de l’empresa licitadora en la prestació de serveis similars als objecte 
d’aquesta licitació (serveis de seguretat privada sense arma en edificis públics, actes i 
esdeveniments, etc.), realitzats en els últims 5 anys. No es tindran en compte els serveis 
aportats per acreditar la solvència tècnica i professional mínima per concórrer a aquesta 
licitació.
- 15,00 punts per 10 serveis o més acreditats per l’administració.
- 10,00 punts per 5 serveis o  més acreditats per l’administració.
- 5,00 punts per 3 serveis o més acreditats per l’administració.
- 0,00 punts per menys de 3 serveis acreditats per l’administració.
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L’empresa haurà de presentar:
1. Una relació detallada dels serveis similars prestats, indicant:
 Entitat contractant (pública o privada)
 Breu descripció del servei
 Durada del contracte
 Import del contracte
 Nombre de persones adscrites al servei
 Lloc de prestació
 Dates d’inici i finalització

Aquesta relació haurà d’anar acompanyada de certificats de bona execució expedits per 
l’òrgan contractant corresponent, on consti expressament que el servei es va realitzar de 
manera satisfactòria i d’acord amb les condicions del contracte. En cas que no es presentin 
els certificats no es tindran en compte.
Si no s’aporta, no es valorarà.
Criteri 6: Per la formació en perspectiva de gènere del personal (assetjament sexual i abusos 
sexuals) adscrit a aquest contracte, fins a 15 punts 

- 15,00 punts per formació de 20 hores o més, del 100% del personal implicat en l’atenció a 
persones usuàries. 

- 10,00 punts per formació d’entre 15  i 20 hores, del 100% del personal implicat en l’atenció 
a persones usuàries. 

- 5,00 punts per formació d’entre 10 i 15 hores, de com a mínim, el 100% del personal 
implicat en l’atenció a persones usuàries. 

- 0,00 punts per formació de menys de 10 hores.

L’empresa que resulti adjudicatària haurà de proporcionar aquesta formació en igualtat 
gènere al personal que hagi destinat a l’atenció directa a les persones usuàries en el transcurs 
dels 6 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del contracte. Per a la 
justificació d'aquest criteri és imprescindible que la formació estigui certificada per un centre 
de formació acreditat, Administració pública, Universitat, Col·legi o associació professional. 
L’empresa que resulti adjudicatària presentarà obligatòriament al responsable del contracte 
l’acreditació de la realització de la formació en el termini de 30 dies a comptar des de la 
finalització del termini de 6 mesos esmentat en el paràgraf anterior. Les noves incorporacions 
de personal adscrit, que es puguin produir durant la vigència del present contracte, hauran 
de realitzar la formació especificada i l’hauran d’acreditar, en el termini de 30 dies a comptar 
des de la finalització del curs.
Criteri 7: Personal propi fix i no contractat de forma puntual, fins a 15 punts
Aquest criteri té com a objectiu valorar la capacitat i estabilitat de l’empresa licitadora en 
relació amb la seva plantilla de personal de vigilància de seguretat sense arma, posant en 
relleu l’existència de personal fix i no contractat de forma puntual o temporal per donar 
resposta exclusiva a aquest contracte.

- 15,00 punts per a empreses que tenen més de 200 vigilants de seguretat privada 
sense arma en plantilla.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- 10,00 punts per a empreses que tenen de 100 fins a 200 vigilants de seguretat 
privada sense arma en plantilla. 

- 5,00 punts per a empreses que tenen de 50 fins a 100 vigilants de seguretat privada 
sense arma en plantilla.

- 0,00 punts per a empreses que tenen menys de 50 vigilants de seguretat privada 
sense arma.

L’empresa haurà de presentar:
1. Relació nominal de la plantilla de vigilants de seguretat privada sense arma amb 

contracte indefinit vigent.
2. Còpies dels contractes laborals indefinits dels vigilants de seguretat privada sense 

arma (poden estar anonimitzats, però cal garantir la verificabilitat de la informació).
La puntuació es determinarà segons la mida de la plantilla fixa de vigilants de seguretat 
privada sense arma de l’empresa, entenent per "personal fix" aquell que està vinculat a 
l’empresa mitjançant un contracte indefinit, a jornada completa o parcial, i que no ha estat 
contractat amb caràcter temporal per a aquest contracte específic.
Si no s’aporta, no es valorarà.
Criteri 8: Uniformitat pròpia de l’empresa, no petos, fins  a 5 punts 

- 5,00 punts per uniforme corporatiu complet, homologat i exclusiu de l’empresa.
- 0,00 punts per uniformitat no corporativa, genèrica o basada en petos provisionals.

Es valorarà amb la puntuació màxima les empreses que disposin d’un uniforme corporatiu 
propi, qualitat OEKO-TEX, dissenyat específicament per al personal de seguretat, i que 
compleixi els següents requisits:

 Imatge corporativa pròpia (amb logotip, colors i disseny específic).
 Uniformes homologats segons normativa de seguretat privada.
 Equip complet que inclogui: camisa o polo, pantalons, jaqueta o parca, sabates de 

seguretat, i altres complements (cinturó, gorra, etc.).
 No s’acceptaran petos, armilles provisionals o peces no homologades com a part de 

l’uniforme habitual.
B. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (SUBJECTIUS), fins a 20 punts.

Criteri 1: Metodologia i pla de treball, fins a 10 punts
Concretament, es tindran en compte els aspectes següents:
a) Coherència i estructura del pla de treball (fins a 3 punts)

 Presentació clara, ordenada i comprensible del servei.
 Definició de fases (abans, durant i després de l’acte).
 Identificació de rols i funcions del personal auxiliar i de vigilància.
 Capacitat del pla per garantir una prestació homogènia i contínua del servei.

b) Adequació a les necessitats del servei i tipologia d’actes (fins a 3 punts)
 Grau d’adaptació de la metodologia als diferents tipus d’actes (institucionals, 

culturals, multitudinaris, a l’aire lliure, en recintes tancats, etc.).
 Propostes específiques segons aforament, durada, perfil del públic i riscos associats.
 Capacitat de resposta davant canvis d’última hora o necessitats imprevistes.

c) Organització dels recursos humans i materials (fins a 2 punts)
 Sistema de planificació i assignació del personal.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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 Mecanismes de substitució i cobertura d’absències.
 Mitjans materials i de comunicació previstos (uniformitat, emissores, identificació, 

etc.).
d) Protocols d’actuació i coordinació (fins a 2 punts)

 Existència de protocols clars d’actuació en situacions habituals i excepcionals (control 
d’accessos, gestió d’incidències, evacuacions, conflictes, etc.).

 Coordinació amb l’organització de l’acte, serveis d’emergència i forces de seguretat, 
si escau.

 Sistemes de comunicació i registre d’incidències.
Criteri 2. Millores proposades (fins a 10 punts)
Es valoraran les millores que, sense cost addicional, aportin un valor afegit al servei objecte 
del contracte i superin les exigències mínimes establertes al plec.
a) Millores organitzatives i operatives (fins a 4 punts)

 Propostes que millorin l’eficiència, la coordinació o la qualitat del servei.
 Sistemes avançats de planificació d’horaris o control de presència.
 Eines de seguiment i supervisió del servei.

b) Formació i capacitació del personal (fins a 3 punts)
 Formació addicional específica del personal auxiliar i de vigilància (atenció al públic, 

gestió de conflictes, primers auxilis, protocols d’emergència, accessibilitat, etc.).
 Plans de reciclatge o actualització formativa durant la vigència del contracte.

c) Innovació i millores tecnològiques (fins a 2 punts)
 Ús de tecnologies per millorar la comunicació, el control del servei o la seguretat dels 

actes.
 Sistemes digitals de report d’incidències o informes post-acte.

d) Altres millores de valor afegit (fins a 1 punt)
 Qualsevol altra millora rellevant vinculada a la qualitat del servei (sostenibilitat, imatge 

corporativa, atenció inclusiva, etc.).

- LOT 2: COORDINADOR, CONTROLADOR D’ACCÉS I AUXILIAR DE SERVEIS

A. CRITERIS VALORABLES MITJANÇANT FÓRMULES (QUANTIFICABLES), fins a un 80 punts.

Criteri 1: Oferta econòmica preu coordinador, fins a 5 punts. 

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 5 punts, la proposta que ofereixi el preu 
més econòmic respecte el preu hora de coordinador. Per la resta de propostes, es valorarà la 
puntuació Pi de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjançant la següent fórmula: 

Pi = (Preu més econòmic / Preu i què es puntua) x 5

Criteri 2: Oferta econòmica preu controlador d’accés, fins a 5 punts. 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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5  punts, la proposta que ofereixi el preu més econòmic respecte el preu hora del controlador 
d’accés. Per la resta de propostes, es valorarà la puntuació Pi de forma proporcional, fins a 
dos decimals, mitjançant la següent fórmula: 

Pi = (Preu més econòmic / Preu i què es puntua) x 5

Criteri 3: Oferta econòmica preu auxiliar de serveis, fins a 5 punts. 

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 5 punts, la proposta que ofereixi el preu 
més econòmic respecte el preu hora d’auxiliar de serveis. Per la resta de propostes, es 
valorarà la puntuació Pi de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjançant la següent 
fórmula: 

Pi = (Preu més econòmic / Preu i què es puntua) x 5

Criteri 4: Estar en possessió dels certificats ISO 9001 qualitat/14001 Gestió ambiental/45001 
sistemes de gestió de la seguretat i salut en el treball, 10 punts. 

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 10 punts, la proposta que estigui en 
possessió dels certificats: ISO 9001 qualitat/14001 Gestió ambiental/45001 sistemes de gestió 
de la seguretat i salut en el treball. Aquests certificats s’hauran de presentar. Si no s’aporta, 
no es valorarà.

El motiu de preveure aquest criteri és tenir una garantia de disposar d’una qualitat adequada 
en la prestació d‘aquests serveis.

Criteri 5: Millora per experiència del responsable directe del contracte, fins a 10 punts. 

Es valoraran els anys d’experiència professional del coordinador o responsable directe del 
contracte, interlocutor del responsable municipal, en la gestió de serveis coordinació, 
controlador d’accés i auxiliars de serveis en esdeveniments d’altres administracions públiques 
i similars, en l’exercici de la seva professió fins l’actualitat, sempre que es pugui acreditar la 
dedicació en el termini indicat. El coordinador ha de disposar de la TIP de cap de seguretat i 
director de seguretat, en cas contrari  no es valorarà l’experiència.

- 10,00 punts per experiència de 15 anys o més en gestió de vigilància i seguretat privada 
per a l’administració. 

- 5,00 punts per experiència de 10 anys o més en gestió de vigilància i seguretat privada 
per a l’administració. 

- 0,00 punts per no tenir experiència o experiència inferior a 10 anys en gestió de 
vigilància.

L’empresa haurà de presentar:

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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1. Currículum Vitae (CV) del coordinador proposat
o Amb detall dels llocs de treball, funcions desenvolupades i període de temps 

(dates d’inici i fi).
o Han de quedar clarament indicades les tasques de coordinació/gestió de 

serveis de seguretat en l'àmbit de l'administració pública.
2. Còpia de les TIP (Targetes d'Identitat Professional):

o Cap de seguretat (obligatori).
o Director de seguretat (obligatori).

3. Certificats de serveis prestats:
o Emesos per administracions públiques o entitats adjudicadores. Han 

d'acreditar que la persona proposada ha estat responsable directe, 
coordinador, o en un càrrec de gestió en serveis de seguretat privada. Indicar 
el període exacte de prestació del servei.

Si no s’aporta, no es valorarà.

Criteri 6: Experiència en la prestació de serveis similars, fins a 15 punts
Es valorarà l’experiència de l’empresa licitadora en la prestació de serveis similars als de 
l’objecte d’aquesta licitació, realitzats en els últims 5 anys. No es tindran en compte els 
serveis aportats per acreditar la solvència tècnica i professional mínima per concórrer a 
aquesta licitació
- 15,00 punts per 15 serveis o més acreditats per l’administració.
- 10,00 punts per 10 serveis o més acreditats per l’administració.
- 5,00 punts per 5 serveis o més acreditats per l’administració.
- 0,00 punts per menys de 5 serveis acreditats per l’administració.
L’empresa haurà de presentar:

1. Una relació detallada dels serveis similars prestats, indicant:
 Entitat contractant (pública o privada)
 Breu descripció del servei
 Durada del contracte
 Import del contracte
 Nombre de persones adscrites al servei
 Lloc de prestació
 Dates d’inici i finalització

Aquesta relació haurà d’anar acompanyada de certificats de bona execució expedits per 
l’òrgan contractant corresponent, on consti expressament que el servei es va realitzar de 
manera satisfactòria i d’acord amb les condicions del contracte. Si no s’aporta, no es valorarà.
Criteri 7: Per la formació en perspectiva de gènere del personal (assetjament sexual i abusos 
sexuals) adscrit a aquest contracte, fins a 15 punts 

- 15,00 punts per formació de 20 hores o més, del 100% del personal implicat en l’atenció 
a persones usuàries. 

- 10,00 punts per formació d’entre 15  i 20 hores, del 100% del personal implicat en 
l’atenció a persones usuàries. 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- 5,00 punts per formació d’entre 10 i 15 hores, de com a mínim, el 100% del personal 
implicat en l’atenció a persones usuàries. 

- 0,00 punts per formació de menys de 10 hores.

L’empresa que resulti adjudicatària haurà de proporcionar aquesta formació en igualtat 
gènere al personal que hagi destinat a l’atenció directa a les persones usuàries en el transcurs 
dels 6 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del contracte. Per a la 
justificació d'aquest criteri és imprescindible que la formació estigui certificada per un centre 
de formació acreditat, Administració pública, Universitat, Col·legi o associació professional. 
L’empresa que resulti adjudicatària presentarà obligatòriament al responsable del contracte 
l’acreditació de la realització de la formació en el termini de 30 dies a comptar des de la 
finalització del termini de 6 mesos esmentat en el paràgraf anterior. Les noves incorporacions 
de personal adscrit, que es puguin produir durant la vigència del present contracte, hauran 
de realitzar la formació especificada i l’hauran d’acreditar, en el termini de 30 dies a comptar 
des de la finalització del curs.
Criteri 8: Personal propi fix de controladors/auxiliars de serveis i no contractat de forma 
puntual, fins a 10 punts
Aquest criteri té com a objectiu valorar la capacitat i estabilitat de l’empresa licitadora en 
relació amb la seva plantilla d’auxiliar de serveis, posant en relleu l’existència de personal fix i 
no contractat de forma puntual o temporal per donar resposta exclusiva a aquest contracte.

- 10,00 punts  per a empreses que tenen més de 200 controladors/auxiliars de serveis 
en plantilla.

- 5,00 punts per a empreses que tenen entre 100 i 200 controladors/auxiliars de serveis 
en plantilla.

- 0,00 punts per a empreses que tenen menys de 100 controladors/auxiliars de serveis 
en plantilla.

L’empresa haurà de presentar:
1. Relació nominal de la plantilla de controladors/auxiliars de serveis amb contracte 

indefinit vigent.
2. Còpies dels contractes laborals indefinits de controladors/auxiliars de serveis (poden 

estar anonimitzats, però cal garantir la verificabilitat de la informació).
La puntuació es determinarà segons la mida de la plantilla fixa d’auxiliar de serveis de 
l’empresa, entenent per "personal fix" aquell que està vinculat a l’empresa mitjançant un 
contracte indefinit, a jornada completa o parcial, i que no ha estat contractat amb caràcter 
temporal per a aquest contracte específic.
Si no s’aporta, no es valorarà.
Criteri 9. Uniformitat pròpia de l’empresa, no petos, fins  a 5 punts 

- 5,00 punts per uniforme corporatiu complet, homologat i exclusiu de l’empresa.
- 0,00 punts per uniformitat no corporativa, genèrica o basada en petos provisionals

Es valorarà amb la puntuació màxima les empreses que disposin d’un uniforme corporatiu 
propi, qualitat OEKO-TEX, dissenyat específicament per al personal de seguretat, i que 
compleixi els següents requisits:

 Imatge corporativa pròpia (amb logotip, colors i disseny específic).
 Uniformes homologats segons normativa.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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 Equip complet que inclogui: camisa o polo, pantalons, jaqueta o parca, sabates de 
seguretat, i altres complements (cinturó, gorra, etc.).

 No s’acceptaran petos, armilles provisionals o peces no homologades com a part de 
l’uniforme habitual.

 Entrega del certificat de qualitat OEKO-TEX.
B. CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (SUBJECTIUS), fins a 20 punts.

Criteri 1: Metodologia i pla de treball, fins a 10 punts
Concretament, es tindran en compte els aspectes següents:
a) Coherència i estructura del pla de treball (fins a 3 punts)

 Presentació clara, ordenada i comprensible del servei.
 Definició de fases (abans, durant i després de l’acte).
 Identificació de rols i funcions del personal auxiliar i de vigilància.
 Capacitat del pla per garantir una prestació homogènia i contínua del servei.

b) Adequació a les necessitats del servei i tipologia d’actes (fins a 3 punts)
 Grau d’adaptació de la metodologia als diferents tipus d’actes (institucionals, 

culturals, multitudinaris, a l’aire lliure, en recintes tancats, etc.).
 Propostes específiques segons aforament, durada, perfil del públic i riscos associats.
 Capacitat de resposta davant canvis d’última hora o necessitats imprevistes.

c) Organització dels recursos humans i materials (fins a 2 punts)
 Sistema de planificació i assignació del personal.
 Mecanismes de substitució i cobertura d’absències.
 Mitjans materials i de comunicació previstos (uniformitat, emissores, identificació, 

etc.).
d) Protocols d’actuació i coordinació (fins a 2 punts)

 Existència de protocols clars d’actuació en situacions habituals i excepcionals (control 
d’accessos, gestió d’incidències, evacuacions, conflictes, etc.).

 Coordinació amb l’organització de l’acte, serveis d’emergència i forces de seguretat, 
si escau.

 Sistemes de comunicació i registre d’incidències.
Criteri 2. Millores proposades (fins a 10 punts)
Es valoraran les millores que, sense cost addicional, aportin un valor afegit al servei objecte 
del contracte i superin les exigències mínimes establertes al plec.
a) Millores organitzatives i operatives (fins a 4 punts)

 Propostes que millorin l’eficiència, la coordinació o la qualitat del servei.
 Sistemes avançats de planificació d’horaris o control de presència.
 Eines de seguiment i supervisió del servei.

b) Formació i capacitació del personal (fins a 3 punts)
 Formació addicional específica del personal auxiliar i de vigilància (atenció al públic, 

gestió de conflictes, primers auxilis, protocols d’emergència, accessibilitat, etc.).
 Plans de reciclatge o actualització formativa durant la vigència del contracte.

c) Innovació i millores tecnològiques (fins a 2 punts)
 Ús de tecnologies per millorar la comunicació, el control del servei o la seguretat dels 

actes.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 0d40419592654a80adec78cb80fd882d001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

In
m

a 
O

rt
iz

16
/1

2/
20

25

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


 Sistemes digitals de report d’incidències o informes post-acte.
d) Altres millores de valor afegit (fins a 1 punt)

 Qualsevol altra millora rellevant vinculada a la qualitat del servei (sostenibilitat, imatge 
corporativa, atenció inclusiva, etc.).

Per a la presentació de l’oferta dels criteris avaluables de manera automàtica del sobre de 
criteris objectius, s’utilitzaran els següents quadres (un per lot):

Lot 1

OFERTA DEL LICITADOR ANY DE CONTRACTE
Preu base 
licitació
(IVA no inclòs)

Preu ofert
(IVA no inclòs)

%IVA Import IVA Total preu ofert
(IVA inclòs)

A. CRITERIS VALORABLES MITJANÇANT FÓRMULES 
(QUANTIFICABLES) 
Preu hora coordinador (IVA no inclòs) ______ €/h
Preu hora vigilant de seguretat privada sense arma 
(IVA no inclòs)

______ €/h

Estar en possessió certificats ISO □ Si □ No
Millora experiència responsable directe contracte □ 15 anys □ 10 anys □ -10 anys
Experiència en la prestació de serveis similars □  10 o més serveis acreditats

□  5 o més serveis acreditats
□   3 o més serveis acreditats 
□ Menys de 3 serveis acreditats

Millora per formació en perspectiva de gènere del 
personal adscrit a aquest contracte 

□ +20h □ 15-20h □ 10-15 □ -10h

Personal propi fix i no contractat de forma puntual □ +200 □ 100-200 □ 50-100 □ -50
Uniformitat pròpia de l’empresa □ Uniforme corporatiu complet, 

homologat i exclusiu de l’empresa
□ No 

Lot 2

OFERTA DEL LICITADOR ANY DE CONTRACTE
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Preu base 
licitació
(IVA no inclòs)

Preu ofert
(IVA no inclòs)

%IVA Import IVA Total preu ofert
(IVA inclòs)

A. CRITERIS VALORABLES MITJANÇANT FÓRMULES 
(QUANTIFICABLES) 
Preu hora coordinador (IVA no inclòs) ______ €/h
Preu hora controlador d’accés (IVA no inclòs) ______ €/h
Preu hora auxiliar de serveis (IVA no inclòs) ______ €/h
Estar en possessió certificats ISO □ Si □ No
Millora experiència responsable directe contracte □ 15 anys □ 10 anys □  -10 anys 
Experiència en la prestació de serveis similars □  10 o més serveis acreditats

□  5 o més serveis acreditats
□   3 o més serveis acreditats 
□ Menys de 3 serveis acreditats

Millora per formació en perspectiva de gènere del 
personal adscrit a aquest contracte 

□ +20h □ 15-20h □ 10-15h □ -10h

Personal propi fix controladors/auxiliars de serveis  i 
no contractat de forma puntual

□ +200 □ entre 100 i 200 □ -100

Uniformitat pròpia de l’empresa □ Uniforme corporatiu complet, 
homologat i exclusiu de l’empresa
□ No 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el 
següent criteri de desempat:

- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb 
discapacitat superior al que els imposi la normativa en situació d'exclusió social

- En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores haguessin empatat quant a la 
proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat 
en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en 
l'adjudicació del contracte l'empresa licitadora que disposi del percentatge més gran de 
treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es determinarà mitjançant 
sorteig.

11. Ofertes anormalment baixes:
 
Les ofertes seran considerades anormalment baixes quan concorrin les circumstàncies 
previstes de conformitat amb els criteris que estableixen l’article 149 de la LCSP i l’article 85 
del RGLCAP.
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12. Subrogació/subcontractació:

Es permet la subcontractació amb tercers per a la realització parcial de la prestació amb el 
compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. L’incompliment 
d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l’apartat 3 de 
l’article 215 LCSP. D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari 
que les tasques per l’organització i coordinació de l’equip de seguretat no puguin ser objecte 
de subcontractació, ja que es consideren d’especial rellevància ja que són objectes propis 
d’una empresa especialitzada. 

13. Pòlissa d’assegurança:

Existència d’una assegurança de responsabilitat civil per un import mínim de 3.000.000,00 
euros, d’acord amb el RD 4/2008, de l’11 de gener, pel qual es modifiquen articles del 
Reglament de Seguretat Privada. Igualment, i d’acord amb allò que estableix l’article 5.1 de la 
Llei 5/2014, de seguretat privada l’empresa ha d’estar inscrita en el registre del Departament 
d’Interior.

L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant l’aportació de certificat expedit per 
l’assegurador, en el que constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de 
l’assegurança, i document de compromís vinculant de subscripció, pròrroga o renovació de 
l’assegurança, en els casos procedents.

14. Garantia:

Sí:   X                                                                                       No: 

15. Durada del contracte i pròrrogues:

La durada del contracte serà des de la signatura del contracte fins al 30 de setembre de 
2026, prorrogable 1 any més (fins el dia 30 de setembre de 2027).

16. Condicions especials d’execució:

En compliment de l’article 202 de la LCSP, s’estableixen les següents condicions especials en 
relació amb l’execució del contracte, de caràcter social, ètic i ambiental, d’obligat compliment 
per part de l’empresa contractista, i si s’escau, per a les empreses subcontractistes:

a) Compliment de les disposicions laborals en vigor o que es dictin durant la vigència del 
contracte, en especial el conveni col·lectiu sectorial, el pagament dels salaris i de les 
quotes de la seguretat social, respectar els drets de les persones treballadores, 
disposicions de prevenció de riscos laborals, seguretat i salut en el treball, i la totalitat 
de la normativa laboral d’aplicació. 
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b) L’adjudicatari denunciarà les situacions irregulars que es puguin presentar en qualsevol 
de les fases del procés de contractació pública o durant l’execució del contracte. 

c) El pagament per part del contractista de les factures dels seus subcontractistes i 
proveïdors derivades de l’execució del contracte s’haurà de fer en el termini previst a la 
Llei 3/2004, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat de les 
operacions comercials, i d’acord amb la normativa que sigui d’aplicació. 

Així mateix, l’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui el 
compliment efectiu dels terminis d’abonament a les empreses subcontractistes, quan 
sigui requerida pel responsable municipal del contracte. 

d) L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de 
l’Ajuntament de Calafell al contractista, en la comunicació amb els responsables 
municipals del contracte o les persones en qui deleguin, més informació confidencial 
que es pugui obtenir en algun dels serveis previstos, pel que el contractista està obligat 
a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades. 

e) L’empresa adjudicatària haurà d’establir mesures que garanteixin la igualtat en l’accés a 
l’ocupació, la retribució, promoció, formació i permanència, així com la prevenció de 
l’assetjament sexual a la feina, i a establir mesures que afavoreixin la conciliació de la 
vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores adscrites a l’execució del 
contracte, conforme estableix la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes. 

f) L’empresa adjudicatària finalitzat cada acte, haurà d’entregar una relació del personal, 
hores treballades i efectius i costos que hauria de coincidir amb l’encàrrec de 
l’Ajuntament, així com un informe de valoració de l’esdeveniment.

L’adjudicatari haurà d’acreditar el compliment de les condicions especials d’execució del 
contracte, aportant els documents justificatius que li requereixi el responsable municipal del 
contracte, tant per part seva com dels subcontractistes que participin en l’execució de les 
prestacions. 

A les condicions especials d’execució a) b) c) d), se’ls hi atribueix el caràcter d’obligació 
contractual essencial als efectes que assenyala l’article 211 de la LCSP, i el seu incompliment 
serà causa de resolució del contracte. 

L’incompliment de la resta de les condicions d’execució del contracte, podrà provocar la 
imposició de les penalitats establertes en els plecs o per reiteració la resolució del contracte, 
mitjançant resolució motivada de l'òrgan de contractació, sense perjudici d’altres 
conseqüències previstes legalment.
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17. Determinació del preu:

La determinació del preu del contracte s’ha realitzat en termes de preus unitaris, tenint en 
compte el valor de mercat de les prestacions objecte del contracte. Aquests preus 
contemplen les hores efectives de treball, inclosos el personal, materials, vestuari, 
combustibles, part proporcional dels vehicles i equips, i la totalitat dels costos directes i 
indirectes, i les despeses que siguin necessàries.

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Convenio Colectivo 
Estatal de las empresas de Seguridad Privada para el período 2023-2026 i Convenio colectivo 
estatal de empresas de servicios auxiliares de información, recepción, control de accesos y 
comprobación de instalaciones, aplicant les taules salarials i els annexes de salaris i altres 
retribucions per l’any en curs i següents, d’acord amb els esmentats Convenis. Aquesta 
indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació. 

18. Modificacions del contracte:

Sí:   X                                                                                       No: 

D’acord amb el que preveu l’article 204 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, es preveu la possibilitat de modificar el contracte fins a un màxim del 20% 
del seu import inicial, per raons d’interès públic degudament justificades, sense necessitat 
d’un nou procediment de licitació. Aquest increment podrà respondre a necessitats 
sobrevingudes o a variacions en les condicions del servei o de l’execució que no alterin la 
naturalesa global del contracte.

Per necessitats de comptar amb més dels serveis contractats per garantir la seguretat de 
l’esdeveniment.

19. Cessió:

En el present contracte resta prohibida la cessió, atès que la prestació dels serveis objecte del 
contracte  requereix una execució directa per part de l’empresa adjudicatària, amb personal 
propi degudament qualificat, format i coordinat.
La qualitat del servei, la seguretat dels actes i la correcta coordinació amb l’organització i, si 
escau, amb altres serveis implicats fan imprescindible el control directe de l’adjudicatària 
sobre els recursos humans i operatius, així com el compliment dels requisits de solvència 
tècnica i professional acreditats en el procediment de licitació.
La cessió del contracte podria comportar una pèrdua de control sobre l’execució del servei, 
dificultar la supervisió del personal assignat i afectar negativament la qualitat, continuïtat i 
seguretat de les prestacions, motiu pel qual es considera necessària i proporcional la seva 
prohibició.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 0d40419592654a80adec78cb80fd882d001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 1

In
m

a 
O

rt
iz

16
/1

2/
20

25

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


20. Revisió de preus:

 D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el preu 
durant la seva durada incloent la pròrroga.

21. Tractament de dades de caràcter personal i sistemes d’informació: 

Aquest contracte no implica el tractament de dades personals per part de l’empresa 
adjudicatària per poder dur a terme la prestació.

22. Responsable del contracte (art. 62 LCSP):

La tècnica de Turisme

23. Altres condicions del contracte:

Visita a les instal·lacions: 

Per tal que els licitadors puguin tenir un major coneixement de l’emplaçament on tindran lloc 
les prestacions, i puguin disposar de la màxima informació possible per formular les seves 
ofertes, podran visitar la zona de la façana marítima de Calafell i els carrers del nucli urbà on 
es desenvolupen els actes públics i esdeveniments cada any, així com accedir als accessos dels 
edificis i dependències municipals, i veure antecedents i la informació d’actes en la pàgina 
web de l’Ajuntament. 

Els licitadors podran accedir a la informació existent per aclarir dubtes que el PPTP pugui 
deixar, conèixer emplaçaments i necessitats, i disposar d’informació necessària per una 
correcta execució del contracte. 
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