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INFORME-MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE DINAMITZACIÓ I PARTICIPACIÓ PER A PERSONES JOVES DEL MUNICIPI DE 
PIERA 

 

1.- Introducció 

L’article 116, punt 4, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en 
endavant, LCSP) estableix que en tot expedient de contractació es justificarà adequadament: 

a) L’elecció del procediment de licitació. 

b) La classificació que s’exigeixi als participants. 

c) Els criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera, i els criteris que s’han 
de tenir en consideració per adjudicar el contracte, així com les condicions especials de la seva 
execució. 

d) El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que l’integren, inclosos 
sempre els costos laborals si n’hi ha. 

f) La necessitat de l’Administració que es vol satisfer mitjançant la contractació de les prestacions 
corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que ha de ser directa, clara i 
proporcional. 

g) En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans. 

h) La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, si s’escau. 

 

L’objecte de la present contractació és la prestació del servei d’escolta i acompanyament a les 
persones joves del municipi de Piera. 

 

2.- Justificació de la necessitat del contracte 

Els articles 28 i 116. 1 i 4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant, LCSP), 
estableixen l'obligació de motivar la necessitat de la realització del contracte, expressant 
clarament la vinculació de la prestació al compliment i realització de les finalitats institucionals de 
la Corporació.  

D'acord amb la LRBRL, el municipi pot promoure activitats i prestar els serveis públics que 
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal, per a la gestió dels 
seus interessos i de conformitat amb les seves competències. 

Des del govern municipal es vol dur a terme el desenvolupament de polítiques de joventut a la 
ciutadania, estructurant-se a partir d’un seguit de projectes, serveis i accions especialitzades o 
generalistes, que aborden les principals necessitats d’emancipació i autonomia de la joventut de 
manera integral i global, així com facilitant recursos informatius i d’orientació en els diferents 
àmbits del seu interès i articulant un conjunt d’activitats i estratègies per promoure 
l’associacionisme i la participació social i cultural de les persones joves i l’acompanyament 
d'aquestes en la definició del seu projecte vital. A més, acord amb l’obertura prevista del nou 
Espai Jove del municipi, es fa més evident la necessitat de tenir un servei per a desplegar i 
executar la programació vinculada a aquest espai. 

Pel correcte desenvolupament de totes aquestes activitats, es fa necessària la contractació d'una 
empresa especialitzada que pugui executar, donar coherència i sentit a la intervenció i al 
seguiment i avaluació d’aquest programa, atès que des del la Regidoria de Joventut no es 
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disposa dels mitjans i recursos necessaris per desenvolupar tota la tasca que requereix la gestió 
i dinamització d’aquest servei. 

 

3.- Objecte del contracte 

L'objecte del present contracte és la contractació del servei dinamització juvenil, on s’hi 
compren la preparació del servei i l’obertura d’aquest. Aquest es vincula al nou Espai Jove 
de Piera i està enfocat a promoure la participació dels joves dins del municipi a través de 
realitzar tasques de dinamització d’activitats, l’acompanyament en processos de participació, la 
sensibilització amb el territori i l’escolta activa, destinades a un públic adolescent i jove. Aquesta 
contractació té un sentit per a l’arrelament del col·lectiu juvenil al municipi i esdevenir agents claus 
per a donar suport a la seva salut emocional i social.  

Aquest acompanyament ha de servir per afavorir la millora del benestar emocional i l’adquisició 
d’autonomia d’aquest segment de la població des d’una mirada positiva de l’adolescència i 
incorporant la perspectiva de l’educació emocional. 

Els treballs objecte del contracte s'indiquen amb més detall al plec de prescripcions tècniques. 

 

4. Divisió en lots 

D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, l'objecte del contracte no es pot dividir en lots ja que és 
necessari que l'execució, la gestió, la dinamització i l’avaluació del servei vagin coordinades, ja 
que la seva divisió dificultaria o impossibilitaria la correcta execució del contracte. 

 

5.- Durada del contracte. 

Es fixa una durada inicial del contracte d’un any per la totalitat dels treballs. Aquesta durada es 
podrà veure alterada en cas de que s’iniciïn els treballs en data posterior a la prevista. (1 de 
gener de 2026).  

Es contempla l’opció de fer una pròrroga de 1 any, corresponent a l’any 2027, si bé els treballs 
hauran de finalitzar al mes de desembre de 2027 donat que la subvenció està atorgada fins l’any 
2027.  

 

6.- Pressupost base de la licitació i Valor estimat del contracte  

D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació per al primer any de 
contracte és de 40.024,89 €, i un IVA inclòs de 6.946,47 € (21% d’IVA).  

En cas de pròrroga, el pressupost previst per a l’any és 40.024,89 €, i un IVA inclòs de 6.946,47 
€ (21% d’IVA), per la totalitat de la pròrroga.  

El valor estimat del contracte és de 66.156,84 €€ IVA exclòs, corresponent a la totalitat del 
contracte, IVA exclòs, tot d’acord amb el previst en l’article 101 de la LCSP. 

La despesa del present contracte anirà una part a càrrec de l’aplicació pressupostària: 
230/334/22799 TREBALLS ALTRES EMPRESES JOVENTUT emmarcant-s’hi la part 
corresponent als costos salarials i l’altra part a càrrec de l’aplicació pressupostària: 
230/337/22609 DESPESES CULTURAL ESPORTIVES JOVENTUT, emmarcant-s’hi la dotació 
de 20 euros mensuals i l’IVA corresponent. Es finançarà mitjançant la subvenció del Programa 
específic Escolta jove, en el marc del Pla de concertació de la Xarxa de Governs Locals, de la 
Diputació de Barcelona. La distribució de la despesa entre les partides es mostra en la següent 
taula: 
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PARTIDA CONCEPTE ANY 2026 ANY 2027 

230 334 22799 TREBALLS ALTRES EMPRESES JOVENTUT* 39.734,49 € 39.734,49 € 

230 337 22609 DESPESES CULTURALS ESPORTIVES JOVENTUT 290,40 € 290,40 € 

 
En el cas que l’oferta econòmica de la part adjudicatària sigui inferior de l’estudi econòmic 
realitzat, només afectarà la despesa ubicada a la partida 230 334 22799 TREBALLS ALTRES 
EMPRESES JOVENTUT, ja que la part corresponent a la dotació de 20 euros mensuals no es 
veurà modificada.  

 

ESTUDI ECONÒMIC:   

Aquest pressupost s’ha calculat en base a una dedicació de 25 hores setmanals pel servei, i es 
desglossa de la manera següent:  

COST PREU/HORA DE SERVEI 

COSTOS DIRECTES 

Costos Salarials (sou brut anual 22.505,14 € /1.724 hores anuals) 13,77 € 

Seguretat Social (34,1%) 4,70 € 

Total (Costos Salarials + SS) 18,47 € 

Altres costos directes (preparació i disseny de la programació i avaluació) 
(20%) 

3,69 € 

Coordinació (10%) 1,85 € 

Subtotal 24,01 € 

 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals d’estructura (13%) 3,12 € 

Benefici industrial (6%) 1,44 € 

Subtotal 28,58 € 

 

TOTAL COSTOS 

Total costos (Directes + Indirectes) 28,58 € 

  

Preu/Hora sense IVA 28,58 € 

  

Preu hora amb 21% IVA 34,58 € 

 

L’empresa adjudicatària disposarà d’una dotació econòmica de 20 euros mensuals, acumulables al 
llarg del període del contracte, per destinar a despeses pròpies del servei no contemplades en el 
cost del professional contractat, tal i com s’especifica al plec de prescripcions tècniques. 

 

TAULA RESUM COST PER ANYS DEL SERVEI 
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ANY 
Preu/hora 
del servei 

(sense IVA) 

Número 
d’hores 

Dotació 20 euros 
mensuals  

Pressupost sense 
IVA (Preu 

hora*número 
d'hores+Dotació 20 

euros mensuals) 

IVA (21%) 
Import IVA 

inclòs 

2026 28,58 € 1.149 240 € 33.078,42 € 6.946,47 € 40.024,89 € 

2027 28,58 € 1.149 240 € 33.078,42 € 6.946,47 € 40.024,89 € 

TOTAL 28,58 € 2.298 
480,00 € 66.156,84 € 13.892,94 € 80.049,78 € 

 

Per adequar el pressupost de licitació als preus de mercat, l’estimació dels costos salarials s’ha 
calculat prenent com a referència la Resolució EMT/1146/2024, de 15 de març, per la qual es 
disposa la inscripció i la publicació de l'Acta de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de 
Catalunya d'Acció Social amb Infants, Joves, Famílies i d'Altres en Situació de Risc per als anys 
2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007). Aquesta indicació no prejutja el conveni 
laboral que hi sigui d’aplicació. 
 
Els costos salarials s’han calculat en base al règim de retribucions previst per a la categoria 
professional de Personal Tècnic Mitjà dins del cicle continuat, segons les taules salarials 
revisades per al 2024 i recollides en el conveni abans esmentat. 

 
7.- Procediment d'adjudicació 

 D'acord amb el que estableix l'article 116.4.a) de la LCSP el procediment d'adjudicació que es 
considera més adequat és l'obert simplificat, que és aplicable a contracte d'obres de valor 
estimat igual o inferior a 140.000 euros, que es recull en l'article 159 de la LCSP, garantint la 
igualtat d'oportunitats i la transparència del procediment. 

 

8.- Classificació i solvència dels contractistes 

D'acord amb l'article 77.1.A) de la LCSP, només serà necessària la classificació en els 
contractes d'obres de valor estimat igual o superior a 500.000 euros.  

Els criteris de solvència dels contractistes seran els determinats al corresponent plec tècnic i plec 
de clàusules administratives, de conformitat amb el que disposa l'article 87 i 88 de la LCSP. 

 

9.- Criteris de puntuació 

Les propostes seran valorades d’acord amb els següents criteris: 

CRITERIS MÀXIMA PUNTUACIÓ 

Criteri de valoració que depèn d’un judici de 
valor 

25 

Qualitat del projecte d’execució presentat 25 

  

Criteris avaluables de forma automàtica 75 

Oferta econòmica 50 

Formació acadèmica  25 

TOTAL 100 

 

Criteris de valoració que depèn d’un judici de valor 
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1. Qualitat del projecte presentat: fins a 25 punts 
 
 

1.1 Definició dels perfils dels adolescents i joves de Piera, fins a 10 punts 
 

Es valorarà la definició dels perfils dels adolescents i joves de Piera que presenti l’empresa a partir 
de la identificació de les seves característiques, el clar coneixement del context geogràfic i social 
del municipi i les necessitats i interessos propis del col·lectiu destinatari, més enllà de les 
especificacions que consten al plec de prescripcions tècniques. Aspectes que es valoraran: 
 
- Descripció acurada, àmplia i ajustada a l’objecte del contracte de les característiques i el context 
dels perfils indicats al plec tècnic dels usuaris/es susceptibles a participar a les activitats juvenils de 
Piera en el marc de les polítiques de joventut . 
 
- Descripció acurada, àmplia i ajustada a l’objecte del contracte de les necessitats i interessos dels 
perfils indicats al plec tècnic dels usuaris/es susceptibles a participar a les activitats juvenils de 
Piera en el marc de les polítiques de joventut. 
 
 

1.2 Metodologia d’intervenció educativa proposada, fins a 10 punts 
 

Es valorarà la metodologia concreta d’intervenció en la dinamització dels grups de conversa. 
Aspectes que es valoraran: 
 
- Previsió d’una metodologia d’intervenció educativa viable i adequada a l’objecte del contracte. 
- Previsió d’una metodologia d’intervenció educativa fonamentada en un model teòric clar. 
- Introducció d’elements d’innovació metodològica en la dinamització i al treball grupal. 
 

1.3 Sistemes d’avaluació, fins a 5 punts 
 

Es valoraran les accions seguiment i avaluació del projecte que l’empresa licitadora es comprometi 
a aplicar durant l’execució del contracte. Aspectes que es valoraran: 
 
- Identificació correcta dels elements clau que s’han d’avaluar i definició d’indicadors d’avaluació 
ajustada a les necessitats del contracte. 
- Previsió específica d’una avaluació de la metodologia d’intervenció educativa. 
- Calendarització, instruments i recursos per a l’avaluació coherents amb el sistema proposat. 
 
 
Els diferents criteris es valoraran d’acord amb els aspectes indicats i tenint en compte les diferents 
ofertes presentades, i la seva puntuació es determinarà gradualment d’acord amb el següent barem 
de referència: 
 

- Molt deficient (no s’atorgarà puntuació) 

- Insuficient (25% de la puntuació màxima) 

- Acceptable (50% de la puntuació màxima) 

- Correcte (75% de la puntuació màxima) 

- Excel·lent (100% de la puntuació màxima) 
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Criteris avaluables de forma automàtica 
 

2. Oferta econòmica: fins a 50 punts 
S'atorgaran 50 punts a la oferta més baixa. La puntuació de la resta de les ofertes s’avaluarà de 
la següent manera: 
 
   Preu de l’oferta més baixa           x 50 
P (punts) = ----------------------------------------------- 
   Preu de l’oferta que es valora 

 

3. Formació acadèmica: 25 punts 
 

Es valorarà aquella empresa que disposi de personal amb la següent formació acadèmica: 

Perfil 1: Professional titulat en un grau universitaris dins dels estudis socials i d'intervenció 
socioeducativa o comunitària. 25 punts. 

Perfil 2: Professional titulat en un cicle formatiu de grau superior vinculat a la intervenció 
socioeducativa. 20 punts 

Perfil 3. Professional titulat amb el curs de monitor o equivalents. 15 punts. 

Perfil 4. Professional no titulat amb cap de les formacions plantejades anteriorment. 0 punts. 

La formació del personal adscrit a  l’execució del contracte suposarà un compromís de l’empresa 
de mantenir-lo al llarg d’aquest, amb personal amb els mateixos requisits en cas de canvi. 
  

 

10.- Conclusió 

Per tal de procedir a la prestació del servei d’escolta i acompanyament dels joves de Piera, és 
necessari procedir a la contractació d'aquest servei, pel procediment obert simplificat, garantint 
un accés transparent i en condicions d'igualtat per a tots els licitadors. 

Amb aquest informe es dona per complertes les previsions de l’article 116 LCSP i per informats 
favorablement els següents extrems: 

a) L’elecció del procediment de licitació, atès el valor estimat del contracte que es preveu. 

b) La no exigència de classificació als participants, atès que el seu valor estimat és inferior a 
500.000 euros. 

c) Els criteris de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera, i els criteris que s’han 
de tenir en consideració per adjudicar el contracte. 

d) El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que l’integren. 

e) La necessitat de l’Administració que es vol satisfer mitjançant la contractació de les 
prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que ha de ser directa, 
clara  i proporcional. 

f) La divisió, si escau, en lots. 


