7% GUSAM

ANALISI DE CRITERIS AVALUABLES MITJANGANT UN JUDICI DE VALOR

Servei de gestoria i assessorament en materia juridica, fiscal i
OBJECTE DEL CONTRACTE laboral per a la societat municipal Gestid Urbanistica i Serveis
Arenys de Munt, S.A.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL CONTRACTE PRIVAT DE SERVEIS

EXPEDIENT CTEGEN22025
PROCEDIMENT OBERT
TRAMITACIO ORDINARIA

PERFIL DEL CONTRACTANT https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-
contractant/detall/318601752categoria=0

A peticié de la Mesa de contractacié, celebrada el dia 10 de desembre de 2025, es realitza
I'analisi dels criteris avaluables mitjancant un judici de valor, documentacié continguda en el
sobre B, presentada pels licitadors segons els criteris indicats en la clausula 4.6 del Plec de
Clausules Administratives Particulars (PCAP) d'aquesta licitacié.

Les propostes es puntuaran considerant el compliment dels aspectes minims exigibles requerits
al Plec de Prescripcions Tecniques (PPT), aixi com el grau de compliment dels criteris de
valoracié.

L'extensiéd maxima de la proposta teécnica no podrd excedir de 36 pagines, DIN-A4, lletra Arial,
mida 11, interlineat simple. El diagrama del pla de treball i esquemes podran tenir una mida
diferent. No computa en I'extensid portades, separadors, index o similars.

Es valorara cada proposta de forma individual. No es valoraran aquelles que siguin d’aplicacid
a la generalitats de servei o incoherents amb els punts critics identificats. No es valorard

informacio no rellevant.

Licitadors

SEGU ASSESSORS ADVOCATS | ECONOMISTES, S.L.
LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L.

Criteris que conformen la proposta i puntuacions maximes:

Criteri Punts

Proposta técnica de prestacié del servei 40
Memoria de prestacié del servei i metodologia de treball 20
Funcions addicionals a la plataforma de la persona treballadora/gestid 20

Examinada la documentacié presentada, a continuacié es detallen els criteris i la puntuacid
assignada a cada licitador:
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7% GUSAM

Andlisi de la proposta técnica

SEGU ASSESSORS ADVOCATS | ECONOMISTES, S.L.

MEMORIA DE PRESTACIO DEL SERVEI | METODOLOGIA DE TREBALL (fins a 20 punts)

En base als requeriments del PPT, la memoria ha d'analitzar els treballs a executar i
descriure la metodologia de treball de manera que es demostri la comprensié tant de les
tasques a desenvolupar, com del seu context d'aplicacid i dels seus objectius. Es podran
aportar esquemes i diagrames per tal de completar alld exposat a la memoaria.

Pautes, parametres i factors de puntuacié:

1. Comprensié de les tasques a desenvolupar per I'assisténcia técnica, tant a nivell global
com a nivell d'actuacio (fins a 5 punts)

2. Comprensid del context d'aplicacié en que s’han de desenvolupar les tasques (fins a 5
punts)

3. Comprensié dels objectius a assolir amb I'execucid dels treballs (fins a 5 punts)

4. Metodologia que desenvolupii/o complementi les tasques propies enumerades al PPT.
Es valorard que sigui complerta, justificada i adequada a la metodologia de les tasques a
desenvolupar (fins a 5 punts)

Es valorard positivament que la memodria presentada pel licitador tingui detall,
coherencia, adequacid i exhaustivitat. Es valorard negativament la manca de detalll,
coheréncia, adequacid i exhaustivitat.

% Puntuacié maxima
De 75% i fins a 100%
De 50%ifinsa 75%
De 25%ifinsa 50%
De 0%ifinsa 25%

Sistema de valoracié:

Propostes totalment adequades
Propostes adequades i plena satisfaccio
Propostes adequades i suficients
Propostes poc clares i insuficients

SEGU ASSESSORS ADVOCATS | ECONOMISTES, S.L. presenta una
proposta de 16 pagines d'extensio total, DIN-A4, lletra Arial, mida 11,
interlineat simple, que conté quadres amb cronogrames i
planificacio del treball.

Andilisi de I'oferta:

La memoria desenvolupa els continguts seguint ordenadament els
apartats dels serveis a prestar tal com consten en el Plec de
Prescripcions Tecniques (PPT) facilitant-ne la comprovacidé i I'andlisi.
L'exposicio fa explicita la comprensié de la tasques a desenvolupar.

Per a cadascuna de les tasques assenyalades en el PPT,
desenvolupa la metodologia que proposa emprar.
Inclou cronogrames de desenvolupament de les tasques

especifiques i explicita els ferminis en cadascuna d’elles.

Conté referencies a la naturalesa juridica de GUSAM i es té en
compte en I'explicacié de les tasques i el desenvolupament
metodoldgic i evidéncia la comprensid dels context d’aplicacio.

En diferents apartats es mencionen metodologies per a la
identfificacié de riscos, i reduccié d’errors i atencié a la seguretat
tecnologica.

S'identifiqguen com a millores el sistema de doble comprovacio i
aplicacié d'indicadors de rendiment KPI.

Gestié Urbanistica i Serveis Arenys de Munt S.A. Rbla. Francesc Macid, 59 — Arenys de Munt - Tel. 93 79507 7

Pagina2de 8




7 GUSAM

VALORACIO SEGU ASSESSORS ADVOCATS | ECONOMISTES, S.L.
Puntuacié Totalment %
Pautes, parametres i factors maxima adequada a Iiz:at
75% - 100% P

1. Comprensié de les tasques a desenvolupar per I'assistencia

N - . ) . 5 5,00 100
técnica, tant a nivell global com a nivell d’actuacio.
2. Comprensié del context d'aplicacid en que s’han de

5 5,00 100

desenvolupar les tasques
3. Comprensié dels objectius a assolir amb I'execucid dels treballs 5 5,00 100
4. Metodologia que desenvolupi i/o complementi les tasques
propies enumerades al PPT. Es valorard que sigui complerta, 5 450 90
justificada i adequada a la metodologia de les tasques a '
desenvolupar

SUMA DE LA PUNTUACIO: 19,50

Es considera la proposta totalment adequada amb contingut coherent, concreta i ben plantejada, detallada de forma clara. La proposta permet
assolir de forma optima una correcta execucid del contracte, aporten valor afegit, especialment focalitzat en la seguretat i control. Assoleix millores i
innovacions, per bé que la seva substancialitat no es pot considerar amb el maxim de puntuacié possible.
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7 GUSAM

Andlisi de la proposta técnica

SEGU ASSESSORS ADVOCATS | ECONOMISTES, S.L.

respecte I'objecte del contracte.

directament a través de la plataforma; etc.

de les funcions o opcions que s'ofereixin.

Sistema de valoracié:

Propostes totalment adequades
Propostes adequades i plena satisfaccio
Propostes adequades i suficients
Propostes poc clares i insuficients

FUNCIONS ADDICIONALS A LA PLATAFORMA DE LA PERSONA TREBALLADORA/GESTIO (fins a 20 punts)

Es valorard positivament que la plataforma oferta per I'empresa licitadora tingui funcions i opcions
addicionals a les minimes exigides en el PPT, fins a un maxim de DOS (2), que pugin aportar un valor afegit

Aquestes funcions poden aportar valor en diferents dmbits, com ara I'exportacié, tractament o
estadistiques de les dades generades o introduides a la plataforma; notificacions d'actualitat

S'atorgard la puntuacié més alta en funcié de la valoracié en qualitat, simplicitat d'Us i valor afegit real

% Puntuacié maxima
De 75% i fins a 100%
De 50%ifinsa 75%
De 25%ifinsa 50%
De 0%ifinsa 25%

SEGU ASSESSORS ADVOCATS | ECONOMISTES, S.L.
presenta la plataforma Kairos RRHH.

Analisi de I'oferta:

Les funcions addicionals que es presenten valorables,
a més de les descrites en el PPT son:

- Tracabilitat completa de tots els processos.

- Exportacié i andilisi estadistica per a informes
avangats indicadors de gestio.

- Notfificacions i alertes en temps real.

- Hexibilitat per a la possible incorporacions de
funcionalitat addicionals.

VALORACIO SEGU ASSESSORS ADVOCATS | ECONOMISTES, S.L.
Totalment o
Funcions addicionals Puntuacié maxima adequada a "::qf
75% - 100% P
1. Tracabilitat completa de tofs els processos.
2. Exportacié i andilisi estadistica per a informes avancats indicadors 20 19,85 97
de gestio.
PUNTUACIO: 19,85

Es considera la proposta tfotalment adequada, coherent, concretai plantejadai detallada de forma clara. Es consideren el maxim de funcions i opcions
addicionals a les exigides, DOS, aquelles considerades més rellevants per a I'assoliment dels objectius. Es valora com a totalment adequada, per bé
gue no es considera la millor que les propostes en aquest apartat, motiu pel que no assoleix el maxim de puntuacid.
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Andlisi de la proposta técnica

LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L.

MEMORIA DE PRESTACIO DEL SERVEI | METODOLOGIA DE TREBALL (fins a 20 punts)

En base als requeriments del PPT, la memoria ha d'analitzar els treballs a executar i
descriure la metodologia de treball de manera que es demostri la comprensié tant de les
tasques a desenvolupar, com del seu context d'aplicacid i dels seus objectius. Es podran
aportar esquemes i diagrames per tal de completar alld exposat a la memoaria.

Pautes, parametres i factors de puntuacié:

1. Comprensié de les tasques a desenvolupar per I'assisténcia técnica, tant a nivell global
com a nivell d'actuacio (fins a 5 punts)

2. Comprensid del context d'aplicacié en que s’han de desenvolupar les tasques (fins a 5
punts)

3. Comprensié dels objectius a assolir amb I'execucid dels treballs (fins a 5 punts)

4. Metodologia que desenvolupii/o complementi les tasques propies enumerades al PPT.
Es valorard que sigui complerta, justificada i adequada a la metodologia de les tasques a
desenvolupar (fins a 5 punts)

Es valorard positivament que la memodria presentada pel licitador tingui detall,
coherencia, adequacid i exhaustivitat. Es valorard negativament la manca de detall,
coheréncia, adequacid i exhaustivitat.

% Puntuacié maxima
De 75% i fins a 100%
De 50%ifinsa 75%
De 25% i finsa 50%
De 0%ifinsa 25%

Sistema de valoracié:

Propostes totalment adequades
Propostes adequades i plena satisfaccio
Propostes adequades i suficients
Propostes poc clares i insuficients

LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L. presenta una proposta de 30 pagines
d’extensio total, DIN-A4, llefra Arial, mida 11, interlineat simple, que
conté quadres amb cronogrames i planificacio del treball.

Analisi de I'oferta:

La memoria desenvolupa els continguts, tasques i metodologia
mostrant comprensid de la tasques a desenvolupar. Segueix una
estructura dels continguts diferent a I'exposicid de tasques del PPT.

Per a les tasques assenyalades en el PPT, desenvolupa la
metodologia que proposa emprar amb molt detall.

Inclou cronogrames de desenvolupament de tasques especifiques
de manera que exemplifica per a diferents casos significatius, el
metode de treball.

Conté referencies a situacions especifiques i significatives propies de
la naturalesa juridica de GUSAM evidenciant la comprensid dels
context d’aplicacio.

La proposta afegeix indicacions sobre |'elaboracié d'un pla de
transicid de la gestié laboral i el protocol de migracié de dades,
mostrant una adequada comprensié del context.

S'identifiguen com a millora destacable el sistema de gestid
documental i la proposta de revisid i ajustos per a la millora en el
franscurs del servei.
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VALORACIO LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L.
Puntuacié Totalment %
Pautes, parametres i factors maxima adequada a Iiz:at
75% - 100% P

1. Comprensié de les tasques a desenvolupar per I'assistencia

N - . ) - 5 4,75 95
técnica, tant a nivell global com a nivell d'actuacid.
2. Comprensié del context d'aplicacid en que s’han de

5 5,00 100
desenvolupar les tasques
3. Comprensié dels objectius a assolir amb I'execucid dels treballs 5 5,00 100
4. Metodologia que desenvolupi i/o complementi les tasques
propies enumerades al PPT. Es valorard que sigui complerta,
o X . 5 4,50 90
justificada i adequada a la metodologia de les tasques a
desenvolupar
SUMA DE LA PUNTUACIO: 19.25

Es considera la proposta totalment adequada amb contingut coherent, concreta i molt detallada. La proposta permet assolir de forma optima una
correcta execucié del contracte. Aporta valor afegit, especialment focalitzat en la transicid del serveis i la millora continuada. Assoleix millores i
innovacions, per bé que la seva substancialitat no es pot considerar amb el maxim de puntuacidé possible. Es considera que la disposicié dels continguts
resta certa claredat i nitidesa en el plantejament fent que no es pugui considerar assolida la maxima puntuacié en la comprensié de les tasques a

desenvolupar.
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Andlisi de la proposta técnica

LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L.

FUNCIONS ADDICIONALS A LA PLATAFORMA DE LA PERSONA TREBALLADORA/GESTIO (fins a 20 punts)

Es valorard positivament que la plataforma oferta per I'empresa licitadora tingui funcions i opcions
addicionals a les minimes exigides en el PPT, fins a un maxim de DOS (2), que pugin aportar un valor afegit

respecte I'objecte del contracte.

Aquestes funcions poden aportar valor en diferents dmbits, com ara I'exportacid, tractament o
estadistiques de les dades generades o introduides a la plataforma; notificacions d'actualitat

directament a través de la plataforma; etc.

S'atorgard la puntuacié més alta en funcié de la valoracié en qualitat, simplicitat d’Us i valor afegit real

de les funcions o opcions que s'ofereixin.

Sistema de valoracié:

Propostes totalment adequades
Propostes adequades i plena satisfaccio
Propostes adequades i suficients
Propostes poc clares i insuficients

% Puntuacié maxima
De 75% i fins a 100%
De 50%ifinsa 75%
De 25%ifinsa 50%
De 0%ifinsa 25%

LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L.

Andlisi de I'oferta:

Presentaci®é detallada de totes les funcions. Les
funcions addicionals que es presenten valorables, a
més de les descrites en el PPT sén:

- Fluxos de validacid i circuits d'aprovacio.

- Apartat d'informacioé del personal amb acceési
gestio propies de la informacio curricular.

- Quadres de comandament i indicadors.

- Arxiu historic i conservacié documental.

VALORACIO LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L.
Totalment o

Funcions addicionals Puntuacié maxima adequada a Ii::at
75% - 100% P

1. Apartat d'informacié del personal amb accés i gestid propies de

la informacié curricular. 20 20,00 100

2. Quadres de comandament i indicadors.

PUNTUACIO:

20

Es considera la proposta totalment adequada, coherent, concreta, plantejada i detallada de forma clara. Es consideren el maxim de funcions i opcions
addicionals a les exigides, DOS, aquelles considerades més rellevants per a I'assoliment dels objectius. Pel detall en I'exposicié de la proposta es pot
valorar com a millor proposta, motiu pel qual assoleix el mdaxim de puntuacid.
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QUADRE RESUM:

Memoria de Funcions addicionals a
Licitador prestacié del servei la plataforma de la PUNTUACIO
i metodologia de persona TOTAL
treball tfreballadora/gestié
SEGU ASSESSORS ADVOCATS |
ECONOMISTES, S.L. 19.50 1985 39.35
LLEAL TULSA ASSOCIATS, S.L. 19,25 20,00 39,25

Arenys de Munt, 16 de desembre de 2025
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