
INFORME PROPOSTA ADJUDICACIÓ Exp. SER_OBEA_ 2025_0011

SERVEI  DE CREACIÓ I  COORDINACIÓ DE L’ EQUIP DE JOVES AGENTS DEL
PROGRAMA  NITS  Q.  TRAMITACIO  ORDINARIA  MITJANÇANT  PROCEDIMENT
OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT 

Per  Decret  de  data  30  de  juliol  de  2025  es  va  aprovar  el  Plec  de  Clàusules

Administratives  Particulars  i  el  Plec  de  Prescripcions  Tècniques  que  han  de  regir  la

contractació del  Servei  de creació i  coordinació de l’ equip de joves agents del
programa nits q.  tramitació ordinària mitjançant  procediment  obert  simplificat

abreujat , amb un pressupost de 22.623,80 + 4.751,00 € d’IVA (Total: 27.374,80 €).

Amb el següent desglossament:

Període Import

1 de setembre  a 31 de desembre
de 2025

12.100 € iva inclòs

1 gener al 31 d’agost de 2026 15.274,80 € iva inclòs

Una  vegada  exhaurit  el  termini  de  presentació  d’ofertes,  segons  certificació  de  la
plataforma de serveis de contractació pública, es va presentar els següents licitadors:
Associació de Paraplègics i Discapacitats Físics de Lleida (ASPID)

Segons consta en el Plec Administratiu, els criteris de valoració són: 

CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT............ FINS A UN MÀXIM DE 100 PUNTS

1.- Valoració econòmica segons fórmula........................................................fins a 49 punts

L’oferta més econòmica es valorarà amb 49 punts i la resta proporcionalment d’acord amb la
següent fórmula:

VO=(OMxPMO) / OF

VO=Valoració de l’oferta
OM=Menor oferta vàlidament emesa
PMO=Puntuació màxima a obtenir
OF=Oferta presentada per l’empresa

Salut Pública Ajuntament de Lleida
c/Cavallers, 10-12 25002 Lleida

Tel.973.700313
e-mail: salutpublica@paeria.cat
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Preu màxim hora: 36,49 € Sense IVA

2. Altres criteris d’avaluació de forma automàtica ..................................fins a 51punts

1. Criteris objectius qualitatius

2.1  Experiència  en  la  gestió  d’un  equip  de  joves  agents  de

salut.......  .....................................................................................fins  a  un  màxim
de   30 punts
Per  cada  acció  preventiva  del  personal  adscrit  al  contracte  sobre
prevenció i reducció de riscos en el consum de substàncies en entorns
d’oci i festes populars en poblacions més grans de 100.000 habitants
amb una  durada mínima de 3  hores,  s’atorgarà  4  punts  per  a  cada
acció, amb un màxim de 26 punts.

26 punts  

Per  cada  acció  del  personal  adscrit  al  contracte  basada  en  la
metodologia preventiva entre iguals (peer to peer) en entorns d’oci i
festes populars en poblacions més grans de 100.000 habitants amb una
durada mínima de 3 hores, s’atorgarà 2 punts per a cada acció amb un
màxim de 4 punts.

4 punts

 2.2 Formació del personal adscrit.............................. fins a un màxim de  17
punts

Formació  de  que  disposi  el  personal  que  es  proposa  adscriure  al
contracte”  sobre  prevenció  de  consum  de  substàncies  i/o  primers
auxilis, amb una durada mínima de dos hores, s’atorgarà 2 punts per a
cada acció, amb un màxim de 8 punts

8 punts

Per  cada  acció  formativa  del  personal  adscrit  al  contracte  i  fora  de
l’horari de prestació del servei,  sobre prevenció violències sexuals en
entorns d’oci nocturn, amb una durada mínima de dos hores, s’atorgarà
2 punts per a cada acció, amb un màxim de 6 punts

6 punts

Per  cada  acció  formativa  del  personal  adscrit  al  contracte  i  fora  de
l’horari  de prestació del  servei,  sobre igualtat  i/o  discriminació,  amb
una durada mínim dos hores, s’atorgarà 1 punts per a cada acció amb
un màxim de 3 punts. 

3 punts

2.3 Proposta d’un pla de formació continuada   .......... fins a un màxim de  4 
punts

Per  l’elaboració  i  execució  d’un  pla  de  formació  continuada  per  al
personal adscrit al contracte sobre els eixos de treball que s’estableixen
dins el programa Nits Q, s’atorgarà 4 punts

4 punts

51 punts
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TOTAL 100 punts

Analitzades les ofertes presentades, la puntuació obtinguda es la següent: 

1.- Valoració econòmica segons fórmula.............................................fins a 49 punts

L’ oferta econòmica ha estat la següent:

EMPRESA

PROPOSTA

ECONÒMICA

PREU HORA 

IVA 
21 %

Total
oferta

Punts

ASPID 35,81 7,52 43,33 49

VO=(OMxPMO) / OF

VO=Valoració de l’oferta
OM=Menor oferta vàlidament emesa
PMO=Puntuació màxima a obtenir
OF=Oferta presentada per l’empresa

2. Altres criteris d’avaluació de forma automàtica .......................fins a 51 punts

 Experiència en la gestió d’un equip de joves agents de salut

 Formació del personal adscrit 

 Proposta d’un pla de formació continuada   

1. Criteris objectius qualitatius

2.1  Experiència  en  la  gestió  d’un  equip  de  joves  agents  de
salut .....................................................................................fins a un màxim de   30 punts
Per  cada  acció  preventiva  del  personal  adscrit  al  contracte  sobre
prevenció  i  reducció  de  riscos  en  el  consum  de  substàncies  en
entorns d’oci i festes populars en poblacions més grans de 100.000
habitants amb una durada mínima de 3 hores, s’atorgarà 4 punts per
a cada acció, amb un màxim de 26 punts.

L’entitat  presenta  un  llistat  certificat  de  32  accions  preventives
realitzades des del 2023 en prevenció i reducció de riscos. 

26 punts  26 punts

Per  cada  acció  del  personal  adscrit  al  contracte  basada  en  la
metodologia preventiva entre iguals (peer to peer) en entorns d’oci i

4 punts 4 punts
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festes populars en poblacions més grans de 100.000 habitants amb
una durada mínima de 3 hores, s’atorgarà 2 punts per a cada acció
amb un màxim de 4 punts.
Les 32 accions certificades han utilitzat la metodologia entre iguals
(peer to peer)

 2.2 Formació del personal adscrit.............................. fins a un màxim de  17 punts
Formació  de  que  disposi  el  personal  que  es  proposa  adscriure  al
contracte”  sobre  prevenció  de  consum de substàncies  i/o  primers
auxilis, amb una durada mínima de dos hores, s’atorgarà 2 punts per
a cada acció, amb un màxim de 8 punts
L’entitat presenta 4 certificats de formació en prevenció de consum
de substàncies i/o primers auxilis.

8 punts 8 punts

Per cada acció formativa del personal adscrit al contracte i fora de
l’horari de prestació del servei, sobre prevenció violències sexuals en
entorns  d’oci  nocturn,  amb  una  durada  mínima  de  dos  hores,
s’atorgarà 2 punts per a cada acció, amb un màxim de 6 punts
L’entitat presenta 1 certificat de formació sobre prevenció violències
sexuals en entorns d’oci nocturn

6 punts 2  punts

Per cada acció formativa del personal adscrit al contracte i fora de
l’horari de prestació del servei,  sobre igualtat i/o discriminació, amb
una durada mínim dos hores, s’atorgarà 1 punts per a cada acció amb
un màxim de 3 punts. 
L’entitat  presenta  1  certificats  de  formació  en  igualtat  i/o
discriminació

3 punts 1 punt

2.3 Proposta d’un pla de formació continuada   .......... fins a un màxim de  4 punts
Per l’elaboració  i  execució  d’un pla de formació continuada per  al
personal  adscrit  al  contracte  sobre  els  eixos  de  treball  que
s’estableixen dins el programa Nits Q, s’atorgarà 4 punts
L’entitat presenta un pla de formació continuada adequat i viable.

4 punts 4 punts

TOTAL PUNTS 51 45 

L’oferta econòmica no es baixa temerària : 

Preu base licitacio:        36,49 €/h
Oferta presentada:        35,81 €/h
Percentatge de Baixa:      1,86%

TOTAL PUNTUACIÓ:  
Salut Pública Ajuntament de Lleida
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EMPRESA Avaluables de forma
automàtica
Segons fórmula

Avaluables de 
forma automàtica
Altres criteris

TOTAL 
PUNTUACIONS

ASPID 49 45 94

Vista la puntuació obtinguda per l’ empresa  Associació de Paraplègics i Discapacitats
Físics de Lleida (ASPID) en els diferents apartats, es proposa adjudicar a  Associació de
Paraplègics i Discapacitats Físics de Lleida (ASPID), Servei de creació i coordinació
de l’ equip de joves agents del Programa Nits Q per un import màxim de 22.623,80€
+ 4.751€ d’IVA (Total 27.374,80€), amb un preu hora de 35,81 €/hora  + 7,52 €/hora IVA
(total 43,33 €/hora). De l’1 de setembre de 2025 fins el 31 d’agost de 2026.

Amb el següent desglossament per anualitats:

Període Import

1 de setembre  a 31 de desembre
de 2025

12.100 € iva inclòs

1 gener al 31 d’agost de 2026 15.274,80 € iva inclòs

Rafa Carpi Badía
Cap de Secció Promoció de la Salut 
Lleida a  la data de la signatura electrònica
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