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RESOLUCIÓ, per la qual s’aprova l'adjudicació de la contractació del Servei de Prevenció 
Aliè en les disciplines tècniques, complementàries al servei de prevenció mancomunat amb 
expedient núm.  2509OB02.  
  
  

ANTECEDENTS 
  
  
 Primer.  Finalitzat el procés de valoració i puntuades totes les propostes presentades 
d’acord amb els criteris indicats al plec de clàusules administratives particulars i tècniques,  
la Mesa de contractació  va proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del servei 
referenciat al licitador QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 
 
Segon. L’òrgan de contractació va autoritzar la proposta d’adjudicació, facultant a la 
Secretaria de la Mesa a requerir al licitador proposat com a adjudicatari l’enviament de la 
documentació justificativa prèvia a la formalització del contracte, i en cas que aquesta fos 
correcta i enviada en el termini indicat, a resoldre l’adjudicació en favor de l’adjudicatari 
proposat. 
  
 Tercer. QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U., va enviar en el termini indicat la 
documentació justificativa sol·licitada i correctament complimentada. 
 
  
En consideració als anteriors antecedents es Resol que, 
  

  
Primer. Havent estat facultat prèviament per l’òrgan de contractació, s’adjudica la 
contractació del Servei de Prevenció Aliè en les disciplines tècniques, complementàries al 
servei de prevenció mancomunat de l’expedient núm. 2509OB02  a QUIRÓN PREVENCIÓN, 
S.L.U.  
  
Segon.           Contra aquesta Resolució es pot interposar recurs especial en matèria de 
contractació, previ a la interposició del recurs contenciós-administratiu, davant el Tribunal 
Català de Contractes del Sector Públic en el termini de quinze dies hàbils comptats a partir 
del dia següent que es remeti aquesta notificació. 
  
Contra la resolució del recurs especial en matèria de contractació només procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu, de conformitat amb allò que es preveu en la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. El recurs 
contenciós administratiu s’interposarà davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini 
de dos mesos a comptar des de l’endemà de la notificació de l’acte impugnat, sens perjudici 
que es pugui interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.  
  
  
 
Secretaria de la Mesa de Contractació 
  
Sant Joan Despí, 16 de desembre de 2025 
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INFORME TÈCNIC DE LES OFERTES REBUDES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ, EN LES DISCIPLINES TÈCNIQUES, 
COMPLEMENTARIES AL SERVEI DE PREVENCIÓ MANCOMUNAT. 
 
 

EXPEDIENT NÚM. 2509OB02 
 
 
DECLARACIÓ D’ABSÈNCIA DE CONFLICTES D’INTERÈS  
En document adjunt a l’acta d’adjudicació, els avaluadors i experts que emeten el present 
informe, signen electrònicament la declaració d’absència d’interessos d’acord amb el que 
preveu la normativa vigent en matèria de contractació. 
 
1. OBJECTE DE VALORACIÓ 
En aquest informe es presenta la valoració de propostes presentades per a l’expedient 
2509OB02. 
 
2.EMPRESES LICITANTS 
S’han rebut ofertes dels licitadors següents: 

• QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U.     (Madrid) 
 

 
3.SOBRE A 
La Mesa de Contractació es va reunir el dia 17 d'octubre de 2025 per obrir el sobre A, relatiu 
a la documentació administrativa.  
En la revisió de la documentació administrativa, s’observa que tots els licitadors presenten 
la documentació requerida en l'apartat F del Quadre de característiques i no s’observa cap 
incidència. 
 
4.SOBRE B. VALORACIÓ DE LES OFERTES TÈCNIQUES 
La Mesa de contractació es va reunir el dia 20 d'octubre de 2025 per obrir el sobre B, relatiu 
a la documentació dels criteris qualitatius. 
 
 
En la revisió de la documentació administrativa, s’observa que tots els licitadors presenten 
la documentació requerida en l'apartat F del Quadre de característiques i no s’observa cap 
incidència. 
 
 
Valoració: 
 
Per valorar els criteris tècnics s’ha tingut en compte els criteris establerts en l'apartat H del 
Quadre de Característiques que regeixen aquesta licitació: 
 

 Valoració dels criteris qualitatius (Fins a 20 punts): 

• C.1. Memòria descriptiva per desenvolupar les tasques relacionades a 
la clàusula 4 del Plec de prescripcions tècniques (Fins a 12 punts): 
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Es valorarà la capacitat de desenvolupar les tasques descrites al punt 4 de Plec de 
Prescripcions tècniques referides concretament a: 
 

• Avaluacions generals de riscos de llocs de treball. (fins a 6 punts): Es valorarà la 
metodologia utilitzada per fer les avaluacions, i en concret el seu contingut, la seva 
simplicitat, flexibilitat i capacitat d’adaptació a les necessitats que proposi el servei 
de prevenció de la CCMA. 

 

• Elaboració d’informes tècnics i avaluacions específiques de les tres disciplines 
tècniques (fins a 4 punts): Es valorarà la metodologia, les estratègies de mesura 
utilitzades i el contingut dels informes que l’empresa licitadora presenti. 

 

• Formació client: (fins a 2 punts): Es valorarà el contingut, la durada i el tipus de 
formació (presencial o a distància) de l'empresa, del programa de formació que 
s’especifica a continuació: 

 
o Específica del lloc de treball. 
o Especialitzada, concretament: treballs en alçada, treballs elèctrics, us de 

PVD, oficines i despatxos, manipulació manual de càrregues, postures 
forçades, conducció segura, utilització de productes químics, gestió de 
l’estrès, carretons elevadors, plataformes elevadores de persones, seguretat 
en magatzems. 
També es valorarà la disponibilitat dels cursos en català. 
 

 

• C.2. Proposta de seguiment i indicadors d’avaluació de qualitat del 
servei (Fins a 4 punts) 
Es valorarà els indicadors, els procediments i les eines que s'utilitzen pel control 
i seguiment de la qualitat del servei que es presta. 
 
 

 

• C.3. Pla de formació continuada del personal assignat al servei (Fins 
a 4 punts) 
 

  
Valoració de les propostes: 
Les propostes es valoraran de millor a pitjor en funció de les seves característiques, 
de la seva major adequació a l’execució de l’objecte del contracte i de la seva 
comparació amb la resta d’ofertes. 
A les ofertes se’ls assignarà una qualificació entre 0 i 10 i se’ls atorgarà els punts que, 
per ponderació, els correspongui d’acord amb la fórmula: 

P = N·(Ov/10) 
on P és la puntuació a obtenir, N és la puntuació màxima del criteri, Ov és la 
qualificació entre 0 i 10 assignada a l’oferta que s’està puntuant i 10 és la qualificació 
màxima. 

 

4.C.1 Memòria descriptiva per desenvolupar les tasques relacionades a la clàusula 4 
del Plec de prescripcions tècniques (Fins a 12 punts): 
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• Avaluacions generals de riscos de llocs de treball. (fins a 6 punts): Es valorarà la 
metodologia utilitzada per fer les avaluacions, i en concret el seu contingut, la seva 
simplicitat, flexibilitat i capacitat d’adaptació a les necessitats que proposi el servei 
de prevenció de la CCMA. 

 

La proposta entregada per l'empresa QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U.  explica en la 
Memòria descriptiva, en el punt 1.3 la metodologia aplicada sobre “avaluació de 
Riscos Laborals” editat per l’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. 
Explica molt detalladament el procediment d’identificació de perills i avaluació de 
riscos que divideixen en 4 fases:  
1º) Recopilació de les informacions necessàries; 2º) Identificació i descripció de perills; 
3º) Avaluació de riscos; 4º) Proposta de mesures preventives i/o correctores.  
 
S'explica amb detall l'objectiu de cada fases. 
 
L’avaluació de riscos es realitza en tots els llocs de treball a on s’ha revelat la 
existència d’algun tipus de perill i representa el resultat de les entrevistes i visites als 
llocs de treball. L’objectiu del procés és la valoració dels riscos, determinant la 
potencial severitat del dany (conseqüències) i la probabilitat de que succeeixi el fet.  
El Valor del Risc es gradua en cinc categories que s’obtenen del creuament d’ambdós 
conceptes. 
 
La utilització d'una plataforma fa que es treballi amb una eina flexible, amb capacitat 
d’adaptació i tot això combinat amb una simplicitat d’aparença i d’ús. Els camps són 
editables a petició i permet la introducció d’informació en tots els apartats sense límit 
d’espai degut als caràcters i/o les imatges.  
 

➢ És per això que la valoració és 8,5 que correspon a 5,1 punts. 
 

A la taula següent es poden veure els càlculs resultants de l’aplicació de la fórmula sobre la 
valoració realitzada: 

 
 
 

• Elaboració d’informes tècnics i avaluacions específiques de les tres disciplines 
tècniques (fins a 4 punts): Es valorarà la metodologia, les estratègies de mesura 
utilitzades i el contingut dels informes que l’empresa licitadora presenti. 

 
L'empresa QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U.  ofereix la possibilitat de realitzar les 
Avaluacions específiques i elaboració d’Informes dels següents riscos: 
 

o Control de l’exposició al soroll. 
o Confort acústic. 

Valoració Puntuació

QUIRON PREVENCIÓN, S.L.U. 8,50 5,10

Avaluacions generals de riscos de lloc de 

treball

(Fins a 6 punts)



  
 
 DEPARTAMENT DE CONTRACTACIÓ I COMPRES 

 

5 
 

o Contaminants químics. 
o Nivells d’il•luminació. 
o Condicions de treball amb PVD. 
o Camps electromagnètics. 
o Condicions termohigromètriques. 
o Qualitat d’aire. 
o Manipulació manual de càrregues. 
o Postures forçades. 
o Moviments repetitius. 
o Lipoatrofia Semicircular. 

 
L'empresa adjunta un model d'informe de cada estudi específic amb l'explicació dels 
següents punts: 
 

• Dades identificatives:  
o Dades generals.  
o Zones o llocs de treball avaluats . 
o Equips de mesurament.  

• Objecte de l'informe i criteri d'avaluació.  
o Objecte i validesa de l’informe.  
o Criteris d’avaluació.  

• Procediment de mesurament. 

• Condicions i/o anàlisis del risc. 
o Resultats dels mesuraments.  

• Avaluació. 

• Recomanacions. 
 
 

Tots els informes estan ben estructurats, amb els criteris ben definits i fàcils 
d'entendre. 

 

➢ És per això que la valoració és 10 que correspon a 4 punts. 
 
A la taula següent es poden veure els càlculs resultants de l’aplicació de la fórmula sobre la 
valoració realitzada: 

 
 

• Formació client: (fins a 2 punts): Es valorarà el contingut, la durada i el tipus de 
formació (presencial o a distància) de l'empresa, del programa de formació que 
s’especifica a continuació: 

 
o Específica del lloc de treball. 

Valoració Puntuació

QUIRON PREVENCIÓN, S.L.U. 10,00 4,00

Elaboració d'informes tècnics i 

avaluacións específiques.

(Fins a 4 punts)
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o Especialitzada, concretament: treballs en alçada, treballs elèctrics, us de 
PVD, oficines i despatxos, manipulació manual de càrregues, postures 
forçades, conducció segura, utilització de productes químics, gestió de 
l’estrès, carretons elevadors, plataformes elevadores de persones, seguretat 
en magatzems. 
També es valorarà la disponibilitat dels cursos en català. 

 
L'empresa QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U.  presenta uns cursos específics de llocs 
de treball existents a la corporació com són: 
 
- Operador d'imatge. 
- ENG. 
- Redactor. 
- Conductor. 
- Auxiliar tècnic a plató. 
- Tècnic de so. 
- Administratiu. 
- Caracteritzadores. 
- Maquillatge. 
- Perruquer. 
- Dissenyador d'espai. 
 
De tots els cursos donen la informació del contingut, la durada de la formació i si és 
presencial i/o a distància. 
 
Sobre la formació especialitzada com treballs en alçada, manipulació manual de 
càrregues, carretons elevadors, presenten un llistat de totes els temes possibles, amb 
l'oferiment de poder-lo fer a les seves oficines i/o a les nostres instal·lacions. 

 

➢ És per això que la valoració és 10 que correspon a 2 punts. 
 

 

 
 

A la taula següent es poden veure el resum de l'apartat C.1. amb els càlculs resultants de 
l'aplicació de la fórmula sobre la valoració realitzada: 
 
 
 
 

 

Valoració Puntuació

QUIRON PREVENCIÓN, S.L.U. 10,00 2,00

Formació client

(Fins a 2 punts)

Valoració Puntuació Valoració Puntuació Valoració Puntuació

QUIRON PREVENCIÓN, S.L.U. 8,50 5,10 10,00 4,00 10,00 2,00 11,10

C.1. Memòria descriptiva 

(Fins a 12 punts)

Total puntuació 

apartat C.1.
Avaluacions generals de riscos de lloc 

de treball

(Fins a 6 punts)

Elaboració d'informes tècnics i 

avaluacións específiques.

(Fins a 4 punts)

Formació client

(Fins a 2 punts)



  
 
 DEPARTAMENT DE CONTRACTACIÓ I COMPRES 

 

7 
 

 
4.C.2 Proposta de seguiment i indicadors d’avaluació de qualitat del servei (Fins a 4 

punts) 

 

L'empresa QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. proposa reunions periòdiques 
(mensuals) de seguiment i control amb els responsables del servei, on es 
tractaran els nivells de treballs realitzats i els aspectes relacionats amb la 
prestació del servei. Per part de l'empresa assistiran a aquest servei el 
coordinador del servei, i segons la necessitat, assistiran a la reunió el director de 
la zona. 
 
Quirónprevención disposa de sistemes de qualitat i satisfacció per a una millor 
gestió i actuació del servei. Per dur a terme aquesta tasca es disposa del següent:  
 

o Procediment de Gestió de Queixes, Reclamacions, Recomanacions i 
Agraïments. Els canals d'entrada de les queixes i agraïments són: 

• Carta al Director 
• Enquesta de Satisfacció 
• Full de Reclamació 
• Mail mitjançant la Web de QUIRONPREVENCION 

o Cartes al Director: 
• Es disposa de les mateixes en totes les oficines de 

QUIRONPREVENCION. 
• En tots els casos s'envia resposta per escrit al demandant, des 

de Direcció general i es posen els mitjans per resoldre la 
incidència. 

o Fulls Oficials de Reclamació: 
• Es disposa de les mateixes en totes les oficines de 

QUIRONPREVENCION. 
• Previ aclariment amb els responsables de l'oficina del motiu de 

la queixes, es redacta la resposta per enviar al demandant, i es 
posen els mitjans per solucionar la incidència. 

o Qüestionari de satisfacció del client: 
• S'adjunta en la renovació del concert i es rep per franqueig en 

destinació. 
o Qüestionari de satisfacció de la formació: 

• Es lliura al treballador a la finalització de cada activitat formativa. 
 

Des de l'aplicació informàtica, des d'aquí també es podria fer una supervisió a 
distància. 
 

➢ És per això que la valoració és 10 que correspon a 4 punts. 
 

A la taula següent es poden veure els càlculs resultants de l’aplicació de la fórmula sobre la 
valoració realitzada: 
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4.C.3 Pla de formació continuada del personal assignat al servei (Fins a 4 punts) 

 

Es valorarà disposar d'un pla de formació anual durant la vigència del contracte 
per a les persones assignades al servei que consideri la formació tècnica 
continuada, que fomenti l’adquisició, actualització i consolidació de coneixements 
i habilitats tècniques específiques en la vessant tècnica de prevenció de riscos 
laborals. 

 
L'empresa QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. proposa un Pla de formació del 
personal del servei continuat,    anualment es presenta la formació pensada per 
a tots els col·lectius de l'empresa. A més d'aquesta planificació més general, 
l'empresa exposa que es disposarà d'un pla anual de formació durant la vigència 
de la licitació per al personal tècnic dels següents cursos: 
Formacions específiques del sector: 

▪ Treballs elèctrics al Sector audiovisual. 

▪ Riscos específics dels Operadors de càmera. 

▪ Prevenció de les alteracions de la veu. 

▪ Formació de Formadors. 

▪ Riscos específics de platós de Televisió. 

▪ Riscos en control d’estudis de ràdio. 

2. Formacions específiques de la PRL: 

▪ Formació de Formadors. 

▪ Gestió de l’estrès. 

▪ Formació en violència de gènere i assetjament sexual. 

▪ Formació en tractament i gestió del burnout. 

▪ Formació en tècniques d’avaluació amb mètode ISTAS21. 

▪ Formació en riscos ergonòmics: postures forçades, moviments 

repetitius i manipulació manual de càrregues. 

 
➢ És per això que la valoració és 7,5 que correspon a 3 punts. 

 
A la taula següent es poden veure els càlculs resultants de l’aplicació de la fórmula sobre la 
valoració realitzada: 

 

Valoració Puntuació

QUIRON PREVENCIÓN, S.L.U. 10,00 4,00

C.2. Proposta de seguiment i indicadors 

d’avaluació de qualitat del servei 

(Fins a 4 punts)
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5. CONCLUSIÓ DE LA VALORACIÓ TÈCNICA 
Agrupant les valoracions obtingudes per les empreses concurrents en cadascun dels 
diferents criteris tècnics s’obté el següent quadre resum: 

 

 
 
 
 
Xavier Baixas Castel 
Responsable de seguretat 
 
 
 
 
Sant Joan Despí,  20 de novembre de 2025 
 
  

Valoració Puntuació

QUIRON PREVENCIÓN, S.L.U. 7,50 3,00

C.3. Pla de formació continuada del 

personal assignat al servei

 (Fins a 4 punts)

Valoració Puntuació Valoració Puntuació Valoració Puntuació Valoració Puntuació Valoració Puntuació

QUIRON PREVENCIÓN, S.L.U. 8,50 5,10 10,00 4,00 10,00 2,00 11,10 10,00 4,00 7,50 3,00 18,10

C.1. Memòria descriptiva 

(Fins a 12 punts)

Total 

puntuació 

apartat C.1.

C.2. Proposta de seguiment i 

indicadors d’avaluació de 

qualitat del servei 

(Fins a 4 punts)

C.3. Pla de formació 

continuada del personal 

assignat al servei

 (Fins a 4 punts)

Puntuació 

Total Criteris 

Qualitatius

Avaluacions generals de 

riscos de lloc de treball

(Fins a 6 punts)

Elaboració d'informes 

tècnics i avaluacións 

específiques.

(Fins a 4 punts)

Formació client

(Fins a 2 punts)
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