m Generalitat de Catalunya
Corporacié Catalana

de Mitjans Audiovisuals
INFORME TECNIC DE LES QFERTE‘S REBUDES PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE PREVENCIO ALIE, EN LES DISCIPLINES TECNIQUES,
COMPLEMENTARIES AL SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT.

EXPEDIENT NUM. 25090B02

DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTES D’INTERES

En document adjunt a I'acta d’adjudicaci6, els avaluadors i experts que emeten el present
informe, signen electronicament la declaracié d’abséncia d’interessos d’acord amb el que
preveu la normativa vigent en matéria de contractacio.

1. OBJECTE DE VALORACIO

En aquest informe es presenta la valoracié de propostes presentades per a I'expedient
25090B02.

2.EMPRESES LICITANTS

S’han rebut ofertes dels licitadors seglents:

e QUIRON PREVENCION, S.L.U. (Madrid)

3.SOBRE A

La Mesa de Contractaci6é es va reunir el dia 17 d'octubre de 2025 per obrir el sobre A, relatiu
a la documentacié administrativa.

En la revisié de la documentacié administrativa, s’observa que tots els licitadors presenten la
documentacio requerida en l'apartat F del Quadre de caracteristiques i no s’observa cap
incidéncia.

4.SOBRE B. VALORACIO DE LES OFERTES TECNIQUES

La Mesa de contractacié es va reunir el dia 20 d'octubre de 2025 per obrir el sobre B, relatiu
a la documentacié dels criteris qualitatius.

En la revisié de la documentacié administrativa, s’observa que tots els licitadors presenten la
documentacié requerida en l'apartat F del Quadre de caracteristiques i no s’observa cap
incidéncia.
Valoracié:

Per valorar els criteris técnics s’ha tingut en compte els criteris establerts en l'apartat H del
Quadre de Caracteristiques que regeixen aquesta licitacio:
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Valoraci6 dels criteris qualitatius (Fins a 20 punts):

e C.1. Memoria descriptiva per desenvolupar les tasques relacionades a la
clausula 4 del Plec de prescripcions técniques (Fins a 12 punts):

Es valorara la capacitat de desenvolupar les tasques descrites al punt 4 de Plec de
Prescripcions técniques referides concretament a:

e Avaluacions generals de riscos de llocs de treball. (fins a 6 punts): Es valorara la
metodologia utilitzada per fer les avaluacions, i en concret el seu contingut, la seva
simplicitat, flexibilitat i capacitat d’adaptacio a les necessitats que proposi el servei
de prevencio6 de la CCMA.

e FElaboracié d’informes tecnics i avaluacions especifiques de les tres disciplines
técniques (fins a 4 punts): Es valorara la metodologia, les estrategies de mesura
utilitzades i el contingut dels informes que I'empresa licitadora presenti.

e Formacio client: (fins a 2 punts): Es valorara el contingut, la durada i el tipus de
formacié (presencial o a distancia) de lI'empresa, del programa de formacioé que
s’especifica a continuacio:

o Especifica del lloc de treball.

o Especialitzada, concretament: treballs en algcada, treballs electrics, us de PVD,
oficines i despatxos, manipulacié6 manual de carregues, postures forcades,
conduccio segura, utilitzacioé de productes quimics, gestio de l'estrés, carretons
elevadors, plataformes elevadores de persones, seguretat en magatzems.
També es valorara la disponibilitat dels cursos en catala.

e C.2. Proposta de seguiment i indicadors d’avaluacié de qualitat del servei
(Fins a 4 punts)
Es valorara els indicadors, els procediments i les eines que s'utilitzen pel control i
seguiment de la qualitat del servei que es presta.

e C.3. Pla de formaci6 continuada del personal assignat al servei (Fins a 4
punts)

Valoracié de les propostes:

Les propostes es valoraran de millor a pitjor en funcié de les seves caracteristiques,
de la seva major adequacié a l'execucié de l'objecte del contracte i de la seva
comparacié amb la resta d’ofertes.

A les ofertes se’ls assignara una qualificacié entre 0 10 i se’ls atorgara els punts que,
per ponderacio, els correspongui d’acord amb la formula:

P = N-(Ov/10)

on P és la puntuacié a obtenir, N és la puntuaci6 maxima del criteri, Ov és la
qualificacié entre 0 i 10 assignada a l'oferta que s’esta puntuant i 10 és la qualificacio
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maxima.

4.C.1 Memoria descriptiva per desenvolupar les tasques relacionades a la clausula 4
del Plec de prescripcions técnigues (Fins a 12 punts):

¢ Avaluacions generals de riscos de llocs de treball. (fins a 6 punts): Es valorara la
metodologia utilitzada per fer les avaluacions, i en concret el seu contingut, la seva
simplicitat, flexibilitat i capacitat d’adaptacio a les necessitats que proposi el servei
de prevencio6 de la CCMA.

La proposta entregada per I'empresa QUIRON PREVENCION, S.L.U. explica en la
Memoria descriptiva, en el punt 1.3 la metodologia aplicada sobre “avaluacié de Riscos
Laborals” editat per I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. Explica molt
detalladament el procediment d’identificacid6 de perills i avaluacié de riscos que
divideixen en 4 fases:

1°) Recopilacié de les informacions necessaries; 2°) Identificacié i descripcio de perills;
3°) Avaluacié de riscos; 4°) Proposta de mesures preventives i/o correctores.

S'explica amb detall I'objectiu de cada fases.

L’avaluacio de riscos es realitza en tots els llocs de treball a on s’ha revelat la existéncia
d’algun tipus de perill i representa el resultat de les entrevistes i visites als llocs de
treball. L’'objectiu del procés és la valoracidé dels riscos, determinant la potencial
severitat del dany (conseqiiéncies) i la probabilitat de que succeeixi el fet.

El Valor del Risc es gradua en cinc categories que s’obtenen del creuament d’ambdéds
conceptes.

La utilitzacié d'una plataforma fa que es treballi amb una eina flexible, amb capacitat
d’adaptacié i tot aixd combinat amb una simplicitat d’aparencga i d’us. Els camps soén
editables a peticid i permet la introduccié d’'informacié en tots els apartats sense limit
d’espai degut als caracters i/o les imatges.

> Es per aixo que la valoracio és 8,5 que correspon a 5,1 punts.

A la taula segient es poden veure els calculs resultants de I'aplicacié de la formula sobre la
valoracié realitzada:

Avaluacions generals de riscos de lloc de
treball
(Fins a 6 punts)

Valoraci6 Puntuacio

QUIRON PREVENCION, S.L.U. 8,50 5,10

e FElaboracié d’informes técnics i avaluacions especifiques de les tres disciplines
tecniques (fins a 4 punts): Es valorara la metodologia, les estrategies de mesura
utilitzades i el contingut dels informes que I'empresa licitadora presenti.
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L'empresa QUIRON PREVENCION, S.L.U. ofereix la possibilitat de realitzar les
Avaluacions especifiques i elaboracié d’Informes dels seglents riscos:

O 0O OO O OO O0OO0OO0oOO0oOOo

Control de I'exposicié al soroll.
Confort acustic.

Contaminants quimics.

Nivells d’ilsluminacio.

Condicions de treball amb PVD.
Camps electromagnétics.
Condicions termohigrométriques.
Qualitat d’aire.

Manipulacié manual de carregues.
Postures forcades.

Moviments repetitius.

Lipoatrofia Semicircular.

L'empresa adjunta un model d'informe de cada estudi especific amb I'explicacio dels
seguents punts:

¢ Dades identificatives:
o Dades generals.
o Zones o llocs de treball avaluats .
o Equips de mesurament.

e Objecte de l'informe i criteri d'avaluacié.
o Objecte i validesa de l'informe.
o Criteris d’avaluacio.

e Procediment de mesurament.

e Condicions i/o analisis del risc.
o Resultats dels mesuraments.

e Avaluacio.

e Recomanacions.

Tots els informes estan ben estructurats, amb els criteris ben definits i facils d'entendre.

> Es per aix0 que la valoracié és 10 que correspon a 4 punts.

A la taula seglient es poden veure els calculs resultants de I'aplicacié de la formula sobre la

valoracio realitzada:

Elaboracio d'informes técnics i
avaluacidns especifiques.
(Fins a 4 punts)

Valoracio Puntuacio

QUIRON PREVENCION, S.L.U. 10,00 4,00
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e Formacio6 client: (fins a 2 punts): Es valorara el contingut, la durada i el tipus de
formacio (presencial o a distancia) de I'empresa, del programa de formacié que
s’especifica a continuacio:

o Especifica del lloc de treball.

o Especialitzada, concretament: treballs en algada, treballs eléctrics, us de PVD,
oficines i despatxos, manipulaci6 manual de carregues, postures forcades,
conduccio seqgura, utilitzacié de productes quimics, gestio de l'estres, carretons
elevadors, plataformes elevadores de persones, seguretat en magatzems.
També es valorara la disponibilitat dels cursos en catala.

L'empresa QUIRON PREVENCION, S.L.U. presenta uns cursos especifics de llocs
de treball existents a la corporacié com son:

- Operador d'imatge.

- ENG.

- Redactor.

- Conductor.

- Auxiliar técnic a platé.
- Técnic de so.

- Administratiu.

- Caracteritzadores.

- Maquillatge.

- Perruquer.

- Dissenyador d'espai.

De tots els cursos donen la informacié del contingut, la durada de la formacio i si és
presencial i/o a distancia.

Sobre la formacié especialitzada com treballs en algada, manipulaci6 manual de
carregues, carretons elevadors, presenten un llistat de totes els temes possibles, amb
I'oferiment de poder-lo fer a les seves oficines i/o a les nostres instal-lacions.

> Es per aix0 que la valoracio és 10 que correspon a 2 punts.

Formacio client
(Fins a 2 punts)

Valoraci6 Puntuacié

QUIRON PREVENCION, S.L.U. 10,00 2,00

A la taula seglent es poden veure el resum de l'apartat C.1. amb els calculs resultants de
I'aplicacié de la formula sobre la valoracio realitzada:
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C.1. Memoria descriptiva
(Fins a 12 punts)

Avaluacions generals de riscos de lloc Elaboracié d'informes técnics i o Total puntuacio
ha o Formacié client
de treball avaluacions especifiques. (Fins a2 punts)

(Fins a 6 punts) (Fins a 4 punts) P

apartat C.1.

Valoraci6 Puntuacié Valoraci6 Puntuaci6 Valoraci6é Puntuaci6

QUIRON PREVENCION, S.L.U. 8,50 5,10 10,00 4,00 10,00 2,00 11,10

4.C.2 Proposta de sequiment i indicadors d’avaluacié de qualitat del servei (Fins a 4

punts)

L'empresa QUIRON PREVENCION, S.L.U. proposa reunions periodiques
(mensuals) de seguiment i control amb els responsables del servei, on es tractaran
els nivells de treballs realitzats i els aspectes relacionats amb la prestacié del
servei. Per part de 'empresa assistiran a aquest servei el coordinador del servei, i
segons la necessitat, assistiran a la reunio el director de la zona.

Quirénprevencion disposa de sistemes de qualitat i satisfaccié per a una millor
gestio i actuacio del servei. Per dur a terme aquesta tasca es disposa del seguent:

o Procediment de Gesti6 de Queixes, Reclamacions, Recomanacions i
Agraiments. Els canals d'entrada de les queixes i agraiments soén:

» Carta al Director

« Enquesta de Satisfaccio

* Full de Reclamacié

* Mail mitjancant la Web de QUIRONPREVENCION

o Cartes al Director:

+ Es disposa de les mateixes en totes les oficines de
QUIRONPREVENCION.

* En tots els casos s'envia resposta per escrit al demandant, des de
Direccio general i es posen els mitjans per resoldre la incidencia.

o Fulls Oficials de Reclamacio:

+ Es disposa de les mateixes en totes les oficines de
QUIRONPREVENCION.

» Previ aclariment amb els responsables de I'oficina del motiu de la
gueixes, es redacta la resposta per enviar al demandant, i es posen els
mitjans per solucionar la incidéncia.

o Questionari de satisfaccio del client:

+ S'adjunta en la renovacié del concert i es rep per franqueig en

destinacio.
o Questionari de satisfaccio de la formacio:
» Eslliura al treballador a la finalitzacié de cada activitat formativa.

Des de l'aplicaci6 informatica, des d'aqui també es podria fer una supervisio a
distancia.

> Es per aix0 que la valoracio és 10 que correspon a 4 punts.

A la taula segient es poden veure els calculs resultants de I'aplicacié de la formula sobre la
valoracio realitzada:
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C.2. Proposta de seguiment i indicadors
d’avaluacio de qualitat del servei
(Fins a 4 punts)

Valoracié Puntuacié

QUIRON PREVENCION, S.L.U. 10,00 4,00

4.C.3 Plade formaci6 continuada del personal assignat al servei (Fins a 4 punts)

Es valorara disposar d'un pla de formacié anual durant la vigéncia del contracte
per a les persones assignades al servei que consideri la formacié técnica
continuada, que fomenti l'adquisicio, actualitzacié i consolidacié de coneixements
i habilitats técniques especifigues en la vessant técnica de prevencid de riscos
laborals.

L'empresa QUIRON PREVENCION, S.L.U. proposa un Pla de formacié del
personal del servei continuat, anualment es presenta la formacié pensada per a
tots els col-lectius de lI'empresa. A més d'aquesta planificaci6 més general,
I'empresa exposa que es disposara d'un pla anual de formacié durant la vigéncia
de la licitacio per al personal técnic dels segiients cursos:

Formacions especifiques del sector:

= Treballs eléctrics al Sector audiovisual.

= Riscos especifics dels Operadors de camera.
= Prevenci6 de les alteracions de la veu.

=  Formacié de Formadors.

» Riscos especifics de platés de Televisio.

= Riscos en control d’estudis de radio.

2. Formacions especifiques de la PRL:

» Formaci6é de Formadors.

= Gesti6 de l'estres.

= Formacié en violéncia de génere i assetjament sexual.

» Formacio en tractament i gestié del burnout.

= Formaci6 en técniques d’avaluaciéo amb métode ISTAS21.

» Formacié en riscos ergonomics: postures forcades, moviments
repetitius i manipulacié manual de carregues.

> Es per aix0 que la valoracio és 7,5 que correspon a 3 punts.

A la taula seguient es poden veure els calculs resultants de I'aplicacié de la formula sobre la
valoracio realitzada:
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C.3. Pla de formacio continuada del
personal assignat al servei
(Fins a 4 punts)

Valoraci6 Puntuacié

QUIRON PREVENCION, S.L.U. 7,50 3,00

5. CONCLUSIO DE LA VALORACIO TECNICA

Agrupant les valoracions obtingudes per les empreses concurrents en cadascun dels diferents
criteris técnics s’obté el seglient quadre resum:

C.1. Memoria descriptiva

(Fins a 12 punts) C.2. Proposta de seguiment i C.3. Pla de formacié
) Elaboracié d'informes Total indi d i6 de i del personal IIES)
Avaluacions generals de P N - 5 " y "
X i6 ualitat del servei assignat al servei iteri
riscos de lloc de treball técnics i avaluacions Formaci6 client puntuacié q g Total Criteris

especifiques. (Fins a 2 punts) apartat C.1. (Fins a 4 punts) (Fins a 4 punts) Qualitatius

(s & B [ps) (Fins a 4 punts)

Valoracio Puntuacio Valoracio Puntuacio Valoracio Puntuacio Valoracié Puntuacié Valoracié Puntuacié

QUIRON PREVENCION, S.L.U. 8,50 5,10 10,00 4,00 10,00 2,00 11,10 10,00 4,00 7,50 3,00

Xavier Baixas Castel
Responsable de seguretat

Sant Joan Despi, 20 de novembre de 2025



m Generalitat de Catalunya
Corporacié Catalana
de Mitjans Audiovisuals
DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTES D’INTERES DELS MEMBRES QUE
INTERVENEN EN EL PROCEDIMENT DE LICITACIO

Els avaluadors i experts que emeten l'informe de valoracié de I'expedient de contractacié
amb numero 25090B02 “Servei de Prevencid Alié en les disciplines técniques,
complementaries al servei de prevenci6 mancomunat’, en nom de la CORPORACIO
CATALANA DE MITJANS AUDIOVISUALS, SA, DECLAREN que:

Conec l'article 61 (conflicte d'interés) del Reglament financer 2018/1046 del Parlament

Europeu i del Consell, de 18 de juliol, que esreprodueix:

“1. Els agents financers i altres persones, incloses les autoritats nacionals de qualsevol
rang, que participin en I'execucié del pressupost de forma directa, indirecta i compartida
en la gestio, inclososels actes preparatoris, I'auditoria o el control, no poden adoptar cap
mesura que pugui comportarun conflicte entre els seus propis interessos i els de la Unio.
Han d’adoptar, aixi mateix, les mesures oportunes per evitar un conflicte d’interés en
les funcions que estiguin sota la seva responsabilitat i per afrontar situacions que puguin

ser percebudes objectivament com a conflicte d’interés.

Si es presenta el cas, 'agent de qué es tracti s’ha d’abstenir d’actuar i ha d’elevar la quiestio
a l'ordenador delegat que, al mateix temps, ha de confirmar per escrit I'existéncia d’un
conflicte d’interessos. L'agent de qué es tracti també ha d’informar el seu superior
jerarquic. En cas que es constati I'existencia d’un conflicte d’interessos, I'agent ha de posar
fi a totes les activitats relacionades. L’ordenador delegat ha d’adoptar personalment

qualsevol altra mesura complementaria que correspongui.

Hi ha conflicte d’interés quan I'exercici imparcial i objectiu de les funcions dels agents
financers i altres persones a les quals es refereix I'apartat 1 es vegi compromeés per raons
familiars, afectives, d’afinitat politica o nacional, d’'interés economic o per qualsevol altre

motiu directe o indirecte d’interés personal.”

Declaro amb aquest document que, al meu parer, no tinc conflicte per participar en aquest

procediment.

Al meu entendre, no existeixen fets o circumstancies, passats o presents, 0 que puguin
sorgir en unfutur previsible que puguin posar en guestié la meva independéencia segons

gualsevol de les parts.

Confirmo que si descobreixo 0 que si es constata, en el transcurs del procés de seleccio i

avaluacid que un tal conflicte existeix o ha sorgit, ho declararé immediatament a I'drgan
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competent, i si hi ha un conflicte d’interessos deixaré de formar part en el procediment i en

totes lesactivitats relacionades.

També confirmo que tractaré com a confidencials tots els assumptes que se’m confiin. No
revelaré cap informacié confidencial que em sigui comunicada o que hagi descobert. No
faré Us improcedent de la informacié que se’'m proporcioni. Concretament, accepto tractar
en confianca i amb discrecié qualsevol informacié o document que em sigui revelat o que
jo descobreixi o prepari al llarg de I'avaluaciéo o com a resultat d’aquesta, i accepto que
només seran utilitzats amb la finalitat d’aquesta avaluacié i que no seran revelats a cap

tercera part.

També accepto que no retindré copies de cap informacié escrita que se’m proporcioni.

Sant Joan Despi, 20 de novembre del 2025
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