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Informe relatiu a la classificació del contracte del servei d’assessorament en dret 

laboral i gestió de nòmines de Bressolgramenet, S.A.  (BG2025CL003) 

 

ANTECEDENTS  

 

Pressupost de licitació (IVA exclòs):     97.113,60 € 

 

Procediment: Obert 

 

En data 30 d’octubre de 2025 finalitzava el termini de presentació d’ofertes havent-se presentat 

les següents: 

 

Num. Licitador/a Import ofertat IVA exclòs 

1 GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, SL  34.600,22 €  

2 LLEAL TULSÀ UTE  31.810,00 €  

3 GEMAP SL  36.129,40 €  

4 GRUPO ADLANTER S.A.  41.642,00 €  

5 GABINET CASAS SL  31.557,87 €  

6 Segú Assessors Advocats i Economistes SL  40.378,25 €  

 

EXAMEN DE LES DECLARACIONS GENERALS I DE SOLVÈNCIA   

 

En data 31 d’octubre de 2025 es va procedir a l’obertura del sobre A, corresponent a les 

declaracions generals i de solvència. 

 

Examinades les declaracions generals i de solvència incloses a l’esmentat sobre, tots els 

licitadors compleixen el que estableix el plec, a excepció dels licitadors següents que un cop 

efectuat el requeriment mitjançant la eina del sobre digital resulta: 

 

Licitador Defectes esmenables observacions 

LLEAL TULSÀ 

UTE 

No aporta el certificat del corresponent col·legi d’advocats 

del/de la professional amb rol de coordinador/a i tampoc 

aporta còpia simple de la titulació oficial del/de la tècnic/a 

de referència, d’acord amb l’annex E del PCAP. 

Ha esmenat 

correctament. 

GRUPO 

ADLANTER 

S.A. 

No aporta el certificat del corresponent col·legi d’advocats 

del/de la professional amb rol de coordinador/a i tampoc 

aporta còpia simple de la titulació oficial del/de la tècnic/a 

de referència, d’acord amb l’annex E del PCAP. 

Ha esmenat 

correctament. 

 

El requeriment d’esmena als licitadors referits es va realitzar en data 4 de novembre de 2025 

amb un termini de 3 dies hàbils que finalitzava en data 7 de novembre de 2025 a les 13 hores. 

El licitador/a LLEAL TULSÀ UTE va entregar la documentació esmenada en data 5 de 

novembre de 2025 a les 17 hores i 2 minuts. El licitador/a GRUPO ADLANTER S.A. va entregar 

la documentació esmenada en data 7 de novembre de 2025 a les 11 hores i 55 minuts. 
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EXAMEN DE LES PROPOSICIONS. CÀLCUL DE LA BAIXA ANORMAL DE LES OFERTES 

ACCEPTADES.  

 

En data 10 de novembre de 2025 es va procedir a l’obertura del sobre B, corresponent a l’oferta 

econòmica dels licitadors i altres criteris de valoració automàtica.  

 

A l’apartat L del QR s’indiquen els criteris que serveixen de base per a l’adjudicació del 

contracte per un màxim de 100 punts, distribuïts de la següent manera:  

 

  Criteris de valoració automàtica o per fórmula 
Punts màxims 

(100) 
Valoració 

1. Millor oferta econòmica. 39  Fórmula 

2. Adscripció addicional de lletrats/des laboralistes. 6 Automàtic 

3. Adscripció addicional de tècnics/es professionals. 4 Automàtic 

4. Experiència professional acreditada del/de la professional de 

referència per a l’execució del contracte amb el rol de coordinador/a 

del servei amb possessió de llicenciatura o grau en Dret i col·legiat 

en exercici, com a lletrat. 

30 Automàtic 

5. Experiència professional acreditada del/de la tècnic/a professional 

de referència per a l’execució del contracte amb possessió de 

llicenciatura/grau en Administració i Direcció d’Empreses, Relacions 

Laboral, Dret o similar. 

15 Automàtic 

6. Compromís de resposta davant de consultes urgents. 6 Automàtic 

 

TRÀMIT D’AUDIÈNCIA: 

 

La licitadora LLEAL TULSÀ UTE ha ofert un preu unitari de 0 euros en cinc de les prestacions 

objecte del contracte. Aquesta circumstància, encara que no modifica el percentatge de 

desviació global de l’oferta ni activa automàticament els paràmetres objectius de temeritat, 

constitueix, segons la normativa i doctrina aplicables, un indici suficient de possible oferta 

anormalment baixa, en els termes de l’article 149 de la LCSP. 

 

La Resolució TACRC 0889/2025 (12/06/2025), indica que l’òrgan de contractació ha de 

requerir al licitador una justificació raonada i documentada que acrediti la viabilitat tècnica i 

econòmica de les prestacions afectades. Per tant, la detecció de preus zero en l’oferta de 

LLEAL TULSÀ UTE no determina la seva exclusió, però sí activa l’obligació legal d’iniciar el 

procediment contradictori d’oferta presumptament anormalment baixa, requerint al licitador que 

aporti una justificació detallada sobre la viabilitat de les prestacions afectades 

 

Es procedeix a donar audiència a l’esmentat licitador i dins del termini establert aporta una 

documentació justificativa extensa i analitza tots els elements de l’oferta econòmica, indicant 

les accions que efectua amb la incorporació del detall de costos per justificar els cadascun dels 

diferents apartats, sense que aquesta justificació modifiqui l’oferta presentada. Concretament 

cal destacar el següent: 

- Justifica que les prestacions amb preu unitari 0 de la seva oferta estan contemplades i 

incloses en el cost unitari calculat per a la gestió laboral integral del contracte, estimat 

per a 165 persones treballadores per dotze mesos. Així mateix, justifica que s’utilitzen 
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les aplicacions informàtiques A3software que permeten realitzar la gestió laboral de 

manera àgil i assumir un gran volum d’actuacions, fet que incideix directament en el 

cost unitari del contracte. 

- Justifica que l’oferta econòmica estima la totalitat de costos directes i indirectes de la 

gestió laboral integradora de les prestacions requerides al Ple de prescripcions 

tècniques i permet un marge de beneficis suficient. A aquests efectes, el licitador 

exposa que aplica una metodologia pròpia basada en el càlcul del “cost per nòmina” 

resultant del conjunt dels costos estructurals del departament laboral. A tal efecte, 

aporta el balanç de despeses reals del departament corresponents a l’any 2024, 

incloent-hi salaris, seguretat social, subministraments, serveis bancaris, assegurances, 

conservació i altres serveis. Aquest volum de despesa es correlaciona amb el volum de 

nòmines anuals gestionades pel licitador, fet que genera el cost operatiu per nòmina, 

xifra que pot ser contrastada, que és econòmicament versemblant i que no presenta 

signes de compressió anormal dels costos. 

- El licitador indica expressament que l’oferta respecta les retribucions fixades en el 

conveni d’aplicació, els pactes establerts entre empresa i treballadors i la legislació 

laboral. Així mateix que dóna empara econòmic a tots els conceptes especificats en el 

Plec de prescripcions tècniques i a les millores recollides dins de l’oferta. De les 

comprovacions efectuades amb la informació disponible no es detecten evidències que 

els salaris són inferiors al que estableix el conveni de referència. 

 

Per tot allò es considera adient i suficient la justificació de l’oferta presentada pel licitador/a 

LLEAL TULSÀ UTE.  El nivell de detall de la justificació fonamenta una congruència econòmica 

de la proposició per justificar la baixa anormal i per tant, l’execució del contracte resulta viable 

amb l’oferta presentada.  

 

Totes les empreses han justificat correctament l’oferta, però es verifiquen les següents 

divergències entre l’import total del preu màxim de licitació (IVA exclòs) declarat per el/la 

licitador/a i el resultat del càlcul derivat dels preus unitaris oferts: 

- GRUPO ADLANTER S.A. declara un import total del preu màxim de licitació (IVA exclòs) 

de 44.792,00 € i el resultant de la suma i/o producte dels preus unitaris oferts és 41.642,00 

€. 

- GABINET CASAS SL declara un import total del preu màxim de licitació (IVA exclòs) de 

31.561,92 € i el resultant de la suma i/o producte dels preus unitaris oferts és 31.557,87 €. 

 

D’acord amb el que estableix l’Annex F del PCAP, “la suma de l’import total serà la que es 

tindrà en compte pel càlcul de la fórmula. El licitador queda subjecte als preus unitaris ofertats. 

En cas que existeixi una discrepància entre la suma dels preus unitaris i l’import indicat com a 

total,” preval la suma dels preus unitaris. 

 

En data 18 de novembre de 2025 es va requerir a ambdós licitadors/es perquè, en el termini de 

3 dies hàbils, aportessin un aclariment respecte de si aquestes divergències es deuen a errors 

aritmètics. Ambdós licitadors/es van fer resposta dins del termini establert confirmant que les 

divergències tenen el seu origen en errors aritmètics, que no es modifiquen els preus unitaris 
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declarats i que el preu màxim de licitació de les seves ofertes és el resultat de la suma i/o 

producte dels preus unitaris oferts. 

 

Càlcul del límit de baixa anormal 

 

Examinades les ofertes presentades pels licitadors totes s’accepten i, donat que el nombre 

d’ofertes presentades és superior a 2, l’apartat N del QR estableix el següent: 

Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un 

dels dos criteris següents: 

i. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui inferior en més de 10 

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. Això no obstant, si 

entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats 

percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es 

trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a 

tres, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor quantia. 

ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 

preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les ofertes i 

la desviació mitjana d’aquestes puntuacions. Per calcular la desviació mitjana de les 

puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut de la diferència entre la seva 

puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes. La desviació 

mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts. 

 

1. Efectuats els càlculs segons el primer dels supòsits antecedents resulta: 

- La mitjana aritmètica de les ofertes presentades és 36.019,62. 

- La mitjana aritmètica més el 10% és 39.621,59. Hi ha dues ofertes que superen aquest 

límit màxim. 

- La mitjana aritmètica sense aquestes ofertes que superen el límit màxim és 33.524,37. 

- El límit a partir del qual les ofertes es consideren en baixa anormal és 30.171,93. 

 

2. Efectuats els càlculs segons el segon dels supòsits antecedents resulta: 

- La mitjana aritmètica de les puntuacions de la resta de criteris és 59. 

- La desviació mitjana de les puntuacions és 2,67. 

 

Cap de les ofertes presentades es troba en situació de baixa anormal segons el seu import i 

puntuació dels criteris automàtics. 

 

APLICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 

A continuació es procedeix  a la revisió i avaluació de les ofertes acceptades, aplicant els 

criteris d’adjudicació descrits a la clàusula 11 del PCAP i l’apartat L del QR resulta:  
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1: Millor oferta econòmica  (fins a 39 punts)  

Es valorarà assignant la puntuació de 39 punts a licitador que presenti l’oferta més baixa i la 

resta d’ofertes obtindran la puntuació que resulti d’aplicar la fórmula següent, seguint la 

directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica 

i Técnica de la Direcció General de Contractació Pública del Departament de la 

Vicepresidència i d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya. 

 
 

L’oferta presentada no podrà sobrepassar el pressupost base de licitació. En cas contrari, 

l’oferta s’exclourà de la present licitació. El valor de ponderació serà 1,39. 

 

L’oferta econòmica que s’utilitzarà per aplicar la formula anterior, serà la suma de tots els preus 

unitaris.  

 

D'acord amb l'article 146 de la LCSP, la fórmula utilitzada per a l'assignació de puntuacions 

ajusta proporcionalment les ofertes en funció de la relació entre l'import presentat per cada 

licitador i el pressupost de licitació. Amb aquesta fórmula lineal, la puntuació de cada oferta no 

depèn només de la diferència entre aquesta i la millor oferta presentada, sinó de la proporció 

entre l'import de cada oferta i el pressupost de licitació. Aquesta metodologia implica que la 

rebaixa de la millor oferta respecte al pressupost de licitació afecta significativament la 

puntuació de la resta d'ofertes. Com més gran sigui la rebaixa de la millor oferta, més gran serà 

la distància entre la seva puntuació i la de les altres ofertes que s'ajustin més al pressupost 

inicial. No obstant, la distància de puntuació entre cada oferta serà sempre proporcional a la 

diferència entre l'import de cada oferta i el pressupost de licitació, sense tenir en compte la 

proximitat a la millor oferta presentada. Pel que fa al valor de ponderació 1,60, aquest s'ha 

determinat seguint el que estableix la Directiva 36 1/2020. Segons aquesta directiva, de 

manera opcional i en funció de l'escenari contractual, es pot assignar un valor de ponderació 

associat al pes específic del criteri preu sobre el total de la puntuació de la licitació. Aquest 

valor es calcula afegint al valor de ponderació ordinari (1) el pes específic del criteri preu. Per 

exemple, si el criteri preu representa el 39% de la puntuació total de la licitació, el valor de 

ponderació serà 1,39. 

 

Aplicant la fórmula la puntuació resultant és la següent: 

 

Empresa Preu ofertat Punts 

GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, SL 34.600,22 € 37,24 

LLEAL TULSÀ UTE 31.810,00 € 38,85 

GEMAP SL 36.129,40 € 36,36 
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GRUPO ADLANTER S.A. 41.642,00 € 33,17 

GABINET CASAS SL 31.557,87 € 39,00 

Segú Assessors Advocats i Economistes SL 40.378,25 € 33,90 

 

2: Adscripció addicional de lletrats/des laboralistes (fins a 6 punts).   

Ampliació del personal adscrit amb la categoria de lletrats/des laboralistes; fins a 6 punts:   

o Adscripció addicional al mínim requerit com a solvència d’un/a lletrat/da laboralista: 2 punts. 

o Adscripció addicional al mínim requerit com a solvència de dos lletrats/des laboralistes: 4 

punts. 

o Adscripció addicional al mínim requerit com a solvència de tres lletrats/des laboralistes: 6 

punts. 

S’incorporarà dintre del sobre B còpia simple de la titulació oficial corresponent de cada una de 

les persones adscrites i declarades responsablement en aquest apartat. En cas de no aportar 

la citada acreditació no es valorarà el criteri d’adjudicació.  

 

Empresa 
Lletrats/des 
addicionals 

Punts 

GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, SL 3 6 

LLEAL TULSÀ UTE 3 6 

GEMAP SL 3 6 

GRUPO ADLANTER S.A. 1 2 

GABINET CASAS SL 3 6 

Segú Assessors Advocats i Economistes SL 2 4 

 

L’empresa GEMAP SL va declarar en la seva oferta l’adscripció de tres lletrats/des addicionals 

al mínim requerit com a solvència, però només va aportar documentació acreditativa referent a 

dos lletrats/des. En data 18 de novembre de 2025 es va requerir a la licitadora, mitjançant escrit 

del secretari de la Mesa de contractació, perquè aportés la documentació acreditativa de tots 

els/les lletrats/des declarats en la seva oferta. El termini per fer resposta al requeriment 

finalitzava a les 11 hores del dia 21 de novembre de 2025 i la licitadora va aportar la 

documentació requerida en data 19 de novembre 2025 a les 13 hores i 20 minuts. 

 

D’acord amb la documentació aportada és procedent atorgar a GEMAP SL la màxima 

puntuació d’aquest criteri d’adjudicació. 

 

3: Adscripció addicional de tècnics/es professionals (fins a 4 punts).   

 

Adscripció addicional al servei de tècnics/es professionals amb possessió de llicenciatura/grau 

en Administració i Direcció d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o similar; fins a 4 punts:   
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o Adscripció addicional d’un/a tècnic/a professionals amb possessió de llicenciatura/grau en 

Administració i Direcció d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o similar, a la prestació del 

servei: 2 punts. 

o Adscripció addicional de dos tècnics/es professionals amb possessió de llicenciatura/grau 

en Administració i Direcció d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o similar, a la prestació del 

servei:  4 punts. 

 

S’incorporarà dintre del sobre B còpia simple de la titulació oficial corresponent de cada una de 

les persones adscrites i declarades responsablement en aquest apartat. En cas de no aportar 

la citada acreditació no es valorarà el criteri d’adjudicació. 

 

Empresa 
Tècnics/es 
addicionals 

Punts 

GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, SL 2 4 

LLEAL TULSÀ UTE 2 4 

GEMAP SL 2 4 

GRUPO ADLANTER S.A. 1 2 

GABINET CASAS SL 2 4 

Segú Assessors Advocats i Economistes SL 2 4 

 

L’empresa GEMAP SL va declarar en la seva oferta l’adscripció de dos tècnics/es addicionals 

al mínim requerit com a solvència, però només va aportar documentació acreditativa referent a 

un tècnic/a. En data 18 de novembre de 2025 es va requerir a la licitadora, mitjançant escrit del 

secretari de la Mesa de contractació, perquè aportés la documentació acreditativa de tots 

els/les tècnics/es declarats en la seva oferta. El termini per fer resposta al requeriment 

finalitzava a les 11 hores del dia 21 de novembre de 2025 i la licitadora va aportar la 

documentació requerida en data 19 de novembre 2025 a les 13 hores i 20 minuts. 

 

D’acord amb la documentació aportada és procedent atorgar a GEMAP SL la màxima 

puntuació d’aquest criteri d’adjudicació. 

 

4: Experiència professional acreditada del/de la professional de referència per a 

l’execució del contracte amb el rol de coordinador/a del servei amb possessió de 

llicenciatura o grau en Dret i col·legiat en exercici, com a lletrat (fins a 30 punts).   

 

Experiència professional acreditada de l’equip mínim de treball adscrit al contracte: 

S’atorgaran 3 punts per any d’experiència professional acreditada com a lletrat laboralista, fins 

a un màxim de 30 punts. 

 

S’incorporarà dintre del sobre B els certificats de les entitats a les quals hagi prestat servei, 

contractes de treball o altre documentació que acrediti el lloc de treball de cada experiència 

professional. En cas de no aportar la citada acreditació no es valorarà el criteri d’adjudicació. 
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Empresa 
Anys d’experiència 

professional 
Punts 

GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, SL 38 anys 30 

LLEAL TULSÀ UTE 20 anys 30 

GEMAP SL 27 anys 30 

GRUPO ADLANTER S.A. 10 anys 30 

GABINET CASAS SL 39 anys 30 

Segú Assessors Advocats i Economistes SL 15 anys 30 

 

5: Experiència professional acreditada del/de la tècnic/a professional de referència per a 

l’execució del contracte amb possessió de llicenciatura/grau en Administració i Direcció 

d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o similar (fins a 15 punts).   

 

Experiència professional acreditada de l’equip mínim de treball adscrit al contracte: 

 

S’atorgaran 3 punts per any d’experiència professional acreditada com a tècnic/a professional 

d’assessoria laboral i d’elaboració de nòmines, fins a un màxim de 15 punts. 

 

S’incorporarà dintre del sobre B els certificats de les entitats a les quals hagi prestat servei, 

contractes de treball o altre documentació que acrediti el lloc de treball de cada experiència 

professional. En cas de no aportar la citada acreditació no es valorarà el criteri d’adjudicació. 

 

Empresa 
Anys d’experiència 

professional 
Punts 

GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, SL 19 anys 15 

LLEAL TULSÀ UTE 18 anys 15 

GEMAP SL 30 anys 15 

GRUPO ADLANTER S.A. 10 anys 15 

GABINET CASAS SL 44 anys 15 

Segú Assessors Advocats i Economistes SL 6 anys 15 

 

6: Compromís de resposta davant de consultes urgents (fins a 6 punts).   

 

S’atorgaran fins a un màxim de 6 punts als licitadors que es comprometin en la seva oferta a 

reduir el termini de resposta davant de consultes que Bressolgramenet consideri urgents, de la 

següent manera:  

 

Millora del termini de resposta Punts 

Resposta en un màxim de 5 hores 1 

Resposta en un màxim de 4 hores 2 

Resposta en un màxim de 3 hores 4 

Resposta en un màxim de 2 hores 6 
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Empresa 
Termini de resposta 

compromès 
Punts 

GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, SL 2 hores 6 

LLEAL TULSÀ UTE 2 hores 6 

GEMAP SL 2 hores 6 

GRUPO ADLANTER S.A. 4 hores 2 

GABINET CASAS SL 2 hores 6 

Segú Assessors Advocats i Economistes SL 2 hores 6 

 

 

QUADRE RESUM dels resultats de la valoració del Sobre B amb els punts aconseguits pels 

licitadors/res: 

 

Criteris de valoració  

GRUP 
CARLES, 
GESTIÓ I 

PROJECTES, 
SL 

LLEAL 
TULSÀ 

UTE 

GEMAP 
SL 

GRUPO 
ADLANTER 

S.A. 

GABINET 
CASAS 

SL 
 

Segú 
Assessors 
Advocats i 

Economistes 
SL 

1. Millor oferta econòmica. 37,24 38,85 36,36 33,17 39,00 33,90 

2. Adscripció addicional de 

lletrats/des laboralistes. 
6 6 6 2 6 4 

3. Adscripció addicional de 

tècnics/es professionals. 
4 4 4 2 4 4 

4. Experiència professional 

acreditada del/de la 

professional de referència per 

a l’execució del contracte amb 

el rol de coordinador/a del 

servei amb possessió de 

llicenciatura o grau en Dret i 

col·legiat en exercici, com a 

lletrat. 

30 30 30 30 30 30 

5. Experiència professional 

acreditada del/de la tècnic/a 

professional de referència per 

a l’execució del contracte amb 

possessió de llicenciatura/grau 

en Administració i Direcció 

d’Empreses, Relacions 

Laboral, Dret o similar. 

15 15 15 15 15 15 

6. Compromís de resposta 

davant de consultes urgents. 
6 6 6 2 6 6 

Total punts 98,24 99,85 97,36 84,17 100 92,90 
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CLASSIFICACIÓ FINAL 

 

En base als resultats anteriors, a continuació la classificació final dels licitadors de major a 

menor és la següent: 

 

 

 

 

CONCLUSIONS 

 

En funció de tot l’exposat anteriorment i d’acord amb les clàusules del PCAP i els criteris 

establerts en el QR, en relació amb les ofertes presentades pels licitadors, es PROPOSA: 

- Primer: Admetre totes les ofertes presentades segons la documentació aportada al 

sobre A de declaracions generals i de solvència i un cop efectuades les esmenes 

demanades. 

- Segon: Aprovar la classificació establerta i proposar l’adjudicació del contracte del 

servei d’assessorament en dret laboral i gestió de nòmines de Bressolgramenet, S.A. a 

l’empresa GABINET CASAS SL, per un termini de dos anys i per un import total de 

63.115,74 € (IVA exclòs), més 13.254,31 € en concepte d’IVA, i les millores següents: 

 Adscripció, addicional al mínim requerit, de 3 lletrats/des laboralistes. 

 Adscripció, addicional al mínim requerit, de 2 tècnics/es professionals amb 

possessió de llicenciatura/grau en Administració i Direcció d’Empreses, 

Relacions Laboral, Dret o similar. 

 Resposta davant de consultes que Bressolgramenet consideri urgents en un 

termini màxim de 2 hores. 

- Tercer: Requerir al primer classificat perquè aporti la documentació prèvia a 

l’adjudicació. 

- Quart: Publicar aquest informe de valoració al perfil del contractant de 

Bressolgramenet, S.A.   

 

Santa Coloma de Gramenet, a data de la signatura electrònica 

 

 

 

Albert Barenys Miranda 

Conseller delegat de Bressolgramenet, S.A. 

Licitador Punts totals 

1. GABINET CASAS SL 100 

2. LLEAL TULSÀ UTE 99,85 

3. GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES, SL 98,24 

4. GEMAP SL 97,36 

5. Segú Assessors Advocats i Economistes SL 92,90 

6. GRUPO ADLANTER S.A. 84,17 


