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Exp.: EADOP-2026-2 

 

CONTRACTE ADMINISTRATIU DEL SERVEI DE NETEJA RESPECTUOSA AMB EL 

MEDI AMBIENT PER A LA SEU DE L’ENTITAT, MITJANÇANT CONTRACTACIÓ 

BASADA EN L’ACORD MARC CCS 2022-1, DE SERVEIS DE NETEJA DE LA 

COMISSIÓ CENTRAL DE SUBMINISTRAMENTS 

  

R E U N I T S 

D'una part, la senyora Carme Carmona Pascual, en nom i representació de l’Entitat 

Autònoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat de Catalunya (en endavant, 

l’EADOP), per raó del seu càrrec de directora general de l’Entitat, pel que fou nomenada 

per Decret 405/2024, de 22 d’octubre, publicat al DOGC número 9.274, de 23 d’octubre 

de 2024, i en exercici de les funcions atribuïdes pel Decret 244/2019, de 26 de novembre, 

d’organització de l’Entitat Autònoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat de 

Catalunya, publicat al DOGC número 8.012 de 28 de novembre de 2019, i d’acord amb 

les bases d’execució del pressupost aprovades pel Consell d’Administració; 

 

I de l'altra part, el senyor Josep Junyent Gil, en nom i representació de l’empresa Serveis 

de Personal i Neteja, SL, amb NIF B25301631, tal i com consta acreditat al Registre 

d'empreses licitadores i classificades de Catalunya (RELIC). 

El senyor Josep Junyent Gil declara que l'empresa que representa està al corrent en el 

compliment de les obligacions tributàries i de Seguretat Social i que no es troba incursa 

en cap de les prohibicions de contractar previstes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic (LCSP). 

 

Ambdues parts es reconeixen competència i capacitat respectivament per formalitzar el 

present contracte d’acord amb els següents: 

 

ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS 

PRIMER.- Mitjançant Resolució de 17 de juliol de 2025 es va iniciar l'expedient de 

contractació el servei de neteja respectuosa amb el medi ambient per a la seu de l’Entitat, 

mitjançant contractació basada en l’Acord marc CCS 2022-1, de serveis de neteja de la 

Comissió Central de Subministraments, per un import de licitació màxim de 36.352,43 

euros (IVA exclòs), 43.986,44 euros (IVA inclòs). 

 

SEGON.- En sessió de data 4 de desembre de 2025, la Mesa de Contractació va proposar 

l’empresa Serveis de Personal i Neteja, SL, com a adjudicatària del contracte esmentat a 

l’epígraf anterior, atès que la seva proposta presenta la millor relació qualitat-preu en haver 

obtingut la major puntuació, i d’acord amb el preu unitari de 18,15 euros/hora (IVA exclòs); 

21,96 euros (IVA inclòs). 
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TERCER.- En data 11 de desembre de 2025, la directora general de l’EADOP va resoldre 

adjudicar el contracte del servei de neteja respectuosa amb el medi ambient per a la seu 

de l’Entitat, mitjançant contractació basada en l’Acord marc CCS 2022-1, de serveis de 

neteja de la Comissió Central de Subministraments, de 36.352,43 euros (IVA exclòs), 

43.986,44 euros (IVA inclòs), d’acord amb els preus unitaris detallats al punt anterior, a 

l’empresa Serveis de Personal i Neteja, SL. 

 

CLÀUSULES DEL CONTRACTE 

PRIMERA.- OBJECTE: L’empresa Serveis de Personal i Neteja, SL, (en endavant, el 

contractista), amb NIF B25301631, es compromet a l'execució del contracte consistent en 

el servei de neteja respectuosa amb el medi ambient per a la seu de l’Entitat, mitjançant 

contractació basada en l’Acord marc CCS 2022-1, de serveis de neteja de la Comissió 

Central de Subministraments, amb estricta subjecció a les condicions que es fixen en el 

present contracte, als plecs de clàusules administratives i de prescripcions tècniques 

particulars d’aquesta contractació i de l’Acord marc de referència, així com a la proposta 

presentada per l’empresa, documents que revesteixen caràcter contractual. 

 

SEGONA.- IMPORT: El pressupost màxim del contracte és de trenta-sis mil tres-cents 

cinquanta-dos euros amb quaranta-tres cèntims (36.352,43 €), 21% IVA exclòs, quaranta-

tres mil nou-cents vuitanta-sis euros amb quaranta-quatre cèntims (43.986,44 €), 21% IVA 

inclòs. Aquest pressupost és un import màxim que s’exhaurirà o no en funció dels serveis 

efectivament prestats, d’acord amb les necessitats de l’EADOP i d’acord amb el preu 

unitari de 18,15 euros/hora (IVA exclòs); 21,96 euros (IVA inclòs). 

El pagament del preu del contracte es farà mensualment, per mes vençut, en funció dels 

serveis realment efectuats, amb la presentació de la corresponent factura electrònica i 

prèvia conformitat de l’EADOP. 

El contractista adjuntarà a la factura mensual un certificat que acrediti l’horari de la 

prestació del servei per part del personal adscrit. 

 

TERCERA.- DURADA DEL CONTRACTE I TERMINIS D’EXECUCIÓ: La prestació del 

servei s’iniciarà l’1 de gener de 2026, i finalitzarà el 31 de desembre de 2026, o en el 

moment en què s’exhaureixi el pressupost màxim establert.  

Així mateix, el contracte es podrà prorrogar per un any addicional, des de l’1 de gener de 

2027 fins al 31 de desembre de 2027, si escau. La pròrroga del contracte basat queda 

condicionada a l’entrada en vigor del futur Acord marc de serveis de neteja, el qual 

finalitzarà la seva vigència el 19 de maig de 2026 si no és objecte de pròrroga. 

 

QUARTA.- TERMINI DE GARANTIA: En virtut del que estableix l’article 210.3 de la LCSP 

i atesa la naturalesa dels contractes basats, no procedeix establir termini de garantia. Amb 

la certificació de la darrera factura per part de l’EADOP, sense disconformitats imputables 

al contractista, es procedirà a la tramitació de la devolució de la garantia definitiva. 
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CINQUENA.- REVISIÓ DE PREUS:  El preu del contracte no serà objecte de revisió. 

 

SISENA.- COMPLIMENT DE TERMINIS I PENALITATS PER MORA: El contractista està 

obligat a complir el termini total d’execució del contracte i els terminis d’execució establerts 

al plec de prescripcions tècniques. El contractista ha de portar a terme els treballs objecte 

del contracte durant el temps fixat en la clàusula tercera d’aquest contracte. Si el 

contractista incorre en mora per causes que li siguin imputables, l'EADOP podrà optar 

indistintament per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats previstes 

al plec de clàusules administratives que regeixen aquesta contractació, sense que sigui 

necessària la intimació prèvia de la mora per part de l'EADOP. L'import de les penalitats 

no exclou la indemnització per danys i perjudicis a què pugui tenir dret l'EADOP, originats 

per la demora del contractista. 

 

SETENA.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ: Es consideren condicions 

especials d’execucióles següents: 

 

a) Les establertes en l’apartat Q.1 del quadre de característiques del PCAP de l’Acord 

marc: 

 

− L’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball 

establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent en què s’enquadri i 

desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les millores que pugui 

establir. 

 

− L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i 

de les quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a l’execució del 

contracte, d’acord amb les previsions del conveni col·lectiu d’aplicació i la 

normativa corresponent 

 

− El compliment de les hores lectives de formació així com del calendari 

d’impartició de la formació a què s’ha compromès en la seva oferta, si s’escau.  

 

− La utilització dels productes de neteja amb les característiques establertes en el 

plec de prescripcions tècniques.  

 

− El manteniment durant tota la durada de l’Acord marc i les seves possibles 

pròrrogues dels requisits ambientals en la flota de vehicles.  

 

− El compliment de les mesures per millorar l’ocupabilitat i l’ocupació de les dones 

a les que s’ha compromès en la seva oferta, si s’escau. A aquest efecte, a l’inici 

de cada anualitat del contracte basat, l’empresa adjudicatària haurà de presentar 

un informe indicant les mesures concretes posades en marxa i la relació de 
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dones treballadores que s’han beneficiat de les mateixes. En cas que cap dona 

no s'hagi beneficiat d'aquestes mesures s'hauran de justificar els motius.  

 

− El compliment de les mesures per afavorir la conciliació de la vida laboral i 

personal a les que s’ha compromès en la seva oferta, si s’escau. A aquest efecte, 

a l’inici de cada anualitat del contracte basat, l’empresa adjudicatària haurà de 

presentar un informe indicant les mesures concretes posades en marxa i la 

relació de persones treballadores que s’han beneficiat de les mateixes. En cas 

que cap persona treballadora no s'hagi beneficiat d'aquestes mesures s'hauran 

de justificar els motius.  

 

− L’obligació de l’empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de 

la Unió Europea en matèria de protecció de dades i de garantir la confidencialitat 

de la informació a què pugui tenir accés. 

 

− L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les 

regles de conducta establertes a la clàusula trenta-tresena del plec de clàusules 

administratives particulars de l’Acord marc. 

 

b) Emprar el català en les relacions i comunicacions amb l’Administració de la 

Generalitat derivades de l’execució de l’objecte del contracte. En tot cas, l’empresa 

contractista queda subjecta, en l’execució del contracte, a les obligacions derivades 

de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística, i de les disposicions que la 

desenvolupen. 

 

c)  Compliment dels horaris de prestació del servei establerts a l’epígraf 2 del plec de 

prescripcions tècniques. 

 

d) El compliment per part de l’empresa contractista, per a les noves contractacions de 

personal, que almenys el 50% d’aquestes es facin a col·lectius que requereixen una 

especial protecció, preferentment a persones aturades de llarga durada; amb la 

finalitat de promoure la inclusió, la cohesió, la igualtat de tracte, i la no-discriminació 

en compliment de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-

discriminació i de l’article 202.2 LCSP. 

 

e) En tot cas, són condicions especials d’execució del contracte les que s’assenyalen 

com a tal en el plec de clàusules administratives particulars d’aquesta licitació. 

 

VUITENA.- OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS: Tenen caràcter essencial 

i el seu incompliment pot donar lloc a la resolució del contracte als efectes previstos en 

els articles 202.3 i 211.f) de la LCSP, les obligacions previstes en la clàusula anterior 

següents: 

− L’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball 

establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent en què s’enquadri i 

desenvolupi la prestació contractual. 
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− L’obligació de l’empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de 

la Unió Europea en matèria de protecció de dades. 

 

− L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i 

de les quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a l’execució del 

contracte, d’acord amb les previsions del conveni col·lectiu d’aplicació i la 

normativa corresponent. 

 

NOVENA.- CLÀUSULA LINGÜÍSTICA: L’empresa contractista ha d’emprar el català en 

les seves relacions amb l’EADOP derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte.  

En tot cas, l’empresa contractista queda subjecta en l’execució del contracte a les 

obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les 

disposicions que la desenvolupen. 

 

DESENA.- JURISDICCIÓ COMPETENT: L’empresa contractista renuncia a tot fur de 

privilegi i se sotmet als Tribunals de Barcelona competents pel coneixement de les 

qüestions litigioses que se suscitin entre les parts. 

 

ONZENA.- PRERROGATIVES: Corresponen a l'òrgan de contractació de l’EADOP les 

prerrogatives de direcció, interpretació, modificació i suspensió d'aquest contracte, en la 

forma i les condicions que la legislació de contractes de l'Estat estableix per als de 

naturalesa administrativa. 

 

DOTZENA.- RÈGIM JURÍDIC DEL CONTRACTE: Aquest contracte té caràcter 

administratiu i es regeix per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic, així com per la resta de disposicions legals corresponents. 

 

TRETZENA.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL: L’execució de 

l’objecte del contracte no implica el tractament de dades personals. No obstant això, en 

cas que el personal de l’empresa contractista accedeixi a dades personals incidentalment, 

quedarà subjecte al compliment de tot allò que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, en relació amb les dades 

personals a les quals tingui accés amb ocasió del contracte.  

 

L’empresa contractista ha de posar en coneixement de l’òrgan de contractació, de forma 

immediata, qualsevol incidència que es produeixi durant l’execució del contracte que pugui 

afectar la integritat o la confidencialitat de les dades de caràcter personal tractades per 

l’Administració contractant. 
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L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que l’empresa 

contractista sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar el règim 

sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de protecció de dades. 

 

Perquè quedi constància d'aquests acords, signen aquest contracte electrònicament a 

Barcelona 

 

La directora general de l’EADOP 

 

 

 

 

 

Carme Carmona Pascual 

El contractista 

 

 

 

 

 

Josep Junyent Gil 

 

 


