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Area: Persones

Expedient: HSE00021/2025

Tipus de procediment: Obert Harmonitzat

Objecte: Servei de posada a disposicidé de personal a través d'empreses de Treball Temporal
de la Universitat Oberta de Catalunya

Assumpte: Memoria justificativa

Memoria justificativa del contracte
1. Necessitats a satisfer

El Director de I'Area de Persones de la UOC va detectar la necessitat de realitzar la
contractacio de referéncia, d’acord amb els motius exposats en el seu Informe justificatiu.

Es considera que mitjangcant el present contracte es satisfaran de forma directa, clara i
proporcional les necessitats anteriorment referides.

2, Procediment de licitacio, régim juridic i tramitacié

Procediment de licitacio

Donades les caracteristiques objecte de la contractacié i d’acord amb les previsions dels
articles 131.2 i 156 a 158 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(“LCSP”), el procediment d’adjudicacio adequat és I'obert.

Régim juridic
D’acord amb allo que disposa l'article 26.1.b) de la LCSP, aquest Contracte té naturalesa
privada i, d’acord amb el seu objecte i el seu import, si es troba subjecte a regulacié
harmonitzada.

Tramitacio
X Ordinaria.

3. Objecte del contracte

L'objecte de la present contractacioé consisteix en el Servei de posada a disposicié de personal
a través d'empreses de Treball Temporal de la Universitat Oberta de Catalunya amb I'abast
referit a I'informe justificatiu de la necessitat de la contractacio.

Es fa constar que s'ha comprovat, en aplicacié d'alld disposat a I'article 132.2 de la LCSP, que
no s'ha alterat I'objecte del contracte amb la finalitat d'evitar I'aplicacié de les regles de
contractacié que corresponguin i que no existeix fraccionament del contracte.

4. Insuficiéncia de mitjans

L'objecte del present contracte és la necessitat de cobrir vacants derivades per a l'increment
temporal en I'activitat o bé en aquelles activitats que no sén propies de la UOC i no es poden
atendre amb personal propi. S’ha de tenir en compte que durant I'exercici de I'any 2024 es va
produir un increment generalitzat dels costos del 13%, a causa de les necessitats de la UOC.
Aquest augment ha tingut un impacte directe en els serveis vinculats a la contractacié de
personal a través d’empreses de treball temporal (ETT), afectant tant els costos operatius com
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la disponibilitat de recursos qualificats, fent que algunes contractacions es varen quedar sense
executar.

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) preveu un creixement sostingut de la seva activitat
en els proxims cinc anys, tant en volum de projectes com en necessitats de suport operatiu i
administratiu. Aquest escenari requereix disposar d’una estructura contractual que permeti
atendre de manera agil i eficient l'increment previst de sol-licituds i demandes de personal
eventual, assegurant la continuitat i la qualitat del servei.

Vista la necessitat de comptar amb el servei i havent-se constatat que la UOC no disposa dels
mitjans personals i materials necessaris per a prestar-lo directament, s’estima convenient que
es procedeixi a la contractacié d’aquest servei, mitjangant el procediment anteriorment referit,
perqué sigui prestat externament.

En concret, la insuficiencia de mitjans personals i materials perque la UOC pugui assumir
directament el servei es deu als seglents motius:

En relaci6 a [linsuficiéncia de mitjans personals: La dotacié actual de personal esta
dimensionada per a les funcions estructurals i ordinaries del servei, sense marge operatiu per a
absorbir necessitats temporals que es generen per increments imprevistos d'activitat,
acumulacions de tasques estacionals, refor¢cos puntuals o baixes que requereixen substituciéd
immediata.

Els processos selectius i de provisio vigents no permeten incorporar personal a la velocitat que
exigeixen aquestes necessitats conjunturals, atés que estan sotmesos a terminis
procedimentals rigids. Tampoc és viable la reassignacié interna de recursos humans, ja que
aixd comprometria l'operativitat d'arees essencials i afectaria la continuitat del servei ordinari.

A més, alguns dels perfils necessaris per a cobrir necessitats temporals requereixen
competéncies especifiques que no estan disponibles dins del personal existent o la
incorporacié puntual del qual no pot resoldre's mitjangant els mecanismes tradicionals de
contractacié temporal. En consequéncia, no existeix capacitat interna suficient per a garantir la
cobertura agil i eficient d'aquestes necessitats, sent necessari recérrer a una ETT per a
assegurar una provisio rapida i ajustada de personal.

Per tant, de la justificacié d’insuficiencia de mitjans materials: La gestié de les necessitats
temporals de personal exigeix una infraestructura administrativa especialitzada que permeti
realitzar processos de seleccié urgents, tramitar altes i baixes en terminis molt reduits,
coordinar substitucions immediates, gestionar la documentacié laboral, assegurar la formacié
inicial i complir amb les obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals.

La UOC no disposa dels mitjans ni de la capacitat organitzativa necessaria per a assumir
aquestes tasques amb la rapidesa requerida, ja que les seves unitats administratives estan
orientades a la gestioé ordinaria i manquen dels recursos humans i tecnologics per a sostenir un
sistema de provisio temporal de personal en temps real.

Tampoc resulta possible implementar, amb els mitjans disponibles, un mecanisme intern que
garanteixi la cobertura instantania de torns o abséncies sobrevingudes, ni la cerca i seleccié
continua de perfils ajustats a les demandes del servei. Aquesta manca d'estructura operativa fa
inviable atendre aquestes obligacions sense el suport d'una ETT, I'experiéncia i la capacitat del
qual permeten gestionar de manera eficient i agil totes les actuacions necessaries per a la
disponibilitat immediata de personal.
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En definitiva, les raons anteriorment exposades evidencien la necessitat de procedir a la
contractacio del servei esmentat mitjangant el procediment de licitacié corresponent, perqué
sigui prestat externament.

5. Divisio en lots

Sobre la base d’alld disposat a 'article 99.3 de la LCSP, cal entendre que I'objecte del contracte
no pot dividir-se en lots pels segients motius:

L'objecte del contracte esta configurat com una Unica unitat funcional. Atenent el considerant 78
de la Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre
contractacié publica, i l'article 99 de la LCSP, el fet de dividir la licitacié en lots podria comportar
que I'execucio del contracte esdevingui excessivament dificil i onerosa des d’un punt de vista
técnic.

En efecte es justifica la inexisténcia de Lots per una part, per raons técniques com és la
necessitat coordinacié unitaria en la gestidé de personal temporal La prestacidé del servei de
posada a la disposicié de personal temporal en I'ambit universitari requereix una coordinacié
técnica unitaria que no seria possible mantenir amb una divisio en lots: a) Gestié integrada de
recursos humans: La UOC necessita disposar d'un sistema unificat de gestié de personal
temporal que permeti I'assignacio flexible de recursos entre diferents serveis i departaments
segons les necessitats canviants del calendari académic. Una divisié en lots impediria aquesta
flexibilitat, generant rigideses en l'assignacié de personal. b) Coordinacié entre serveis
universitaris: Les necessitats de personal temporal en una universitat estan interrelacionades
entre diferents arees (serveis académics, recerca, biblioteca, serveis generals, manteniment).
La gestio unitaria permet optimitzar I'assignacié de recursos i facilitar la mobilitat del personal
temporal entre serveis segons les prioritats institucionals i ¢) Homogeneitzacié de
procediments: La prestacié unificada garanteix I'aplicacié de criteris homogenis en la seleccio,
formacioé i gestié del personal temporal, assegurant estandards de qualitat uniformes en tots els
serveis universitaris.

Per altra banda, per raons de caire econdmic, com: a) la optimitzacié de costos de gestio: La
gestié unificada del servei permet aprofitar economies d'escala en els costos de gestié
administrativa, seleccié de personal, formacié especifica i sistemes d'informacié, reduint el cost
unitari del servei. b) Eficiéncia en la gesti6 de borses de treball: Una empresa unica pot
mantenir borses de treball més amplies i diversificades, permetent major eficiencia en la
cobertura de necessitats i reduint els temps de resposta i ¢) Reduccié de costos de coordinacio:
La divisié en lots generaria costos addicionals de coordinacié entre diferents empreses,
duplicacié d'estructures de gestid i complexitat administrativa que incrementarien el cost total
del servei.

Per ultim, per raons de coordinacié i responsabilitat, com, per exemple la gestié unificada i
responsabilitat unica: La UOC requereix un interlocutor unic responsable de la gesti6 integral
del servei, facilitant la comunicacié, seguiment i resolucié d'incidéncies de manera agil i eficient.
També es necessari una responsabilitat integral: L'existéncia d'un Unic contractista permet
establir una responsabilitat integral sobre la qualitat del servei, evitant conflictes de
competencies i facilitant I'exigéncia de responsabilitats en cas d'incompliments.

Es important tenir en compte la simplificacié6 administrativa: La gestié d'un Unic contracte
redueix significativament la carrega administrativa per a la UOC en termes de seguiment,
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control, facturacié i gestié de modificacions contractuals. Aixi mateix la flexibilitat operativa com
la adaptacié a necessitats canviants: Un Unic prestador pot redistribuir recursos entre diferents
arees de la Universitat de manera immediata segons les necessitats, sense requerir
modificacions contractuals complexes o re negociacions entre multiples contractes, o la gestié
d'urgéncies: Les situacions d'urgéncia (baixes imprevistes, pics d'activitat no planificats) poden
resoldre's de forma més eficient amb un Unic prestador que tingui visio global dels recursos
disponibles.

En definitiva, I'objecte del present contracte és unic i, per tant, també ho sera la seva
adjudicacié, que no es podra dividir en parts o en lots.

6. Durada

La durada del contracte, indicada en I'Informe Justificatiu s’ha fixat tenint en compte la
naturalesa de les prestacions, les caracteristiques del seu finangcament i la necessitat de
sotmetre periddicament a concurréncia la seva realitzacio, respectant en tot cas el limit a qué
es refereix l'article 29.4 de la LCSP.

7. Pressupost base de licitacio

S’entén per pressupost base de licitacio el limit maxim de despesa que en virtut del contracte
pot comprometre I'drgan de contractacio, inclos I'lmpost del Valor Afegit, excepte disposicié en
contrari. El pressupost base de licitacié és de 262.684,38 euros (IVA inclos), d’acord amb el
seguent desglossament:

e 217.094,53 euros (IVA exclos)
e 45589,85 euros (21% IVA)
® 262.684,38 euros (IVA inclos)

El pressupost base de licitaci6 s’ha calculat partint d'una demanda estimada i dels preus
unitaris que s’indiquen a continuacié, no existint cap obligacié6 per part de I'drgan de
contractacié d’esgotar cap import fins al pressupost de licitacié indicat més amunt:

cg::::;fs Coeficients |\P/,T:xl-<l:?ar : N°FTE | N°hores Import IVA exclos
Coeficient 1 1,6 117 € 30,00 150 80.424,00 €
Coeficient 2 1,73 117 € 15,00 100 28.986,15 €
Coeficient 3 1,57 117 € 30,00 150 78.916,05 €
Coeficient 4 1,7 117 € 15,00 101 28.768,33 €
Total [ 90,00 401 217.094,53 €

El pressupost base de licitacié és adequat als preus de mercat, tal i com exigeix I'article 100 de

la LCSP, aixi com les despeses salarials estimades aplicables, segon el seglent
desglossament:
PBL % | 'MPORT SENSE VA~ | IMPORT AMB IVA
IVA
21%
Sg?TOS DIRECTES (MOD, MAT, 90,84% 197.208,24 € 41.413,73 € 238.621,97 €
COSTOS ESTRUCTURA 6,52% 14.155,00 € 297255 € 17.127,55 €
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BENEFICI INDUSTRIAL 2,64% 5.731,30 € 1.203,57 € 6.934,87 €

8. Valor estimat del contracte
S’entén per valor estimat del contracte el valor I'import total, sense incloure I'lmpost del Valor
Afegit, pagador segons les estimacions realitzades. EI métode aplicat per calcular el valor

estimat del contracte és, de conformitat amb l'article 101 de la LCSP, el segient:

Valor estimat del contracte: 1.194.019,91 €, segons el seglient desglossament:

Servei de posada a
disposicio de
personal a través Eventual variacié
d’empreses de unitats ex. Art. 309.1 VEC TOTAL
Treball Temporal de LCSP
la Universitat Oberta
de Catalunya
Pressupost estima‘t de licitacioé (IVA 217.094 53€ 21.709,45€ 238.803,98€
exclos)
Import maxim 1a prorroga (IVA exclos) 217.094,53€ 21.709,45€ 238.803,98€
Import maxim 2a prorroga (IVA exclos) 217.094,53€ 21.709,45€ 238.803,98€
Import maxim 3a prorroga (IVA exclos) 217.094,53€ 21.709,45€ 238.803,98€
Import maxim 4a prorroga (IVA exclos) 217.094,53€ 21.709,45€ 238.803,98€
Total (IVA exclos) 1.085.472,65€ 108.547,26€ 1.194.019,91€

El valor del contracte s’ha calculat en base a la volumetria maxima prevista per la durada del
contracte i les seves prorrogues, atenent a I'historic de requerit per la UOC i la previsié segons
s’indica al Plec de Prescripcions Técniques.

En qualsevol cas, cal tenir en compte que aquests volums sén a titol informatiu i s’han
d’interpretar com una simple estimacié no vinculant del servei a realitzar. A més a més, i en la
mesura en que l'import global del pressupost del contracte s’organitza a partir d’aquestes
estimacions i de diversos preus unitaris associats a cadascuna de les tipologies, només es
podran facturar els imports resultants pel nimero de tasques realitzades, sense que existeixi
cap obligacio per part de I'dérgan de contractacié d’esgotar cap import fins al pressupost de
licitacio o el VEC indicat. Per tant, 'adjudicatari no tindra dret a cap compensaci6 en cas que
els volums reals siguin inferiors als volums indicats en el plec.

No s’ha inclos cap import destinat a modificacions contractuals.

9. Revisié de preus
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No concorren els requisits previstos a I'article 103 de la LCSP perqué operi la revisio dels

preus.

10. Requisits de solvéncia

Atenent a la naturalesa, a I'objecte i al valor estimat del contracte, es consideren proporcionals i
adequats els seguents requisits de solvéncia:

e Solvéncia técnica o professional:

o Acreditaciéo d’haver fet un minim de 5 treballs desenvolupats en els darrers 3

anys en prestacions similars a I'objecte contractual. Als efectes de determinar si
els treballs son iguals o similars a I'objecte contractual, s’atendra als quatre
primers digits del codi CPV i a la vinculacié material amb I'objecte del contracte.

S’ha considerat necessari valorar [I'experiencia de les empreses
participants en la realitzacié de treballs similars a I'objecte contractual i per
imports similars al valor estimat del contracte, segons l'article 90.1.a) de la
LCSP.

Acreditacié que lI'empresa compta, per a executar el contracte, amb els
seglents perfils de personal o nombre d’efectius d'un perfil determinat o
experiéncia, en les condicions seguents:

= Tecnics de seleccid: Minim dos (2) técnics amb experiéncia minima de
tres (3) anys en processos de seleccio.

= Gestor/a de compte: Un (1) Gestor /a amb experiéncia minima de tres
(3) anys en gestié de comptes.

S’ha considerat necessari, per a la correcta execucié de les tasques
objecte del contracte, que el licitador proposi adscriure a I'execucié del
contracte els professionals amb la qualificacié i I'experiéncia anteriorment
referida, segons alld disposat a les lletres b) i €) de l'article 90.1 de la
LCSP.

e Solvéncia econdmica i financera: D'acord amb alld que estableix |"article 87 de la
LCSP, s’ha definit els seglent criteris de solvéncia economica:

Aportacié de comptes anuals del licitador del millor exercici dins dels tres
ultims disponibles en funcié de les dates de constitucioé o d’inici d’activitats
de 'empresari i de presentacié de les ofertes que acrediti un volum anual de
negoci igual o superior a:

= 1.194.019,91 euros

Aquests imports no son superiors a una vegada i mitja el valor estimat del
contracte. Per tant, es respecta el limit previst a I'article 87.1.a) de la LCSP
i no es limita la concurréncia.

Alternativament, I'aportacié d’un resguard de tenir constituida asseguranca
de responsabilitat per riscos professionals per valor minim de:
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= 1.194.019,91 euros

o Aquest mecanisme alternatiu d’acreditacido de la solvéncia econdmica i
financera es troba previst a l'article 87.b) de la LCSP i resulta totalment
apropiat i proporcional, atesa la naturalesa de I'objecte del contracte i la
necessitat d’afavorir la concurréncia.

11. Classificacié empresarial

El Contracte no esta inclds en la classificacio de cap grup o subgrup vigents.

12. Adscripcié de mitjans personals o materials

Compromis d’adscriure o destinar a I’execucié del Contracte els mitjans personals o
materials suficients:

XISI, en concret:
Mitjans personals:

- Tecnics de seleccié: Minim dos (2) técnics amb experiéncia minima de tres (3) anys
en processos de seleccio.

- Gestor/a de compte: Un (1) Gestor/a amb experiéncia minima de tres (3) anys en
gesti6é de comptes.

Mitjans materials:
- L'equipament informatic necessari per a I'execucio del contracte.

Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de
gestié mediambiental:

XINo

13. Criteris d’adjudicacio

De conformitat amb els articles 145 i 146 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de
referéncia, es proposen els seglients criteris d’adjudicacid en base a la millor relacié
qualitat-preu, amb la finalitat d’obtenir un servei de gran qualitat que respongui el millor possible

a les necessitats que es pretenen contractar.

e Criteris d’adjudicacio avaluables a partir de judicis de valor (30 punts)

TOTAL DE PUNTS que s’adjudiquen
mitjangant els criteris d’adjudicacié el valor

dels quals es determina mitjang¢ant un judici 30 Punts
de valor
Criteris i subcriteris Distribucio de la puntuacio

Procediment de cobertura del procés i servei | Fins a 20 punts
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S’avaluara la metodologia en I'execucio del
servei des de la sol-licitud per part de la UOC
d’un treballador fins a la disposicié del mateix i
mesures per al seguiment de l'activitat dels
treballadors cedits a la UOC.

Es valorara especialment el grau de detall en la
descripcio i la coheréncia respecte les
exigencies descrites al Plec de Prescripcions
Técniques dels seguents punts:

e Procés de seleccid6 en rebre una
sol-licitud de la UOC.

e Metodologia per la reposicidé en baixes
sobrevingudes.

e Mesures de seguiment de 'activitat dels
treballadors cedits a la UOC.

e Metodologia proposada per l'empresa
licitadora per identificar, captar,
seleccionar i posar a disposicio
persones amb discapacitat.

20 punts: Si la proposta inclou una descripcid
detallada i coherent dels quatre punts sol-licitats.

15 punts: Si la proposta inclou una descripcio
detallada i coherent de tres dels quatre punts
sol-licitats.

10 punts: Si la proposta inclou una descripciod
detallada i coherent de dos dels quatre punts
sol-licitats.

5 punts: Si la proposta inclou una descripcid
detallada i coherent de només un dels quatre punts
sol-licitats.

0 punts: Si la proposta no inclou una descripcio
detallada ni coherent de cap dels punts sol-licitats,
0 bé és una simple transcripcio del plec de
prescripcions técniques.

Metodologia en la formacié del personal

Es valorara 'organitzacio i adequacioé de la
formacié que s’ha d’impartir als treballadors que
'empresa adjudicataria posara a disposicio del
servei.

S’avaluara el contingut del programa formatiu i el
material que es lliuri als treballadors en relacié
als seglents continguts:

e Prevencié de riscos professionals
e Proteccio de dades

Fins a 10 punts

10 punts: Si la proposta conté una descripcid
detallada i coherent amb les necessitats del servei
dels dos ambits mencionats, on s’inclou els
continguts i el tipus de materials que es donaran als
treballadors.

5 punts: Si la proposta conté una descripcio
detallada i coherent amb les necessitats del servei
d’un dels dos ambits mencionats, on s’inclou els
continguts i el tipus de materials que es donaran als
treballadors.

3 punts: Si la proposta conté una descripcio
coherent perd amb mancances de detall dels dos
ambits mencionats, o0 no s’inclouen els continguts i
el tipus de materials que es donaran als
treballadors.

0 punts: Sila proposta no inclou una descripcio
detallada ni coherent de cap dels punts sol-licitats,
0 bé és una simple transcripcio del plec de
prescripcions técniques.

Millores: XINo

Total

30 Punts

e Criteris d’adjudicacio avaluables mitjangant férmules (70 punts)

De conformitat amb I'article 146.2 de la LCSP, per a l'avaluacié de les ofertes
conforme a criteris quantificables mitjancant la mera aplicacié de férmules,
s'utilitzaran els seglents criteris i les seglents férmules:

TOTAL DE PUNTS que s’adjudiquen mitjancant els criteris d’adjudicacié
el valor dels quals es determina mitjancant I’aplicacié de formules

70 punts
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1) of -

59 Punts

Coeficients Ofertats

Puntuacié maxima:

Coeficient ofertat per procés amb seleccio + 30 dies

20 punts
Coeficient ofertat per procés amb seleccio - 30 dies 12 punts
Coeficient ofertat per procés sense seleccié + 30 dies. 19 punts
Coeficient ofert per procés sense seleccié -30 dies. 8 punts

La puntuacio de l'oferta per cadascun dels oferents es calculara segons la seglent férmula:

D
Oferta;,
Punts = nn - ——=in_

Oferta

On:

e Punts: Es la puntuacié obtinguda en la valoracié econdmica del coeficient ofert.
e nn: Es la puntuacié maxima possible en la valoracié del coeficient ofert

e POfertamin: Es el minim coeficient ofert entre les ofertes de tots els licitadors.
e POferta: Es el coeficient ofert de la proposta que s'esta avaluant.

Criteris de valoraci6 diferents al preu:

Justificaco

2LEi e Gostio

Possibilitat d’incloure al servei eines de
mateix, aix0 és:

- Eina digital que doni accessibilitat, des del
portal web, al major nombre possible de
documentacio relacionada amb I'execucio

del contracte com pot ser: fitxa d’alta del
treballador, factures, contractes de posada
a disposicio, TA's d’alta, documentacié en
matéria de PRL, extracte de butlletins
d’hores dels treballadors i informacio
relativa al seguiment del treballador
(absencies, seguiment de baixes, temps
acumulat de contractacié amb la UOC, etc.)

— EINA DIGITAL N°1

- Eina digital on els treballadors cedits per
I'empresa adjudicataria podran emplenar
els butlletins d’hores, aconseguir la
validacié de la UOC i que 'empresa
adjudicataria rebi les dades sense
necessitat de documents fisics. — EINA
DIGITAL N° 2

S’aplica aquest
criteri per valorar
les ofertes
presentades, ja
que la incorporacio
d’eines digitals de
gesti6 contribueix a
millorar la qualitat
del servei i
I'eficiéncia
logistica,
assegurant un
accés centralitzat i
immediat a la
documentacio
vinculada al
contracte (fitxes
d’alta, contractes
de posada a
disposicio,
factures, TA's
d’alta,
documentacié en
matéria de PRL,
butlletins d’hores i
informacié de
seguiment dels
treballadors).

3) Reduccié dels temps de presentacié de candidats per les
sol-licituds Estandard amb procés de seleccié per part de

I'empresa adjudicataria

Puntuacio
Maxima
8 Punts
S’inclouen al servei les
dues eines
8 punts
S’inclou al servei una
de les dues eines.
5 punts
No s'’inclou al servei
cap de les eines. 0 punts
3 Punts
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Reducci6 del temps a S’aplica aquest
1 dia laborable. 3 Punts criteri per valorar
les ofertes
presentades, ja
Reducci6 del temps a 1 Punt que la presentacio
2 dies laborables. de candidatures en

un termini reduit
respecte al fixat al
Plec de
Prescripcions
Técniques (PPT)
contribueix a
millorar la qualitat
del servei i
I'eficiencia
logistica,
assegurant que les
necessitats de
personal eventual

de la UOC es
Presentacio de candidatures per les cobreixin amb
sol-licituds Estandard amb procés de major rapidesa i
seleccié en un termini reduit respecte el fixat , . . fiabilitat.
al PPT. No s’ofereix reduccio
en el tempg, de 0 Punts La reduccio dels
presentacio de L
) terminis de
candidats. L
seleccio permet
minimitzar

limpacte de les
vacants en el
funcionament
ordinari de
I'organitzacio, evita
retards en
I'execucio de
tasques essencials
i incrementa la
capacitat de
resposta davant
situacions
imprevistes.

En la mesura en qué s’ha previst més d'un criteri d’adjudicacio, es dona compliment a alld
disposat a l'article 145.3 de la LCSP.

Aixi mateix, es dona compliment a l'article 146.2 de la LCSP, segons el qual “cuando se utilicen
una pluralidad de criterios de adjudicacion, en su determinacién, siempre y cuando sea posible,
se dara preponderancia a aquellos que hagan referencia a caracteristicas del objeto del
contrato que puedan valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera
aplicacién de las férmulas establecidas en los pliegos”.

Addicionalment, s’han fixat aquests criteris partint de la premissa que es vol obtenir un servei
de gran qualitat que respongui el millor possible a les necessitats existents..

Finalment, son criteris d’adjudicacié vinculats a I'objecte del contracte i s’han fixat de manera
objectiva i amb respecte als principis digualtat, no discriminacié, transparéncia i
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proporcionalitat, permetent que les ofertes puguin ésser avaluades en condicions de
competéncia efectiva, tal i com exigeix I'article 145.5 de la LCSP.

14. Condicions especials d’execucié

De conformitat amb l'article 202 de la LCSP, és considera oportu establir, al Plec de Clausules
Particulars, les condicions especials d’execucioé que s’enumeren a continuacio:

e De caracter social (i): manteniment de les condicions laborals de les persones que
executen el Contracte durant tot el periode contractual. L'empresa contractista ha de
mantenir, durant la vigéncia del Contracte, les condicions laborals i socials de les
persones treballadores ocupades en I'execucié del Contracte, fixades en el moment de
presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

El responsable del Contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacid. Aixi mateix, el responsable del Contracte o
I'érgan de contractacié podran requerir als 6rgans de representacié de les persones
treballadores que informin al respecte.

e De caracter social (ii): L'empresa contractista, en I'elaboracio i I'execucié de I'objecte
del Contracte, ha d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de
discriminacié sexista en I'is del llenguatge. Aixi mateix, s’ha d’obligar al compliment de
les clausules 28 i 34 del Plec de Clausules Particulars.

e Lingiiistigues: L'empresa contractista ha de fer servir el catala en les relacions amb la
UOC derivades de l'execucio de l'objecte d'aquest contracte. Aixi mateix, ha de fer
servir almenys el catala en les comunicacions de tota mena que es derivin de
I'execucié de les prestacions objecte del contracte. En tot cas, I'adjudicatari queda
subjecte en I'execucié del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica linguistica i de les disposicions que la desenvolupen.

e En mateéria de proteccié de dades: complir les obligacions establertes a la normativa

estatal i de la Unié Europea respecte al tractament de dades de caracter personal, en
tot moment de la duracié del Contracte, atenent a la normativa en vigor en cada
moment, i complir aquelles previstes a la clausula 38 i a ’Annex numero 11 del present
Plec. Aquesta condicid6 especial d’execucid té el caracter d’obligacié contractual
essencial als efectes d’allo disposat a I'article 211 de la LCSP.

e Condicions especials relatives a assequrances de responsabilitat civil:

Si. Es requereix al contractista que disposi o, en el seu cas, es comprometi a
contractar una assegurancga de responsabilitat civil pel valor i amb el sublimit minim per
sinistre/victima que s’indica a continuacio:

Import minim de la polissa: 1.194.019,91 euros.

Aquestes condicions es troben vinculades a I'objecte del contracte, en el sentit de l'article 145
de la LCSP, no son discriminatories ni directament ni indirecta i s6n compatibles amb el Dret de
la Unié Europea.

Addicionalment, s’ha donat compliment a les previsions contingudes al segon i al tercer apartat
de larticle 202.1 de la LCSP, atés que s’han previst, almenys, una de les condicions
relacionades amb la innovacié, de tipus mediambiental o de tipus social de les previstes a
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l'article 202.2 de la LCSP i es preveu una condicié d’execucié que fa referéncia a I'obligacio del
contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i europea en matéria de proteccio de dades.

15. Subcontractacio

Pel que fa a la subcontractacid, és d’aplicacié allo previst a I'article 215 de la LCSP, el tenor
literal del qual és el seglent:

“El contractista podra concertar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb
subjeccié al que disposin els plecs, tret que conforme a I'establert en les lletres d) i i) de
l'apartat 2n. d'aquest article, la prestacio o part de la mateixa hagi de ser executada
directament pel primer.(...)

i) De conformitat amb l'establert a I'apartat 4 de l'article 75, en els contractes d'obres,
els contractes de serveis o els serveis o treballs de col-locacié o instal-lacié en el
context d'un contracte de subministrament, els organs de contractacié podran establir
en els plecs que determinades tasques critiques no puguin ser objecte de
subcontractacié, havent de ser aquestes executades directament pel contractista
principal. La determinacié de les tasques critiques haura de ser objecte de justificacio
en l'expedient de contractacio”.

No es considera que existeixin tasques critiques no susceptibles de subcontractacié que hagin
de ser executades pel contractista principal.

16. Garanties

Garantia provisional
XINo resulta procedent exigir la constitucid de garantia provisional per a participar en el
procediment de licitacid.

Garantia definitiva
XResulta procedent exigir la constitucié de garantia definitiva per part del licitador proposat
adjudicatari, de conformitat amb allo previst a I'article 107.1 de la LCSP.

Import: 5% del preu final ofert per I'adjudicatari, IVA exclos (si el preu del Contracte es
formula en funcié de preus unitaris, I'import es fixa atenent al pressupost base de
licitacid, IVA exclos).

Signa,

Marc Gonzalez Vidal
Director de I'Area de Persones de la UOC
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