ANNEX

VALORACIO DE CRITERIS PER AL CONTRACTACIO DEL CONTRACTACIO DELS
SERVEIS DE MANTENIMENT | NETEJA DELS RIUS | RIERES, HORTES DE SANTA
EUGENIA, BOSCOS | ITINERARIS EN MEDI NATURAL, ELS JOCS INFANTILS |
ESPAIS PER A GOSSOS | PARCS | JARDINS A LA CIUTAT DE GIRONA

Han estat aplicats els seglents criteris corresponents a la clausula "Criteris per a
I'adjudicaci6 del contracte" del Plec de Clausules Administratives Particulars:

EMPRESA

TIPUS CRITERI

VALORACIONS TOTAL

LOT 1: Lot 1-Manteniment jardineria Sector Esquerre del Ter- St. Pong

1 FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU
NIF G55121909.

AUTOMATIC |Oferta economica 40,00
Persones amb 0,00
especials dificultat
d'inserci6 laboral

TOTAL 40,00
Qualitat de l'oferta 21,10
DE JU\[/)/IACLIODRE Qualitat del projecte 20,00
d'inserci6 sociolaboral
Proposta de coordinacio 6,00
en el territori
TOTAL 47,10

87,10
punts.

LOT 2: Lot 2-Manteniment jardineria Sector Est - Parc Central - Pont Major - Montjuic -

St. Daniel - Vista Alegre

1 FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU AUTOMATIC |Oferta economica 40,00 87,10
NIF G55121909. Persones amb 0,00 punts.
especials dificultat
d'inserci6 laboral
TOTAL 40,00
Qualitat de l'oferta 21,10
DE JU\?’L?_I(?RE Qualitat del projecte 20,00
d'inserci6 sociolaboral
Proposta de coordinacio 6,00
en el territori
TOTAL 47,10
LOT 3: Lot 3- Rius i rieres de les zones urbanes de Girona
1 FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU AUTOMATIC |Oferta econdmica 40,00 84,10
NIF G55121909. Persones amb 0,00 punts.
especials dificultat
d'inserci6 laboral
TOTAL 40,00
Qualitat de I'oferta 18,10
DE JU\[/)/IA?(%E Qualitat del projecte 20,00
d'inserci6 sociolaboral
Proposta de coordinacié 6,00
en el territori
TOTAL 44,10
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LOT 4: Lot 4- Hortes de Santa Eugénia

1 FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU AUTOMATIC |Oferta econdmica 40,00 84,10
NIF G55121909. Persones amb 0,00 punts.
especials dificultat
d'insercio laboral
TOTAL 40,00
Qualitat de I'oferta 18,10
DE JU\?LCI:_I(IDDRE Qualitat del projecte 20,00
d'inserci6 sociolaboral
Proposta de coordinacié 6,00
en el territori
TOTAL 44,10
LOT 5: Lot 5- Boscos municipals i itineraris en entorn natural
1 FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU AUTOMATIC |Oferta econdomica 40,00 84,10
NIF G55121909. Persones amb 0,00 punts.
especials dificultat
d'inserci6 laboral
TOTAL 40,00
Qualitat de l'oferta 18,10
DE JU\E/)’IACE_IODRE Qualitat del projecte 20,00
d'insercio sociolaboral
Proposta de coordinacio 6,00
en el territori
TOTAL 44,10

VALORACIONS REALITZADES

LOT 1: Lot 1-Manteniment jardineria Sector Esquerre del Ter- St. Pong

Oferta economica (Maxim 40 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Preu ofertat: 177.572,48€ anuals (sense IVA)
Puntuacié: 40,00 punts

Persones amb especials dificultat d'insercié laboral (Maxim 10 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Numero de jornades completes de persones amb especial dificultat d'insercié social: 0

Puntuacié: 0,00 punts
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Qualitat de I'oferta (Maxim 24 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Aporten estructura ben definida segons coordinacié, responsables de sector, caps de grup i operaris.
Especifiquen percentatge de dedicacié poc estudiada en relacié amb les tasques previstes de manera concreta
en el plec de prescripcions técniques, per tant poc justificada. Esquema organitzatiu basic. El sistema
d'informaci6é és adequat pero enlloc se'n deriva agilitat. Es déna el minim de puntuacié de la forquilla de
valoracio entre 3,1 i 4 atesa la poca descripci6 global.

3,10 punts

La descripci6 dels treballs és adequada, amb fitxes i taules detallades, segons tipologia de verd i codificacié del
plec técnic, amb els mitjans destinats (personal i maquinaria) a cada tasca suficients i addients i aportacié de
magquinaria eléctrica. Detall d'emissions de CO2 molt completa. Es per aquests motius que es proposa la
puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip pluridiciplinar propi i equip extern col-laborador. Els curriculums de I'equip técnic de suport es
valora que tenen una experiéncia rellevant i coherent amb les tasques previstes al plec. Permetra que facin un
assessorament técnic addient pel manteniment correcte dels espais objecte del lot. Es per aquests motius que
es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip d'emergéncies molt complet, disponibilitat de trucar de 24h, compromis de resposta de reaccio
inferior al previst al plec, tant en dies laborables com en cap de setmana (diferenciacié que s'especifica al plec
tecnic), i sistema de comunicacié agil. També descriuen amb coneixament les possibles emergéncies i
presenten un Sistema de Gestid Integrat per reduir incidéncies i tenir la tracabilitat de les operacions. Es per
aquests motius que es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

2,00 punts

Presenten dues propostes concretes i ben definides. En ambdds propostes la metodologia té una complexitat
tecnica rellevant, adequada a l'objecte del manteniment del lot, estudiada i justificada. Propostes coherents,
compatibles i aporten un valor afegit a les tasques de manteniment objecte del lot amb l'objectiu de millorar la
biodiversitat de la ciutat. Pel que s'atorga la maxima puntuacio per cadascuna de les dues propostes d'aquest
apartat.

2,00 punts

Pla de treball ben estructurat, detallat segons els diferents sectors del parc (unitat de jardi) i en funcié de cada
tipologia de verd de cada sector, aixi com especificant els codis del pressupost. Coherent en la previsio i
distribucio de feines previstes al plec técnic i pressupost. Programen les tasques seguint la periodicitat prevista
al plec tecnic i pressupost. A l'apartat no es refereixen al seguiment i control, no obstant a l'organigrama
proposat la licitadora s'hi refereix perd de manera poc exhaustiva. Atés que el Pla de treball es troba ben
estructura i detallat, s'atorga la maxima puntuacié de la forquilla de valoracié de 3,1 a 4.

4,00 punts

Puntuacié: 21,10 punts
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Qualitat del projecte d'insercié sociolaboral (Maxim 20 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Disseny i metodologia ben definida, amb identificacié dels aspectes claus, objectius, accions i fases amb
complexitat rellevant i ben justificada.
2,00 punts

Es determinen exhaustivament els indicadors d'avaluacio i els intruments de seguiment dels mateixos. Els
indicadors son coherents amb la metodologia i idonis per avaluar els itineraris i I'exit de la insercié.
2,00 punts

Ampli pla de formacié, que abarca els ambits necessaris i presenta diversitat i és adequat per l'objecte del
contracte.
2,00 punts

La metodologia proposada pel seguiment de l'activitat laboral esta ben definida, identificant objectius, agents
implicats, temporalitat i adaptacio al grau d'ocupabilitat de la persona.
2,00 punts

Preséencia d'un equip multidisciplinar format per les figures professionals necessaries, amb definicié i concrecié
de les funcions dels agents.
2,00 punts

Mesures d'inclusié concretes que tenen en compte un ampli ventall d'espectes de la vida dels participants.
5,00 punts

Es descriuen els recursos de I'entitat de manera concreta i ajustada definint la necessitat que atén, el nombre
de places que pot atendre, lloc i servei ambcobertura pertinent i adequada.
5,00 punts

Puntuacié: 20,00 punts

Proposta de coordinacié en el territori (Maxim 6 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Conté una proposta formativa, amb un pla de formacié complert i divers. Es disposa d'una xarxa d'alianca i
col-laboracié amb entitats presents al territori prou amplia per cobrir les necessitats de suport de les persones
treballadores.

2,00 punts

Proposta complerta i adequada i ben planificada d'accions amb agents tant publics com privats
2,00 punts

Es disposa d'equips interdisciplinars propis, diferenciada per arees i es defineix una estrucura de treball en
xarxa amb altres agents i entitats sense anim de lucre, amb experiéncia rellevant i coherent amb les tasques
previstes.
2,00 punts

Puntuacié: 6,00 punts

LOT 2: Lot 2-Manteniment jardineria Sector Est - Parc Central - Pont Major - Montjuic -
St. Daniel - Vista Alegre

Oferta economica (Maxim 40 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Preu ofertat: 107.382,58€ anuals (sense IVA)
Puntuacié: 40,00 punts

Persones amb especials dificultat d'insercié laboral (Maxim 10 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Numero de jornades completes de persones amb especial dificultat d'inserci6 social: 0
Puntuacié: 0,00 punts
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Qualitat de I'oferta (Maxim 24 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Aporten estructura ben definida segons coordinacié, responsables de sector, caps de grup i operaris.
Especifiquen percentatge de dedicacié poc estudiada en relacié amb les tasques previstes de manera concreta
en el plec de prescripcions técniques, per tant poc justificada. Esquema organitzatiu basic. El sistema
d'informaci6é és adequat pero enlloc se'n deriva agilitat. Es déna el minim de puntuacié de la forquilla de
valoracio entre 3,1 i 4 atesa la poca descripci6 global.

3,10 punts

La descripci6 dels treballs és adequada, amb fitxes i taules detallades, segons tipologia de verd i codificacié del
plec técnic, amb els mitjans destinats (personal i maquinaria) a cada tasca suficients i addients i aportacié de
magquinaria eléctrica. Detall d'emissions de CO2 molt completa. Es per aquests motius que es proposa la
puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip pluridiciplinar propi i equip extern col-laborador. Els curriculums de I'equip técnic de suport es
valora que tenen una experiéncia rellevant i coherent amb les tasques previstes al plec. Permetra que facin un
assessorament técnic addient pel manteniment correcte dels espais objecte del lot. Es per aquests motius que
es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip d'emergéncies molt complet, disponibilitat de trucar de 24h, compromis de resposta de reaccio
inferior al previst al plec, tant en dies laborables com en cap de setmana (diferenciacié que s'especifica al plec
tecnic), i sistema de comunicacié agil. També descriuen amb coneixament les possibles emergéncies i
presenten un Sistema de Gestid Integrat per reduir incidéncies i tenir la tracabilitat de les operacions. Es per
aquests motius que es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

2,00 punts

Presenten dues propostes concretes i ben definides. En ambdds propostes la metodologia té una complexitat
tecnica rellevant, adequada a l'objecte del manteniment del lot, estudiada i justificada. Propostes coherents,
compatibles i aporten un valor afegit a les tasques de manteniment objecte del lot amb l'objectiu de millorar la
biodiversitat de la ciutat. Pel que s'atorga la maxima puntuacio per cadascuna de les dues propostes d'aquest
apartat.

2,00 punts

Pla de treball ben estructurat, detallat segons els diferents sectors del parc (unitat de jardi) i en funcié de cada
tipologia de verd de cada sector, aixi com especificant els codis del pressupost. Coherent en la previsio i
distribucio de feines previstes al plec técnic i pressupost. Programen les tasques seguint la periodicitat prevista
al plec tecnic i pressupost. A l'apartat no es refereixen al seguiment i control, no obstant a l'organigrama
proposat la licitadora s'hi refereix perd de manera poc exhaustiva. Atés que el Pla de treball es troba ben
estructura i detallat, s'atorga la maxima puntuacié de la forquilla de valoracié de 3,1 a 4.

4,00 punts

Puntuacié: 21,10 punts
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Qualitat del projecte d'insercié sociolaboral (Maxim 20 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Disseny i metodologia ben definida, amb identificacié dels aspectes claus, objectius, accions i fases amb
complexitat rellevant i ben justificada.
2,00 punts

Es determinen exhaustivament els indicadors d'avaluacio i els intruments de seguiment dels mateixos. Els
indicadors son coherents amb la metodologia i idonis per avaluar els itineraris i I'exit de la insercié.
2,00 punts

Ampli pla de formacié, que abarca els ambits necessaris i presenta diversitat i és adequat per l'objecte del
contracte.
2,00 punts

La metodologia proposada pel seguiment de l'activitat laboral esta ben definida, identificant objectius, agents
implicats, temporalitat i adaptacio al grau d'ocupabilitat de la persona.
2,00 punts

Preséencia d'un equip multidisciplinar format per les figures professionals necessaries, amb definicié i concrecié
de les funcions dels agents.
2,00 punts

Mesures d'inclusié concretes que tenen en compte un ampli ventall d'espectes de la vida dels participants.
5,00 punts

Es descriuen els recursos de I'entitat de manera concreta i ajustada definint la necessitat que atén, el nombre
de places que pot atendre, lloc i servei ambcobertura pertinent i adequada.
5,00 punts

Puntuacié: 20,00 punts

Proposta de coordinacié en el territori (Maxim 6 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Conté una proposta formativa, amb un pla de formacié complert i divers. Es disposa d'una xarxa d'alianca i
col-laboracié amb entitats presents al territori prou amplia per cobrir les necessitats de suport de les persones
treballadores.

2,00 punts

Proposta complerta i adequada i ben planificada d'accions amb agents tant publics com privats
2,00 punts

Es disposa d'equips interdisciplinars propis, diferenciada per arees i es defineix una estrucura de treball en
xarxa amb altres agents i entitats sense anim de lucre, amb experiéncia rellevant i coherent amb les tasques
previstes.
2,00 punts

Puntuacié: 6,00 punts

LOT 3: Lot 3- Rius i rieres de les zones urbanes de Girona

Oferta economica (Maxim 40 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Preu ofertat:164.333,87€ anuals (sense IVA)
Puntuacié: 40,00 punts

Persones amb especials dificultat d'insercié laboral (Maxim 10 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Numero de jornades completes de persones amb especial dificultat d'insercié social: 0
Puntuacié: 0,00 punts
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Qualitat de I'oferta (Maxim 24 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Aporten estructura ben definida segons coordinacié, responsables de sector, caps de grup i operaris.
Especifiquen percentatge de dedicacié poc estudiada en relacié amb les tasques previstes de manera concreta
en el plec de prescripcions técniques, per tant poc justificada. Esquema organitzatiu basic. El sistema
d'informaci6é és adequat pero enlloc se'n deriva agilitat. Es déna el minim de puntuacié de la forquilla de
valoracio entre 3,1 i 4 atesa la poca descripci6 global.

3,10 punts

La descripci6 dels treballs és adequada, amb fitxes i taules detallades, segons tipologia de verd i codificacié del
plec técnic, amb els mitjans destinats (personal i maquinaria) a cada tasca suficients i addients i aportacié de
magquinaria eléctrica. Detall d'emissions de CO2 molt completa. Es per aquests motius que es proposa la
puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip pluridiciplinar propi i equip extern col-laborador. Els curriculums de I'equip técnic de suport es
valora que tenen una experiéncia rellevant i coherent amb les tasques previstes al plec. Permetra que facin un
assessorament técnic addient pel manteniment correcte dels espais objecte del lot. Es per aquests motius que
es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip d'emergéncies molt complet, disponibilitat de trucar de 24h, compromis de resposta de reaccio
inferior al previst al plec, tant en dies laborables com en cap de setmana (diferenciacié que s'especifica al plec
tecnic), i sistema de comunicacié agil. També descriuen amb coneixament les possibles emergéncies i
presenten un Sistema de Gestid Integrat per reduir incidéncies i tenir la tracabilitat de les operacions. Es per
aquests motius que es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

2,00 punts

Presenten dues propostes concretes i ben definides. En ambdds propostes la metodologia té una complexitat
tecnica rellevant, adequada a l'objecte del manteniment del lot, estudiada i justificada. Propostes coherents,
compatibles i aporten un valor afegit a les tasques de manteniment objecte del lot amb l'objectiu de millorar la
biodiversitat de la ciutat. Pel que s'atorga la maxima puntuacio per cadascuna de les dues propostes d'aquest
apartat.

2,00 punts

Referencien i expliquen qué tenen en compte pel pla de treball a la memoria técnica presentada perd no
aporten cap taula annexa ("08_PlaDeTreball.pdf") de pla de treball pel lot objecte de valoracié on especifiquin
les tasques distribuides en el temps en funcié de la tipologia de verd o de feina. Atés que el pla de treball és
poc estructurat, poc detallat amb seguiments i controls no especificats pel lot analitzat, s'atorga la minima
puntuacio de la forquilla de valoracio de 1 a 2.

1,00 punts

Puntuacié: 18,10 punts
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Qualitat del projecte d'insercié sociolaboral (Maxim 20 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Disseny i metodologia ben definida, amb identificacié dels aspectes claus, objectius, accions i fases amb
complexitat rellevant i ben justificada.
2,00 punts

Es determinen exhaustivament els indicadors d'avaluacio i els intruments de seguiment dels mateixos. Els
indicadors son coherents amb la metodologia i idonis per avaluar els itineraris i I'exit de la insercié.
2,00 punts

Ampli pla de formacié, que abarca els ambits necessaris i presenta diversitat i és adequat per l'objecte del
contracte.
2,00 punts

La metodologia proposada pel seguiment de l'activitat laboral esta ben definida, identificant objectius, agents
implicats, temporalitat i adaptacio al grau d'ocupabilitat de la persona.
2,00 punts

Preséencia d'un equip multidisciplinar format per les figures professionals necessaries, amb definicié i concrecié
de les funcions dels agents.
2,00 punts

Mesures d'inclusié concretes que tenen en compte un ampli ventall d'espectes de la vida dels participants.
5,00 punts

Es descriuen els recursos de I'entitat de manera concreta i ajustada definint la necessitat que atén, el nombre
de places que pot atendre, lloc i servei ambcobertura pertinent i adequada.
5,00 punts

Puntuacié: 20,00 punts

Proposta de coordinacié en el territori (Maxim 6 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Conté una proposta formativa, amb un pla de formacié complert i divers. Es disposa d'una xarxa d'alianca i
col-laboracié amb entitats presents al territori prou amplia per cobrir les necessitats de suport de les persones
treballadores.

2,00 punts

Proposta complerta i adequada i ben planificada d'accions amb agents tant publics com privats
2,00 punts

Es disposa d'equips interdisciplinars propis, diferenciada per arees i es defineix una estrucura de treball en
xarxa amb altres agents i entitats sense anim de lucre, amb experiéncia rellevant i coherent amb les tasques
previstes.
2,00 punts

Puntuacié: 6,00 punts

LOT 4: Lot 4- Hortes de Santa Eugénia

Oferta economica (Maxim 40 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Preu ofertat: 36.849,17€ anuals (sense IVA)
Puntuacié: 40,00 punts

Persones amb especials dificultat d'insercié laboral (Maxim 10 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Numero de jornades completes de persones amb especial dificultat d'insercié social: 0
Puntuacié: 0,00 punts
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Qualitat de I'oferta (Maxim 24 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Aporten estructura ben definida segons coordinacié, responsables de sector, caps de grup i operaris.
Especifiquen percentatge de dedicacié poc estudiada en relacié amb les tasques previstes de manera concreta
en el plec de prescripcions técniques, per tant poc justificada. Esquema organitzatiu basic. El sistema
d'informaci6é és adequat pero enlloc se'n deriva agilitat. Es déna el minim de puntuacié de la forquilla de
valoracio entre 3,1 i 4 atesa la poca descripci6 global.

3,10 punts

La descripci6 dels treballs és adequada, amb fitxes i taules detallades, segons tipologia de verd i codificacié del
plec técnic, amb els mitjans destinats (personal i maquinaria) a cada tasca suficients i addients i aportacié de
magquinaria eléctrica. Detall d'emissions de CO2 molt completa. Es per aquests motius que es proposa la
puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip pluridiciplinar propi i equip extern col-laborador. Els curriculums de I'equip técnic de suport es
valora que tenen una experiéncia rellevant i coherent amb les tasques previstes al plec. Permetra que facin un
assessorament técnic addient pel manteniment correcte dels espais objecte del lot. Es per aquests motius que
es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip d'emergéncies molt complet, disponibilitat de trucar de 24h, compromis de resposta de reaccio
inferior al previst al plec, tant en dies laborables com en cap de setmana (diferenciacié que s'especifica al plec
tecnic), i sistema de comunicacié agil. També descriuen amb coneixament les possibles emergéncies i
presenten un Sistema de Gestid Integrat per reduir incidéncies i tenir la tracabilitat de les operacions. Es per
aquests motius que es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

2,00 punts

Presenten dues propostes concretes i ben definides. En ambdds propostes la metodologia té una complexitat
tecnica rellevant, adequada a l'objecte del manteniment del lot, estudiada i justificada. Propostes coherents,
compatibles i aporten un valor afegit a les tasques de manteniment objecte del lot amb l'objectiu de millorar la
biodiversitat de la ciutat. Pel que s'atorga la maxima puntuacio per cadascuna de les dues propostes d'aquest
apartat.

2,00 punts

Referencien i expliquen qué tenen en compte pel pla de treball a la memoria técnica presentada perd no
aporten cap taula annexa ("08_PlaDeTreball.pdf") de pla de treball pel lot objecte de valoracié on especifiquin
les tasques distribuides en el temps en funcié de la tipologia de verd o de feina. Atés que el pla de treball és
poc estructurat, poc detallat amb seguiments i controls no especificats pel lot analitzat, s'atorga la minima
puntuacio de la forquilla de valoracio de 1 a 2.

1,00 punts

Puntuacié: 18,10 punts
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Qualitat del projecte d'insercié sociolaboral (Maxim 20 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Disseny i metodologia ben definida, amb identificacié dels aspectes claus, objectius, accions i fases amb
complexitat rellevant i ben justificada.
2,00 punts

Es determinen exhaustivament els indicadors d'avaluacio i els intruments de seguiment dels mateixos. Els
indicadors son coherents amb la metodologia i idonis per avaluar els itineraris i I'exit de la insercié.
2,00 punts

Ampli pla de formacié, que abarca els ambits necessaris i presenta diversitat i és adequat per l'objecte del
contracte.
2,00 punts

La metodologia proposada pel seguiment de l'activitat laboral esta ben definida, identificant objectius, agents
implicats, temporalitat i adaptacio al grau d'ocupabilitat de la persona.
2,00 punts

Preséencia d'un equip multidisciplinar format per les figures professionals necessaries, amb definicié i concrecié
de les funcions dels agents.
2,00 punts

Mesures d'inclusié concretes que tenen en compte un ampli ventall d'espectes de la vida dels participants.
5,00 punts

Es descriuen els recursos de I'entitat de manera concreta i ajustada definint la necessitat que atén, el nombre
de places que pot atendre, lloc i servei ambcobertura pertinent i adequada.
5,00 punts

Puntuacié: 20,00 punts

Proposta de coordinacié en el territori (Maxim 6 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Conté una proposta formativa, amb un pla de formacié complert i divers. Es disposa d'una xarxa d'alianca i
col-laboracié amb entitats presents al territori prou amplia per cobrir les necessitats de suport de les persones
treballadores.

2,00 punts

Proposta complerta i adequada i ben planificada d'accions amb agents tant publics com privats
2,00 punts

Es disposa d'equips interdisciplinars propis, diferenciada per arees i es defineix una estrucura de treball en
xarxa amb altres agents i entitats sense anim de lucre, amb experiéncia rellevant i coherent amb les tasques
previstes.
2,00 punts

Puntuacié: 6,00 punts

LOT 5: Lot 5- Boscos municipals i itineraris en entorn natural

Oferta economica (Maxim 40 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Preu ofertat: 242.853,46€ anuals (sense IVA)
Puntuacié: 40,00 punts

Persones amb especials dificultat d'insercié laboral (Maxim 10 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.
Numero de jornades completes de persones amb especial dificultat d'insercié social: 0
Puntuacié: 0,00 punts
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Qualitat de I'oferta (Maxim 24 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Aporten estructura ben definida segons coordinacié, responsables de sector, caps de grup i operaris.
Especifiquen percentatge de dedicacié poc estudiada en relacié amb les tasques previstes de manera concreta
en el plec de prescripcions técniques, per tant poc justificada. Esquema organitzatiu basic. El sistema
d'informaci6é és adequat pero enlloc se'n deriva agilitat. Es déna el minim de puntuacié de la forquilla de
valoracio entre 3,1 i 4 atesa la poca descripci6 global.

3,10 punts

La descripci6 dels treballs és adequada, amb fitxes i taules detallades, segons tipologia de verd i codificacié del
plec técnic, amb els mitjans destinats (personal i maquinaria) a cada tasca suficients i addients i aportacié de
magquinaria eléctrica. Detall d'emissions de CO2 molt completa. Es per aquests motius que es proposa la
puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip pluridiciplinar propi i equip extern col-laborador. Els curriculums de I'equip técnic de suport es
valora que tenen una experiéncia rellevant i coherent amb les tasques previstes al plec. Permetra que facin un
assessorament técnic addient pel manteniment correcte dels espais objecte del lot. Es per aquests motius que
es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

5,00 punts

Aporten equip d'emergéncies molt complet, disponibilitat de trucar de 24h, compromis de resposta de reaccio
inferior al previst al plec, tant en dies laborables com en cap de setmana (diferenciacié que s'especifica al plec
tecnic), i sistema de comunicacié agil. També descriuen amb coneixament les possibles emergéncies i
presenten un Sistema de Gestid Integrat per reduir incidéncies i tenir la tracabilitat de les operacions. Es per
aquests motius que es proposa la puntuacié maxima d'aquest apartat.

2,00 punts

Presenten dues propostes concretes i ben definides. En ambdds propostes la metodologia té una complexitat
tecnica rellevant, adequada a l'objecte del manteniment del lot, estudiada i justificada. Propostes coherents,
compatibles i aporten un valor afegit a les tasques de manteniment objecte del lot amb l'objectiu de millorar la
biodiversitat de la ciutat. Pel que s'atorga la maxima puntuacio per cadascuna de les dues propostes d'aquest
apartat.

2,00 punts

Referencien i expliquen qué tenen en compte pel pla de treball a la memoria técnica presentada perd no
aporten cap taula annexa ("08_PlaDeTreball.pdf") de pla de treball pel lot objecte de valoracié on especifiquin
les tasques distribuides en el temps en funcié de la tipologia de verd o de feina. Atés que el pla de treball és
poc estructurat, poc detallat amb seguiments i controls no especificats pel lot analitzat, s'atorga la minima
puntuacio de la forquilla de valoracio de 1 a 2.

1,00 punts

Puntuacié: 18,10 punts
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Qualitat del projecte d'insercié sociolaboral (Maxim 20 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Disseny i metodologia ben definida, amb identificacié dels aspectes claus, objectius, accions i fases amb
complexitat rellevant i ben justificada.
2,00 punts

Es determinen exhaustivament els indicadors d'avaluacio i els intruments de seguiment dels mateixos. Els
indicadors son coherents amb la metodologia i idonis per avaluar els itineraris i I'exit de la insercié.
2,00 punts

Ampli pla de formacié, que abarca els ambits necessaris i presenta diversitat i és adequat per l'objecte del
contracte.
2,00 punts

La metodologia proposada pel seguiment de l'activitat laboral esta ben definida, identificant objectius, agents
implicats, temporalitat i adaptacio al grau d'ocupabilitat de la persona.
2,00 punts

Preséencia d'un equip multidisciplinar format per les figures professionals necessaries, amb definicié i concrecié
de les funcions dels agents.
2,00 punts

Mesures d'inclusié concretes que tenen en compte un ampli ventall d'espectes de la vida dels participants.
5,00 punts

Es descriuen els recursos de I'entitat de manera concreta i ajustada definint la necessitat que atén, el nombre
de places que pot atendre, lloc i servei ambcobertura pertinent i adequada.
5,00 punts

Puntuacié: 20,00 punts

Proposta de coordinacié en el territori (Maxim 6 punts)

1. FUNDACIO PRIVADA MAS XIRGU.

Conté una proposta formativa, amb un pla de formacié complert i divers. Es disposa d'una xarxa d'alianca i
col-laboracié amb entitats presents al territori prou amplia per cobrir les necessitats de suport de les persones
treballadores.

2,00 punts

Proposta complerta i adequada i ben planificada d'accions amb agents tant publics com privats
2,00 punts

Es disposa d'equips interdisciplinars propis, diferenciada per arees i es defineix una estrucura de treball en
xarxa amb altres agents i entitats sense anim de lucre, amb experiéncia rellevant i coherent amb les tasques
previstes.
2,00 punts

Puntuacié: 6,00 punts
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