
 

 
 

INFORME FINAL DE VALORACIÓ I VERIFICACIÓ DEL RESPONSABLE 

TÈCNIC DEL CONTRACTE 

 

Expedient: 24-25.LC.045 

Objecte: Serveis d’assessorament i gestió laboral (incloent nòmines i contractes) 

1. Antecedents: 

En data 2 de desembre , es va emetre informe de valoració inicial de les ofertes 

presentades en l'expedient 24-25.LC.045, relatiu a la contractació dels serveis 

d'assessorament i gestió laboral de la Fundació Universitat de Girona: Innovació i 

Formació. 

La Presidenta de la  Mesa va efectuar requeriment a l'empresa amb major puntuació 

provisional a LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL per presumpció d’oferta anormal (art. 149 

LCSP), atès que el preu ofert (7.300 €) és més d’un 25% inferior al pressupost base 

(10.180 €) ,la puntuació tècnica supera el 80% del màxim possible i la diferència amb la 

segona oferta és superior al 20% (97 punts vs 58 punts). 

El dia 03 de desembre de 2025 el licitador ha presentat la memòria justificativa dins 

termini. 

2. Resum del contingut de la justificació 

• Desglossament econòmic: 

Oferta calculada sobre 44 treballadors x 13,82 €/nòmina x 12 mesos. Aporta 

dades internes del departament laboral (cost total anual 704.392,30 €; cost intern 

per nòmina 5,42 €), argumentant economies d’escala. 

• Explicació tècnica i organitzativa: 

Detalla flux mensual de gestió (nòmines, IRPF, Seguretat Social, contractacions, 

liquidacions, endarreriments), ús de programari A3 i integració amb sistemes 

oficials (SILTRA, SLD, Contrat@, etc.). Inclou calendari operatiu i assignació de 

rols. 

• Viabilitat i recursos: 

Equip amb perfils especialitzats, experiència en sector públic, compliment 

normatiu i condicions laborals per sobre del conveni. 

• Garantia de qualitat: 

SLA declarats (consultes urgents ≤ 4 h; ordinàries ≤ 24 h), disponibilitat horària i 

continuïtat del servei (actual adjudicatari). 

• Experiència: 

Relació extensa d’ens públics gestionats. 

3. Valoració tècnica 



 

 

• La justificació és coherent i descriu adequadament el servei, amb mitjans tècnics 

suficients. 

• El cost intern per nòmina (5,42 €) és inferior al preu ofert (13,82 €), fet que indica 

marge comercial. 

• La diferència amb l’altra oferta és mínima (540 €) la qual cosa redueix el risc 

d’inviabilitat econòmica. 

• Tot i que seria recomanable disposar d’evidències addicionals (hores adscrites, 

proves d’economies d’escala), la informació aportada és suficient per considerar 

viable l’oferta. 

4. Recomanació 

Proposo a la Mesa acceptar la justificació presentada pel licitador i continuar amb la 

tramitació del procediment, incorporant al contracte un Annex de KPI i penalitzacions 

per garantir els nivells de servei declarats. 

5. Valoració definitiva de les ofertes 

A partir de les dades aportades i la revisió completa dels criteris, es confirmen i ajusten 

les puntuacions segons el barem del PCAP: 

Criteri Lleal Tulsà GEMAP 

Criteri 1 – Oferta econòmica 40 0 

Criteri 2 – Experiència 24 24 

Criteri 3 – Temps de resposta 12 12 

Criteri 4 – Advocat col·legiat 7 7 

Criteri 5 – Documents jurídics 4 6 

Criteri 6 – Pla de formació 3 4 

Criteri 7 – Integració digital 3 3 

Criteri 8 – Certificacions 2 1 

Criteri 9 – Plataforma digital 2 1 

TOTAL 97 58 

 

Puntuació total: 

Lleal Tulsà Associats: 97 punts 

GEMAP S.L.: 58 punts 

  



 

 

Criteri 1 – Oferta econòmica (40%): 

"Punts" = 𝑃 × (1 −
𝑂𝑖 −𝑂min

𝑂max −𝑂min

) 

Dades: 

• 𝑃 = 40(ponderació del criteri) 

• 𝑂min = 7.300 €(oferta més baixa: Lleal Tulsà) 

• 𝑂max = 7.840 €(oferta més alta: GEMAP) 

• Interval 𝐼𝐿 = 𝑂max − 𝑂min = 7.840 − 7.300 = 540 € 

Càlcul per cada licitador: 

• Lleal Tulsà (7.300 €): 

"Punts" = 40 × (1 −
7.300 − 7.300

540
) = 40 × (1 − 0) = 𝟒𝟎, 𝟎𝟎  𝐩𝐮𝐧𝐭𝐬 

 

• GEMAP (7.840 €): 

"Punts" = 40 × (1 −
7.840 − 7.300

540
) = 40 × (1 − 1) = 𝟎, 𝟎𝟎  𝐩𝐮𝐧𝐭𝐬 

 

Criteri 2 – Experiència (24%) aplicant el barem del PCAP: 

Objectiu: Valorar l’experiència acreditada en fundacions educatives, sector públic i/o PANAP, 

segons els barems establerts. 

Barems PCAP: 

• 24 punts: mínim 5 contractes (3 fundacions educatives + 2 sector públic o PANAP). 

• 20 punts: mínim 4 contractes (3 fundacions + 1 sector públic/PANAP). 

• 16 punts: mínim 3 contractes (2 fundacions + 1 sector públic/PANAP). 

• 12 punts: mínim 2 contractes (1 fundació + 1 sector públic/PANAP). 

• 8 punts: mínim 1 contracte en alguna de les modalitats. 

• 0 punts: cap contracte acreditat. 

Dades aportades per cada licitador: 

Lleal Tulsà Associats 

• Fundacions educatives:  

o Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació 

o ESCI-UPF 

o CSUC 

o UNED La Rioja 

o Bressolgramanet SA 

o AGAUR 

• Sector públic:  

o Agència Catalana de Turisme 

o Ajuntament de Vilobí d’Onyar 

Total: més de 5 contractes (compleix amb el màxim barem). 

Punts: 24,00 punts. 

GEMAP, S.L. 

• Fundacions educatives:  

o Fundació Ciutat de Viladecans 

o Fundació pel Foment de la Societat del Coneixement 



 

 

o Babiweb Estimulació Primerenca 

• Sector públic:  

o Societats municipals Viladecans (diverses) 

Total: més de 5 contractes (compleix amb el màxim barem). 

Punts: 24,00 punts. 

Resultat del criteri 2: 

• Lleal Tulsà Associats: 24,00 punts. 

• GEMAP, S.L.: 24,00 punts. 

Criteri 3 – Temps de resposta (12%) aplicant la fórmula del PCAP: 

"Punts" = 12 ×
18

𝑇
 

on: 

• 𝑇 = 0,6 × 𝑇urg + 0,4 × 𝑇ord(hores ponderades) 

• 𝑃 = 12(ponderació del criteri) 

• Límits: si 𝑇 ≤ 18→ màxim 12 punts; si 𝑇 > 18→ s’aplica la fórmula amb arrodoniment a 2 

decimals. 

Dades aportades: 

• Lleal Tulsà Associats: 

o Consulta urgent (𝑇urg): 4 h 

o Consulta ordinària (𝑇ord): 24 h 

o Càlcul 𝑇 = 0,6 × 4 + 0,4 × 24 = 2,4 + 9,6 = 12ℎ 

• GEMAP, S.L.: 

o Consulta urgent (𝑇urg): 4 h 

o Consulta ordinària (𝑇ord): 24 h 

o Càlcul 𝑇 = 0,6 × 4 + 0,4 × 24 = 12ℎ 

Aplicació de la fórmula: 

• Lleal Tulsà Associats: 

"Punts" = 12 ×
18

12
= 12 × 1,5 = 𝟏𝟐, 𝟎𝟎  𝐩𝐮𝐧𝐭𝐬 

 

• GEMAP: 

"Punts" = 12 ×
18

12
= 12 × 1,5 = 𝟏𝟐, 𝟎𝟎  𝐩𝐮𝐧𝐭𝐬 

 

Resultat del criteri 3: 

• Lleal Tulsà Associats: 12,00 punts 

• GEMAP, S.L.: 12,00 punts 

Criteri 4 – Advocat/ada col·legiat/da disponible (7%) aplicant el barem del PCAP: 

Objectiu: Acreditar la disponibilitat immediata d’un lletrat/ada col·legiat/ada per a assumptes de 

jurisdicció social. 

Barems PCAP: 

• 7 punts: Lletrat/ada en plantilla (col·legiació vigent i disponibilitat acreditada). 

• 4 punts: Conveni formal amb lletrat/ada identificat/ada. 

• 0 punts: Sense disponibilitat acreditada. 

Dades aportades per cada licitador: 



 

 

• Lleal Tulsà Associats: 

o Servei disponible: Sí 

o Tipus relació laboral: Soci professional 

o Documentació: certificat col·legiació (CRIT04COL1) 

Resultat: compleix requisit màxim → 7,00 punts. 

• GEMAP, S.L.: 

o Servei disponible: Sí 

o Tipus relació laboral: Administrador solidari / advocat col·legiat 

o Documentació: certificat col·legiació (CRIT04COL1) 

Resultat: compleix requisit màxim → 7,00 punts. 

Resultat del criteri 4: 

• Lleal Tulsà Associats: 7,00 punts 

• GEMAP, S.L.: 7,00 punts 

Criteri 5 – Documents jurídics inclosos/any (6%) aplicant el barem del PCAP: 

Objectiu: Valorar el compromís d’incloure, sense cost addicional, un nombre mínim de documents 

jurídics anuals relacionats amb la gestió laboral. 

Barems PCAP: 

• 0 punts: 0–10 punts anuals 

• 4 punts: 11–20 punts anuals 

• 6 punts: 21–40 punts anuals (límit màxim valorable: 40 punts) 

Sistema de puntuació per unitat: 

• Certificats laborals (alta, baixa, IDC): 1 punt/unitat (fins a 4) 

• Models 145: 1 punt/unitat (fins a 1) 

• Informes jurídics (≤5 pàgines): 2 punts/unitat (fins a 4) 

• Respostes a requeriments administratius: 2 punts/unitat (fins a 4) 

• Enquesta INE: 1 punt (fins a 1) 

• Revisió legalitats documents: 2 punts/unitat (fins a 4) 

• Altres (màx. 5 docs, 2 unitats per tipus): 1 punt/unitat 

Dades aportades per cada licitador: 

Lleal Tulsà Associats: 

• Certificats laborals: 4 → 4 punts 

• Models 145: 1 → 1 punt 

• Informes jurídics: 0 → 0 punts 

• Respostes requeriments: 4 → 8 punts 

• Enquesta INE: 0 → 0 punts 

• Revisió legalitats: 2 → 4 punts 

• Altres: 4 → 4 punts 

Total punts computables: 4 + 1 + 0 + 8 + 0 + 4 + 4 = 21 punts 

Barems: 21 punts → 6,00 punts 

GEMAP, S.L.: 

• Certificats laborals: 4 → 4 punts 

• Models 145: 1 → 1 punt 

• Informes jurídics: 4 → 8 punts 

• Respostes requeriments: 4 → 8 punts 



 

 

• Enquesta INE: 1 → 1 punt 

• Revisió legalitats: 4 → 8 punts 

• Altres: 10 → 10 punts (es computen màxim 5 docs → 5 punts) 

Total punts computables: 4 + 1 + 8 + 8 + 1 + 8 + 5 = 35 punts 

Barems: 35 punts → 6,00 punts 

Resultat del criteri 5: 

• Lleal Tulsà Associats: 6,00 punts 

• GEMAP, S.L.: 6,00 punts 

Criteri 6 – Pla de formació anual (4%) aplicant el barem del PCAP: 

Objectiu: Valorar el compromís d’oferir sessions formatives anuals addicionals (a més de 

l’obligatòria) sobre temes laborals, igualtat, conciliació, RGPD laboral, etc. 

Barems PCAP: 

• 2 punts: 1 sessió addicional 

• 3 punts: 2 sessions addicionals 

• 4 punts: ≥3 sessions addicionals 

Dades aportades per cada licitador: 

Lleal Tulsà Associats: 

• Programa: 3 sessions addicionals (baixes IT, cotització autònoms, tributació no residents) 

• Calendari: anual (2026) 

• Mode: presencial/online 

• Materials: CRIT06PRO1, CRIT06PRO2, CRIT06PRO3 

Resultat: ≥3 sessions → 4,00 punts 

GEMAP, S.L.: 

• Programa: 3 sessions addicionals (igualtat, prevenció assetjament, LGTBI+) 

• Calendari: trimestral 

• Mode: presencial/online 

• Materials: PPT + PDF + normativa actualitzada 

Resultat: ≥3 sessions → 4,00 punts 

Resultat del criteri 6: 

• Lleal Tulsà Associats: 4,00 punts 

• GEMAP, S.L.: 4,00 punts 

Criteri 7 – Integració i subministraments digitals (3%) aplicant el barem del PCAP 

Objectiu: Valorar el nivell d’automatització i compatibilitat amb sistemes interns (ERP/comptabilitat), 

per reduir errors i temps administratiu. 

Barems PCAP: 

• 3 punts: Integració automàtica (API/SFTP) + SEPA XML (ISO 20022 pain.001.001.03) + 

XLSX personalitzat. 

• 2 punts: SEPA + XLSX personalitzat. 

• 1 punt: SEPA + XLSX genèric. 

• 0 punts: Només PDF 

Dades aportades per cada licitador: 

• Lleal Tulsà Associats 



 

 

o Opció seleccionada: 1 = API/SFTP + SEPA + XLSX personalitzat (doc 

CRIT07INT1). 

• Resultat: compleix el nivell màxim del barem → 3,00 puntsGEMAP, S.L. 

o Opció seleccionada: API/SFTP + SEPA + XLSX personalitzat. 

o Resultat: compleix el nivell màxim del barem → 3,00 punts. 

Resultat del criteri 7: 

• Lleal Tulsà Associats: 3,00 punts 

• GEMAP, S.L.: 3,00 punts 

Criteri 8 – Sistemes de certificació (2%) aplicant el barem del PCAP 

Objectiu: Acreditar la qualitat i la seguretat de la informació mitjançant certificacions ISO vigents. 

Barems PCAP: 

• 1 punt: ISO 9001 vigent 

• 1 punt: ISO 27001 vigent 

• 2 punts: Ambdues certificacions 

Dades aportades per cada licitador: 

• Lleal Tulsà Associats 

o ISO 9001: Sí (doc CRIT08ISO9001) 

o ISO 27001: Sí (doc CRIT08ISO27001) 

Resultat: compleix ambdues → 2,00 punts 

• GEMAP, S.L. 

o ISO 9001: No 

o ISO 27001: No 

o UNE 420001: Sí (no computa per aquest criteri) 

Resultat: no compleix cap → 0,00 punts 

Resultat del criteri 8: 

• Lleal Tulsà Associats: 2,00 punts 

• GEMAP, S.L.: 0,00 punts 

Criteri 9 – Plataforma digital i accés demo (2%) aplicant el barem del PCAP 

Objectiu: Valorar la disponibilitat d’una plataforma digital que permeti la gestió integral del servei 

amb funcionalitats mínimes i accés verificable a una demo operativa. 

Barems PCAP: 

• 2 punts: Compleix totes les 8 funcionalitats mínimes i facilita accés a demo operativa 

verificable. 

• 1 punt: Compleix entre 5 i 7 funcionalitats mínimes i facilita accés a demo operativa 

verificable. 

• 0 punts: No facilita demo operativa (independentment del nombre de funcionalitats). 

Funcionalitats mínimes exigides: 

• Descàrrega de nòmines en PDF i XLSX 

• Modificacions de nòmina (rectificacions, variacions) 

• Canal de consultes amb traçabilitat i històric 

• Informes automàtics (cost laboral, incidències, absentisme) 

• Exportació SEPA XML per pagaments 

• Multiusuari amb perfils i permisos 



 

 

• Alertes (venciments contractes, novetats normatives) 

• Logs d’accions descarregables 

Dades aportades per cada licitador: 

• Lleal Tulsà Associats: 

o Funcionalitats: compleix totes les 8 (nòmines PDF/XLSX, modificacions, canal 

consultes, informes, SEPA, multiusuari, alertes, logs). 

o Accés demo: Sí (URL + usuari + contrasenya indicats). 

Resultat: compleix requisit màxim → 2,00 punts. 

• GEMAP, S.L. 

o Funcionalitats: compleix 7 de les 8 (no ofereix modificacions de nòmina). 

o Accés demo: Sí (URL + credencials indicats). 

Resultat: compleix entre 5 i 7 funcionalitats → 1,00 punt. 

Resultat del criteri 9: 

• Lleal Tulsà Associats: 2,00 punts 

• GEMAP, S.L.: 1,00 punt 

 

6. Conclusió i proposta d'adjudicació 

A la vista de la valoració definitiva i la comprovació positiva del requeriment, es proposa 

adjudicar el contracte a LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL per import de 7.300 € (sense 

IVA), en ser l'oferta econòmicament més avantatjosa i complir tots els requisits legals 

(arts. 145 i 159 LCSP). 

 

 

 

 

Signatura 

Responsable tècnic del contracte 

Responsable de Recursos Humans 
Mireia Llovet i Arias  

 


