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MODEL DE PROPOSTA ECONÒMICA I DE REFERÈNCIES QUINA VALORACIÓ DEPÈN DE FÓRMULES AUTOMÀTIQUES


El Sr. /La Sra. .............................. amb residència a ......................................... carrer...................................... núm. ................, de l’empresa..............................................., assabentat de l’anunci publicat al .................................... i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del servei de  “....................................”, es compromet en nom (propi o de l’empresa que representa) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions: 

Criteris avaluables amb fórmules automàtiques 

A) OFERTA ECONÒMICA
[bookmark: _Hlk174453333]  
	Concepte
	Coeficient màxim 
	Coeficient ofert

	Servei 1. 
Coeficient respecte al salari brut anual superior a 40.000,00 €
	16%
	%

	Servei 1. 
Coeficient respecte al salari brut anual igual o inferior a 40.000,00 €
	15% 
	%

	Servei 2.  
Coeficient respecte al salari brut anual superior a 40.000,00 €
	22%
	%

	Servei 2.   
Coeficient respecte al salari brut anual igual o inferior a 40.000,00 €
	20%
	%



Nota: Funcionament per a arribar a l’aplicació de la fórmula:




Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar
P = Punts criteri econòmic
Om = Oferta Millor
Ov = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitació


Les empreses licitadores en l’Annex núm. 1 del PCAP ofertaran percentatges referents al coefienciet respecte al salari brut anual. No obstant, per aplicar la fórmula indicada anteriorment s’indicarà el valor de referència com a no percentatge, doncs, el percentatge referent al coeficient respecte el salari brut que sigui més baix obtindrà la puntuació més alta al aplicar la fórmula.

Posteriorment, s’aplicarà la fórmula indicada en aquest apartat a cadascun dels conceptes que es troben referenciats en la taula de l’Annex núm. 1 del Plec de Clàusules Administratives Particulars.

Se sumaran els resultats de l’aplicació de la fórmula en cadascun dels ítems referenciats i aquest número es dividirà per la quantitat de conceptes totals, per així obtenir la puntuació de l’oferta econòmica.

B) OFERTA D'AVALUACIÓ AUTOMÀTICA

Marcar amb una “x” la casella corresponent a Si o No

	Criteris avaluables amb fórmules automàtiques
	Marcar amb una “X” 
	Puntuació

	
	SI
	NO
	

	Que l’equip professional encarregat de la selecció per al VHIR tingui almenys un (1) any d'experiència en reclutament de personal
	
	
	7 punts

	Es valorarà positivament que el personal que executi el servei tingui fluïdesa en, català, castellà i anglès
	
	
	4 punts

	Es valorarà positivament la reducció del termini de resposta en 3 dies laborals per cada sol·licitud cursada pel VHIR (tant pel servei 1 i com pel servei 2)
	
	
	2 punts

	[bookmark: _Hlk216274692]Que l’equip professional encarregat del servei tingui formació en tècniques d’entrevistes en selecció de personal.
Per acreditar aquest criteri les empreses licitadores hauran d’aportar en el Sobre C una declaració responsable conforme l’equip professional te aquesta formació o certificats de cursos on s’acrediti que es disposa d’aquesta formació.
	
	
	7 punts

	Disposar d’un cribratge automatitzat per l’ús d’eines digitals per accelerar la preselecció
	
	
	4 punts

	Disposar d’una borsa de talent activa i que aquesta estigui actualitzada amb perfils disponibles
	
	
	4 punts

	Realització d’entrevistes exprés o virtuals sense que perdin rigor
	
	
	3 punts

	Es valorarà positivament que les empreses licitadores col·laborin amb xarxes professionals o centres formatius per accedir a perfils especialitzats o escassos
	
	
	2 punts

	Es valorarà que la plantilla de personal que executi el contracte mantingui un equilibri entre dones i homes. És a dir, que el percentatge/número de persones assignades aquest servei, sigui paritari entre dones i homes. S’entendrà que hi ha un equilibri de gènere quan la representació de cadascun dels sexes en l’equip no sigui inferior al 45%, o bé no tingui una diferència superior a 1 persona.
	
	
	2 punts






Signat,




            Termini de validesa de la oferta............................4 mesos
(quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)
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