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1. Antecedents

El Pla Local de Joventut de L'Hospitalet 2024-2027(https://joventut.l-h.cat/178809_1.aspx?id=1)
compta amb dues missions fonamentals:

Missio 1. Facilitar la realitzacio del projecte de vida de les persones joves atenent a la diversitat
de formes i models de vida.

Missio 2. Apoderar la persona jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper actiu
com a ciutadana en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva participacioé en la
presa de decisions, aixi com oportunitats per donar rellevancia a la seva visié del mon.

Al Pla Local de Joventut de L'Hospitalet 2024-27, s’han determinat 6 ambits estratégics:

FORMACIO

OCUPACIO

MOBILITAT INTERNACIONAL

BENESTAR EMOCIONAL

HABITATGE

LLEURE EDUCATIU | PARTICIPACIO SOCIAL | CULTURAL JUVENIL

Aquests reptes estratégics estan plenament lligats al Pacte de ciutat i als Objectius per al
Desenvolupament Sostenible. Els joves son el major actiu per al seu acompliment. Aquests
objectius que se situen en el nucli de '’Agenda 2030 de 'ONU comparteixen una finalitat urgent:
garantir la vida sostenible, pacifica, prospera i equitativa en tot el mén, ara i en un futur proxim.
Requereixen una transformacio profunda de la nostra manera de ser, pensar i actuar, on les
persones joves tindran un paper molt rellevant.

L’Oficina Jove de L’'Hospitalet de Llobregat és I'Oficina municipal d’atencié al joven, i esta
ubicada a I'equipament municipal del carrer Ermita de Bellvitge, 40 (planta baixa). El seu horari
d’atencio presencial és de dilluns a divendres de 10 a 14h i dilluns i dijous de 16 a 20h (aquest
horari es susceptible d’ampliar-se segons les necessitats del servei). | t&¢ com a objectius:

e Garantir I'assessorament i l'orientacid vocacional, académica i professional per a
facilitat la presa de decisions i la planificacio dels itineraris formatius

e Oferir assessorament i orientacido per a la insercio laboral de les persones joves i
'accés a la informacio sobre I'accés al mercat de treball, atenent la diversitat del col-lectiu
juvenil

e Desenvolupar projectes i accions d’acompanyament i suport a la transicié escola-
treball

e Fomentar les experiéncies de mobilitat internacional de les persones joves
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Per tant, I'Oficina Jove de L'Hospitalet sera I'equipament a on es desenvoluparan la major part
del contracte. Tot i aixi, es desenvoluparan accions a altres equipaments i espais de la ciutat
segons les necessitats del servei.

Actualment, no existeix un contracte plurianual que reguli aquesta prestacié de serveis. S’han
anat fent accions puntuals per copsar les necessitats reals dels joves en aquestes tematiques
d’emancipacioé juvenil.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida:

Considerant que I'objectiu consisteix en donar compliment a les finalitats de I'Oficina Jove de
L’Hospitalet i aquestes contemplen la realitzacié d’assessoraments especialitzats, conferéncies,
assessories grupals, jornades i activitats diverses en els ambits relacionats amb I'emancipacio
juvenil:

Orientacié vocacional,
Académica,

Laboral

Mobilitat internacional.

Cal dotar dels recursos adients per realitzar aquestes activitats.
Necessitats:

e Les propostes s’han de segmentar per ambits especialitzats i per segments d’edat,
perfil académic i estat d’emancipacié

e Hauran de poder desenvolupar-se tant en equipaments municipals, centres educatius,
via publica, aixi com d’altres espais que es considerin adients pel correcte
desenvolupament de la proposta.

e Totes les activitats hauran d’estar realitzades per professionals especialitzats amb
I'objectiu de dotar dels millors recursos possibles a les persones usuaries.

e Les propostes s’han d’adaptar a les necessitats i gustos canviants de la poblaci6 jove
de L’Hospitalet.

e Les propostes han de poder arribar al maxim de la poblacié juvenil de L’'Hospitalet
d’entre 12 35 anys.

e Les propostes han d’oferir una oferta estable d’accions relacionades amb els ambits de
I'emancipacio juvenil que tinguin la capacitat de realitzar capsules d’informacio i orientacio
digitals i crear contingut audiovisual que complementi les assessories.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de I'Hospitalet no
disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual
cal procedir a l'auxili mitjangant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb [l'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢ que assegura

la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un servei especialitzat en els
diferents ambits de 'emancipacio juvenil.
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Atés que el contracte pretén dotar de recursos especialitzats a I'Oficina Jove en les tematiques
d’ Orientacio6 vocacional, académica, laboral i mobilitat internacional i que I'objecte del contracte
és un servei d’assessories individuals i grupals a joves es considera que en cap moment
I'objecte del contracte entra en contradiccié amb l'art.9.2 del TREBEP atés que les funcions a
desenvolupar per I'adjudicatari no impliquen la seva participacié directa o salvaguarda dels
interessos de les Administracions publiques o indirecta en I'exercici de potestats publiques. Les
tasques que es realitzaran per part del personal contractat es limitaran a assessorar en relacio
a les tematiques indicades.

En relacié al punt anterior indicar que aquestes assessories tant grupals com individuals i la
seva gestié no comporta prestacié directa a favor de la ciutadania que pugui ser objecte del
contracte de serveis amb prestacions directes en favor de la ciutadania, de l'article 312 LCSP.

El personal que realitzara la prestacid del servei prestara part dels mateixos a les
dependéncies municipals de I'Oficina Jove i per tal de realitzar aquestes assessories tindra una
ubicaci6 especifica a un despatx de I'Oficina Jove, espai que només ocupara aquesta persona
durant el temps de realitzacié de les seves assessories. Aixi mateix, comptara amb una
identificacié propia de 'empresa contractista que portara en tot moment de la realitzacié de les
seves prestacions i, a més comptara amb el seu propi material informatic.

L’Objecte del contracte i seves les corresponents prescripcions técniques que consisteixen en:

- Prestar el servei de 4 assessories especialitzades per a joves d’entre 12 i 35 anys en els
seglients ambits: Vocacional, Académic, Laboral i Mobilitat internacional.

- Presentar un cataleg d’activitats i orientacions grupals on es treballin els ambits d’ orientacié
vocacional, académica, laboral i mobilitat internacional per a joves en les diferents etapes
educatives. Especificant les accions pensades per a realitzar a I'Oficina Jove i les pensades per
a realitzar en altres espais de presencia del jovent.(Centres d’educacié secundaria, Escoles
d’Adults, Entitats juvenils i/o de Lleure educatiu...0 a qualsevol altre equipament que es
consideri adient per acomplir els objectius del Pla Local de Joventut).

Considerem que per realitzar aquestes assessories especialitzades cal un coneixement
exhaustiu i especialitzat del sistema educatiu i les seves novetats, dels projectes europeus
juvenils i d’intercanvi i voluntariat, coneixements de drets laborals, convenis col-lectius, sectors
professionals, preparacié d’entrevistes de feina i de redaccié de curriculum, etc., aixi com la
necessitat implicita de I'actualitzacié constants dels coneixements d’aquests sectors.

Fet que justifica la necessitat de la contractacio dels serveis objecte del Contracte degut a que
no existeixen perfils professionals ni mitjans suficients per a la prestacié d’aquests serveis per
part de la propia administracié ni la existéncia els perfils professional adequats.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament optima del servei suficient per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacido de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera
una durada minima del contracte de 2 anualitats i amb possibilitat de prorroga per un termini de
1 any.

3. Objecte i modalitat de contracte

El present contracte té per objecte la prestacié dels seguents serveis:

Assessorament especialitzats indiviquals i grupals, realitzacié conferéncies, i accions
formatives en tematica d’ORIENTACIO VOCACIONAL

Assessorament especialitzats indiviquals i grupals, realitzacié conferéncies, i accions
formatives en tematica d’ORIENTACIO ACADEMICA
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Assessorament especialitzats individuals i grupals, realitzacié conferencies, i accions
formatives en tematica d’ORIENTACIO LABORAL

Assessorament especialitzats individuals i grupals, realitzacié conferéncies, i accions
formatives en tematica d’ORIENTACIO EN MOBILITAT INTERNACIONAL

Els serveis que té per objecte aquesta contractacid es troben definits en el Plec de
Prescripcions Técniques

El contracte definit té la qualificacié de contracte administratiu de serveis, tal com estableix
I'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, Llei de Contractes del Sector Public (LCSP).

1. CPV
CPV: 85312300 Servei d'orientaci6 i assessorament
3.2 Divisioé en lots I'objecte del contracte:

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacioé global dels treballs per a una
correcta execucid global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcta execucié dels treballs i una correcta assignacio dels recursos publics proporcionals a
la finalitat requerida.

Tanmateix la divisié en lots pot comportar la falta de coordinacié en la execucio del servei, que
dificultaria la correcta execucié del contracte.

4, Pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacio, que determina el limit maxim de despesa al qual es compromet
l'Ajuntament, és el de 121.137,05 euros, IVA inclds, amb el desglossament seguent:
100.113,27 euros, pressupost net i 21.023,78 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit
al tipus del 21%.

La quantitat indicada anteriorment com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per sobre
de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacio,
indicant I'lVA a aplicar mitjangant partida independent.

En tot cas, les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses
del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors i comprén la totalitat del
contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiéncia i porta
implicits tots aquells conceptes previstos a I'art. 100 i concordants de la LCSP.

El sistema de determinacié del preu és a preu algat (perqué no és possible o convenient la
seva descomposicid) i amb preu tancat, per la qual cosa I'’Ajuntament no assumira cap despesa
necessaria per fer front a errors 0 omissions que contempli el contracte i el preu del contracte
sera invariable.
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El calcul del pressupost base de licitacié s’ha establert a partir del calcul dels costos directes i
indirectes.

En relacio al calcul del cost directe de personal s’ha considerat el que estableix la Resolucié
EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I’Acord
parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als
anys 2025,2026, 2027 i 2028 (codi de conveni nim. 79002295012003), aixi com el propi
conveni, les seves modificacions i una estimacioé de I'absentisme laboral.

A continuacio, s’inclou detall del calcul de les hores de servei estimades del contracte per
cadascuna de les activitats, d’acord amb el que s’estableix en el Plec de prescripcions
técniques:
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El resum del calcul dels costos directes de personal calculat a partir de les informacions
anteriors és el seglent:
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En el calcul del numero d’hores d’assessorament i orientacié grupal, s’ha fet I'estimacié que,
per cada hora d’intervencié directa, seran necessaries dues hores complementaries en
concepte de: planificacid, adaptacio, conclusié i avaluacio de I'activitat.

Als efectes del que disposa l'apartat 2 de I'article 100 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, no procedeix desagregacio dels costos salarials per génere ja
que les taules salarials fixades en el conveni col-lectiu aplicable no recullen diferéncies per raé
de geénere.

També s’han estimat costos directes, IVA exclos, en concepte de Materials a radé de 2.000
euros/any i de Recursos audiovisuals a raé de 2.250,00 euros/any.

D’altra banda s’han estimat Despeses generals, calculades com un percentatge del 13% de les
despeses directes, aixi com un Benefici industrial, calculades com un percentatge del 6% de
les despeses directes.

Aixi, a partir de les estimacions detallades anteriorment, s’obté la seglent estructura de
costos:

Concepte Import
Cost dinectede per=cnal TS 28 E0E
Cost dinecte_material 4 000,00 £
Cost directe_rerw=os
adioviaals 4.500,00€
Total Cost Directe B4 12BB0E
D_Epasgmeralsllﬂﬁdd cost 10.036,74 €
directe)
Benefici industrial (6% del cost
directe) 5M7I3E
Total Pressupost base de licitacio
(IVA exdds) de tot el contrace 100.113,27 €
WA P2 1%} NI IBE
Total Pressupost base de licitacio

- 121.137.05€
(IVA inclos) de tot el contracte

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte que integra la totalitat
del contracte i els preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos.
5. Imputacié pressupost municipal

Aquest contracte per la duracié de la seva execucié comporta que la seva despesa s’imputi a
diferents exercicis pressupostaris.

A continuaci6 es detalla el pressupost del contracte per les diferents anualitats:

Reserva de crédit

S ; i A Ne d'operacid N2 de
Any Data inici Datafinal | Mesos | Organic | Programa | Economic | Importnet | %IVA IVA Import total o .. Data
comptabilitzada | desconcentracio
2026 | 01/01/2026 | 31/12/2026 12 3 3370 2279901 50.056,64 €| 21% 10.511,89€ 60.568,53 € 250031100D| 03/10/2025
2027 | 01/01/2027 | 31/12/2027 12 3 3370 2279901 50.056,63 €| 21% 10.511,89€ 60.568,52€ 250031101%| 03/10/2025
TOTAL 24 100.113,27 € 21.023,78€) 121.137,05€
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Esta previst que les prestacions objecte d’aquest contracte s’iniciin a I'exercici 2026 per tant,
I'adjudicacio i formalitzacié del contracte queda sotmesa a la condicié suspensiva d’existéncia
de credit adequat i suficient per financar les obligacions derivades del contracte en I'exercici
corresponent, d’'acord amb el que s’estableix l'article 117.2 i la Disposicié addicional tercera,
apartat segon de la Llei de contractes del sector public , als articles 47 i 47 bis de la Llei
47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria i a larticle 31, a) de les Bases
d’Execucio del pressupost de I'any 2025.

En el cas dels exercicis futurs (2026,2027), l'autoritzacié o realitzacié de la despesa es
subordina al credit adequat i suficient que, per a cada exercici, autoritzin els respectius
pressupostos municipals de conformitat amb l'art. 174 del RDL 2/2004 de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Per al cas que els tramits licitatoris i la formalitzacié del contracte no s’ haguessin conclos a la
data estimada en aquests plecs, es reajustara el termini a la data prevista de l'inici efectiu del
contracte, i es procedira al reajustament de la despesa corresponent, de conformitat amb I'art.
96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

El reajustament requerira I'informe del responsable del contracte exposant els motius o causes
que han comportat 'endarreriment de la seva execucid, la conformitat prévia del contractista i
l'informe de la Intervencio.

6. Valor estimat del contracte

Considerant el pressupost base de licitacid, les estimacions del contracte abans esmentades,
aixi com les seves possibles prorrogues, el valor estimat del contracte sense incloure I'lmpost
sobre el Valor Afegit, als efectes de determinar el procediment d’adjudicacié i la publicitat és el
seguent:

Any Fressup-ustt ‘ Pre:zl:i-ust Valor Estimat
net_prestacio prorrogues del Contracte
2026 50.056,64 €
2027 50,056,632 € 150165 90 €
2028 5005663 €
TOTAL 100.113,27 €| 50.056,63 €| 150.169,90 €

7. Criteri d’adjudicacio

L’oferta licitatoria que obtindra I'adjudicacié del contracte sera la que, en conjunt, hagi fet la
proposta més avantatjosa i adequada per a I'Ajuntament de L’Hospitalet, d’acord amb els
criteris d’adjudicacio que s’estableixen en aquest apartat.

Per a la valoracié de les propostes segons aquests criteris, sera necessari que els licitadors
utilitzin tots els models i requeriments que I’Ajuntament relaciona als annexos reflectits al Plec
de Condicions Administratives i Particulars. Aixi mateix, caldra la presentacié expressa i
'adequacio de la relacié dels punts i plantejaments que es relacionen a la documentacio
sol-licitada i reflectida en aquests annexos.
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La no presentacié de la documentacié amb els requeriments i models establerts, podra suposar
una desestimacio de la proposta licitatoria i la no puntuacié d’aquesta.

Els criteris de valoracié que serviran per a I'adjudicacié del contracte, seran els seguents:
Criteris de valoracio per judici de valor

Documentacioé avaluable mitjangant judici de valor. (22 punts)

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, 'empresa licitadora aportara la segiient documentacio, que s’avaluara mitjangant judici de

valor segons indica més endavant (fins a un maxim de 22 punts)

Cataleg de Serveis anual.

1. Introducci6 i context. (fins a un maxim de 1 punts) (1 pagina d’extensié maxima)

- Introduccio de I'empresa i el seu historial de treball. Experiéncia en treballar amb joves.

- Descripcié de la situacié actual dels joves de manera generalitzada, aixi com la realitzacio
d’'una diagnosi local.

2. Objectius i Metes (fins a un maxim de 3 punts) (2 pagines d’extensié maxima)

- Establir els objectius especifics que tindria el cataleg. Ha de ser clar el que es vol
aconseguir.

- Definir les metes concretes proposades a aconseguir durant I'any.

3. Definicio dels serveis (fins a un maxim de 4 punts) (4 pagines d’extensié maxima)

- Detallar les accions especifiques que es realitzaran per aconseguir els objectius i metes
establerts.

- Especificar els recursos que seran necessaris, tant personals, com materials.

4. Metodologia (fins a un maxim de 4 punts) (3 pagines d’extensié maxima)

- Descripcié de la metodologia que s’emprara per desenvolupar les activitats

5. Disseny de cronograma (fins a un maxim de 3 punts) (2 pagines d’extensié maxima)
- Presentacio d’una proposta de disseny de cronograma per a la implementacié de les
activitats.

6. Avaluacio i Seguiment (fins a un maxim de 4 punts) (3 pagines d’extensié maxima)

- Explicacié de com es mesurara i avaluara 'impacte de les activitats.
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- Establir indicadors de rendiment.

7. Conclusié (fins a un maxim de 2 punts) (2 pagines d’extensié maxima)

- Resum dels principals punts del projecte i la seva importancia per a la comunitat jove de
L’Hospitalet de Llobregat.

8. Altres (fins a un maxim de 1 punts) (1 pagina d’extensié maxima)

- Informacié addicional que pugui ser rellevant.

Tanmateix, es valorara que el projecte sigui coherent amb les necessitats del jovent d’un
municipi con el de L’'Hospitalet de Llobregat.

Sistema d’avaluacio mitjangant judici de valor de la documentacié presentada:

Descripcioé: Puntuacio

Exhaustiva i coherent. Es valorara com a|76 a 100% de la puntuacio
exhaustiva i coherent la descripcid6 molt
detallada i adequada al plantejament proposat.
Existeix coheréncia entre el marc conceptual
proposat i els objectius demanats amb
aportacions de qualitat

Correcta i coherent. Es valorara com a correcte|51 a 75% de la puntuacio
i coherent aquella descripcié completa i clara
per6 amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat

Elemental. Es considera com a elemental 1aj26 a 50% de la puntuaci6
descripcidé basica incompleta i amb mancances
on s’obvien alguns dels aspectes Claus per|
identificar i definir els elements més rellevants
per portar a terme aquest apartat.

Poc rellevant. Es considera com a poc rellevant0 a 25% de la puntuacio
la descripcié vaga i poc definida del model
proposat. No hi ha coheréncia entre el marc
conceptual indicat i els objectius del projecte i
existeix una superficialitat en el plantejament.

Criteris de valoracié automatica: fins a 78 punts

Oferta economica: (fins a un maxim de 49 punts)

Les ofertes economiques es valoraran de forma proporcional, d’acord amb la formula seguent:
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= punts de l'oferta 1

= preu de la millor oferta

Junt amb l'oferta, caldra adjuntar el detall desglossat del pressupost.

Aquesta férmula es troba recollida a la Directriu 1/2020 de la Generalitat de Catalunya,
d’aplicacio de férmules de valoracio i puntuacio de les proposicions econdmica i técnica.

Formacio en diversitat afectiva, sexual i de génere (15 punts)

Es podra assumir la realitzacid, per part del personal adscrit al contracte, de la seglent
formacié en materies que versin sobre la diversitat Afectiva, sexual i de génere, per realitzar-se
durant el primer any de durada del contracte, que es valorara amb 15 punts.

En cas d’assumir-se aquest criteri, caldra presentar, en el termini del primer any, la certificacio
que el personal contractat ha realitzat un o diversos cursos en diversitat afectiva, sexual i de
génere que facin un sumatori de 12 hores per a cada treballador/a.

Certificat de bona execucié (8 punts)

Presentar un certificat de bona execucié per demostrar I'experiéncia d’ almenys un any (o curs
escolar) en la realitzaci6 d’accions d’orientacié vocacional, académica, laboral i de mobilitat
internacional a grups classe de centres d’educacié secundaria, per part de les persones que
desenvoluparan 'objecte del contracte.

Coneixement d’Anglés (3 punts)

El licitador haura de certificar que la persona experta en mobilitat internacional té un nivell

d’anglés igual o equivalent al “First Certificate”.

Realitzacio, durant la durada del contracte, d’una Publicacié publicitaria mensual pagada
a carrec de ’empresa licitadora i sense cost per I’Ajuntament en format “Instagram Ads”
(3 punts)

En el cas d’acceptacié per part de I'empresa, la programacié de I'esmentada publicacio
publicitaria es programara en data i contingut consensuat amb I'’Ajuntament.

7.1. Ofertes anormalment baixes en el criteri del preu

De conformitat amb el previst a I'art. 149 de la Llei 9/2017, als efectes de considerar les ofertes
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anormalment baixes en el criteri d’adjudicacié del preu, s’aplicara el previst a l'article 85 del
Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

La justificacié presentada sera estudiada i analitzada pels serveis técnics, els quals emetran el
corresponent informe que sera elevat a la mesa de contractacio per a la seva valoracié i, si
s’escau, per a I'acceptacio o rebuig de I'oferta.

En tot cas, es rebutjaran aquelles ofertes que vulnerin la normativa relativa a la
subcontractacio, que incompleixin les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o
laboral, ja siguin derivades de normativa nacional o internacional, inclosos els incompliments
dels convenis sectorials utilitzats com a referencia per establir el pressupost base de licitacio.

La no justificacié de les ofertes o la presentacié de la justificacié fora del termini establert,
comportara I'exclusié de I'oferta del procediment d’adjudicacio.
2. Criteris de desempat

Si hi hagués empat entre diferents ofertes, I'ordre de prelacié aplicable sera el seglent,
aplicant-se de forma successiva en cas que persisteixi I'empat entre les ofertes.

1. Les proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge major de treballadors menors de 35 anys.

2. Les proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge major de treballadors amb contractes
indefinits.

3. Si persisteix 'empat es dirimira mitjangant sorteig.

La documentacio acreditativa dels criteris de desempat esmentats sera aportada pels licitadors
en el moment en que es produeixi 'empat.

8. Procediment d’adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva

adjudicacié, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant un
PROCEDIMENT OBERT

9. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les
empreses

9.1. Capacitat per contractar:

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminaci6 i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicaci6 son les seglents:

1. Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones fisiques o juridiques,
amb condicié d'empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que
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no estiguin incorregudes en cap dels suposits d'incapacitat o prohibicions de contractar
determinats a la legislacio vigent.

L'activitat de les esmentades empreses ha de tenir relacié6 amb I'objecte del contracte, segons
resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals, i ha de disposar d'una organitzacioé
amb elements suficients per a la deguda execucié del contracte. Aixi mateix, hauran de
comptar amb I'habilitaci6 empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la
realitzacio de l'activitat o la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte.

2. D’acord amb el que disposa l'article 69 de la LCSP, també poden participar en aquesta
licitacio les unions d’empreses que es constitueixin temporalment a aquest efecte (UTE), sense
que sigui necessaria formalitzar-les en escriptura publica fins que no se’ls hagi adjudicat el
contracte. Aquestes empreses queden obligades solidariament davant 'Administraci6 i han de
nomenar una persona representant o apoderada unica amb poders suficients per exercir els
drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extincid, sense
perjudici que les empreses atorguin poders mancomunats per a cobraments i pagaments d’una
quantia significativa. Els empresaris que desitgin concoérrer a aquesta licitacié integrats en una
UTE hauran d’indicar els noms i circumstancies dels que la constitueixen, la participacié de
cadascu, aixi com el compromis de constituir-se en UTE en cas de resultar adjudicataris del
contracte.

3. Les empreses que hagin participat en I'elaboracioé de les especificacions técniques o dels
documents preparatoris del contracte, poden participar en la licitaci6 sempre que es garanteixi
que la seva participacié no falseja la competéncia, d’acord amb el que disposa l'article 70 de la
LCSP.

9.2. Solvéncia economica i financera:
El licitador haura de disposar de la solvéncia econdmica i financera seguent:

Atés que aquest contracte te unes prestacions de serveis professionals, es considera adient
que, d’acord amb l'article 87.3.b de la LCSP, la solvéncia econdmica i financera s’acrediti amb
el justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals,
per la qual cosa, 'empresa adjudicataria aportara el certificat d’asseguranca d’indemnitzacio
per riscos professionals expedit per I'assegurador on constin els riscos assegurats i la data de
venciment de l'asseguranga, aixi com, el compromis de la seva renovacié o prorroga que
garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota I'execucié del contracte per import
minim del valor estimat del contracte.

Acreditacio: Certificat vigent expedit per I'assegurador, en qué constin els imports i riscos
assegurats i la data de venciment de I'asseguranga, i declaracidé responsable de compromis
vinculant de subscripcid, prorroga o renovacioé de I'asseguranga, que garanteix el manteniment
de la seva cobertura durant tota I'execucio del contracte.

Aquest requisit s'entendra assumit pel licitador o candidat que inclogui amb la seva oferta un
compromis vinculant de subscripcid, en cas de resultar adjudicatari, de I'asseguranca exigida,
compromis que haura de fer efectiu dins del termini de deu dies habils al qual es refereix
I'apartat 2 de l'article 150 d'aquesta Llei

9.3. Solvéncia técnica:

e L’'empresa licitadora haura de presentar una relacioé dels principals serveis o treballs
realitzats d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el
curs dels darrers tres anys, dels quals I'any de més execucié, ha de ser com a minim al
corresponent al 70% de l'anualitat de mitjana del contracte. A aquests efectes, haura
d’aportar una relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa
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que el present contracte, on haura d’indicar I'import, la data i el destinatari public o privat
dels mateixos, d’acord amb el que s’estableix a l'article 90 de la LCSP

e Per determinar els serveis que sén similars al de I'objecte del contracte es tindran en
compte els tres primers digits dels respectius codis CPV, tal i com disposa I'article 90.1.a)
de la LCSP.

9.4. Altres condicions requerides:

e Els licitadors hauran de garantir que el personal d’intervencié tinguin coneixements
especialitzats i actualitzats en la mateéria, i que el personal d’intervencié tingui una titulacié
minima de Formacié Professional de Grau Superior de la Familia professional de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat o de Grau Universitari de la branca de Ciéncies Socials i
Juridiques (o Diplomatura o Llicenciatura):

Una persona experta en orientacié vocacional.
Una persona experta en orientacié académica.
Una persona experta en orientacio laboral.

Una persona experta en mobilitat internacional.

o O O O

9.5. Acreditacié de capacitat, solvencia econdmica, financera i técnica:

En el cas de d’empreses de nova creacio sera exigible la totalitat de mitjans citats anteriorment
amb I'excepcio de la relacié de principals serveis.

10. Modificacions del contracte.

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public, en els casos i en la forma que
s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que es preveu als articles 203 a 207
de la LCSP.

La modificacié del contracte no prevista en aquesta clausula només podra efectuar-se quan es
compleixin els requisits i concorrin els supodsits previstos a larticle 205 de la LCSP, de
conformitat amb el procediment regulat a l'article 191 de la LCSP i amb les particularitats
previstes a larticle 207 de la LCSP. Aquestes modificacions sén obligatories per al
contractista.

En aquest cas, la notificacio s’acordara per I'd6rgan de contractacié amb la conformitat prévia
per escrit del contractista; en cas contrari, el contracte es resoldra d’acord amb l'article 211.1.9)
de la LCSP.

Les modificacions del contracte es formalitzaran en document administratiu i d’acord amb
I'article 153 de la LCSP.

L’anunci de modificacié del contracte, juntament amb les al-legacions del contractista i de tots
els informes que, si s’escau, es sol-licitin amb caracter previ a I'aprovacio de la modificacid, tant
els que aporti 'adjudicatari com els que emeti I'érgan de contractacio, es publicaran al perfil de
contractant en el termini de 5 dies des de I'aprovacio.

11. Pagament de factures
El pagament de les factures es realitzara mensualment, d’acord amb el calendari de pagaments

previst per I’Ajuntament i prévia comprovacié i supervisi6 de les prestacions realitzades.
L’import mensual es calculara amb un prorrateig a dotze mesos de I'import d’adjudicacio.
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Si el responsable municipal d’aquest contracte es veiés obligat a cancel-lar alguna activitat
programada i avisa a la persona interlocutora, designada com a responsable com a
responsable per part de 'empresa contractista, amb un minim de quatre dies habils d’antelacid,
aquesta activitat es reprogramara o sera substituida per una altre de les mateixes
caracteristiques o similars. Si no es produeix I'avis amb I'antelacié requerida, no s’haura de
reprogramar ni substituir dita activitat i generara 'obligacié del pagament per part de I'enitat
contractant del 100% de la quantitat total pactada.

12. Termini d’execucié

La durada de les prestacions del contracte sera de dos anualitats amb una prorroga d’'un any.
Sens perjudici de I'anterior, en el cas d’incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles
per a I'organ de contractacié produides durant el procediment d’adjudicacié del futur contracte
posterior a aquesta licitacio, es pot prorrogar I'actual contracte fins que comenci I'execucié del
nou contracte de conformitat amb el que preveu l'art. 29 de la LCSP i pel termini maxim de 9
mesos sempre i quan s’hagi publicat la nova licitaci6 amb una antelacié minima de 3 mesos
respecte de la finalitzacié del contracte.

13. Responsable del contracte:

El responsable del contracte sera la persona que exerceix de Cap d’Unitat de Joventut, a qui
correspondra supervisar la seva execucio, adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries amb la finalitat d'assegurar la correcta prestacio del servei.

La Unitat de seguiment del contracte sera la Unitat de Joventut de I'Area de Ciutat de Drets.

14. Revisié de preus

L'adjudicatari no té dret a revisié de preus, ateses les caracteristiques del present contracte.

15. Condicions especials d’execucio

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, s’estableixen com condicions especials d’execucié

vinculades a l'objecte del contracte, el compliment per part del contractista del conveni
col-lectiu sectorial i territorial que li sigui aplicable durant tota la vigéncia del contracte.

16. Garanties

No s’exigeix la constitucid de la garantia provisional, de conformitat amb alld que disposa
I'article 159.4.b) LCSP.

S’exigeix la garantia definitiva per un 5% del preu d’adjudicacié del contracte IVA exclos.

17. Recepcié

La constatacié de la correcta execucid de les prestacions i la seva posterior recepciod
s’efectuara mitjangant acta de recepcid, que s’estendra dins el termini d’'un mes segulent a la
seva realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccio de I'’Ajuntament.

S’acordara la liquidacid del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la

recepcio de les prestacions o des que I'’Ajuntament rebi I'lltima de les factures si aquesta és
posterior a la data de recepcid.
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18. Subcontractacié

Es permetra la contractacié per a desenvolupar les tasques considerades no critiques tals com
la subcontractacié de personal expert en ambits especifics d’emancipacié juvenil; o bé de
temes d’actualitat que afecten a canvis en la legislacié i que per les seves caracteristiques
d'innovacié o d’actualitat 'empresa no disposi d’elles a la plantilla. Aquestes persones es
podran subcontractar per a la realitzacid d’activitats fora del cataleg com conferéncies,
jornades, xerrades especifiques de la matéria i tasques d’assessorament. També es podra
subcontractar tasques relacionades amb el disseny i la gestio digital dels continguts.

19. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessioé del contracte.

20. Subrogacio del personal

En aquest contracte s’aplicara I'art.38 Dret de subrogacié del Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003) per a les 4
persones que realitzaran les tasques critiques del contracte:

Una persona experta en orientacio vocacional.
Una persona experta en orientacié académica.
Una persona experta en orientacio laboral.

Una persona experta en mobilitat internacional.

O O O O

Actualment, no hi ha cap personal realitzant de manera continuada els serveis que son objecte
del contracte, per aquest motiu, no resulta d’aplicacio I'esmentat precepte a la present licitacio.

21. Resolucié del contracte

Soén causes de resolucio del contracte, a més de les previstes als articles 211 i concordants de
la LCSP, les seglients:

- El fet d’incorrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a contractar amb
I’Administracio Publica estipulades en l'article 71 LCSP.

- L'incompliment de les condicions especials i essencials d’execucio.

- Les establertes a I'article 306 LCSP.

22. Régim especific de penalitats.
Considerant les caracteristiques del contracte s’estableixen les segiients penalitats:
a) Incompliments molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacio vigent.

. L’ incompliment dels terminis de pagament amb subcontractistes i proveidors.
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b) Incompliments greus

- L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- L’incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec, quan no
s€e’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencioé de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt
greus.

Penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les seguents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu
d’adjudicacio, Iva exclds o del pressupost base de licitacid, lva exclds, per a cada penalitat

d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu
d’adjudicacio per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicaci6é. La imposicid d’'una penalitat d’aquesta tipologia es incompatible amb la
imposicié d’altres penalitats amb independéncia de la tipologia que sigui.

23. Protecci6 de dades de caracter personal

Atés que el contracte comporta el tractament de dades de caracter personal, 'empresa haura
d’oferir garanties suficients per aplicar les mesures técniques i organitzatives apropiades, per
tal que el tractament s’efectui de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell (RGPD), de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i,
de conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, i d’altra normativa vigent aplicable, acompanyant a
I'oferta el document de Declaracio responsable, que s’annexa.

Que I'empresa adjudicataria, com a encarregada del tractament, haura de considerar les
Condicions generals reguladores de les relacions de I'Ajuntament amb els tercers encarregats
del tractament de dades de caracter personal, aprovades per I'Ajuntament, aixi com signar el
corresponent contracte d’encarregat que sera el document que tindra per objecte establir les
condicions particulars pel tractament de les dades personals, per la prestacié del servei.

L’estipulat a les condicions generals reguladores, és d’obligat compliment per I'adjudicatari, per
als seus empleats i col-laboradors.
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Des del Servei municipal d’Esports i Joventut Unitat de Joventut s’efectuara el seguiment del
compliment de les condicions generals que regulen el tractament de les dades personals.

Que per prestar el servei de gesti6 d’accions de suport a I’emancipacié juvenil,
concretament, el tractament de dades personals, consistira en:

« Consulta
« Utilitzacio

La finalitat del tractament de les dades de caracter personal és per a I'execucié del present
contracte

Que per executar les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest encarrec,
I’Ajuntament, com a responsable del tractament, posa a disposicié de 'empresa adjudicataria,
encarregada del tractament, la informacié que es descriu a continuacio:

e Nom / Cognoms

e Data de naixement
e Estudis vigents
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