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CONTRACTE 006_25001694; EXPEDIENT C250001928. INFORME TECNIC DE VALORACIO DELS
CRITERIS AUTOMATICS | D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS QUE TE PER OBJECTE
ELS SERVEIS D’INTERPRETACIO ARTISTICA PER A LA PROMOCIO DE LA MUSICA DE COBLA,
AMB CELEBRACIO DE CONCERTS | BALLADES DE SARDANES, MITJANGANT L’ATORGAMENT |
L’US DEL TiTOL OFICIAL COBLA CIUTAT DE BARCELONA AMB MESURES DE CONTRACTACIO
PUBLICA SOSTENIBLE.

CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS
En data 21 de novembre de 2025, a les 12.30h, s’ha celebrat la mesa de contractacié referent
al procediment obert de referéncia. En aquesta mesa s’ha obert els sobres C de les empreses
licitadores, que sén:

- MUSICS DE CATALUNYA, SCCL, NIF F17678640
Atenent als criteris de valoracié reflectits en el Plec de Clausules Administratives Particulars de
I’expedient de referéncia num. C250001928, es procedeix a formalitzar la pertinent valoracio

dels criteris objectius.

1. Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament del contracte

CRITERI C1. Mesura social. L’oferta economica

Puntuacié maxima de 35,00 punts.

La puntuacid que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb Ia
previsid del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instrucciéd de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.

El criteri relatiu a I'oferta econdmica es divideix en els dos subcriteris seglients:

Criteri C1.1) Oferta econdmica per la durada inicial del contracte, fins a 20 punts

L'import maxim net que poden oferir les licitadores en concepte de durada inicial del
contracte és de 194.717,35 €, IVA exclos.

Criteri C1.2) Oferta economica per les prorrogues del contracte, fins a 15 punts (fins a
7,5 punts per cada prorroga)

L'import maxim que poden oferir les licitadores en concepte de I'eventual primera
prorroga del contracte és de 102.130,21 €, IVA exclos.

L'import maxim que poden oferir les licitadores en concepte de I'eventual segona
prorroga del contracte és de 105.449,41 €, IVA exclos.

La realitzacié d’oferta per la prorroga no dona dret al contractista a que la mateixa

s’acordi, en tant que la facultat de decidir i acordar la prorroga del contracte correspon
en exclusiva a I’organ de contractacio.
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Les entitats licitadores hauran d’annexar, juntament amb lI'oferta economica, un pla de
viabilitat economica de les activitats incloses en el projecte, dintre del sobre electronic C.

En cadascun dels subcriteris s’atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que formuli el preu
més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el
pressupost net de licitacid, i, a la resta d’empreses licitadores, la distribucié de la puntuacio es
fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny,
i modificada per Decret d’Alcaldia, de 22 de febrer de 2018, publicat en la Gaseta Municipal el
dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta . .
— — — — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — ofertamés econdbmica

CRITERI C2. Per la reduccié del termini de cobertura de baixes del personal

Puntuacié maxima de 10,00 punts.

S’atorgaran 10 punts en cas que s’assumeixi el compromis de substituir les baixes de qualsevol
dels components de la formacié musical abans de 24 hores.

En cas que s’ofereixi el termini maxim de 48 hores establert a la clausula 3 del PPT, s’obtindran
0 punts.

Per obtenir puntuacié en aquest criteri d’adjudicacio, la licitadora haura de fer-ho mitjangant
declaracio responsable degudament signada seleccionant una de les opcions (annex V).

CRITERI C3. Per I'ampliacid de I'horari de contacte telefonic amb el/la coordinador/a de la
cobla

Puntuacié maxima de 4,00 punts.

S’atorgaran 4 punts en cas que es posi a disposicid un teléefon de contacte que permeti la
localitzacié del coordinador/a de la cobla durant 24 hores al dia, de dilluns a diumenge.

S’obtindran O punts en cas que es posi a disposicié un telefon de contacte que permeti la
localitzacié del coordinador de la cobla en I’'horari minim establert a I'apartat 3 del PPT: de

dilluns a divendres, entre les 8:00h i les 18:00h.

Per obtenir puntuacié en aquest criteri d’adjudicacid, la licitadora haura de fer-ho mitjancant
declaracio responsable (annex VI).

CRITERI C4. Per I'experiéncia addicional del personal adscrit al contracte

Puntuacié maxima de 6,00 punts.
Es valorara I'experiéncia addicional dels musics i de la persona coordinadora en relaciéo amb la
minima exigida a la Clausula 3 del PPT, ja que durant la celebracid dels concerts hi ha molt poc

marge d’error en I'execucio del repertori.

» Persona coordinadora: es valorara la seva experiéncia en coordinacié de formacions
musicals, addicional a la minima de 5 anys requerida al PPT.
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S’atorgara 0,16 punts per cada any complet d’experiéncia addicional, fins a un maxim de
1,60 punts.

Per a I'acreditacié de I'experiéncia addicional invocada, caldra acompanyar a la proposta
el curriculum vitae de la persona coordinadora.

» 11 instrumentistes fixos de la cobla: es valorara la seva experiéncia com a
instrumentistes musicals d’una cobla professional, addicional a la minima de 5 anys
exigida al PPT.

S’atorgaran 0,10 punts per cada any complet d’experiencia addicional de cadascun dels
musics, fins a un maxim de 0,40 punts per music. En tant que es tracta d’11 musics i
I’experiencia addicional de cadascun pot puntuar fins a un maxim de 0,40 punts, el
maxim de puntuacio que es pot aconseguir en aquest apartat és de 4,40 punts.

Per a l'acreditacié de I’experiéncia addicional invocada, caldra acompanyar a la
proposicié el curriculum vitae de cadascun dels musics.

Per obtenir puntuacié en aquest criteri d’adjudicacid, la licitadora haura de fer-ho mitjangant
declaracio responsable indicant els anys d’experiéncia de cada professional (annex V).

CRITERI C5. Per al foment de la contractacio femenina

Puntuacié maxima de 5,00 punts.

En el 2n trimestre de 2025, dintre del sector cultural a Catalunya, la poblacié ocupada d’homes
ha estat de 133,2 milers, un 44% més que la poblacié ocupada de dones (92,3 milers), d’acord
amb les dades exposades en la pagina web “Poblacié ocupada en el sector cultural. Per sexe i
situacio professional” de I'Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat).

Si ens fixem concretament en I'entorn musical de les orquestres simfoniques, trobem alguns
estudis en els quals es confirma que la presencia de dones dins d’aquestes formacions musicals
és aproximadament d’'un 30%, per exemple: en l'informe realitzat el febrer de 2010 pel grup
Musyca de la Universitat Complutense de Madrid (UCM), sobre “La participacio de les dones en
les orquestres professionals espanyoles”; O bé, en I'analisi del 2019 realitzada per Ardnzazu
Cruz, “La bretxa de génere en la musica professional”, en el qual es conclou que la preséncia
femenina es redueix un 21% del conservatori a les orquestres professionals.

Si bé en els dltims anys ha augmentat la preséncia femenina en la composicié de les cobles;
encara s’ha de seguir insistint per acabar de normalitzar la situacid i assolir la plena igualtat, tal
com s’exposa en el treball de recerca “La preséncia de la dona dins del mdn de la cobla”,
realitzat per Marta Cortés el 2018.

Aixi doncs, per tal de fomentar la contractacié femenina, es valoraran amb un maxim de 5
punts aquelles ofertes en les quals les empreses licitadores es comprometin a tenir
contractades, durant I'execucié del servei, el nombre més gran de dones d’entre totes les
propostes presentades. La valoracid es realitzara mitjancant la seglient férmula:

P=(ND/MOD)x5
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On “P” és la puntuacio obtinguda per cada una de les empreses licitadores amb relacid a
aquest criteri d’adjudicacio; “ND” és el nombre de dones que les empreses licitadores es
comprometen a tenir contractades; “MOD” és la millor oferta d’entre totes les propostes
realitzades per les empreses licitadores, amb relacié al nombre de dones que es comprometen
a contractar, i “5” és la puntuacié maxima.

Les ofertes que proposin el nombre més gran de dones per a executar el contracte obtindran
la maxima puntuacié. La resta d’ofertes obtindran unes puntuacions decreixents i
proporcionals.

Les treballadores proposades per I'entitat adjudicataria hauran de participar en I’execucié de
les actuacions programades, en algun dels 14 llocs de treball relacionats en la clausula 3 del

PPT: 11 instrumentistes fixos de la cobla. 1 percussionista, 1 director/a i 1 coordinador/a.

Per obtenir puntuacié en aquest criteri d’adjudicacio, la licitadora haura de fer-ho mitjangant
declaracio responsable indicant el nombre de dones (annex VI).

CRITERI C6. Pel foment de la contractacid diversa

Puntuacié maxima de 5,00 punts.

Analitzant la informacié obtinguda de I’Oficina Municipal de Dades en I’enllag Poblacié per pais
de naixement, podem veure que les persones empadronades a Barcelona a data 1 de gener de
2025, nascudes a l'estranger, representen el 35,36% del total de poblacié empadronada en
aquesta ciutat, unes 612.493 persones, segons dades del Padré municipal d’habitants.

D’entre el total de persones nascudes a I'estranger (612.493), trobem que els paisos estrangers
de naixement més representatius son els segiients:

%
o N¢ pers. pers. | % pers.
Pais de naixement N® pers. empadronades emp.| emp.
empadronades
acumulat sobre | acumulat
total
Argentina 49.926 49.926 8,15 8,15
Colombia 45,998 95.924 7,51 15,66
Peru 41.589 137.513 6,79 22,45
Venecuela 34.880 172.393 5,69 28,15
Pakistan 30.391 202.784 4,96 33,11
Marroc, el 26.033 228.817 4,25 37,36
Equador 25.863 254.680 4,22 41,58
Italia 24.213 278.893 3,95 45,53
Hondures 21.845 300.738 3,57 49,10
Xina 21.363 322.101 3,49 52,59
Franga 18.742 340.843 3,06 55,65
Brasil 17.195 358.038 2,81 58,46
Russia 15.413 373.451 2,52 60,97
Republica Dominicana 14.737 388.188 2,41 63,38
Bolivia 14.705 402.893 2,40 65,78
Filipines 14.703 417.596 2,40 68,18
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Amb la incorporacié d’aquest criteri d’adjudicacié es pretén fer més visible, en el mén de la
cobla, la presencia de la poblacié provinent d’aquests paisos, per tal que, en un moment
donat, membres de la cobla puguin interaccionar amb un public divers, a I’hora d’exposar
observacions del repertori a I'audiéncia. L'objectiu és promoure la musica de cobla en aquesta
part de la poblacid, i alhora fomentar la interculturalitat i la contractacio diversa.

Aixi doncs, es valorara fins a un maxim de 5 punts les ofertes presentades per les empreses
licitadores que es comprometin a incorporar, per a I'execucié de I'objecte del contracte,
persones treballadores amb coneixements linglistics i de contextos culturals diversos, dels
paisos relacionats en el quadre anterior, d’acord amb els criteris de representativitat de la
poblacié empadronada a Barcelona. Cal especificar quins contextos culturals/llengiies coneix el
professional.

Es valorara:

. Incorporacié d’1 professional amb coneixements de contextos culturals diversos i
linglistics amb 1 punt

. Incorporacié de 2 professionals amb coneixements de contextos culturals diversos i
linglistics amb 3 punts

. Incorporacié de 3 professionals amb coneixements de contextos culturals diversos i
linglistics amb 5 punts

Les persones treballadores amb coneixements de contextos culturals diversos, que estiguin
incloses en l'oferta de I'empresa adjudicataria, hauran de participar en I'execucié de les
actuacions programades, en algun dels 14 llocs de treball relacionats en la clausula 3 del PPT:
11 instrumentistes fixos de la cobla, 1 percussionista, 1 director/a i 1 coordinador/a.

La persona treballadora persona treballadora, amb coneixements de contextos culturals
diversos i lingtiistics, d’algun dels 16 paisos relacionats en el quadre anterior, haura de complir,
com a minim, amb algun dels requisits seglients:

> Disposar d’estudis o certificats que acreditin el coneixement de la corresponent llengua
oficial, en un nivell minim B1 o superior, a través de titols acreditatius, documents
equivalents o a través de la realitzacié de proves oportunes a les persones candidates
per part de I'empresa licitadora.

> Posseir la nacionalitat d’algun pais d’origen.

> Haver treballat 1 any, com a minim, en el pais d’origen.

> Haver estudiat en institucions educatives del pais d’origen, com a minim 1 any.

Les entitats licitadores que incorporin en la seva oferta persones treballadores, amb
coneixements de contextos culturals diversos i linglistics, hauran de declarar el compliment
dels requisits que corresponguin en cada cas i presentar els documents corresponents a les

situacions al-legades (titols, documents equivalents, realitzacid de proves i resultats, o bé
nacionalitat, etc.), que acreditin el compliment dels requisits corresponents
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Per obtenir puntuacié en aquest criteri d’adjudicacid, la licitadora haura de fer-ho mitjancant
declaracié responsable degudament signada seleccionant una de les opcions (annex VI) i
especificar quins contextos culturals/llengiies coneix el professional, aportant la
documentacio acreditativa corresponent.

2. Valoracid dels criteris avaluables automaticament

1. L'oferta econodmica, fins a 35 punts.

Criteri C1.1

El licitador ha presentat una oferta per un import net de 194.657,35 €, mentre que el
pressupost inicial era de 194.717,35 €. No incorre, en conseqliéncia, en presumpcio
d’anormalitat. La puntuacio és de 20 punts.

Criteri C1.2

Prorroga 1: El licitador ha presentat una oferta per un import net de 102.100,21 €, mentre
que el pressupost inicial era de 102.130,21 €. No incorre, en conseqiiéncia, en presumpcid
d’anormalitat. La puntuacié és de 7,5 punts.

Prorroga 2: El licitador ha presentat una oferta per un import net de 105.419,41 €, mentre
que el pressupost inicial era de 105.449,41 €. No incorre, en conseqliencia, en presumpcié
d’anormalitat. La puntuacié és de 7,5 punts.

Per tant, pel criteri C1, I'empresa rep la puntuacié maxima: 35 punts en total.

2. Per la reduccié del termini de cobertura de baixes del personal respecte el termini maxim
de 48h que s’estableix al PPT, fins a 10 punts. Substitucid abans de 24 hores : 10 punts

El licitador ofereix la substitucié abans de 24 hores i, per tant, rep 10 punts.

3. Per I'ampliacié de I'horari de contacte telefonic amb el coordinador de la cobla respecte
I'horari minim establert a I’apartat 3 del PPT (de dilluns a divendres, entre les 8:00h i les
18:00h). 4 punts.

El licitador ofereix posar a disposicid un telefon de contacte que permeti la localitzacié
coordinador de la cobla durant 24 hores al dia, de dilluns a diumenge i, per tant, rep 4 punts.

4. Per I'experiéncia del personal gue hagi de desenvolupar el contracte, fins a 6 punts.

En el plec técnic es demanava una experiencia minima de 5 anys per la figura del coordinador.
L’experiencia del coordinador, segons el que consta al curriculum vitae que acompanya I'oferta
és de 19 anys. Per tant, rep 1,6 punts.

En el plec técnic es demanava una experiéncia minima de 5 anys per a cada music. Segons els
curriculums presentats pel licitador, I'experiéncia dels 11 musics de la formacié (2 tibles, 2
tenores, 1 trompeta, 1 trombd de vares, 2 fiscorns, 1 contrabaix, 1 flabiol i 1 tambori ) és de
més de 4 anys, de manera que aquests 10 obtenen la maxima puntuacié (0,10 x 4 anys= 0,40
punts). Tot plegat, fa un total de 4,40 punts.

Per tant, pel criteri C4, I'empresa rep la puntuaciéo maxima: 6 punts en total.
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5. Pel foment de la contractacid femenina, fins a 5 punts.

El licitador NO es compromet a la contractacio femenina i, per tant, rep 0 punts.

6. Pel foment de la contractacié diversa, fins a 5 punts.

El licitador es compromet a la contractacio diversa declarant que Miquel Massana, director
titular de la cobla, compta amb el titol B1 en llengua francesa. Per tant, el licitador rep 1
punt.

3. Resum de la puntuacio dels criteris avaluables automaticament

Per I'oferta economica 35 punts

Per la reduccié del termini de cobertura de baixes del personal 10 punts

Per I'ampliacié de I’horari de contacte telefonic amb el coordinador | 4 punts
de la cobla

Per I'experiencia del coordinador addicional a la minima exigida 1,6 punts
Per I’experiéncia dels 11 musics addicional a la minima exigida 4,4 punts
Pel foment de la contractacié femenina 0 punts
Pel foment de la contractacié femenina 1 punt

TOTAL CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS: 56 PUNTS
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PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

Segons informe emeés per la unitat que tramita el contracte, que ha valorat els criteris
subjectes a judici de valor, la puntuacié resultant dels criteris subjectes a judici de valor és la
que es detalla:

Licitadora: MUSICS DE CATALUNYA, SCCL

Per la presentacié d’una proposta técnica de programacié dels | 20 punts
concerts

Per la qualitat de la proposta tecnica d’activitats per la defensa i | 15 punts
promocié de la musica de cobla

Segons la valoracié dels criteris avaluables automaticament realitzada en el present informe,
la puntuacid resultant dels criteris avaluables automaticament és la que es detalla:

Licitadora: MUSICS DE CATALUNYA, SCCL

Per I'oferta economica 35 punts
Per la reduccié del termini de cobertura de baixes del personal 10 punts
Per I'ampliacié de I’horari de contacte telefonic amb el coordinador | 4 punts
de la cobla

Per I’experiencia del coordinador addicional a la minima exigida 1,6 punts
Per I’experiéncia dels 11 musics addicional a la minima exigida 4,4 punts
Pel foment de la contractacié femenina 0 punts
Pel foment de la contractacié femenina 1 punt

Per tant, la valoracié total dels criteris avaluables mitjangant judici de valor i avaluables
automaticament és la seglient:

Licitadora Criteris judici de valor Criteris automatics TOTAL
MUSICS DE CATALUNYA,
sceL 35 56 91

Un cop feta aquesta analisi, es fa la segiient:

PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

Lempresa MUSICS DE CATALUNYA, SCCL, amb NIF F17678640, en tant ha presentat la millor
oferta, amb una proposta economica de 194.657,35 €, segons la seva proposta, al qual caldra
afegir un import de 40.878,04€, que correspon al 21% d’IVA, el que fa un total de 235.535,39 €,
es proposa com adjudicataria del contracte de servei d’interpretacio artistica per a la promocié
de la musica de cobla, amb celebracié de concerts i ballades de sardanes, mitjangant
I'atorgament i I'Us del titol oficial Cobla Ciutat de Barcelona (codi de contracte: 006_25001694),
resultant en una imputacié del pressupost segons s’indica a continuacio:

Any Economic | Programa | Organic Import net Import IVA Import total
2026 22699 33431 1523 95.771,89 € 20.112,10 € 115.883,99 €
2027 22699 33431 1523 98.885,46 € 20.765,95 € 119.651,41 €

TOTAL 22699 33431 1523 194.657,35 € 40.878,04 € 235.535,39 €
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La present proposta d’adjudicacié presenta un alliberament de crédit sobrant segons es detalla

a continuacio:

Any Economic | Programa | Organic Import net Import IVA Import total
2026 22699 33431 1523 30,00 € 6,30 € 36,30 €
2027 22699 33431 1523 30,00 € 6,30 € 36,30 €

TOTAL 22699 33431 1523 60,00 € 12,60 € 72,60 €
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