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Identificacié de I'expedient: Contractacio del servei de prevencio de riscos laborals aliens en el
marc del Sistema Dinamic d'Adquisicié CCS-2023-13

Nimero d’expedient: SDA0001-25

DOCUMENT DE LICITACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIENS DEL
CENTRE DE RECERCA MATEMATICA

De conformitat amb l'apartat 1 de I'’Annex nimero 8 del PCAP del Sistema Dinamic d'Adquisicié
CCS-2023-13, s'emet el seglient document de licitacio, en el qual es concretaran tots els termes
del contracte, i com a minim, els que s'estableixen en I'esmentat Annex i que es relacionen a
continuacié:

1. Identificacié del SDA

Sistema dinamic d'adquisicié de serveis de prevencid de riscos laborals aliens de la Comissio
Central de Subministraments de la Generalitat de Catalunya (CCS-2023-13).

2. Organ de contractacié

L'organ de contractacio d'aquest contracte especific és la Sra. Gemma Martinez, com a Gerent del
Centre de Recerca Matematica, segons acord d'apoderament adoptat pel Consell de Govern en
sessio ordinaria del 23 de maig de 2024.

3. Necessitats i idoneitat del contracte especific

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (d'ara endavant LPRL) dona
compliment a I'article 40.2 de la Constitucié espanyola el qual encomana als poders publics, com
un dels principis rectors de la politica social i economica, vetllar per la seguretat i la higiene al
treball. També transposa a l'ordenament juridic espanyol la Directiva 89/391/CEE, relativa a
I'aplicacié de les mesures per promoure la millora de la seguretat i la salut de les persones
treballadores als seus llocs de treball, tot i aixo, també transposa altres Directives, entre d'altres,
la 92/85/CEE, relativa a la proteccid de la maternitat.

Aquests mandats, tant el constitucional com I'europeu, comporten la necessitat de desenvolupar
una politica de proteccid de la salut de les persones treballadores mitjancant la prevenci6 dels
riscos derivats del seu treball i troba en la LPRL el seu pilar fonamental, en la que es configura el
marc general en el qual s'hauran de desenvolupar les diferents accions preventives, en coherencia
amb la Unidé Europea que ha expressat la seva ambicio de millorar progressivament les condicions
de treball i d'aconseguir aquest objectiu de progrés amb una harmonitzacié gradual d'aquestes
condicions en els diferents paisos europeus.
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Per tant, la LPRL té com a objectiu determinar el cos basic de garanties i responsabilitats que han
de ser precises per establir un adequat nivell de protecci6 de la salut dels treballadors enfront els
riscos derivats de les condicions de treball.

Amb aquest contracte es vol donar compliment a aquests mandats i establir un adequat nivell de
proteccio de la salut de les persones treballadores, tot aixdo fonamentat en el reconeixement del
dret de les persones treballadores en I'ambit laboral a la seva proteccio i a la integritat de la seva
salut.

Tractant-se d'uns treballs la naturalesa dels quals no esta integrada dins de les funcions del centre
i donada la circumstancia de que el CRM no disposa del personal qualificat amb coneixement per
dur a terme la tasca objecte del present contracte, i en benefici de I'interés public general, es
considera avinent la contractacié dels serveis a través d'una empresa externa i sotmetre la seva
prestacio al seguiment técnic corresponent establert en els plecs del present contracte.

4. Objecte del contracte especific

El CRM té la necessitat de contractar el servei de prevencio de riscos laborals alié per a un any,
sense possibilitat de prorroga.

Actualment, el CRM consta com a una entitat publica adherida al Sistema Dinamic d'Adquisicié
de serveis de prevencié de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13), i que té per objecte els serveis
seguents:

— Contractacio de la modalitat organitzativa amb el servei de prevencié alie, per a aquelles
entitats que optin per la modalitat de servei de prevencio alie, tal com s'especifica a
I'article 10 i 16 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament
dels serveis de prevencio.

— Contractacié d'una o més disciplines preventives que no siguin assumides per mitja de
les MOPP dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat i de la resta d'entitats
destinataries d'aquest SDA i que hagin de ser concertades amb un o més serveis de
prevencio aliens, tal com s'especifica a I'article 15.4 del Reial decret 39/1997, de 17 de
gener (disciplines de medicina del treball, seguretat en el treball, higiene industrial, i
ergonomia i psicosociologia aplicada).

— Contractacio d'altres activitats especifiques relacionades amb prevencio de riscos laborals
que no puguin ser desenvolupades per les MOPP amb recursos propis i que estigui
permes contractar a entitats especialitzades.

L'objectiu d'aquesta contractacié és donar compliment a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, parcialment modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals, mitjangant la contractacié d'una
empresa que presti el “servei de prevencié alie” per al desenvolupament de les activitats
relacionades amb les disciplines de Seguretat en el treball, d'Higiene industrial, d'Ergonomia i
psicosociologia, medicina del treball i el servei de reconeixements medics.
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5. Caracteristiques técniques de I'execucio del contracte

Definicié del servei

e Nombres de centres de treball: El lloc Unic de prestacio del servei sera la seu principal i
centre de treball del CRM, a I'edifici C del campus UAB de Bellaterra (Cerdanyola del Vallés).

e Ambit territorial: Barcelona.

¢ Nombre de persones treballadores: 70

e Llocs de treball: 70

e Activitats o tasques que desenvolupen: Personal d'administracid i gestio, personal

investigador i personal tecnic de projectes.

5.1. Disciplines técniques (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada)

D'acord amb I'article 15 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament
dels serveis de prevencio, les activitats preventives que no siguin assumides per mitja de les
modalitats organitzatives propies de la prevencié (d'ara endavant MOPP) han de ser contractades
amb un o més serveis de prevencié aliens.

Els SPA amb els quals es concerti I'assumpcioé de disciplines no assumides per les MOPP han
d’estar en condicions de proporcionar |'assessorament i recolzament que es precisi en funcié dels
tipus de risc i en referencia a:

e Eldisseny, aplicacio i coordinacié dels plans i programes d‘actuacié preventiva.
e L'avaluacio dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors.

e La determinacié de les prioritats en I'adopci6 de les mesures preventives adequades i la
vigilancia de la seva eficacia.

e Lainformacio i formacio dels treballadors.
e La prestacio dels primers auxilis i plans d’emergéncia.

e La vigilancia de la salut dels treballadors (en cas de contractacié de la disciplina de
medicina del treball).

I, en qualsevol cas, el compromis de I'SPA de revisar I'avaluacio de riscos en els casos exigits per
I'ordenament juridic, en particular, en ocasié dels danys per a la salut dels treballadors que s'hagin
produit.

5.1.1. Contractacio de l'especialitat de seguretat en el treball

L'SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos existents d'aquesta naturalesa, incloent els originats per les condicions
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de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacid6 del seu manteniment adequat, sense
perjudici de les actuacions de certificacio i inspeccio establertes per la normativa de seguretat
industrial, aixi com els derivats de les condicions generals dels llocs de treball, locals i instal-lacions
de servei i proteccié.

En particular, s’han d'incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la materialitzacié
dels accidents laborals relacionats amb:

e Laseguretat estructural.
e Les installacions eléctriques.
e La proteccid contra incendis, que inclou actuacions com:

- Elaboraci6, actualitzacio, implantacié, control i manteniment de plans
d'emergencia.

- Formacio tecnica al personal integrant dels equips de primers auxilis, primera i
segona intervencid, aixi com al personal encarregat de I'evacuacio.

- Informacié al personal sobre el pla d'emergéncia establert.
- Realitzacié de simulacres (periodicitat minima anual).

- Valoracié del simulacre i del pla d’emergencia, analisi dels resultats i propostes
de modificacié i millora.

e Els recipients a pressio.
e Les installacions de gasos.

e Les substancies i els preparats quimics, com poden ser: adequacié del magatzematge,
transport, manipulacié, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d'emergéncia,
etc.

e Lamaquinaria i els equips de treball.
e Els aparells d'elevacid.
e El disseny de qualsevol instal-lacié preventiva, aixi com de qualsevol altre aspecte
relacionat amb aquesta disciplina preventiva.
5.1.2. Contractacio6 de I'especialitat d’higiene industrial
L'SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos existents. Haura de valorar la necessitat de realitzar mesuraments.

En particular, s’han d'incloure les activitats destinades a evitar I'emissi6 de concentracions
ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els llocs
de treball. Concretament:

e Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o, com a
minim, controlar la possible preséncia d'agents quimics (en qualsevol de les seves formes
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0 estats, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc
circumstancial).

e Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o, com a
minim, controlar la possible presencia d'agents biologics (tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d'un risc circumstancial).

e Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o, com a
minim, controlar la presencia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions,
ambient térmic, il-luminacid, radiacions ionitzants i no ionitzants, camps electromagnétics
(tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

e Proposar les mesures de prevencié d'aplicacio a nivell ambiental, personal i organitzatiu.

e Assessorar en matéria de proteccions individuals: adequacio, formacié del personal en el
seu Us, manteniment i conservacié, etc.

e Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i
relacionada amb aquesta disciplina (d'acord amb el que estableix la legislacio vigent).
5.1.3. Contractacio de I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada
L'SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents
considerant tots els riscos existents d'aquesta naturalesa.

En particular, s'han d'incloure les activitats relacionades amb |'adaptacié de les condicions dels
llocs de treball d'acord amb les caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d'assolir una
situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental dels treballadors. Inclou
les actuacions segiients:

e Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.
e Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic...).

e Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com a
minim, controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d'un risc circumstancial).

e Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o, com a
minim, controlar la possible carrega mental del treball: valoracions psicosocials, estres,
mobbing, burnout, etc. (tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un
risc circumstancial).

e Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

e Proposar i establir mesures de prevencid per aplicar a nivell general, personal i
d’'organitzacio.

e Altres activitats de naturalesa similar.
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5.1.4. Altres consideracions en cas de contractacié de disciplines técniques

L'SPA assessorara a la MOPP, a petici6 d'aquesta, en aquelles qgliestions relatives a I'ambit
d'aplicacié del contracte.

L'SPA assessorara a la MOOP, a peticidé d'aquesta i personant-se si cal en el lloc dels fets, en cas
d'accident de treball o altres danys a la salut derivats del treball, per tal de poder realitzar la
corresponent investigacié, actualitzant, si és necessari, I'avaluacié de riscos d'acord amb la
legislacié vigent.

Els estudis especifics que es requereixin per a l'avaluacié de riscos dels llocs de treball, i que
estiguin dins I'ambit d'aplicacié del contracte de la disciplina concertada, els haura de realitzar
I'SPA sense generar contractaci6 complementaria si per a fer-los es requereix instrumental de
lectura directa inclos a I'Ordre TIN/2504/2010.

Per a la realitzacié de les avaluacions de riscos psicosocials, en cas de concertacié de la disciplina
d'ergonomia i psicosociologia aplicada, s'haura d'utilitzar una metodologia de la qual es conegui
de forma contrastada |'acreditacid, la fiabilitat i la validesa. En aquest sentit, com a minim, I'SPA
ha d’estar en disposicié d'aplicar qualsevol metodologia que compleixi aquests requisits i, molt
especialment, la metodologia CoPsoQ PSQCAT.

En compliment de l'article 30 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, els Departaments que
gestionen totalment o parcial la prevencié amb recursos propis han de sotmetre el seu sistema
de gestid de la prevencié a la corresponent auditoria legal periddica. D'acord amb el Decret
312/1998, d'1 de desembre, pel qual es creen els serveis de Prevencioé de Riscos Laborals per al
personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat, les auditories dels Departaments de
I'’Administracié de la Generalitat son realitzades per empleats publics amb la deguda formacié o
per entitats acreditades per |'autoritat laboral, amb la periodicitat que determina la normativa
vigent. En aquest sentit, les actuacions desenvolupades pels SPA amb relacié als contractes
especifics en el marc d'aquest Sistema dinamic d'adquisicio seran incloses, excepcionalment, dins
I'abast de l'auditoria, tant pel que fa al contingut concret de les tasques executades com als
aspectes relacionats amb la coordinacid amb el sistema de gestio de la prevencidé dels
Departaments, a fi i efecte d'integrar la fiscalitzacié i control del conjunt de les activitats de
prevencid desenvolupades.

5.2. Medicina del treball

L'SPA haura de desenvolupar les activitats seglients:

e Activitats de vigilancia individual de la salut dels treballadors amb relacio als riscos dels
llocs de treball (inclou: la incorporacié nova a la feina, incorporacié després d'una
abséncia perllongada, a intervals periodics, en casos d'especial sensibilitat, en casos de
canvi de lloc de treball o d'exposicid a nous riscos o a partir de consultes espontanies dels
propis treballadors). Aquestes activitats han d'incloure, quan sigui necessari i oportd,
entre d'altres:
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1. Examens de salut, que han de ser especifics, no s’hauran d'aplicar a tots els
treballadors de forma indiscriminada i, quan calgui, han d'incloure proves
especifiques en funcio dels riscos del lloc de treball.

2. Questionaris de salut.

3. Coneixer les malalties que es produeixin entre els treballadors i les abséncies del
treball per motius de salut, a I'efecte de poder identificar qualsevol relacié entre la
causa de la malaltia o de I'abséncia i els riscos per a la salut que puguin presentar-se
en els llocs de treball.

4. Analisi de les consultes espontanies o induides pels sanitaris del servei de prevencié,
relacionades amb el lloc de treball (auto vigilancia).

5. Enqualsevol cas, I'informe de les conclusions dels resultats de la vigilancia de la salut,
que ha de pronunciar-se sempre en termes inequivocament preventius i ha d'incloure
la informacié relativa a la necessitat d'introduir o millorar les mesures de proteccio i
prevencio en el lloc de treball.

e Quan calgui i s'hagi determinat oportunament, activitats per determinar |'aptitud dels
treballadors per al lloc de treball d'acord amb les funcions essencials (tasques
imprescindibles i que no poden ser adaptades o modificades), tot proposant, si cal, les
adaptacions raonables de les condicions de treball i pronunciant-se també sobre la
necessitat d'introduir o millorar les mesures de proteccié i prevencié referides en el punt
anterior. Aquestes activitats han d'estar planificades de forma complementaria a les
activitats de vigilancia de la salut, hi estiguin o no directament relacionades.

e Activitats per a la realitzaci6 i I'analisi de la vigilancia de la salut col-lectiva (que inclogui
I'analisi dels resultats de la vigilancia individual de la salut dels treballadors i de I'avaluacio
dels riscos, amb criteris epidemiologics).

e Impulsar programes de promocio6 de la salut en relacié amb el lloc de treball, d'acord amb
el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre
I'organitzacio de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencié.

e Assessorar a l'empresa i els treballadors en relacié amb la determinacié d'aquells llocs de
treball que, d'acord amb l'article 22.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, s'ha
d'exceptuar la voluntarietat de la vigilancia de la salut o la determinacié de I'aptitud.

e Determinar els llocs de treball sense risc per a I'embaras o la lactancia natural. Aixi mateix,
ha d'estudiar i valorar, especialment, els riscos que puguin afectar les treballadores
embarassades o treballadores que han acabat d'infantar, i proposar les mesures
preventives adequades.

e La participacid dels professionals sanitaris en el conjunt d'activitats del servei de
prevencio.
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e En el cas que en I'exercici de les seves funcions hi hagi preséencia fisica de professionals
sanitaris en el lloc de treball, la prestacié de primers auxilis i I'atencié d'urgencia als
treballadors del centre de treball (no s'’ha de confondre aquesta assisténcia amb una
preséncia regular fixa als centres de treball amb finalitats assistencials, que ha de ser
objecte de contractacio expressa i fora de I'ambit d’aquest Sistema dinamic d'adquisicio).

e Els serveis de prevencido han de tenir perfectament definits i donar a coneixer els
procediments de circulacié i custodia de la informacié de caracter personal o medic-
sanitaria dels treballadors dels Departaments o altres organismes, tot tenint en compte
la dignitat, intimitat i confidencialitat de dades.

e Totes aquestes activitats han d'estar degudament planificades i desenvolupades d'acord
amb protocols especifics i han de prestar especial atencio en tot allo relacionat amb casos
d'especial sensibilitat a determinats factors de risc de la feina o amb treballadors que
requereixin especial proteccié, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

L'empresa ha de disposar de, com a minim, una linia telefonica, un compte de correu electronic o
una plataforma informatica que permeti a les persones interessades demanar i participar en els
examens de salut. Es a dir, 'empresa adjudicataria haura de rebre, gestionar i planificar les
demandes d'examens de salut i, posteriorment, informar el servei de prevencié sobre les dades
necessaries per poder fer-ne el seguiment.

5.3. Reconeixements médics (com part de la contractacio de la medicina del treball):

La vigilancia de la salut, integrada en la disciplina de Medicina en el treball, té per finalitat controlar
i garantir la proteccio de la salut de les persones treballadores del CRM en relacié amb els riscos
laborals als quals estan exposades, evitant l'aparici6 de malalties professionals i prevenint
accidents de treball.

L'activitat incloura l'avaluacié de la salut mitjancant la realitzacié de reconeixements medics
periodics i protocols especifics vinculats a I'avaluacio de riscos laborals.

e Nombre previst de reconeixements durant el periode d’execucié de Il'encarrec,
especificant el nombre de treballadors/es per lloc de treball:

El servei comprendra la realitzacié d'un total de 70 reconeixements médics anuals, corresponents
a 70 persones treballadores del CRM, integrades per 20 treballadors i treballadores
d'administracio, 3 técnics i 47 investigadors i investigadores, amb aplicacié del protocol especific
assignat a cada lloc de treball en funcié dels factors de risc identificats a I'avaluacié de riscos
laborals.

Cada reconeixement medic donara lloc a I'emissio d'un informe d'aptitud individual.

El servei és de caracter voluntari, condicionat al consentiment exprés de la persona treballadora,
excepte en els suposits establerts a |'article 22 de la LPRL, en qué la seva realitzacid és obligatoria:
incorporacié al treball, reincorporacié després d'una absencia prolongada, canvi de lloc que
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impliqui nous riscos, requeriments derivats de normativa o protocols especifics i situacions en que
I'estat de salut pugui representar risc propi o per a tercers.

Els parametres minims que han de contemplar les avaluacions de salut son:

1. Analisi de sang basic (hemograma, férmula leucocitaria, VSG, glucosa, perfil lipidic, proves
hepatiques, creatinina i acid uric)

2. Analisi d'orina basic (sediment i bioquimica)
3. Exploracié medica per un facultatiu

4. Proves complementaries (talla, pes, tensié arterial, audiometria, control visual,
espirometria i electrocardiograma)

5. L'emissidé d'un informe personal complet per a cada treballador, aixi com d’'un informe
global per a 'empresa amb el llistat d'aptituds i un estudi epidemiologic del col-lectiu,
incloent recomanacions preventives.

Igualment, el servei haura d'incloure tasques d'informacié i formacidé en matéria sanitaria.

e Ubicacié dels treballadors/es, necessitat d’unitat mobil, posada a disposicié de centres
sanitaris autoritzats, periode i franja horaria per a la realitzacié dels reconeixements
meédics

Els treballadors i treballadores es troben ubicats al centre de treball del CRM, a l'edifici C del
campus UAB de Bellaterra (Cerdanyola del Valles).

El servei es prestara al mateix centre de treball mitjancant unitat mobil, que s'habilitara un cop
per any natural per a la realitzacié de les revisions médiques, amb la planificacié i coordinacié
prévia necessaries. L'Us d'unitat mobil respon a la necessitat d'optimitzar la disponibilitat del
personal i evitar desplacaments innecessaris, ateses les possibilitats de mobilitat reduida d'alguns
perfils i la conveniéncia operativa de centralitzar les revisions.

En cas que alguna persona treballadora no pugui assistir en la data programada amb la unitat
mobil, el licitador haura de posar a disposicidé centres sanitaris acreditats dins la provincia de
Barcelona, correctament habilitats per dur a terme reconeixements medics i activitats de formacié
sanitaria.

El personal podra realitzar-hi la revisio en qualsevol dia laborable, dins la franja horaria coordinada
entre el CRM i el licitador.

La realitzacié dels reconeixements médics es fara dins el periode anual establert, i la franja horaria
s'acordara per garantir la minima interferéncia amb I'activitat del centre.

e Altres condicions especifiques que condicionin el desenvolupament del serveis

Qualsevol altra condici6 especifica que pugui afectar el desenvolupament del servei, ja sigui de
caracter organitzatiu, técnic o assistencial, haura de ser prevista, comunicada i gestionada pel
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licitador per assegurar una prestacié adequada, accessible i ajustada als riscos laborals del
personal del CRM.

5.4. Activitats especifiques desenvolupades per técnics de prevencié de riscos laborals
(activitats técniques especifiques)

Les activitats tecniques especifiques a desenvolupar comprendran la realitzacié d'un estudi
ergonomic especific dels llocs de treball del Centre de Recerca Matematica (CRM), centre ubicat
al Campus de la UAB, amb personal investigador, técnic i administratiu.

L'estudi es dura a terme en les condicions habituals de funcionament del centre, considerant la
seva grandaria, I'horari estandard de jornada continua i partida i la diversitat de tasques propies
de cadascun dels col-lectius de treballadors analitzats.

L'avaluacié es realitzara mitjancant el metode d'analisi que permeti I'emissié d'un informe tecnic,
el qual haura d'incloure la valoracié ergonomica dels llocs de feina, la identificacié de possibles
factors de risc i les recomanacions de millora corresponents.

El nombre d'observacions i d'unitats d'analisi s'establira en funcié del nombre de treballadors i
dels llocs de treball existents al CRM, incloent personal investigador, técnic i administratiu.

Les activitats es desenvoluparan atenent les condicions especifiques de cada lloc de treball, aixi
com qualsevol altra circumstancia organitzativa o de funcionament del centre que pugui
condicionar l'avaluacié ergonomica i la posterior formulacié de propostes de millora.

5.5. Activitats especifiques desenvolupades per unitats basiques sanitaries (activitats
sanitaries especifiques)

Les activitats a desenvolupar consistiran en la prestacio de serveis sanitaris especifics de vigilancia
de la salut per part de les unitats basiques sanitaries, d'acord amb les necessitats derivades de
I'organitzacio i dels riscos laborals identificats.

El servei es prestara per a 1 centre de treball, el Centre de Recerca Matematica (CRM), ubicat al
Campus de la UAB, sense distribucié territorial addicional.

El nombre de persones potencialment afectades sera el conjunt del personal del CRM, integrat
per 70 treballadors/es, distribuits entre personal d’administracio, tecnic i investigador.

S'estima un maxim de 25 hores anuals destinades a aquest tipus d'activitat sanitaria especifica,
que podran ser utilitzades totalment o parcialment en funcié de les necessitats reals del centre.

5.6. Elaboracié de plans d’autoprotecci6 (PAU)

Un pla d'emergéncia, d'acord amb l‘article 20 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, és el
procediment d'actuacié que s’ha de seguir en una empresa en cas que es presentin situacions
d'emergeéncia, tals com les relacionades amb primers auxilis, incendis o d'altres i que puguin
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afectar els treballadors d'un centre de treball. El pla d’emergencia ha de ser elaborat per un o varis
técnics competents de la modalitat organitzativa de prevencié de riscos laborals de I'empresa.

Un pla d'autoproteccio és un procediment d'actuacio a aplicar per aquelles activitats empresarials
i tipus de centres que han d'afrontar situacions de risc i emergéncia en I'ambit de proteccié civil,
segons |'establert a la Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil de Catalunya.

El servei comprendra I'elaboracié del Pla d’Autoprotecci6 (PAU) del Centre de Recerca Matematica
(CRM), ubicat al Campus de Bellaterra (UAB), per tal de permetre la identificacid i I'estimacio
adequada dels riscos interns i externs que poden afectar el centre i establir les mesures
d'autoproteccio corresponents.

El CRM és una instal-lacié d'oficines dedicada principalment a activitats de recerca matematica.
Disposa d'una superficie aproximada de 2.453,36 m?, distribuida en diverses arees de treball i
espais comuns. L'ocupacié aproximada correspon a les 70 persones treballadores que integren el
centre, a les quals s'hi poden afegir, puntualment, col-laboradors, visitants o personal investigador
extern.

En I'ambit dels riscos interns, es consideraran els riscos laborals comuns, especialment els
relacionats amb riscos organitzatius i usos propis d'un entorn d'oficines. També s'incloura I'analisi
del risc d'incendi, d'acord amb les caracteristiques de I'edifici i de la seva activitat. No es preveuen
riscos d'explosié ni avisos de bomba, atesa la naturalesa del centre i de les activitats que hi tenen
lloc.

Pel que fa als riscos externs, s'avaluaran els que puguin derivar-se de la seva ubicacié al campus
universitari, d'acord amb els plans de proteccié civil de nivell superior que hi siguin aplicables.

El PAU haura de recollir totes les mesures d'autoproteccio, procediments d'actuacio, organitzacié
interna i protocols d’emergeéncia necessaris per garantir una resposta eficient davant les situacions
de risc identificades.

5.7. Tasques preventives globals dels serveis prevencié alié
La prevencio de riscos laborals comporta la realitzacié d'activitats que no son exclusivament d'una
disciplina determinada. Per aquest motiu, cal la coordinacié entre el personal de I'SPA i el CRM.
D'aquestes tasques multidisciplinaries destaquen:

e laidentificaci6 i avaluacio de riscos.

e La planificacié de l'activitat preventiva.

e Laimparticié d'activitats informatives i formatives d'acord amb les avaluacions de riscos
laborals.

e Lamemoriaila programaci6 anual.
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5.8. Aspectes essencials addicionals

Per tal d'ajustar millor el resultat de la contractacié, es consideren aspectes essencials addicionals
que han de quedar inclosos dins I'oferta:

a) Necessitats especifiques del servei:

- Disposar d'una plataforma multifuncional que permeti la carrega, descarrega i signatura
digital avancada de qualsevol document relacionat amb la PRL per part del treballador
(lliurament d'EPI's, oferiment de reconeixement médic, mesures d’emergéncia, etc.).

- Realitzar cursos de formacié en mateéria de Prevencié de Riscos Laborals (PRL) adrecats tant
al personal investigador com al personal de suport a la recerca, d'acord amb el que estableix
I'article 19 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, i la seva
normativa de desenvolupament. La formacié incloura, com a minim, el marc normatiu
aplicable, els conceptes basics de la PRL, aixi com la identificacié de riscos i les mesures
preventives en els ambits de Seguretat, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia. El
curs, destinat especialment al personal de nova incorporacio, tindra una durada de 2 hores i
haura de permetre I'emissié i la descarrega automatica del certificat acreditatiu corresponent
un cop finalitzada la formacio.

- Descarrega de documents relatius a la prestacid del servei (Contracte, Avaluacié de Riscos,
Planificacié Preventiva, etc.) i gestié completa dels processos de Coordinacié d'Activitats
Empresarials (CAE).

- Realitzacio d'estudis psicosocials i de checks de vigilancia amb fotografies incorporades.

- Incorporacié d'un modul de gestié visual que permeti al gestor consultar I'estat documental
dels treballadors mitjancant un sistema de semafor de control (verd, groc, vermell), tot
integrat en una Unica plataforma digital.

b) Gestio CAE:

- Execucié de la gestié técnic-administrativa dels processos de Coordinacié d'Activitats
Empresarials (CAE) en els quals el CRM actui com a contractista/subcontractista o promotor,
utilitzant la plataforma multifuncional COM&SIGN, incloent la definicié, revisio i validacio
documental corresponent.

6. Valor estimat, pressupost base de licitacié

S’entén per Pressupost Base De Licitacié el limit maxim de despesa que, en virtut del contracte
pot comprometre I'drgan de contractacié, inclos I'lmpost del Valor Afegit.

El pressupost de licitacié s'ha determinat en base als preus homologats per I'acord d'adjudicacié
del Sistema Dinamic d'Adquisicié dels serveis de prevencié de riscos laborals aliens de la Comissio
Central de Subministraments (CCS-2023-13). Concretament, el pressupost de licitacio es fixa
d'acord amb els imports seglents:
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Servei Preu unitari maxim (IVA exclés) : d? v N .‘ Madores Total PBL (IVA exclés) [Total PBL (IVA inclos)
/ hores estimades d'activitat
Seguretat en el treball 7,50 € 70 525,00 € 635,25 €
Higiene industrial 7,50 € 70 525,00 € 635,25 €
Er ia i psicol plicad 7,50€ 70 525,00 € 635,25€
Medicina del treball 20,00€ 70 1.400,00 € 1.400,00 €
Servei de r i meédics 65,00 € 70 4.550,00 € 5.505,50 €
Activi especifiques d lupades per técnics de PRL (65,00 € 25 1.625,00 € 1.966,25 €
Activi especifiques d lupades per UBS 77,50€ 25 1.937,50€ 2.344,38€
Elaboracié de plans d'autoproteccié (PAU) 65,00€ 25 1.625,00€ 1.966,25€
Total 12.712,50 € 15.088,13 €

*Cal tenir en compte que el servei “Medicina del treball” esta exempt d'IVA.

El CRM no resta obligat a extingir el pressupost previst, si no que quedara condicionat a les
prestacions efectivament realitzades.

S'entén per Valor Estimat del Contracte |'import total del contracte, incloses les modificacions i
les possibles prorrogues, sense incloure I'lmpost del Valor Afegit.

El valor maxim del contracte és desglossa a continuacio en relaciéo amb els seglients conceptes:

Concepte Import en €
PBL sense IVA 12.712,50 €
Modificacions (15%) 1.906,88 €
Total 14.619,38 €

7. Concrecio de I'adscripcié de mitjans necessaria

Amb relacié al personal destinat per 'adjudicatari a la prestacié del servei, aquest haura de
disposar de la formaci6 especialitzada i capacitacié suficient. El centre acreditat a Barcelona haura
de tenir, com a minim, 2 professionals sanitaris (1 metge/essa i 1 infermer/a) amb I'especialitat de
medicina en el treball o de I'empresa, adscrits a la provincia de Barcelona.

8. Empreses a convidar

L'apartat 2 de I’Annex nium. 8 del PCAP estableix que els organs de contractacié han de convidar
totes les empreses que préviament hagin estat admeses en la categoria corresponent de I'SDA
que ofereixin tots els serveis a contractar.
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A data de subscripcié del present informe, les empreses admeses a la Categoria 1 (contractes
especifics < 25.000€ de valor estimat) son les que es relacionen a continuacio:

|SISTEMA DINAMIC D'ADQUISICIO DE SERVEIS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIENS (CCS-2023-13) |
|categoria 1 Contractes especifics < 25.000 € de valor estimat |
|sERVEIS QUE EL SERVEI DE PREVENCIO ALIE {SPA) OFEREIX EN L'SDA |

Els serveis oferts sén els marcats amb una X

Activitats de
medicina del
Disciplina treball (exclosos Activitats Activitats Elaboracid de
Disciplina de Disciplina d'ergonomia i els especifiques especifiques plans
seguretat en el d'higiene psicosociologia reconeixements  |Reconeixements  [deser d deser d d'autoproteccid

Empresa treball industrial aplicada médics) médics per técnics de PRL |per UBS (PAL)

Més Salut i Treball, Servei de Prevencid de Riscos Laborals, SLU X X X X X X X

Prevenactiva, SLU X X X X X X X X
Prevencontrol, SA X X X X X X X X
Risk XXI, SL X X X X X X X X
Unimat Prevencidn, SL X X X X X X X X

2a admissio

Gabinete SME y Prevencion, SL | X | X | X | X | X | X | X | X
Oca Global Prevention Services, SA I X I X I X I I I X I I X

5a admissid

Ergasia Seguretat, SL | X | X | X | X | X | X | X | X

En aquest cas, es convidara a les empreses de la Categoria 1 que ofereixen tots els servei a
contractar:

- Prevenactiva, SLU

- Prevencontrol, SA

- Risk XXI, SL

- Unimat Prevencién, SL

- Gabinete SME y Prevencion, SL
- Ergasia Seguretat, SL

No es convidara a I'empresa Oca Global Prevention Services, SA, ja que no ofereix els serveis de
reconeixements medics ni medicina en el treball.

No es convidara a Més Salut i Treball, Servei de Prevencio de Riscos Laborals, SLU, ja que no ofereix
el servei d'elaboracié de plans d'autoproteccio.

9. Forma i termini de presentaci6 de proposicions

El termini sera de 10 dies naturals, comptats a partir de la data d'enviament de la invitacio escrita
mitjancant notificacio electronica. Les proposicions es presentaran electronicament.

10. Eina electronica de presentacié de proposicions i enllag per accedir-hi

Les proposicions es presentaran electronicament. Les empreses convidades rebran, des de
I'aplicaci6 CATCOMP, un correu electronic des del qual podran accedir a I'eina, tindran accés a
tota la informacio de la licitacio i podran introduir la seva oferta.
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11. Durada del contracte especific i lloc d’execucio

El contracte especific tindra una durada d'un any, sense la possibilitat de preveure prorroga. El
contracte s'iniciara el 20 de gener de 2026.

El lloc d'execucio és provincia de Barcelona, en els centres de treball del CRM.
12. Criteris d’adjudicacio

La selecci6 de I'adjudicatari es fara mitjancant la valoracié de les ofertes presentades, d'acord amb
els criteris de I'’Annex 8 del plec de clausules administratives del Sistema dinamic d‘adquisicié de
serveis de prevencio de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13).

Les ofertes presentades per les empreses licitadores es valoraran tenint en compte exclusivament
el preu. La formula que s'utilitzara per puntuar les ofertes economiques de les empreses
licitadores és la seglent:

- (2]

un "

On Pi és la puntuacié que obté I'empresa “i", Oi és I'import de l'oferta de I'empresa “i", Om és
I'import de I'oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitacié i P son els punts del
criteri (100 punts).

Els preus unitaris maxims de cada servei seran actualitzats periodicament per la CCS.

Els parametres que determinaran el PL i l'oferta economica (Oi) de cada un dels serveis a
contractar sén els segients:

Disciplina de seguretat en el treball

PL (€/any) = Tarifa(*) x 7,50 €/treballador any x nombre de treballadors

Oi: les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de l'apartat 1 de la disposicié
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de ['Estat per a 2007, en redaccié
donada per la disposicié final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de ['Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de les tarifes de primes impliqui
canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la publicada en
Butlleti Oficial de l'Estat de 24 de desembre de 2009 (https.//www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2006-22865&tn=18p=20091224#dacuarta). Les tarifes majoritariament aplicables als
departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta d’entitats publiques previstes en larticle 1.2
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del Decret 312/1998, d'1 de desembre, son les detallades en 'annex nim. 1 del Plec de prescripcions
tecniques de 'SDA.

Disciplina d’higiene industrial

PL (€/any) = Tarifa x 7,50 € / treballador any x nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de l'apartat 1 de la disposici6
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de ['Estat per a 2007, en redaccié
donada per la disposicié final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de ['Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de les tarifes de primes impliqui
canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la publicada en
Butlleti Oficial de l'Estat de 24 de desembre de 2009 (https.//www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2006-22865&tn=18p=20091224#dacuarta). Les tarifes majoritariament aplicables als
departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta d'entitats publiques previstes en larticle 1.2
del Decret 312/1998, d'1 de desembre, son les detallades en '‘annex nim. 1 del Plec de prescripcions
tecniques de 'SDA.

Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada

PL (€/any) = Tarifa x 7,50 € / treballadors any x nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de l'apartat 1 de la disposici6
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de ['Estat per a 2007, en redaccié
donada per la disposicié final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de ['Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de les tarifes de primes impliqui
canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la publicada en
Butlleti Oficial de l'Estat de 24 de desembre de 2009 (https.//www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2006-22865&tn=18p=20091224#dacuarta). Les tarifes majoritariament aplicables als
departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta d'entitats publiques previstes en larticle 1.2
del Decret 312/1998, d'1 de desembre, son les detallades en '‘annex num. 1 del Plec de prescripcions
tecniques de 'SDA.
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Activitats de medicina del treball (exclosos els reconeixements medics)

PL (€/any) = Tarifa x 20 € / treballadors any x nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (20,00 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament son els 20,00 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions tecniques
de I'SDA (exclosos els reconeixements medics).

Reconeixements médics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analitiques)

PL(€) = 65 € / reconeixement x nombre previst de reconeixements

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (exempt d'IVA) per reconeixement medic).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 65 euros (exempt d'IVA) per
reconeixement medic.

Activitats especifiques desenvolupades per técnics de prevencio de riscos laborals

PL (€) = 65€/hora x nombre d’hores

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament son els 65 euros (IVA exclos) per hora.
Activitats especifiques desenvolupades per unitats basiques sanitaries (UBS)*

PL (€) = 77,50€/hora x nombre d’hores

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (77,50 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament son els 77,50 euros (IVA exclos) per
hora.

(*) Activitats especifiques desenvolupades per unitat basica sanitaria (integrada per metge/essa
del treball o d’empresa i infermer/a d’empresa o del treball), corresponents a les previstes en
I'article 9.2 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny, a excepcié de la vigilancia de la salut
individual.

Elaboracié de plans d’'autoproteccié (PAU)

PL (€) = 65€/hora x nombre d'hores
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Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 65 euros (IVA exclos) per hora.
13. Criteris de desempat

Els criteris establerts a la clausula 32.6 del PCAP de I'SDA.

14. Ofertes amb valors anormals o desproporcionats

Als efectes de I'article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades o amb valors anormals

les ofertes que estiguin en els casos segients:

1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de licitacioé en
més de 25 unitats percentuals.

2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l'altra oferta.

3. Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant aixo, s'excloura per al
comput de I'esmentada mitjana I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10
unitats percentuals a I'esmentada mitjana.

4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aixo, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitjana en més de 10 unitats percentuals,
es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el suposit
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es calculara
sobre les tres ofertes de menor quantia.

15. Condicions especials d’execucié

Les que s'estableixen a l'apartat N.1 del Quadre de caracteristiques del sistema dinamic
d'adquisicio del PCAP de I'SDA.

16. Subcontractacié

Només en aquells sup0Osits previstos en l'article 6 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny i amb
les limitacions establertes en l'article 7 de I'esmentat Reial decret.

17. Modificacions previstes

De conformitat amb el que s'estableix a la clausula 40.2 del PCAP de I'SDA en relaci6 a 'apartat
0.2 del quadre de caracteristiques:



CRM?

CENTRE DE RECERCA MATEMATICA

Si. En funcié de les unitats previstes inicialment es podra modificar fins a un maxim del 15% del
preu inicial del contracte, segons preveu l'art. 204.1 de la LCSP en els casos de variacié de les
necessitats dels serveis previstos inicialment per al calcul del VEC per necessitats de |'organ de
contractacio.

Causes de modificacié del contracte:

- L'assumpcié de noves competéncies o la supressio d'alguna o algunes de les existents,
per part de I'entitat.

- L'atribucidé a I'entitat de nous mitjans o la reduccid dels existents com a conseqiiéncia de
processos d'estructuracié o reestructuracié de I'entitat.

- Situacions de restriccid, contencié o modificacid de la despesa per aplicacié de mesures
d’estabilitat pressupostaria.

- Canvis d'ubicacié de les dependencies on s'executa el servei que comportin una
modificacié dels espais i/o un augment o disminucié de les hores inicialment previstes.

- Quan les necessitats del servei resultin superiors o inferiors a les estimades inicialment.
18. Garantia definitiva

La clausula 13 del PCAP de I'SDA estableix que els organs de contractacié dels contractes
especifics podran exigir la constitucié de garantia definitiva o justificar la seva exempcid, i que la
garantia definitiva es prestara, preferentment, mitjancant retencié de part del preu, a peticié de
I'empresa proposada com adjudicataria.

En aquest cas, es justifica I'exempcié a I'adjudicatari de la constitucié d’'una garantia definitiva,
tenint en compte les circumstancies concurrents en aquest contracte especific, en concret, que es
tracta de serveis que s'han de prestar abans de que es produeixi el pagament del seu preu.

19. Pagament del preu i codis de facturacié

El pagament es realitzara en els terminis establerts per I'article 198 de la LCSP i amb les condicions
de la clausula 37 del PCAP de I'SDA.

20. Responsable del contracte especific
Es designa com a responsable del contracte a la Sra. Patricia Alves Blanco.
21. Proteccié de dades de caracter personal

L'empresa contractista, amb relaci6 a les dades personals a les quals tingui accés amb ocasio6 del
contracte, s'obliga al compliment de tot alld que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de
desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
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tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE.

La documentaci6 i la informacidé que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasié de
I'execucié de les prestacions objecte d'aquest contracte i que correspon a la institucioé contractant
responsable del tractament de dades personals, té caracter confidencial i no podra ser objecte de
reproduccid total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se'n podra fer ni tractament ni
edici6 informatica, ni transmissié a tercers fora de l'estricte ambit de I'execucié directa del
contracte.

D'acord amb el que estableix I'apartat 6 de I'Annex 8 del plec de clausules administratives
particulars relatiu al Sistema dinamic d'adquisicié (CCS-2023-13), si la contractacio basada implica
que I'empresa contractista tracti o accedeixi a dades de caracter personal, amb caracter previ a
I'inici d'execucié del contracte caldra formalitzar un document d'encarrec de tractament a
I'empresa adjudicataria, d’acord amb el model inclos en I'annex corresponen a aquest contracte.

Signat,

X

Patricia Alves Blanco
Responsable del contracte
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