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A Ajuntament de

w-"-r'  Montgat

ESPECIFICACIONS | REQUERIMENTS DEL CONTRACTE DE REDACCIO | CORRECCIO DE
CONTINGUTS DE LA REVISTA MUNICIPAL DE MONTGAT PER PROCEDIMENT OBERT

SIMPLIFICAT ABREUJAT PELS ANYS 2026, 2027 i 2028.

Exp. nim. 1403-7536/2023

Assumpte: Especificacions técniques del contracte de redaccio i correccié de continguts de la
Revista municipal de Montgat per procediment obert simplificat abreujat pels anys 2026, 2027 i
2028.

Servei gestor: Comunicacié

1. Objecte del contracte

La regidoria de Comunicacio de I'Ajuntament de Montgat publica la Revista municipal de
Montgat com a eina que promou la informacié municipal i local sobre les quiestions cabdals de

la vida municipal i de les entitats de Montgat.

Per tal d’elaborar els continguts impresos i digitals de la revista amb la maxima qualitat, cal
encarregar els serveis de redaccié de continguts per a la versié impresa i correccié ortografica i

d’estil.

L'objecte d’aquesta contractacio és el servei de redaccié de continguts i correccié d'ortografia i
d’estil de la Revista municipal de Montgat. L’Ajuntament de Montgat edita una Revista municipal
amb informacié de la gestié municipal, noticies d'interés local i de les entitats del poble que es
publica cada mes en versid paper i digital per un total de (10 exemplars anuals) de 16 pagines,

excepte els mesos de gener i agost.

La revista consta de seccions fixes i variables. Les fixes inclouen I'entrevista de la
contraportada, un reportatge que previsiblement ocupa una pagina i una agenda que

normalment ocupa dues pagines de la revista.



Les seccions variables podran aparéixer o no en funcié de les necessitats o fins i tot podran
afegir-se noves seccions si aixi ho defineix la regidoria de Comunicaci6. La llista de seccions
previstes poden estar subjectes a canvis en la seva homenclatura i donat que algunes d’elles
tenen una extensio flexible, poden ser més o0 menys llargues i es definiran en cada namero, aixi

com fins i tot poden no aparéixer en algun cas.

2. Justificacié insuficiéncia de mitjans:

La Regidoria de Comunicacié no disposa de mitjans materials i ni recursos humans propis per

dur a terme el servei de redaccio i correccioé ortografica i d'estil de la Revista municipal de

Montgat.
3. Codi CPV:
Num. CPV Nom
79970000-4 Serveis d'edicio

4. Caracteristiques técniques de la Revista:

a) Caracteristiques:

Format: 297%210 mm (tancat) 420 mm x 297 mm (obert)

Pag. : Coberta i contracoberta: 2 pagines 4+4 tintes

Interior: 14 pagines 4+4 tintes

Tiratge: 6.000 exemplars

Periodicitat: Mensual (10 nimeros a I'any, excepte gener i agost).

Veure edicions de la revista municipal de Montgat aqui:

https://www.montgat.cat/actualitat/revista-municipal-de-montgat

b) Seccions de la Revista:

La Revista té diverses seccions fixes i noticies i espais variables que s’adapten en funcié de la

informacio de continguts i materials per publicar que hi ha cada mes.
Seccions fixes:

- Cartipas municipal, telefon i adreces d'interes farmacies (pag. 2)

- Tema del mes (pag. 3)

- Reportatge pagina sencera (pot ser variable també en funcié de la Revista)
- Repassem el Ple (pag. 15)
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https://www.montgat.cat/actualitat/revista-municipal-de-montgat

- Opini6 dels grups municipals (pag. 15)
- Entrevista a la contraportada de la Revista (pag. 16)
- Agenda mensual (extraible o fixe de 2 pagines)

5. Tasques a realitzar per part de ’empresa adjudicataria:
Les tasques d'aquest servei periodistic inclouen:

- Reunio inicial de la persona adscrita al servei amb la regidoria de Comunicaci6 per a la

decisid/concrecié dels continguts de cada edicio.
- Recepci6 i recopilacié de tota la informacié necessaria per a I'elaboracié dels textos,

gue sera enviada per la técnica de Comunicacio..
- Redacci6 i elaboracio de tots els textos i articles per part d'un/a periodista titulat/da.
- Preparacié de les preguntes de l'entrevista, contacte amb la persona a entrevistar,

realitzacio de I'entrevista i transcripcio de la mateixa.
- Enviament de tots els continguts a I'empresa o persona responsable de la maquetacio

de la revista. Ajustament de la llargaria del text per adaptar-lo a I'espai disponible en

magqueta i redaccié d’elements complementaris al cos de text principal.
- Coordinaci6 amb I'empresa o persona responsable del disseny grafic durant tot el

procés de maquetacié, ajustant caracters, etc.
- Correccio orto tipografica i d'estil de tots els textos, articles i agenda d’'activitats a

carrec d'una fildloga o correctora professional
- Revisid i ajustos de la primera maqueta i de la revisié de plotter.
- La maquetacio dels continguts de I'agenda corren a carrec de I'empresa de disseny

grafic, d'aquesta seccié només s’ha de fer la correcci6 ortografica i d’estil.
6. Coordinacié de continguts:

La coordinacié dels continguts de la Revista i la distribucio de continguts seran a carrec

del técnic/a de Comunicacié que designi I'’Ajuntament.
7. Coordinacié del servei:

- L'empresa adjudicataria del servei posara a disposicié de I'Ajuntament una persona
amb titulacié de periodista o filoleg en llengua catalana que sera la persona referent de
I'empresa en tot el relatiu a la producci6 de textos per la revista i la correccié ortografica
i d’estil.

- L'empresa adjudicataria del servei posara a disposicid de I'Ajuntament un correu
electronic propi on es fara la tramesa dels continguts de la revista que s’hauran per part

del personal adscrit al contracte.

- L'empresa adjudicataria del servei posara a disposicié de I'Ajuntament un entorn web

per compartir la informacié dels continguts de les revistes de cada mes.

- Cada mes hi haura una reunié inicial (de durada maxima de 1.30 h) de revisié de
continguts i distribuci6 de continguts, planificaci6 de treball, calendaritzaci6 i
organitzacié de I'edicié de la Revista municipal que es fara preferiblement abans del dia
10 de cada mes. La reunié podra programar-se online o presencial en funcio de les

necessitats del personal.
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- Ala reunié de coordinacié hi assistira obligatoriament la persona designada com a

periodista redactor de les noticies de cada nim. de la revista.

- Cada mes hi haura una comunicaci6 fluida entre la regidoria de Comunicaci6 i la
persona referent de I'empresa adjudicataria per vetllar per la tramesa de continguts, i la

bona planificacié i execuci6 dels treballs.

8. Temporitzacio dels treballs mensuals:
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regidoria de comunicacio

Temporitzacié Tasques Persones referents

dels treballs

De I'L al 8 de | Recollidade contingutsi | Técnica de  comunicaci6 de
cada mes informacio per part de la | I'’Ajuntament

Maxim el dia 10

de cada mes

Reunié de planificaci6 i
distribucid de continguts

de 'edicié mensual.

Professionals de comunicacio
assignats al contracte, regidora de
comunicacio, técnica de comunicacio

i altres persones si s'escau

Del 10 al 22 de

Redaccié de continguts i

Periodista assignat a la redaccié de

cada mes ajustaments de continguts
continguts a la maqueta

Dies 23i 24 Correccié ortografica i | Professional assignat a la correccié
orto tipografica de la | de textos
revista i de 'agenda

Del 25 al 27 Maquetacio, revisio, i | Professional assignat a les tasques

ajustaments de | de disseny i maquetacio, periodista i
continguts técnica de comunicacio
Maxim el dia 28 | Impressi6 original a | Empresa adjudicataria del servei
de cada mes impremta d’'impressio d’exemplars

Maxim el dia 1

Repartiment de la revista
a les busties i difusié de

continguts online

Empresa adjudicataria del

repartiment i ajuntament.

9. Periode d’execuci6 del contracte:

L'execucié del contracte de serveis de redaccié i correcci6 de continguts de la Revista

municipal de Montgat compren des de la data d’adjudicaci6 del contracte fins el 31 de

desembre de 2028.

10. Emplacament del servei de comunicacio:

- Ajuntament de Montgat. Placa de la Vila, s/n Montgat

4




11. Requisits que ha de complir el personal assignat al servei:

La persona que I'empresa assigni com a periodista redactor dels continguts i

encarregat de la correccio ortografica i d’estil, haura d’acreditar com a minim:

- Formacio: L'empresa adjudicataria assignara una persona amb formacio periodistica o
lingUistica, com a periodista o fildleg o llicenciatura o grau equivalent, per a la

realitzacié dels treballs de redaccid i correccié ortografica dels originals de la revista.

- Experiéncia professional: minima en redaccié periodistica de 3 anys. (s’haura

d’acreditar).

- Coneixement de la llengua catalana: Acreditar que la persona assignada tingui

coneixements de catala minims corresponents al Certificat de nivell de suficiéncia (C1).

12. Llenguatge i imatges no sexistes:

El servei haura d'utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista en tots els textos produits,
d'acord amb els criteris establerts per la Generalitat de Catalunya (“Criteris per a un Us
no sexista del llenguatge administratiu”) o altres guies oficials equivalents. L'empresa
adjudicataria haura de garantir la revisi6 linguistica amb perspectiva de génere abans de

la publicaci6 dels continguts.

13. Condicions economiques:

Pressupost base de contractacid:
El pressupost base de contractacié és de

IVA).

45.000€ (sense

a. Total despesa anual:

TASQUES Periode Ndam. Preu IVA Total Total
Especificades revistes mensual despesa anual
plecs técnics mensual
Redaccio de | De febrer | 10 1.500,00 | 315,00 | 1.815.00€ | 18.150,00
§ continguts revista | a exemplars € € €
é municipal i revisioé | desembre | (inclou
j% ortografica i orto | (excepte agenda)
§ tipografica agost)
8 TOTAL
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b. Existéncia de credit i partida pressupostaria

NUm. partida 42.491.22706
Nom partida Estudis i treballs técnics de

comunicacio

c. Expedient d’abast plurianual

El contracte es distribueix en les segients anualitats:

Any | Import (exempt
d’iva)

202 15.000€

6

202 15.000€

7

202 15.000€

8

14. Forma de facturacio:

La presentacio de les factures es realitzara a mes vencgut a través de la seu electronica de

www.montgat.cat i s’aprovaran prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

15. Tractament de dades personals
Es preveu que el formador/a tracti dades personals:
No es preveu el tractament de dades personals associades a aquesta contractacio
Origen de les dades:
* No es preveu
Finalitats del tractament:
* NO es preveu
16. Unitat encarregada de seguiment del contracte

La unitat encarregada del seguiment i execucio del contracte és el Servei de Comunicaci6 de
I'Ajuntament de Montgat.

17. Documentacio técnica a presentar:


http://www.montgat.cat/

Les persones que concorrin a la contractacié hauran de presentar els documents seglients

en la forma, termini i lloc que s’indiquin:

v' Curriculum Vitae de les persones que es proposin com a professionals assignats al
servei.
v" Documentacié que acrediti que s’esta en possessié de la titulacié que se sol-licita

com a criteris d’adjudicacio.

18. Criteris de valoracio de les propostes.

Per tal de valorar les proposicions presentades, s’haura d'adjuntar a la seva proposici6 la

seguient documentacio:

v" Proposta economica del servei de comunicacié a efectes de valoracié dels criteris
automatics.
v Certificats o documents acreditatius de I'experiéncia i la formaci6 a efectes dels criteris

de valoracio.

o . Maxim 100
Criteris automatics
punts
Criteri Ponderacio
La puntuacio corresponent al preu s’atorgara d’acord amb la férmula seglient, Maxim 49
referida al preu total de la prestacio, en base a l'oferta dels licitadors sobre el punts
pressupost base de licitacid, exclos I'lVA, segons el model d’oferta annex al PCAP:
PO. — P FEL — 0, |
: = Pmax x —
' PBL — (x5 % 0,9)
On:
POi = puntuacio del preu ofert
Pmax = puntuacié maxima segons el barem de ponderacio
PBL = pressupost base de licitacio
Oi = preu ofert
'xO = mitjana aritmeética dels preus oferts
En cas que el resultat d’aquesta formula doni una puntuacio superior a la
puntuacié maxima, la puntuacié de l'oferta valorada sera igual a la puntuacié
maxima.
Aquesta férmula incorpora la limitacié de la millora en preu, d’acord amb
el criteri de la Resoluci6é 976/2018 del Tribunal Administratiu Central de
Recursos Contractuals, amb referéncia al llindar de I'article 85.3 del
Reglament General de la LCAP, RD 1098/2001.
2. Experiéncia de I’empresa en la comunicaci6 institucional publica i Maxim 15
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Criteris automatics

Maxim 100

punts

Criteri

Ponderacioé

en la gestié de continguts en publicacions municipals escrites o

digitals.

Per experiencia acreditada en treballs especifics de comunicacié

institucional per a ajuntaments:

- De3ab5anys
- De6al0anys

Caldra acreditar-se mitjangant certificat de serveis prestats a ens locals

entitats publiques.

punts

Fins a 6 punts

Fins a 15 punts

3. Per formacié superior a la requerida del personal redactor de
continguts adscrit al contracte:
(minima exigida titulacié universitaria de periodisme o filologia catalana

0 equivalents):

- Per a la realitzacié6 d'un Postgrau relacionat directament amb

I'objecte del contracte.

- Per a la realitzaci6 d'un Master relacionat directament amb

I'objecte del contracte.

Caldra acreditar-se mitjancant certificat emés pel centre on s’ha impartit

la formacio.

Maxim 10

punts

Fins a 5 punts

Fins a 5 punts

4. Per acreditacié de formaciéo especifica del personal adscrit al

contracte en llenguatge igualitari 0 comunicacié no sexista.

- Per l'acreditacié minima d’un curs igual o inferior a 8 h

- Per l'acreditacié minima d’un curs igual o superiora 9 h

Maxim 5 punts

Fins a 2 punts

Finsa3
Caldra acreditar-ho mitjangant certificat d’obtencio de la titulacio de la | punts
persona que s’adscrigui al servei.
5. Per formacié en coneixement de la llengua catalana superior a la Maxim 10
requerida al contracte del personal adscrit al contracte com a punts
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Criteris automatics

Maxim 100

punts

Criteri

Ponderacioé

redactor de continguts:

- Per al'acreditacio Certificat de nivell superior (C2) de catala.

Caldra acreditar-ho mitjangant certificat d’obtencié de la titulacio de la

persona que s’adscrigui al servei de correccié de textos.

6. Criteris de millora linglistica especifics sobre igualtat de genere:

- Aportacié d'un protocol intern d’as no sexista del llenguatge
per part de I'empresa adjudicataria o adhesi6 a una guia
institucional de llenguatge igualitari.

Maxim 5 punts

7. Millores: Compromis durant el contracte de preparar i redactar
de manera addicional a la produccié de la revista (10 nim.

anuals):

- 2 reportatges anuals mida maxima un DNA 4

- 4 reportatges anuals mida maxim una Dina 4

Maxim 6 punts

Fins a 3 punts

Fins a 6 punts

19. Presentacio de les ofertes:

Al perfil del contractant de I’Ajuntament

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/montgat

Montgat, a la data de signatura electronica.

La Tecnica de Comunicacio

Georgina Quitllet Juncosa

de Montgat


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/montgat
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