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1. ANTECEDENTS 

 

El Departament d’Administració de la Direcció de Recursos, de la Gerència d’Àrea de Cultura, 

Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI desenvolupa entre altres funcions, la incoació i 

l’impuls dels expedients de subvenció dels òrgans als quals dona servei. 

 

La Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI gestiona una part 

dels programes de la Convocatòria general de subvencions per a projectes, activitats i serveis 

de districte i de ciutat que publica l’Ajuntament de Barcelona, amb una periodicitat anual, i també 

és responsable de la tramitació de les convocatòries de subvencions específiques que tenen per 

objectiu el desenvolupament de projectes més concrets dins del marc d’actuació de les diferents 

Direccions de Serveis de la Gerència d’Àrea. 

 

 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ 

ESCOLLIDA 

 

Per tal de donar compliment a la normativa de subvencions, que estableix que no es poden 

atorgar subvencions a beneficiaris que tinguin subvencions de projectes anteriors que no estiguin 

correctament justificades, és necessari realitzar les tasques de revisió de la documentació 

justificativa presentada per les entitats beneficiàries, d’acord amb els requisits establerts en les 

convocatòries de subvencions aprovades. 

 

Considerant el volum dels projectes subvencionats i els calendaris establerts en cadascuna de 

les convocatòries de subvencions i que la finalitat consisteix en realitzar les tasques de gestió i 

revisió de la documentació justificativa dels projectes subvencionats, amb la suficient celeritat i 

dins del termini necessari per garantir la finalització dels expedients en les dates requerides, i 

possibilitar l’atorgament de subvencions d’altres convocatòries, cal dotar de recursos adients per 

a realitzar aquesta revisió i assegurar la finalització dels expedients amb la justificació correcta 

dels projectes. 

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que La Gerència d’Àrea de Cultura, 

Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans 

ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili 

mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i 

control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, 

transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  

 

Tanmateix, per tal d’assegurar una realització correcta de la prestació i per donar resposta també 

a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més 

eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada 

mínima del contracte de 12 mesos i amb possibilitat de pròrroga per un termini de 36 mesos. 

 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la 

millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei especialitzat en la 

revisió i gestió de la documentació justificativa de subvencions. 

 

 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE 

CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES 

 

L’objecte del contracte és el servei de suport de la revisió i gestió de la documentació justificativa 

de les subvencions atorgades per la Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, 



 

 
 
 

Feminismes i LGTBI, amb mesures de contractació pública sostenible, que de conformitat amb 

el plec de prescripcions tècniques comporta les tasques següents: 

• Gestió de la safata d’entrada de documentació 

• Revisió de la documentació justificativa 

 

CPV: 79420000-4 – Serveis relacionats amb la gestió. 

 

A l’objecte del contracte s’apliquen les següents mesures de contractació pública sostenible: 

 

• Oferta anormalment baixa per no adequació de l’oferta als costos salarials 

• Valoració del preu màxim 35% 

• Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte 

 

 

4. DIVISIÓ EN LOTS 

 

 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 

aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 

independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 

correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 

d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que 

les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte 

execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat 

requerida. 

 

 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

 

5.1. Pressupost base de licitació 

 

El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és de 99.101,00 euros, 

amb el desglossament següent: 

- El pressupost net de 81.901,65 euros. 

- IVA de 17.199,35 euros, amb un tipus del 21 %. 

 

 

La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris màxims (IVA exclòs) 

previstos següents: 

 

Descripció Número unitats previstes 

anuals 

Preu màxim / unitat 

Hora gestió safata 

entrada documentació 

(cl.2A PPT) 

500 24,00€ 

Expedients revisió 

justificació (cl.2B PPT) 

585 119,49€ 

 

L’Ajuntament no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats executades 

siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa, l’Ajuntament no resta 

obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó que ho farà en funció dels preus unitaris previstos en 

el projecte i realment executats, d’acord amb la disposició addicional 33a i al preu d’adjudicació 

del preu unitari. 

 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
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El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que 

és el següent: 

 

 COSTOS DIRECTES IMPORT 

(A) Costos salarials  51.430,55 € 

(B) Cost seguretat social empresa  
16.714,93 € 

(C) Altres costos directes de funcionament 
3.396,84 € 

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 71.542,32 € 

 COSTOS INDIRECTES IMPORT 

Despeses generals d’estructura (8%) 5.723,39 € 

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 5.723,39 € 

BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES I 

INDIRECTES 
IMPORT 

Benefici industrial (6%) 4.635,94 € 

 TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL  4.635,94 € 

TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES I BENEFICI 

INDUSTRIAL) 
81.901,65 € 

 

 

(A) Costos Salarials 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni Col·lectiu de 

treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni 

79000375011994), preveient un possible increment del 3% sobre les taules salarials de 2024, 

atès que les taules salarials provisionals per a l'any 2025 no s’han incrementat, d’acord amb la 

Resolució EMT/492/2025, de 17 de febrer, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de 

l’Acta de la reunió de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu d’oficines i despatxos de 

Catalunya 2022-2024 (codi núm. 79000375011994), publicat al DOGC núm 9358 de 

25/02/2025.  

 

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar 

ofertes anormals i durant l'execució del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de 

referència comporta l'exclusió del procediment o resolució del contracte sempre i quan aquests 

imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referència. 

 

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha 

d'executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, segons 

s'especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT): 

 

 

Categoria professional 

Retribució 

Salarial 

segons 

conveni 

Previsió hores 

anuals segons 

conveni 

Hores previstes 

durant contracte 

Coordinació 

(Grup professional 1) 

  

29.862,78 

 

1760 60 



 

 
 
 

Gestió safata entrada documentació 

(Grup professional 2)  

   

25.133,39 

 

1760 500 

Revisió documentació justificació 

expedients  

(Grup professional 2)   

  

25.133,39

  

 

1760 
2925 

 

 

Per a l’estimació real dels costos salarials s’ha estimat un 32,50 % de cost de seguretat social a 

càrrec de l’empresa, i també s’ha tingut en compte en el càlcul del pressupost un 3% de millora 

salarial considerant possibles increments salarials, per la qual cosa, l’import total dels costos 

laborals estimats en el pressupost de licitació es considera adequat als preus de mercat. 

 

 

5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC) 

 

El VEC d’aquest contracte s’estima en 352.177,10 euros. Els conceptes que inclou son: 

 

Pressupost net 

prestació 

Pressupost net 

eventuals 

pròrrogues 

Pressupost net 

modificacions amb 

increment de cost 

10 % art. 

309 

liquidació 

contracte 

VEC 

 

81.901,65€ 

 

245.704,95 € 

 

16.380,33 € 

 

8.190,17 352.177,10 € 

 

 

D'acord amb l'article 309 LCSP no tindrà la consideració de modificació contractual la variació 

que durant l'execució correcta de la prestació es produeixi exclusivament en el nombre d'unitats 

realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la 

liquidació, sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del 

preu del contracte. 

 

 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 

 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 

contracte i anirà amb càrrec als pressuposts i partides següents:  

 

 

Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 27 de febrer de 2026 

i per tant, en cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de redistribuir en 

proporció. 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 

realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 

municipals. 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net %IVA Import IVA Import total 

2026 22719 92011 0800 69.111,53 € 21 14.513,42 € 83.624,95 € 

2027 22719 92011 0800 12.790,12 € 21 2.685,93 € 15.476,05 € 

    81.901,65 €  17.199,35 € 99.101,00 € 
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Atès que el contracte s’adjudicarà i/o formalitzarà en exercici anterior al de l'inici de l'execució, 

se'n sotmet l'adjudicació a la condició suspensiva d'existència de crèdit adequat i suficient per 

finançar les obligacions derivades d'aquest contracte a l'exercici corresponent. 

 

 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, 

així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es 

considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert. 

 

Atenent el VEC d’aquest contracte, es considera sotmès a regulació harmonitzada tot d’acord 

amb la previsió dels articles 19 i 22 LCSP. 

 

Per aquest motiu, en data 21.10.2025 es va remetre l’anunci d’informació prèvia l’Oficina de 

Publicacions de la Unió Europea: https://ted.europa.eu/es/notice/-/detail/697122-2025 

 

 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE 

LES EMPRESES 

 

1. Condicions d’aptitud 

 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació 

i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima 

que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la 

següent: 

 

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que 

són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de 

prohibició de contractar. 

 

Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a 

l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració de les especificacions 

tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a l’òrgan de contractació 

durant la preparació del procediment de contractació. 

 

 

2. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 

 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 

 

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

 

- El volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims 

exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de 

constitució o d’inici d’activitats de l’empresa hauria de tenir un valor igual o superior de 

100.000,00 euros. 

 

Justificació:  ateses les característiques de l’objecte del contracte fan que l’opció més adequada 

d’entre les opcions indicades a l’art. 87.1 LCSP per garantir que l’eventual adjudicatària compta 

amb prou solvència per fer front a l’execució correcta de les tasques, sigui l’acreditació d’un 

volum anual de negocis amb l’import mínim de 100.000,00 euros en el millor dels tres últims 

anys, import que es considera no desproporcionat ni limitatiu de la competència. 

 

https://ted.europa.eu/es/notice/-/detail/697122-2025


 

 
 
 

 

 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 

- L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora hauria de declarar com 

a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o 

treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte 

ha de ser com a mínim de 70.000 euros. 

 

Justificació:  Ateses les característiques de l’objecte del contracte i que l’adjudicatària ha de 

prestar el servei tenint en compte el marc normatiu aplicable a l’Ajuntament de Barcelona, a 

Catalunya i l’Estat Espanyol en temes de procediment administratiu d’atorgament i justificació 

de subvencions, es considera vinculat a l’objecte i no desproporcionat requerir l’acreditació 

d’experiència de la licitadora en la prestació de serveis de característiques similars al de l’objecte 

d’aquest contracte per l’import mínim 70.000 euros per garantir una correcta prestació del servei 

 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i 

recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb 

independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència 

del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 

 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 

9/2017. 

 

 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA 

PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A 

CONSIDERAR 

 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de 

vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, 

incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats 

per ordre decreixent d’importància: 

 

Criteris Automàtics Puntuació  

1. Oferta econòmica, desglossat en:  35 punts 

1.1 Preu unitari de cada expedient revisat totalment i en            

estat de tancament definitiu  (clàusula 2.B del PPT) 

 

25 punts 

1.2 Preu unitari per hora de gestió de la safata d’entrada de 

documentació (clàusula 2.A. del PPT) 

 

10 punts 

2. Criteris d’adjudicació relacionats amb la qualitat del 

personal adscrit a l’execució del contracte : 

 

55 punts 

2.1 Titulació de grau en Ciències econòmiques, o Ciències 

Socials i jurídiques 

 

20 punts 

2.2 Coneixement acreditat del marc normatiu aplicable a 

l’Ajuntament de Barcelona, a Catalunya i l’Estat Espanyol en 

temes de procediment administratiu d’atorgament i 

justificació de subvencions, amb un mínim de 30 hores de 

formació o mínim de 12 mesos d’experiència en tasques 

vinculades 

15 punts 

2.3 Coneixements programa informàtic entorn sistemes SAP 

 
5 punts 
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2.4 Manteniment de les mateixes persones destinades al servei 

durant tot el període d’execució del contracte 

 

15 punts 

3. Presentació gràfica del document final anual  

 
10 punts 

Total puntuació 100 punts 

 

 

 

A. Criteris automàtics. Puntuació total 100 punts 

 

1. Oferta econòmica, fins a 35 punts 

 

Mesura social.- 

 

D’acord amb allò previst al 9.4 de la Instrucció per l’aplicació de la Llei 9/2017, instrucció 

aprovada per decret de la Comissió de Govern del 15 de març, la puntuació del preu no supera 

el 35% de la puntuació total. 

La puntuació de l’oferta econòmica es desglossa de la següent manera: 

 

1. Oferta econòmica fins a 35 punts 

 

1.1 Preu unitari de cada expedient revisat totalment 

i en estat de tancament definitiu  (clàusula 2.B del 

PPT) 

El preu unitari màxim per cada expedient és de 119,49€, 

sense IVA 
 

fins a 25 punts 

1.2 Preu unitari per hora de gestió de la safata 

d’entrada de documentació(clàusula 2.A. del PPT) 

El preu unitari màxim per cada expedient és de 24,00€, 

sense IVA 

fins a 10 punts   

 

 

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu unitari de sortida de 

la licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 

següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada 

per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

    (
𝑃𝑟𝑒𝑢 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖 𝑚à𝑥𝑖𝑚  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑢 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖 𝑚à𝑥𝑖𝑚 − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

 

 

2. Criteris d’adjudicació relacionats amb la qualitat del personal adscrit a l’execució 

del contracte  fins a 55 punts:  

 

2.1 Titulació de grau en Ciències Econòmiques, o Ciències Socials i jurídiques, fins 

a 20 punts 

 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf


 

 
 
 

D’acord amb la clàusula 4 del PPT, l’empresa contractista “Per poder executar 

correctament les tasques descrites en aquest plec, les persones destinades a la prestació 

del servei hauran de complir com a mínim els següent requisits: 

• Batxillerat o cicle formatiu de grau superior que caldrà acreditar amb el títol o 

certificat acadèmic d’un centre oficial.”  

 

 

Es valorarà fins a 20 punts que les persones adscrites a l'execució del contracte disposin 

d'una titulació de grau en Ciències Econòmiques, o Ciències Socials i jurídiques, d’acord 

amb la següent ponderació: 

 

 

Titulació de grau en Ciències Econòmiques, o Ciències 

Socials i jurídiques 

fins a 20 punts 

Una persona adscrita a l’execució del contracte disposa de 

titulació de grau en Ciències Econòmiques o Ciències Socials i 

Jurídiques 

10 punts 

Dues persones adscrites a l’execució del contracte disposa de 

titulació de grau en Ciències Econòmiques o Ciències Socials i 

Jurídiques 

20 punts 

 

 

L'oferta de l'empresa licitadora esdevindrà obligació essencial i el seu incompliment 

suposarà la imposició d'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s'incrementarà 

mensualment fins un màxim del 10%, podent esdevenir causa d'extinció contractual. 

 

Acreditació: L’adjudicatària del contracte haurà de demostrar aquest extrem abans de la 

signatura del contracte amb la presentació dels currículums de les persones que 

s’adscriuran al mateix, amb original o còpia compulsada de les titulacions. En cas de 

substitució de les persones que executin el contracte l’adjudicatària haurà de presentar 

la documentació que demostri que es manté, com a mínim, un nivell de titulació idèntic 

al puntuat en aquest apartat.  

 

Justificació: Aquestes titulacions  aporten uns nivells de formació i competències adients 

que poden contribuir a millorar l’eficiència de les tasques a desenvolupar indicades en la 

clàusula 2 del PPT, i en concret la revisió de la documentació justificativa de les 

subvencions que consisteix entre d’altres en la comprovació de les relacions de despeses 

i ingressos dels projectes, fer el càlcul del percentatge i de l’import del reintegrament en 

el casos que hi hagi una desviació de l’import justificat,  i en la revisió de nomines i 

factures com a documents probatoris dels pagaments,  i d’aquesta manera millorant la 

qualitat de la prestació. 

 

 

2.2 Coneixement acreditat del marc normatiu aplicable a l’Ajuntament de Barcelona, 

a Catalunya i l’Estat Espanyol en temes de procediment administratiu 

d’atorgament i justificació de subvencions, amb un mínim de 30 hores de 

formació o mínim de 12 mesos d’experiència en tasques vinculades, fins a 15 

punts 

 

D’acord amb la clàusula 4 del PPT, “ Per poder executar correctament les tasques descrites 

en aquest plec, les persones destinades a la prestació del servei hauran de complir com 

a mínim els següent requisits: 

• Coneixement acreditat del marc normatiu aplicable a l’Ajuntament de Barcelona, 

a Catalunya i l’Estat Espanyol en temes de procediment administratiu d’atorgament i 

justificació de subvencions, amb un mínim de 15 hores de formació o mínim de 6 mesos 

d’experiència en tasques vinculades.” 
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Es valorarà fins a 15 punts que les empreses licitadores es comprometin a millorar aquest 

coneixement, d’acord amb la següent ponderació: 

 

2.2 Coneixement acreditat del marc normatiu aplicable a 

l’Ajuntament de Barcelona, a Catalunya i l’Estat Espanyol 

en temes de procediment administratiu d’atorgament i 

justificació de subvencions 

Fins 15 punts 

Una persona adscrita a l’execució del contracte disposa d’un 

mínim de 30 hores de formació o d’un mínim d’1 any 

d’experiència en tasques vinculades. 

 

7,5 punts 

 

Dues persones adscrites a l’execució del contracte disposen d’un 

mínim de 30 hores de formació o d’un mínim d’1 any 

d’experiència en tasques vinculades. 

 

15 punts 

 

 

L'oferta de l'empresa licitadora esdevindrà obligació essencial i el seu incompliment 

suposarà la imposició d'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s'incrementarà 

mensualment fins un màxim del 10%, podent esdevenir causa d'extinció contractual. 

 

Acreditació: L’adjudicatària del contracte haurà de demostrar aquest extrem abans de la 

signatura del contracte de les següents maneres: 

a) aportant fotocòpia del diploma o certificació dels cursos on haurà de constar la seva 

durada en hores. També s’ha d’aportar el programa del contingut del curs i el nom de 

la persona o persones professionals que es faran càrrec de les tasques del servei. 

b) aportant certificats expedits per les organitzacions (administracions o empreses) on 

s’hagin realitzat les tasques vinculades indicades,  i hi haurà de figurar les dades 

identificatives del contractant, descripció de les tasques, període i durada del 

contracte, amb la indicació de la persona o persones professionals que es faran càrrec 

del servei. 

 

L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà obligació essencial del contracte que 

ha de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas 

de substitució d’alguna de les persones com a mínim el mateix nivell 

 

Justificació: Un coneixement més profund sobre aquesta matèria, del marc general i públic 

aplicable en termes de procediment per aquest objecte contractual degudament acreditat, 

per part d’alguna de les persones que executarà el contracte permetrà millorar la qualitat 

de l’execució del contracte, atès que pot agilitar encara més el procés d’identificació, 

revisió i comprovació de la documentació aportada per les entitats beneficiàries. Per 

aquest mateix motiu, i considerant que no implica un coneixement intern i exclusiu de 

l’Ajuntament de Barcelona, es considera que aquest criteri no suposa un risc per la lliure 

concurrència i igualtat de tracte en aquesta licitació, i és proporcionat que la puntuació 

màxima per aquest criteri representi un 15 % de la puntuació total dels criteris 

d’adjudicació. 

 

2.3 Coneixements programa informàtic entorn sistema SAP, fins a 5 punts 

 

Aquest criteri està vinculat a l’objecte del contracte, atès que, tal com s’indica a la clàusula 

2 del PPT, actualment una de les aplicacions informàtiques de tramitació que s’utilitza és 

el sistema SAP. 

 

La puntuació s’atorgarà de la manera següent: 

 



 

 
 
 

2.3 Coneixements programa informàtic entorn 

sistema SAP 

fins a 5 punts 

Una persona adscrita a l’execució del contracte disposa 

d’un mínim de 25 hores de formació o d’un mínim de 6 

mesos d’experiència en tasques en l’ús del programa 

informàtic entorn sistema SAP. 

 

2,5 punts 

Dues persones adscrites a l’execució del contracte 

disposen d’un mínim de 25 hores de formació o d’un 

mínim de 6 mesos d’experiència en tasques en l’ús del 

programa informàtic entorn sistema SAP. 

 

5 punts 

 

L'oferta de l'empresa licitadora esdevindrà obligació essencial i el seu incompliment 

suposarà la imposició d'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s'incrementarà 

mensualment fins un màxim del 10%, podent esdevenir causa d'extinció contractual. 

 

Acreditació: L’adjudicatària del contracte haurà de demostrar aquest extrem abans de la 

signatura del contracte de les següents maneres: 

a) aportant fotocòpia del diploma o certificació dels cursos on haurà de constar la 

seva durada en hores. També s’ha d’aportar el programa del contingut del curs i 

el nom de la persona o persones professionals que es faran càrrec de les tasques 

del servei. 

b) aportant certificats expedits per les organitzacions (administracions o empreses) 

on s’hagin realitzat les tasques vinculades indicades,  i hi haurà de figurar les 

dades identificatives del contractant, descripció de les tasques, període i durada 

del contracte, amb la indicació de la persona o persones professionals que es faran 

càrrec del servei. 

 

Justificació:  tal com s’indica a la clàusula 2 del PPT, actualment l’aplicació de tramitació 

establert utilitza el sistema SAP i SUBVENTIO, i tal com s’indica a la clàusula 3 del PPT, a 

l’inici de l’execució del contracte, l’Ajuntament facilitarà a l’adjudicatària la guia d’ús. No 

obstant això, els coneixements previs que pugui tenir el personal adscrit a l’execució del 

contracte en el programa de l’entorn SAP, pot afectar de manera significativa a la seva 

millor execució i augmentar-ne la qualitat de l’execució, ja que permetria agilitar les 

tasques objecte del contracte, especialment pel que fa a la gestió de la safata d’entrada, 

annexió de documents, generació dels informes de cada expedient i actualització de dades 

dels expedients a l’aplicació. Per aquest mateix motiu, es considera proporcionat que la 

puntuació màxima per aquest criteri representi un 5 % de la puntuació total dels criteris 

d’adjudicació. No s’ha establert un coneixement mínim de SAP en el PPT perquè tot i que 

el sistema SAP cada cop és més utilitzat per a la gestió empresarial i d’organitzacions, el 

seu ús no està tan estès en petites i mitjanes empreses, per la qual cosa, establir uns 

requisits mínims de coneixement en programaris d’aquest entorn es considera que implica 

un risc desproporcionat de menyscabar el principi de lliure competència i igualtat de tracte 

 

 

2.4 Manteniment de les mateixes persones destinades al servei durant tot el 

període d’execució del contracte, fins a 15 punts 

 

La puntuació s’atorgarà de la següent manera: 

 

2.4 Manteniment de les mateixes persones destinades al 

servei durant tot el període d’execució del contracte, fins a 15 

punts 

fins a 15 punts 

Per al compromís de mantenir una persona adscrites al servei durant 

tot el període d’execució del contracte 

 

7,5 punts 
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Per al compromís de mantenir dos persones adscrites al servei 

durant tot el període d’execució del contracte 

 

15 punts 

 

 

L'oferta de l'empresa licitadora esdevindrà obligació essencial i el seu incompliment suposarà la 

imposició d'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s'incrementarà mensualment fins un 

màxim del 10%, podent esdevenir causa d'extinció contractual. 

 

Justificació: amb aquest criteri es valora que els licitadors mantinguin la continuïtat de les 

persones destinades al servei durant l’execució del contracte que es licita. Aquesta estabilitat  i 

la consolidació de les persones assignades al servei és un valor afegit que  redunda 

necessàriament en una expertesa i coneixement en la realització de  les tasques que es tradueix 

en una millor eficàcia, qualitat i garanteix una eficient prestació del servei. 

 

3. Presentació gràfica del document final anual, fins a 10 punts 

 

La puntuació s’atorgarà de la següent manera: 

 

3. Presentació gràfica del document final anual Fins 10 punts 

Per al compromís d’elaboració i presentació d’1 document en format 

tipus power point que contingui la representació gràfica de les dades 

de l’informe anual cl.3 PPT (al finalitzar l’anualitat) 

 

5 punts 

Per al compromís d’elaboració i presentació de 2 documents en format 

tipus power point que contingui la representació gràfica de les dades 

de l’informe anual cl.3 PPT(al finalitzar el 1r semestre i al finalitzar 

l’anualitat) 

 

10 punts 

 

El document haurà de contenir com a mínim una taula i gràfic per cadascun dels indicadors que 

formen part de l’informe anual indicat en l’apartat Informes de la Cl.3 del PPT, i un quadre 

resum. 

  

Justificació: disposar d’un document de presentació gràfica de les dades rellevants del servei 

realitzat seria útil per a facilitar l’anàlisi dels elements que intervenen en el procediment 

objecte d’aquest contracte, i la difusió dels indicadors representats de forma gràfica a les 

Direccions de Serveis de la Gerència 

 

 

Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament  anormals o 

desproporcionades: 

 

• Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 

d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 

• Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà 

prescindir de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% 

respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 

podran excloure les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempre i quan 

una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

 



 

 
 
 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és 

anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, 

ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis 

col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex 

V LCSP. 

 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 

Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  licitadores 

s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de 

desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les 

corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en què 

es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  

 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

 

1. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat 

superior al que els imposi la normativa.  

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la 

proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un 

percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del 

contracte l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb 

discapacitat a la seva plantilla.  

 

2. Proposicions d'empreses d'inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la 

regulació del règim de les empreses d'inserció, que compleixin amb els requisits establerts en 

aquesta normativa per tenir aquesta consideració. 

  

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu 

coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les següents: 

Titulars Substituts 

M. Jesús Otal Loscertales, cap del Departament 

d’Administració 

Persones tècniques de la Direcció de Recursos 

 

Josep Núñez Ripoll, administratiu expert del 

Departament d’Administració 

Helena Molera Comas, Gestora d’Adm,  

funcionària interina, del Departament 

d’Administració 

 

 

 

12. GARANTIES 

 

 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per import de 

4.095,08 €, equivalent al 5% del pressupost base de licitació iva exclòs. 

 

 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ 

 

La durada de les prestacions serà de 12 mesos a comptar des del 27 de febrer de 2026, o a 

partir de la data següent a la de formalització del contracte si aquesta es posterior, o del dia que 
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es fixi en el contracte, sempre que aquest últim sigui posterior al de la formalització, i es 

contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini màxim de 36 mesos, en 

períodes de 12 mesos. 

 

 

 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 

 

S’estableix un termini mínim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepció de la 

prestació. 

 

 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les següent/s 

condició/ns especial/s d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, 

no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 

 

De caràcter social.  

- Comunicació inclusiva 

 

 

16. PAGAMENT DEL PREU 

 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual i 

prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

El sistema de determinació del preu del contracte es fixa a partir de la determinació de les unitats 

executades i l’import unitari de cadascuna d’elles. 

 

L’Ajuntament de Barcelona revisarà els informes mensuals indicats a la clàusula 3 del PPT en la 

forma establerta a la clàusula 5 del PPT. Una vegada validat, l’empresa adjudicatària podrà 

emetre i registrar la factura corresponent indicant: 

Nombre d’expedients revisats totalment i en esta de tancament definitiu, preu unitari 

corresponent a l’oferta presentada, i import total 

Nombre d’hores de gestió de la safata d’entrada de documentació, preu unitari corresponent a 

l’oferta presentada, i import total. 

 

La factura serà revisada i conformada en el termini màxim de deu dies. En cas de disconformitat, 

la factura serà retornada a l’empresa contractista, atorgant-li un termini màxim de deu dies a 

comptar des de l’endemà dal de la recepció per efectuar les observacions o presentar nova 

factura amb les rectificacions escaients.  

 

L’empresa contractista haurà d’incloure en la/es factura/es que presenti, les següents dades 

especificades en la capçalera del plec : codi de contracte, òrgan de contractació, departament 

econòmic, departament destinatari, coDIR3 LA0006795. 

 

 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

 

 

Tal i com estableix l’article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop perfeccionat 

el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte per les causes següents: 

 



 

 
 
 

- Increment del nombre d’hores de gestió de la safata d’entrada de documents, fins a un màxim 

del 20% del pressupost base de licitació, IVA exclòs 

 

- Increment del nombre d’expedients que cal revisar la documentació justificativa, fins a un 

màxim del 20% del pressupost base de licitació, IVA exclòs 

 

S’estableix un límit màxim de modificació del contracte del 20% de les partides que integren el 

projecte i en cap cas la modificació podrà comportar l’establiment de nous preus unitaris no 

previstos inicialment en el projecte. 

 

En tot cas, l’import màxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no podran 

superar a l’alça de forma acumulada, el 20% sobre l’import inicial del contracte. 

 

Les condicions, abast i límits d’aquesta/es modificació/ns i la/es que hagi proposat l’adjudicatari 

en la seva oferta, seran obligatòries pel contractista.  

 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del 

redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document 

administratiu. 

 

Els supòsits que poden donar lloc a la modificació del contracte i possibles variacions  

són els següents: 
 

Unitat prevista 
inicialment en el 
projecte 

Motiu habilitant per a 
procedir a la variació 
d’aquestes unitats. 

Forma de càlcul: preu unitari multiplicat 
per unitats a executar. 
 

Total 
modificació a 
efectuar 

..585 Canvi organitzatiu 117 UNITATS * 119,49€/unitat 13.980,33 € 

..500 Canvi organitzaciu 100 UNITATS* 24,00€/unitat 2.400,00 € 

    

    

  Total import modificació iva 

exclòs 

16.380,33 € 

 

 

18. REVISIÓ DE PREUS 

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

19. SUBCONTRACTACIÓ 

 

Es permet la subcontractació parcial de la prestació. 

 

 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 

 

 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 

 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin 

oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 

50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

 

1. Incompliments  

 

a) Incompliments molt greus: 
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- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un 

perjudici substancial en l’execució del contracte i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 

prestacions. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal·lacions. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 

d'acord amb la legislació vigent. 

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 

pagament establert per l'Ajuntament per al contractista. 

- L'incompliment de les resolucions de l'ONU relatives al compliment de les disposicions de 

dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l'Estat. 

o Tancament definitiu d’expedients amb revisions incorrectes. 

 

 

b) Incompliments greus 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap 

relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és 

legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi incompliment molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de 

la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- L’aportació per part de la subcontractista o subministradora a l’òrgan de contractació de la 

resolució judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del 

contractista principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per 

l’incompliment de les obligacions contractuals assumides per la subcontractista o 

subministradora en l’execució de la prestació. (La penalitat podrà assolir el 5% del preu del 

contracte i podrà reiterar-se cada mes  si persisteix l’impagament, fins un màxim del 50% 

del preu del contracte). La garantia definitiva respondrà de les penalitats que s’imposin per 

aquest motiu. 

- L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquest plec, quan no 

se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals essencials. 

- No complir amb el calendari de tancament establert. 

- Realització de requeriments que no continguin de forma clara i concisa totes les dades, 

documents i aspectes que la beneficiària de la subvenció ha d’esmenar per no s’ajustar-se a 

la normativa, 

-  

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 

constitueixi incompliment molt greu o greu. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 

de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 

 

 

2. Imposició de penalitats: 

 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 

següents: 



 

 
 
 

 

• Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

• Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

• Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 

d’adjudicació. 

 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució 

de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les 

circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 

comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

Aquest contracte comporta el tractament de dades de caràcter personal. 

o identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms, adreça, 

e-mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. reg. personal, 

signatura electrònica. 

o personals: data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat.  

o professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència, pertany a 

col•legis/associacions professionals.  

o treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econòmiques de la nòmina, 

historial laboral, altres.  

o comercial: activitats i negocis, llicències comercials, subscripcions (revistes, web’s,...), 

creacions artístiques, científiques o tècniques.  

o econòmic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crèdits/avals, dades 

bancàries, dades econòmiques de la nòmina, impostos/deduccions, assegurances, 

subsidis/beneficis.  

o transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres, c

 ompensacions/indemnitzacions.  

 

La finalitat del tractament serà la gestió de les subvencions demanades a la Gerència d’Àrea de 

Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI de l'Ajuntament de Barcelona. 

 

 Els tractaments corresponents són els següents: 

 
Codi de tractament Nom de tractament 

40 Subvencions a entitats 

334 Gestió de subvencions i ajuts 

 

 

 

23. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 

 

En aquest contracte no hi ha relació habitual amb menors d’edat. 

 

24. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS 

 



 

 
 
Departament d’Administració 
Direcció de Recursos 
Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI 

 
 

 

 

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de l’empresa contractista treballant 

en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc el personal de l’empresa contractista no 

ha de treballar a cap centre o equipament municipal.  

 

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 

La persona responsable d’aquest contracte és Ma. Jesús Otal Loscertales (motal@bcn.cat), Cap 

del Departament d’Administració.  

 

La persona interlocutora durant el procediment de licitació i encarregada del seguiment de 

l’execució ordinària del contracte serà responsabilitat de Ma. Jesús Otal Loscertales 

(motal@bcn.cat), Cap del Departament d’Administració.  de la mateixa direcció. 

 

 

 

Per tot això, 

 

 

 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment obert per 

tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada de 12 

mesos a partir del 27 de febrer de 2026, o a partir de la data següent a la de formalització del 

contracte si aquesta es posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest últim 

sigui posterior al de la formalització, per un import total de licitació de 99.101,00 euros, IVA 

inclòs. 

 

 

Barcelona,  a la data de signatura d’aquest document  

 

 

       
 

 

 

Palmira Balague Esquerrer el dia 13/11/2025 a les 10:15, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:
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