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ANTECEDENTS

El Departament d’Administracié de la Direccié de Recursos, de la Geréncia d’Area de Cultura,
Educacié, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI desenvolupa entre altres funcions, la incoacio i
I'impuls dels expedients de subvencid dels drgans als quals dona servei.

La Geréncia d’Area de Cultura, Educacid, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI gestiona una part
dels programes de la Convocatoria general de subvencions per a projectes, activitats i serveis
de districte i de ciutat que publica I’Ajuntament de Barcelona, amb una periodicitat anual, i també
és responsable de la tramitacié de les convocatories de subvencions especifiques que tenen per
objectiu el desenvolupament de projectes més concrets dins del marc d’actuacio de les diferents
Direccions de Serveis de la Geréncia d’Area.

EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO
ESCOLLIDA

Per tal de donar compliment a la normativa de subvencions, que estableix que no es poden
atorgar subvencions a beneficiaris que tinguin subvencions de projectes anteriors que no estiguin
correctament justificades, és necessari realitzar les tasques de revisié de la documentacid
justificativa presentada per les entitats beneficiaries, d'acord amb els requisits establerts en les
convocatories de subvencions aprovades.

Considerant el volum dels projectes subvencionats i els calendaris establerts en cadascuna de
les convocatories de subvencions i que la finalitat consisteix en realitzar les tasques de gesti6 i
revisio de la documentacié justificativa dels projectes subvencionats, amb la suficient celeritat i
dins del termini necessari per garantir la finalitzacié dels expedients en les dates requerides, i
possibilitar I'atorgament de subvencions d‘altres convocatories, cal dotar de recursos adients per
a realitzar aquesta revisid i assegurar la finalitzacié dels expedients amb la justificacié correcta
dels projectes.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que La Geréncia d’Area de Cultura,
Educacid, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans
ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili
mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb |‘objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d‘eficacia, eficiéncia, publicitat,
transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una realitzacio correcta de la prestacid i per donar resposta també
a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacio de noves millores o solucions més
eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada
minima del contracte de 12 mesos i amb possibilitat de prorroga per un termini de 36 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i eficac que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei especialitzat en la
revisid i gestid de la documentacio justificativa de subvencions.

OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE
CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES

L'objecte del contracte és el servei de suport de la revisié i gestio de la documentacio justificativa
de les subvencions atorgades per la Geréncia d’Area de Cultura, Educacid, Cicles de Vida,
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Feminismes i LGTBI, amb mesures de contractacié publica sostenible, que de conformitat amb
el plec de prescripcions técniques comporta les tasques seglients:

e Gestid de la safata d’entrada de documentacio

e Revisié de la documentacio justificativa

CPV: 79420000-4 - Serveis relacionats amb la gestio.
A l'objecte del contracte s’apliquen les seglients mesures de contractacid publica sostenible:

e Oferta anormalment baixa per no adequacié de |'oferta als costos salarials
e Valoracié del preu maxim 35%
e Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en |'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure que
les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte
execucio dels treballs i una correcte assignacidé dels recursos publics proporcionals a la finalitat
requerida.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat és de 99.101,00 euros,
amb el desglossament seglient:

- El pressupost net de 81.901,65 euros.
- IVA de 17.199,35 euros, amb un tipus del 21 %.

La quantia d'aquest contracte es determina en funcid dels preus unitaris maxims (IVA exclos)
previstos seglents:

Descripcio Ndmero unitats previstes Preu maxim / unitat
anuals
Hora gestio safata 500 24,00€
entrada documentacié
(cl.2A PPT)
Expedients revisio 585 119,49€
justificacio (cl.2B PPT)

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats executades
siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa, I’Ajuntament no resta
obligat a exhaurir I'import adjudicat, sind que ho fara en funcié dels preus unitaris previstos en
el projecte i realment executats, d’acord amb la disposicié addicional 33a i al preu d’adjudicacio
del preu unitari.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
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El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que
és el seglient:

COSTOS DIRECTES IMPORT
(A) Costos salarials 51.430,55 €
) 16.714,93 €

(B) Cost seguretat social empresa

. . 3.396,84 €
(C) Altres costos directes de funcionament
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 71.542,32 €
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses generals d’'estructura (8%) 5.723,39 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 5.723,39 €
BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES I IMPORT
INDIRECTES
Benefici industrial (6%) 4.635,94 €
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 4.635,94 €

TOTAL DE COSTOS (DIRECTES, INDIRECTES I BENEFICI

INDUSTRIAL) 81.901,65 €

(A) Costos Salarials

L'estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni Col-lectiu de
treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni
79000375011994), preveient un possible increment del 3% sobre les taules salarials de 2024,
atés que les taules salarials provisionals per a I'any 2025 no s’han incrementat, d’acord amb la
Resolucié EMT/492/2025, de 17 de febrer, per la qual es disposen la inscripcio i la publicacié de
I’Acta de la reunié de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu d’oficines i despatxos de
Catalunya 2022-2024 (codi num. 79000375011994), publicat al DOGC num 9358 de
25/02/2025.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar
ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de
referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests
imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i hombre de persones, segons
s'especifica en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

Retribucio .,
- Previsio hores .
. . Salarial Hores previstes
Categoria professional anuals segons
segons . durant contracte
: conveni
conveni

Coordinacio
(Grup professional 1) 29.862,78 1760 60
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Gestio safata entrada documentacio

(Grup professional 2) 25.133,39 1760 500
Revisié documentacid justificacio
expedients 25.133,39 1760 2925

(Grup professional 2)

Per a |'estimacié real dels costos salarials s’ha estimat un 32,50 % de cost de seguretat social a
carrec de I'empresa, i també s’ha tingut en compte en el calcul del pressupost un 3% de millora
salarial considerant possibles increments salarials, per la qual cosa, l'import total dels costos
laborals estimats en el pressupost de licitacié es considera adequat als preus de mercat.

5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC)

El VEC d’aquest contracte s’estima en 352.177,10 euros. Els conceptes que inclou son:

Pressupost net Pressupost net LD b el
Pressupos’_c,net eventuals modificacions amb | . 3.09 e VEC
PSS rorrogues increment de cost Tewie eels
P 9 contracte
81.901,65€ 245.704,95 € 16.380,33 € 8.190,17 | 352.177,10 €

D'acord amb I'article 309 LCSP no tindra la consideracié de modificacié contractual la variacié
que durant I'execucioé correcta de la prestacio es produeixi exclusivament en el nombre d'unitats
realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la
liguidacio, sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del
preu del contracte.

. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec als pressuposts i partides seglients:

Any |Economic |Programa [ Organic| Import net |%IVA | Import IVA | Import total
2026 22719 92011 0800 69.111,53 € 21|14.513,42 €| 83.624,95 €
2027 22719 92011 0800 12.790,12 € 21| 2.685,93 €| 15.476,05 €

81.901,65 € 17.199,35 €| 99.101,00 €

Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 27 de febrer de 2026
i per tant, en cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de redistribuir en
proporcio.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.
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Ates que el contracte s’adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de l'inici de I'execucid,
se'n sotmet l'adjudicacio a la condicidé suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per
finangar les obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO
Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es

considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert.

Atenent el VEC d’aquest contracte, es considera sotmeés a regulacio harmonitzada tot d‘acord
amb la previsié dels articles 19 i 22 LCSP.

Per aquest motiu, en data 21.10.2025 es va remetre I'anunci d’informacié prévia I'Oficina de
Publicacions de la Uni6 Europea: https://ted.europa.eu/es/notice/-/detail/697122-2025

CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I FINANCERA DE
LES EMPRESES

1. Condicions d’aptitud

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d‘aptitud minima
que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la
seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Fent referéncia a l'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a
I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en |'elaboracié de les especificacions
técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a I'0rgan de contractacio
durant la preparacié del procediment de contractacié.

2. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio.
Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglent solvéncia:
A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

- El volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacid de les proposicions o en funcio de les dates de
constitucié o d'inici d’activitats de I'empresa hauria de tenir un valor igual o superior de
100.000,00 euros.

Justificacié: ateses les caracteristiques de I’'objecte del contracte fan que I'opcié més adequada
d’entre les opcions indicades a l'art. 87.1 LCSP per garantir que I'eventual adjudicataria compta
amb prou solvéncia per fer front a I’'execucid correcta de les tasques, sigui l'acreditacio d’un
volum anual de negocis amb l'import minim de 100.000,00 euros en el millor dels tres altims
anys, import que es considera no desproporcionat ni limitatiu de la competéncia.


https://ted.europa.eu/es/notice/-/detail/697122-2025
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B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de declarar com
a executat durant I’'any de superior execucidé en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte
ha de ser com a minim de 70.000 euros.

Justificacié: Ateses les caracteristiques de l'objecte del contracte i que l'adjudicataria ha de
prestar el servei tenint en compte el marc normatiu aplicable a I'Ajuntament de Barcelona, a
Catalunya i I'Estat Espanyol en temes de procediment administratiu d’atorgament i justificacio
de subvencions, es considera vinculat a l'objecte i no desproporcionat requerir I'acreditacio
d’experiéncia de la licitadora en la prestacié de serveis de caracteristiques similars al de I'objecte
d’aquest contracte per I'import minim 70.000 euros per garantir una correcta prestacio del servei

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d‘altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia
del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’‘admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

. CRITERIS Q'ADJUDICACI(’) I JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A
CONSIDERAR

Considerant 'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcidé que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d'importancia:

Criteris Automatics Puntuacio
1. Oferta economica, desglossat en: 35 punts
1.1 Preu unitari de cada expedient revisat totalment i en 25 punts

estat de tancament definitiu (clausula 2.B del PPT)

1.2 Preu unitari per hora de gestié de la safata d’entrada de 10 punts
documentacid (clausula 2.A. del PPT)

2. Criteris d’adjudicacié relacionats amb la qualitat del 55 punts
personal adscrit a I'’execucio del contracte :

2.1 Titulacié de grau en Ciencies econdmiques, o Ciéncies 20 punts
Socials i juridiques

2.2 Coneixement acreditat del marc normatiu aplicable a
I’Ajuntament de Barcelona, a Catalunya i I'Estat Espanyol en
temes de procediment administratiu d’atorgament i
justificacid de subvencions, amb un minim de 30 hores de
formacid o minim de 12 mesos d’experiéncia en tasques
vinculades

15 punts

2.3 Coneixements programa informatic entorn sistemes SAP 5 punts
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2.4 Manteniment de les mateixes persones destinades al servei
durant tot el periode d’execucié del contracte 15 punts

3. Presentacio grafica del document final anual
10 punts

Total puntuacio 100 punts

A. Criteris automatics. Puntuacié total 100 punts

1. Oferta economica, fins a 35 punts
Mesura social.-

D’acord amb allo previst al 9.4 de la Instruccié per l'aplicacié de la Llei 9/2017, instruccid
aprovada per decret de la Comissié de Govern del 15 de marg, la puntuacié del preu no supera
el 35% de la puntuacio total.

La puntuacié de I'oferta econdomica es desglossa de la segient manera:

1. Oferta economica fins a 35 punts

1.1 Preu unitari de cada expedient revisat totalment | fins a 25 punts
i en estat de tancament definitiu (clausula 2.B del
PPT)

El preu unitari maxim per cada expedient és de 119,49¢€,
sense IVA

1.2 Preu unitari per hora de gestio6 de la safata fins a 10 punts
d’entrada de documentacio(clausula 2.A. del PPT)

El preu unitari maxim per cada expedient és de 24,00€,
sense IVA

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu unitari de sortida de
la licitacid i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada
per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Preu unitari maxim — oferta N .,
——— . — x Punts max = Puntuacié resultant
Preu unitari maxim — oferta més economica

2. Criteris d’adjudicacio relacionats amb la qualitat del personal adscrit a I’execucio
del contracte fins a 55 punts:

2.1 Titulacio de grau en Ciéncies Economiques, o Ciéncies Socials i juridiques, fins
a 20 punts


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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2.2

D’acord amb la clausula 4 del PPT, I'empresa contractista “Per poder executar
correctament les tasques descrites en aquest plec, les persones destinades a la prestacio
del servei hauran de complir com a minim els segiient requisits:

) Batxillerat o cicle formatiu de grau superior que caldra acreditar amb el titol o
certificat academic d’un centre oficial.”

Es valorara fins a 20 punts que les persones adscrites a |'execucié del contracte disposin
d'una titulacié de grau en Ciéencies Economiques, o Ciencies Socials i juridiques, d’acord
amb la seglient ponderacio:

Titulacié de grau en Ciéncies Economiques, o Ciéncies fins a 20 punts
Socials i juridiques
Una persona adscrita a I'execucié del contracte disposa de 10 punts
titulacié de grau en Ciencies Economiques o Ciéncies Socials i
Juridiques

Dues persones adscrites a |'execucio del contracte disposa de 20 punts
titulacié de grau en Ciencies Economiques o Ciéncies Socials i
Juridiques

L'oferta de I'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s'incrementara
mensualment fins un maxim del 10%, podent esdevenir causa d'extincié contractual.

Acreditacié: L'adjudicataria del contracte haura de demostrar aquest extrem abans de la
signatura del contracte amb la presentacié dels curriculums de les persones que
s’adscriuran al mateix, amb original o copia compulsada de les titulacions. En cas de
substitucié de les persones que executin el contracte I'adjudicataria haura de presentar
la documentacié que demostri que es manté, com a minim, un nivell de titulacié idéntic
al puntuat en aquest apartat.

Justificacié: Aquestes titulacions aporten uns nivells de formacidé i competéncies adients
que poden contribuir a millorar I’eficiencia de les tasques a desenvolupar indicades en la
clausula 2 del PPT, i en concret la revisi6 de la documentacié justificativa de les
subvencions que consisteix entre d’altres en la comprovacid de les relacions de despeses
i ingressos dels projectes, fer el calcul del percentatge i de I'import del reintegrament en
el casos que hi hagi una desviacié de l'import justificat, i en la revisid de nomines i
factures com a documents probatoris dels pagaments, i d’aquesta manera millorant la
qualitat de la prestacio.

Coneixement acreditat del marc normatiu aplicable a I’Ajuntament de Barcelona,
a Catalunya i I'Estat Espanyol en temes de procediment administratiu
d’atorgament i justificacio de subvencions, amb un minim de 30 hores de
formacié o minim de 12 mesos d’experiéncia en tasques vinculades, fins a 15
punts

D’acord amb la clausula 4 del PPT, * Per poder executar correctament les tasques descrites
en aquest plec, les persones destinades a la prestacio del servei hauran de complir com
a minim els seglent requisits:

J Coneixement acreditat del marc normatiu aplicable a I’Ajuntament de Barcelona,
a Catalunya i I'Estat Espanyol en temes de procediment administratiu d’atorgament i
justificacié de subvencions, amb un minim de 15 hores de formacié o minim de 6 mesos
d’experiéncia en tasques vinculades.”
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2.3

Es valorara fins a 15 punts que les empreses licitadores es comprometin a millorar aguest
coneixement, d’acord amb la segiient ponderacié:

2.2 Coneixement acreditat del marc normatiu aplicable a Fins 15 punts
I’Ajuntament de Barcelona, a Catalunya i I'Estat Espanyol
en temes de procediment administratiu d’atorgament i
justificacio de subvencions

Una persona adscrita a I’'execucié del contracte disposa d’un 7,5 punts
minim de 30 hores de formacié o d’'un minim d’1 any
d’experiéncia en tasques vinculades.

Dues persones adscrites a I’execucidé del contracte disposen d’un | 15 punts
minim de 30 hores de formacié o d’'un minim d’1 any
d’experiencia en tasques vinculades.

L'oferta de I'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s'incrementara
mensualment fins un maxim del 10%, podent esdevenir causa d'extincié contractual.

Acreditacié: L'adjudicataria del contracte haura de demostrar aquest extrem abans de la

signatura del contracte de les seglients maneres:

a) aportant fotocopia del diploma o certificacié dels cursos on haura de constar la seva
durada en hores. També s’ha d’aportar el programa del contingut del curs i el nom de
la persona o persones professionals que es faran carrec de les tasques del servei.

b) aportant certificats expedits per les organitzacions (administracions o empreses) on
s’hagin realitzat les tasques vinculades indicades, i hi haura de figurar les dades
identificatives del contractant, descripcié de les tasques, periode i durada del
contracte, amb la indicacio de la persona o persones professionals que es faran carrec
del servei.

L'oferta que realitzi I'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial del contracte que
ha de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas
de substitucié d’alguna de les persones com a minim el mateix nivell

Justificacié: Un coneixement més profund sobre aquesta matéria, del marc general i public
aplicable en termes de procediment per aquest objecte contractual degudament acreditat,
per part d’alguna de les persones que executara el contracte permetra millorar la qualitat
de l'execucio del contracte, atés que pot agilitar encara més el procés d’identificacio,
revisido i comprovaciéo de la documentaciéo aportada per les entitats beneficiaries. Per
aquest mateix motiu, i considerant que no implica un coneixement intern i exclusiu de
I’Ajuntament de Barcelona, es considera que aquest criteri no suposa un risc per la lliure
concurréncia i igualtat de tracte en aquesta licitacid, i és proporcionat que la puntuacio
maxima per aquest criteri representi un 15 % de la puntuacié total dels criteris
d’adjudicacio.

Coneixements programa informatic entorn sistema SAP, fins a 5 punts

Aguest criteri esta vinculat a I’'objecte del contracte, atés que, tal com s’indica a la clausula
2 del PPT, actualment una de les aplicacions informatiques de tramitacié que s’utilitza és

el sistema SAP.

La puntuacié s'atorgara de la manera segiient:
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2.4

2.3 Coneixements programa informatic entorn fins a 5 punts
sistema SAP
Una persona adscrita a I’execucidé del contracte disposa 2,5 punts

d’un minim de 25 hores de formacié o d’'un minim de 6
mesos d’experieéncia en tasques en |I'Us del programa
informatic entorn sistema SAP.

Dues persones adscrites a I’'execucidé del contracte 5 punts
disposen d'un minim de 25 hores de formacié o d’un
minim de 6 mesos d’experiéncia en tasques en |'Us del
programa informatic entorn sistema SAP.

L'oferta de I'empresa licitadora esdevindra obligacié essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s'incrementara
mensualment fins un maxim del 10%, podent esdevenir causa d'extincié contractual.

Acreditacié: L'adjudicataria del contracte haura de demostrar aquest extrem abans de la
signatura del contracte de les seglients maneres:

a) aportant fotocopia del diploma o certificacid dels cursos on haura de constar la
seva durada en hores. També s’ha d’aportar el programa del contingut del curs i
el nom de la persona o persones professionals que es faran carrec de les tasques
del servei.

b) aportant certificats expedits per les organitzacions (administracions o empreses)
on s’hagin realitzat les tasques vinculades indicades, i hi haura de figurar les
dades identificatives del contractant, descripcidé de les tasques, periode i durada
del contracte, amb la indicacid de la persona o persones professionals que es faran
carrec del servei.

Justificacié: tal com s’indica a la clausula 2 del PPT, actualment I'aplicacié de tramitacio
establert utilitza el sistema SAP i SUBVENTIO, i tal com s‘indica a la clausula 3 del PPT, a
I'inici de I'execucid del contracte, I’Ajuntament facilitara a I'adjudicataria la guia d’Us. No
obstant aix0, els coneixements previs que pugui tenir el personal adscrit a I'execucio del
contracte en el programa de I'entorn SAP, pot afectar de manera significativa a la seva
millor execucié i augmentar-ne la qualitat de I'execucid, ja que permetria agilitar les
tasques objecte del contracte, especialment pel que fa a la gestié de la safata d’entrada,
annexié de documents, generacié dels informes de cada expedient i actualitzacio de dades
dels expedients a I'aplicacié. Per aquest mateix motiu, es considera proporcionat que la
puntuacid maxima per aquest criteri representi un 5 % de la puntuacié total dels criteris
d’adjudicacié. No s’ha establert un coneixement minim de SAP en el PPT perqué tot i que
el sistema SAP cada cop és més utilitzat per a la gestié empresarial i d’organitzacions, el
seu Us no esta tan estés en petites i mitjanes empreses, per la qual cosa, establir uns
requisits minims de coneixement en programaris d’aquest entorn es considera que implica
un risc desproporcionat de menyscabar el principi de lliure competéncia i igualtat de tracte

Manteniment de les mateixes persones destinades al servei durant tot el
periode d’execucid del contracte, fins a 15 punts

La puntuacié s’atorgara de la seglient manera:

2.4 Manteniment de les mateixes persones destinades al fins a 15 punts
servei durant tot el periode d’execucié del contracte, fins a 15
punts

Per al compromis de mantenir una persona adscrites al servei durant | 7,5 punts
tot el periode d'execucio del contracte
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Per al compromis de mantenir dos persones adscrites al servei 15 punts
durant tot el periode d’execucié del contracte

L'oferta de I'empresa licitadora esdevindra obligacioé essencial i el seu incompliment suposara la
imposicié d'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s'incrementara mensualment fins un
maxim del 10%, podent esdevenir causa d'extincié contractual.

Justificacié: amb aquest criteri es valora que els licitadors mantinguin la continuitat de les
persones destinades al servei durant I'execucio del contracte que es licita. Aquesta estabilitat i
la consolidacié de les persones assignades al servei és un valor afegit que redunda
necessariament en una expertesa i coneixement en la realitzacié de les tasques que es tradueix
en una millor eficacia, qualitat i garanteix una eficient prestacié del servei.

3. Presentacio grafica del document final anual, fins a 10 punts

La puntuacié s’atorgara de la segiient manera:

3. Presentacio grafica del document final anual Fins 10 punts
Per al compromis d’elaboracié i presentacié d’1 document en format 5 punts

tipus power point que contingui la representacio grafica de les dades
de l'informe anual cl.3 PPT (al finalitzar I'anualitat)

Per al compromis d’elaboracié i presentacié de 2 documents en format | 10 punts
tipus power point que contingui la representacié grafica de les dades
de l'informe anual cl.3 PPT(al finalitzar el 1r semestre i al finalitzar
I'anualitat)

El document haura de contenir com a minim una taula i grafic per cadascun dels indicadors que
formen part de l'informe anual indicat en I'apartat Informes de la CIl.3 del PPT, i un quadre
resum.

Justificacié: disposar d’'un document de presentacid grafica de les dades rellevants del servei
realitzat seria Gtil per a facilitar I'analisi dels elements que intervenen en el procediment
objecte d’aquest contracte, i la difusié dels indicadors representats de forma grafica a les
Direccions de Serveis de la Geréncia

Limits per a la consideracio d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els segients limits per a la consideracio d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

e Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un dnic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacié.

e Siel nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra
prescindir de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de l'oferta immediatament consecutiva.

e Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempre i quan
una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.
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D’acord amb la previsid de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara |'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en |'annex
V LCSP.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué
es produeixi I'empat i de conformitat amb alld establert a l'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglents:

1. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat
superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéencia en I'adjudicacié del
contracte I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb
discapacitat a la seva plantilla.

2. Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la
regulacié del regim de les empreses d'insercié, que compleixin amb els requisits establerts en
aguesta normativa per tenir aquesta consideracié.

11.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement técnic especialitzat relacionat amb 'objecte del contracte son les seglients:

Titulars Substituts

M. Jesus Otal Loscertales, cap del Departament | Persones técniques de la Direccié de Recursos
d’Administracié

Helena Molera Comas, Gestora d’Adm,
funcionaria interina, del Departament
d’Administracio

Josep Nufez Ripoll, administratiu expert del
Departament d’Administracié

12.GARANTIES

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per import de
4.095,08 €, equivalent al 5% del pressupost base de licitacié iva exclos.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 12 mesos a comptar des del 27 de febrer de 2026, o a
partir de la data seglent a la de formalitzacié del contracte si aquesta es posterior, o del dia que
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es fixi en el contracte, sempre que aquest Gltim sigui posterior al de la formalitzacio, i es
contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini maxim de 36 mesos, en
periodes de 12 mesos.

14.TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepcié de la
prestacio.

15. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsid de l'article 202 LCSP, establir la/les seglient/s
condicié/ns especial/s d'execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte,
no son discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social.
- Comunicacio inclusiva

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma mensual i
prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

El sistema de determinacié del preu del contracte es fixa a partir de la determinacid de les unitats
executades i I'import unitari de cadascuna d’elles.

L'’Ajuntament de Barcelona revisara els informes mensuals indicats a la clausula 3 del PPT en la
forma establerta a la clausula 5 del PPT. Una vegada validat, I'empresa adjudicataria podra
emetre i registrar la factura corresponent indicant:

Nombre d’expedients revisats totalment i en esta de tancament definitiu, preu unitari
corresponent a l'oferta presentada, i import total

Nombre d’hores de gestio de la safata d’entrada de documentacid, preu unitari corresponent a
I'oferta presentada, i import total.

La factura sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies. En cas de disconformitat,
la factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-li un termini maxim de deu dies a
comptar des de I'endema dal de la recepcid per efectuar les observacions o presentar nova
factura amb les rectificacions escaients.

L'empresa contractista haura d’incloure en la/es factura/es que presenti, les segients dades

especificades en la capcalera del plec : codi de contracte, organ de contractacié, departament
economic, departament destinatari, coDIR3 LA0006795.

17.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Tal i com estableix l'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop perfeccionat
el contracte, I’6rgan de contractaciéo només podra modificar el contracte per les causes seglients:
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- Increment del nombre d’hores de gestié de la safata d’entrada de documents, fins a un maxim
del 20% del pressupost base de licitacio, IVA exclos

- Increment del nombre d’expedients que cal revisar la documentacid justificativa, fins a un
maxim del 20% del pressupost base de licitacid, IVA exclos

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte del 20% de les partides que integren el
projecte i en cap cas la modificacid podra comportar I'establiment de nous preus unitaris no
previstos inicialment en el projecte.

En tot cas, I'import maxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no podran
superar a l'alga de forma acumulada, el 20% sobre I'import inicial del contracte.

Les condicions, abast i limits d’aquesta/es modificacid/ns i la/es que hagi proposat I'adjudicatari
en la seva oferta, seran obligatories pel contractista.

El procediment per aquesta modificacido requerira l'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

Els suposits que poden donar lloc a la modificacié del contracte i possibles variacions
son els seglients:

Unitat prevista | Motiu  habilitant per a Forma de calcul: preu unitari multiplicat | Total
inicialment en el|procedir a la variaci§ per unitats a executar. modificacié a
projecte d’aquestes unitats. efectuar

..585 Canvi organitzatiu 117 UNITATS * 119,49€/unitat 13.980,33 €
..500 Canvi organitzaciu 100 UNITATS* 24,00€/unitat 2.400,00 €

Total import modificacié iva |16.380,33¢€
exclos

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio parcial de la prestacio.

20.CESSIO DEL CONTRACTE
Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessio del contracte.

21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS
Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del
50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

1. Incompliments

a) Incompliments molt greus:
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L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici substancial en I'execucié del contracte i no doni lloc a la resolucié del contracte.
L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.

Les actuacions que, per accid o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d'acord amb la legislacié vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les disposicions de
dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

Tancament definitiu d’expedients amb revisions incorrectes.

b) Incompliments greus

La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacio financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és
legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi incompliment molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

L'aportacid per part de la subcontractista o subministradora a I'0rgan de contractacio de la
resolucioé judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del
contractista principal, sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per
I'incompliment de les obligacions contractuals assumides per la subcontractista o
subministradora en I'execucié de la prestacid. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del
contracte i podra reiterar-se cada mes si persisteix I'impagament, fins un maxim del 50%
del preu del contracte). La garantia definitiva respondra de les penalitats que s’imposin per
aquest motiu.

L'incompliment de les condicions especials d'execucid establertes en aquest plec, quan no
se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

No complir amb el calendari de tancament establert.

Realitzacio de requeriments que no continguin de forma clara i concisa totes les dades,
documents i aspectes que la beneficiaria de la subvencié ha d’esmenar per no s‘ajustar-se a
la normativa,

¢) Incompliments lleus

2.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi incompliment molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicio de penalitats:

Les penalitats que |i seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les
seglients:
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Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment |I'execucid
de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacido podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucid o per la imposicidé de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

22.TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de dades de caracter personal.

o]

identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom i cognoms, adreca,
e-mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nim. reg. personal,
signatura electronica.

personals: data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat.

professionals: formacidé, titulacid, historial estudiantil, experiéncia, pertany a
colelegis/associacions professionals.

treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no economiques de la nomina,
historial laboral, altres.

comercial: activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions (revistes, web’s,...),
creacions artistiques, cientifiques o técniques.

economic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades
bancaries, dades econdomiques de la nomina, impostos/deduccions, assegurances,
subsidis/beneficis.

transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres, c
ompensacions/indemnitzacions.

La finalitat del tractament sera la gestié de les subvencions demanades a la Geréncia d’Area de
Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de Barcelona.

Els tractaments corresponents son els seglents:

Codi de tractament Nom de tractament

40

Subvencions a entitats

334 Gesti6 de subvencions i ajuts

23.RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte no hi ha relacié habitual amb menors d’edat.

24. EXECUCIO DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS
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En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de I'empresa contractista treballant
en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc el personal de I'empresa contractista no
ha de treballar a cap centre o equipament municipal.

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable d'aquest contracte és Ma. Jesus Otal Loscertales (motal@bcn.cat), Cap
del Departament d’Administracié.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacié i encarregada del seguiment de
I'execucié ordinaria del contracte sera responsabilitat de Ma. JeslUs Otal Loscertales
(motal@bcn.cat), Cap del Departament d’Administracid. de la mateixa direccio.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacido d’'un expedient mitjancant un procediment obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada de 12
mesos a partir del 27 de febrer de 2026, o a partir de la data seglient a la de formalitzaci6 del
contracte si aquesta es posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest ultim
sigui posterior al de la formalitzacid, per un import total de licitacié de 99.101,00 euros, IVA
inclos.

Barcelona, a la data de signatura d’aquest document

El document original ha estat signat electronicament per:
Palmira Balague Esquerrer el dia 13/11/2025 a les 10:15, que doéna conformitat..
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