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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ PER A LA 
QUALIFICACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ REQUERIDA UN COP VALORAT EL 
SOBRE A PER A LA LICITACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS AIXÍ COM PER A LA VALORACIÓ DEL SOBRE B

Martorelles, 30 d’octubre de 2025

De forma telemàtica, a les 14:00 hores, es constitueix la Mesa de Contractació 
per a la valoració de la documentació de la licitació del contracte del servei de 
prevenció de riscos laborals, formada per:

President de l’Ajuntament: Roger Parera Roca
Secretària accidental de l’Ajuntament: Montserrat Torrents Pedragosa
Interventora accidental de l’Ajuntament: Meritxell Garcia Claver
Secretaria de la Mesa Neus Villanueva Igual

Un cop reunida la Mesa de contractació en data 27 d’octubre, i tal com consta 
a l’Acta 1, es van fer el següents requeriments:

 Requeriment a QUIRON PREVENCION SLU ja que mancava la 
documentació d’acreditació de solvències. 

 Requeriment a VITALY HEALTH SERVICES, SL ja que mancava la 
presentació dels certificats d’estar al corrent amb Hisenda i 
Seguretat Social o l’autorització de consulta.

Un cop rebuda dita documentació en temps i forma, la mesa conclou que 
ambdues empreses han presentat correctament la documentació demanada al 
Sobre A, pel que s’admeten i es procedeix tot seguit a valorar les ofertes 
contingudes al Sobre B.

Els criteris valorables de forma automàtica que esmentaven els Plecs de 
Clàusules Administratives eren els següents:

CRITERIS AVALUABLES AMB LA MERA APLICACIÓ DE FÓRMULES (100 punts)

1. Per l’oferta econòmica..............................................................................fins a 65 punts
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A) Activitat tècnica preventiva de riscos laborals en les especialitats de seguretat, 
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia.........................................................................fins a 
45 punts

Total (IVA inclòs): 21.054,00 €

S’assignarà la màxima puntuació a l’oferta més baixa, puntuant-se la resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

B) Activitat tècnica preventiva de vigilància de la salut........................................fins a 5 
punts

Total (IVA inclòs): 5.045,70 €

S’assignarà la màxima puntuació a l’oferta més baixa, puntuant-se la resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 

Ov - Om( )
IL

X ( 1
M )1 - X PPv = 

Ov - Om( )
IL

X ( 1
M )1 - X PPv = 
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P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

C) Exàmens de la salut (exempts d’IVA segons art. 20.1.3 Llei de l’IVA):

C.1) Reconeixements mèdics (segons protocols mèdics): 32,27 €/unitat (amb 
un màxim de 70 reconeixements mèdics)......................................................... fins a 5 
punts

Total (exempts d’IVA): 4.517,80 €

S’assignarà la màxima puntuació a l’oferta més baixa, puntuant-se la resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la 
fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

C.2) Analítiques de sang: 12 €/unitat (amb un màxim de 60 
analítiques)........................................................................................................ fins a 5 punts

Total (exempts d’IVA): 1.440,00 € 

Ov - Om( )
IL

X ( 1
M )1 - X PPv = 
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S’assignarà la màxima puntuació a l’oferta més baixa, puntuant-se la resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la 
fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

C.3) Analítiques de sang específiques: 17 €/unitat (amb un màxim de 10 
unitats)..............................................................................................................................................fins a 5 
punts

Total (exempts d’IVA): 340 €

S’assignarà la màxima puntuació a l’oferta més baixa, puntuant-se la resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la 
fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 

Ov - Om( )
IL

X ( 1
M )1 - X PPv = 

Ov - Om( )
IL

X ( 1
M )1 - X PPv = 
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Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

2. Experiència del personal tècnic que participarà en el 
servei..........................................................................................................................fins a 10 punts 

A) Personal tècnic en PRL…………..............………..................………………………………………………………………....…5 
punts 

Es valorarà la millora respecte als anys d’experiència del personal tècnic en PRL 
partint del mínim preestablert al plec tècnic, 4 anys. 

 5 anys o més d’experiència com a tècnic/a PRL...................................................................5 
punts 

B) Metge/ssa especialista en medicina del treball…………………………...............……………….……5 
punts 

Es valorarà la millora respecte als anys d’experiència del metge/ssa especialista 
en medicina del treball partint del mínim preestablert al plec tècnic, 2 anys. 

 3 anys o més d’experiència com a metge/ssa especialista en medicina del 
treball.................................................................................................................................................................................5 
punts 

Per a la presentació d’oferta en aquests criteris s’acreditarà, mitjançant 
declaració responsable de l’empresa, el compromís de dedicar al servei un 
tècnic/a de PRL o metge/ssa especialista en medicina del treball amb el mínim 
d’experiència ofert, compromís el qual caldrà mantenir durant tota la vigència 
del contracte (Annex 4). L’Ajuntament es reserva la possibilitat de demanar els 
certificats corresponents a l’experiència indicada.

3. Temps de resposta a les peticions formulades per l’Ajuntament des del 
moment del requeriment............................................................................... fins a 5 punts 

Es valorarà la millora en el temps de resposta a les peticions partint del mínim 
preestablert al plec tècnic, 72 hores:



Expedient núm. 2025/2286   

 Fins a 24 hores des del moment del requeriment......................................................5 
punts

 De les 24:01 hores a 48 hores.................................................................................................... 3 
punts

 De 48:01 hores a 71 hores................................................................................................................2 
punts

4. Hores de dedicació anuals del personal tècnic en PRL......…fins a 5 punts 

Es valorarà la millora respecte les hores de dedicació del personal tècnic en PRL 
partint del mínim preestablert al plec tècnic, 72 hores anuals:

 De 73 a 78 hores anuals............................................................................................................................ 3 
punts 
 De 79 a 84 hores anuals............................................................................................................................ 5 
punts

5. Presentació d’un programa detallat d’activitats formatives específiques, pels 
col·lectius de major risc (Brigades d’Obres, Jardineria, Neteja Viària, 
Instal·lacions Elèctriques i Aigua, Policia, Serveis Socials, personal 
relacionat amb actes públics al carrer, etc.), per a grups de fins a 15 
treballadors……………………………………......................................................……….. fins a 5 punts

Per a la presentació d’oferta en aquest criteri caldrà especificar una relació del 
nombre d’activitats formatives, així com indicar el nom de cadascuna d’elles i la 
durada en hores.

  Pel nombre d’activitats formatives a l’any, d’un total de 20 hores anuals......3 
punts

 Per a una activitat formativa a l’any de 30 hores o el nombre d’activitats que 
corresponguin fins a 30 hores anuals................................................................................................ 5 
punts

Aquestes formacions són suplementàries de la formació mínima de lloc de treball 
contemplada a l’article 19 de la LPRL, referenciades a la clàusula 3.1.4 del plec 
de prescripcions tècniques.

6. Realització d’un curs de primers auxilis dirigit al personal del 
consistori................................................................................................................................…5 punts

7. Incorporació de marcadors de perfil tiroidal als reconeixements mèdics 
per a dones majors de 45 anys: TSH, T3 i T4…………….............................….5 punts
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Les ofertes presentades són les següents:

OFERTA ECONÒMICA
EXÀMENS DE SALUT

EMPRESES

ACTIVITAT 
TÈCNICA RISCOS 

LABORALS: 
SEGURETAT, 

HIGIÈNE 
INDUSTRIAL I 

PSICOSOCIOLOGIA

ACTIVITAT 
TÈCNICA 

VIGILÀNCIA 
DE SALUT

RECONEIXEMENTS 
MÈDICS

ANALÍTIQUES 
DE SANG

A. SANG 
ESPECÍFIQUES

ASPY PREVENCION 
SLU 14.689,40 € 4.477 € 4.200 € 720 € 120 €

QUIRON PREVENCION 
SLU 12.100 € 4.598 € 3.780 € 1.080 € 240 €

EMPATIF HEALTH 
AND SAFETY SL 12.777,60 € 4.126,71 € 3.917,20 € 777,60 € 83 €

VITALY HEALTH 
SERVICES, SL 12.584 € 4.598 € 4.515 € 360 € 20 €

LABORAL RISK 
SERVICIO DE 
PREVENCION SL

12.967,57 € 3.448,50 € 4.480 € 1.200 € 300 €

OFERTA QUALITATIVA

EMPRESES EXPERIÈNCIA 
PERSONAL 
TÈCNIC PRL

EXPERIÈNCIA 
METGE/SSA 
MEDICINA 
TREBALL

TEMPS 
RESPOSTA

DEDICACIÓ 
ANUAL PROGRAMA CURS P. 

AUXILIS M.TIROIDALS

ASPY PREVENCION SLU
5 ANYS O 

MÉS
3 ANYS O 

MÉS
MÀXIM 24 

H
ENTRE 79 I 

84H
29H 

ANUALS SÍ SÍ

QUIRON PREVENCION 
SLU

5 ANYS O 
MÉS

3 ANYS O 
MÉS

MÀXIM 24 
H

ENTRE 79 I 
84H

60H 
ANUALS SÍ SÍ

EMPATIF HEALTH AND 
SAFETY SL

5 ANYS O 
MÉS

3 ANYS O 
MÉS

MÀXIM 24 
H

ENTRE 79 I 
84H

30H 
ANUALS SÍ SÍ

VITALY HEALTH 
SERVICES, SL

5 ANYS O 
MÉS

3 ANYS O 
MÉS

MÀXIM 24 
H

ENTRE 79 I 
84H

70H 
ANUALS SÍ SÍ

LABORAL RISK 
SERVICIO DE 
PREVENCION SL

5 ANYS O 
MÉS

3 ANYS O 
MÉS

MÀXIM 24 
H

ENTRE 79 I 
84H

50H 
ANUALS SÍ SÍ

Pel que les puntuacions són les següents:
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OFERTA ECONÒMICA

EXÀMENS DE SALUT
EMPRESES

ACTIVITAT 
TÈCNICA 
RISCOS 

LABORALS

ACTIVITAT 
TÈCNICA 

VIGILÀNCIA 
DE SALUT

RECONEIXEMENTS 
MÈDICS

ANALÍTIQUES 
DE SANG

A. SANG 
ESPECÍFIQUES

ASPY PREVENCION SLU 34 3 4 3 2
QUIRON PREVENCION 
SLU 45 3 5 0 0

EMPATIF HEALTH AND 
SAFETY SL 42 4 5 2 3

VITALY HEALTH 
SERVICES, SL 43 3 3 5 5

LABORAL RISK SERVICIO 
DE PREVENCION SL 41 5 3 0 0

OFERTA QUALITATIVA

EMPRESES EXPERIÈNCIA 
PERSONAL 
TÈCNIC PRL

EXPERIÈNCIA 
METGE/SSA 
MEDICINA 
TREBALL

TEMPS 
RESPOSTA

DEDICACIÓ 
ANUAL PROGRAMA CURS P. 

AUXILIS M.TIROIDALS

ASPY 
PREVENCION SLU 5 5 5 5 3 5 5

QUIRON 
PREVENCION SLU 5 5 5 5 5 5 5

EMPATIF HEALTH 
AND SAFETY SL 5 5 5 5 5 5 5

VITALY HEALTH 
SERVICES, SL 5 5 5 5 5 5 5

LABORAL RISK 
SERVICIO DE 
PREVENCION SL

5 5 5 5 5 5 5

I per tant la puntuació total és:

EMPRESES OFERTA 
ECONÒMICA

OFERTA 
QUALITATIVA TOTAL

ASPY PREVENCION SLU 45,52 33,00 78,52
QUIRON PREVENCION SLU 52,72 35,00 87,72
EMPATIF HEALTH AND SAFETY SL 55,70 35,00 90,70
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VITALY HEALTH SERVICES, SL 59,03 35,00 94,03
LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION SL 49,74 35,00 84,74

Posteriorment la Mesa comprova l’existència d’ofertes anormalment baixes en què 
s’han tingut en compte els cinc subcriteris que conformen l’oferta econòmica 
doncs són aquells que han estat quantitativament detallats i limitats als plecs que 
regulen la contractació. Així doncs, un cop considerats globalment aquests criteris 
la Mesa observa que l’empresa VITALY HEALTH SERVICES, SL fa oferta 
anormalment baixa per als subcriteris de preu per analítiques de sang i 
analítiques de sang específiques. 

L’empresa, que ha fet la millor oferta en relació qualitat preu és VITALY HEALTH 
SERVICES, SL malgrat tot es requereix la justificació de les ofertes presentades 
pels criteris anteriorment citats, segons allò que marca l’article 149 de la LCSP. 

La mesa apunta que el requeriment de justificació d’oferta anormalment baixa 
únicament serà per als criteris en què, valorats independentment, s’ha vist que 
s’incorre en aquesta circumstància atenent a que aquests representen un baix pes 
respecte el cost total del servei així com també no comporten ni un cost fix (ja 
que és una despesa variable que es determinarà en funció de les necessitats 
concretes) ni una repercussió en la dedicació del personal que es dediqui al 
contracte

Sense més, s’aixeca la sessió amb el benentès que un cop rebuda la justificació i, 
en cas de ser acceptada, es procedeixi a l’adjudicació a nom de dita empresa.

President
Roger Parera Roca

Secretària accidental de l’Ajuntament
Montserrat Torrents Pedragosa

Interventora accidental de l’Ajuntament
Meritxell Garcia Claver

Secretaria de la Mesa
Neus Villanueva Igual


