Barcelona@® PLA™ BARRIS

Foment de Ciutat, S.A.

AVALUACIO DE LA QUAL DEPEN UN JUDICI DE VALOR (SOBRE NUM. 2] DEL PROJECTE TASTA |
CONNECTA: TASTET D'OFICIS PER A PERSONES ADULTES DELS BARRIS DE NOU BARRIS DE PLA
DE RIS, AlXI COM PER AL FOMENT DE L'EFICIENCIA SOCIAL.

L'extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 20 pégines DIN-A4 (a una cara, mida Arial 11.
No computa en l'extensié portades separadors index ni similars).

L'oferta haura de completar concretar o desenvelupar alld previst al plec de prescripcions técniques.

Caldra indicar & cada apartat que s'hagi fet s de la IA per la seva redaccid

CRITERI DE VALORACIO 1.1

1.1.- Difusié | selecci6 de les persones participants. Fins a 3 punts.

Caldra detallar I'estratégia i accions que es duran a terme a cada barri per arribar al piblic diana descrit segons
el que s'especifica al plec técnic, aixi com Ia seleccié de les persones participants.

. z FUND PARE
QUALIFICACIO PUNTUACIO MANEL INSERCOOP

3 punts X

Excel:lent

Descripcio detallada, compleia i exhaustiva.
Correcte i coherent

Descripcid compleia i clara perd amb certes 1,5 punts X
mancances i falia d'exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant

Descripcio incompleta i amb mancances. 0,5 punts
No aporta o amb informacidé no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0 punts ’

correspon a les necessitats exposades i no s'gjusta
al plantejat.

Valoracid qualitativa.

FUND PARE MANEL: Explicacié molt exhaustiva i incidéncia en els referents importants dels barris per a
que la difusid generi interas i arribi al destinatari final. Destaca per tenir una estratdgia territorial moit
detallada, fent especial émfasi en [a relacié amb entitats del territori i els serveis socials. A més a més, utiliiza
una comunicacié adaptada al perfil (llenguatge col-loguial, materials multilingiles), aixi com defineix un Pla
detallat amb cronograma en 6 fases.

INSERCOOP: Een redactat i explicat perd poc adaptat a la realitat de la dinamica de difusié | comunicacié
al districte i als barris en general. Difusi® escassa a nivell actiu, contempla una sessi6 informativa i poca
preséncia als espais comunitaris

1.2.- Formagcio professlonalitzadora. Fins a 12 punts.

Cal exposar la proposta relativa als sectors sobre els quals es faran les formacions professionalizadores que
es demanen al plec técnic. Caldra detallar com es plantejaran les formacions i la proposta detallada de
l'organitzacio en els 3 sectors detallats, justificant la seva idoneftat. Caldra especificar el contingut, les, hores i
la metodologia de les formacions.

c E FUND PARE
QUALIFICACIO PUNTUACIO MANEL INSERCOOPI

12 punts X

Excel-lent
Descripeio detallada, completa i exhaustiva.

ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutatica



Barcelona® PLA BARRIS

Foment de Ciutaf, S.A.

Correcte i coherent
Descripcié completa i clara perd amb certes & punts X
mancances | falta d'exhaustivitat,
Elemental | poc rellevant

Descripcid incompleta i amb mancances. Z punts
No aporta 0 amb informacid no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0 punts

correspon & les necessitats exposades i no s'ajusta
al plantejat.

Valoracia qualitativa.

FUND PARE MANEL: Descripcié genérica de les formacions professionalitzadores, anomenant el sector,
perd no la formacié en concret. Presenten una oferta formativa variada i vinculada especialment a l'economia
social i sectors emergents (digital,-energia). T ambe-destaca-la connexié-amb cooperatives i agents locals,
En canvi, falta concrecié pel que fa a les certificacions oficials, aixi com més alineacié amb sectors prioritaris
que marca el plec, com logistica i construccio.

INSERCOOP: Descripcid concreta de les formacions professionalitzadores, amb detall de la tematics i
continguts. La proposta defineix uns itineraris formatius alineats amb e plec (magatzem, neteja hospitalaria,
manteniment). També destaca pel detall del contingut dels cursos, amb méduls, hores i certificacions.

1.3.- Competéncies transversals. Fins a 8 punts.

Caldra especificar el contingut de la formacié transversal, de forma que es pugui conéixer quines competéncies
i habilitats es treballaran, com es desenvoluparan i la seva adequacié per tal de fomentar l'autonemia en la
recerca de feina i amb aspectes que facilitin Pautonomia i Fempoderament de les persones. També es valorara
la proposta metodolgica de treball de les competéncies transversals.

QUALIFICACIO PUNTUAGIO F”SENPQ_RE ' INSERCOOP
Excel-lent 8 punts . X

Descripcid detallada, completa i exhaystiva.
Correcte | coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes 4 punts X
mancances i falta d'exhaustivitat.
Elemental | poc rellevant

Descripcié incompleta | amb mancances. 1 punts
No aporta c amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0 punts

correspon a les necessitats exposades i no s'ajusta
al plantejat.

Valoracio gualitativa.

FUND PARE MANEL: el projecte de Tasta la vida esta concebut com un prelaboral i per tant concedeixen
molta importancia a les competéncies transversals per crear un vincle per després escollir la formacié
professionalitzadora. Fa una relacié i una descripcié de la formacio transversal comuna per a tothom.
Aquesta formacio és adequada al perfil de les persones participants al projecte i dona resposta a les diferents
competéncies necessaries. També identifica altres recursos del tersitori i per oferir un programa extens (14

sessions) amb dinamiques vivencials i perspectiva de génere. Integra bé les competéncies digitals a la
proposta.

INSERCOOP: molt ben explicat i estructurat perd poc integrat en el projecte. La proposta detalla una
formacié transversal per cada sector formatiu, pero no és una formacia transversal igual per a tothom. En
aguest cas Insercoop ofereix 40h adaptades a cada itinerari {20h fransversals + 20h de competdncies digitals
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de g&nere.

orientades a la recerca de feina. Per contra, es troba a faltar @

profundir més en competéncies emacionals i

1.4.- Practiques, prospeccié i vinculacié amb empreses. Fins a 12 punts.

Caldra detallar com es porfara a terme el descrit en aquesta ciausula del plec, tenint en compie i detallant els

aspectes claus que es detallen en 'apartat descrit. Es valorara la s
al que s'adrega el projecte, aixi com les possibilitats que dona I

eva idoneitat i adaptacié al perfil d= parsones
entorn més proper.

coirespon a les necessitats exposadesi no s'ajusta
al plantejat.

- FUND PARE
QUALIFICACIO PUNTUACIO MANEL INSERCOQOP
Excel-lent E
Descripcié detallada, completa i exhaustiva. 12 punts %
Correcte i coherent
Descripcié completa | clara perd amb certes 6 punts X
mancances i falta d’exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant 2 punts
Descripcié incompleta i amb mancances. P
No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0 punts

Valoracid qualitativa.

seguiment de les practiques.

convenis, 10 regularitzacions).

detallant una cariografia empresarial i els convenis

FUND PARE MANEL: La proposta detalla una estratégia diferenciada sagons la situacio administrativa de
les persones participants. A més a més proposa crear un espai de practiques amb networking i simulacions.
Manca més detall sobre quins seran els criteris de seleccié de les empreses col-laboradoeres | com es fara el

INSERCOOP: La proposta d'insercoop destaca per detallar el procés que seguiran de forma estructurada,

que realitzaran amb les empreses. També poden oferir
contacte amb una xarxa d'empreses grans. Han definit sls objectius a assolir de manera detallada (10

1.5.- Metodologia i avaluacié. Fins a 5 punts.

Caldra desenvolupar guina metodologia es desenvolu

para tenint en compte el descrit al plec técnic.. També

caldra proposar quin métode o métodes d'avaluacié es tindran en compte que permetin avaluar Jimpacte

desitjat, incorporant fa teoria del canvi.

QUALIFICACIO

PUNTUACIO

FUND PARE
MANEL

INSERCOOP

Excel-lent

Descripcié  detallada, completa i exhaustiva.
Incorpora perspectiva de génere i interseccional i
teoria del canvi de manera molt clara i definida.

8 punts

Correcte | coherent

Descripcié completa i clara perd amb cerles
mancances i falta d'exhaustivitat. Incorpora
perspectiva de génere i interseccional i teoria del
canvi clara i definida perd amb certa manca
d'exhaustivitat,

2,5 punts
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Elemental i poc rellevant

Descripciéd incompieta i amb mancances. No
incorpora perspectiva de génere i interseccional ni 1 punts
teoria del canvi, o les incorpora perd de manera poc
clara | definida.

No aporta 0 amb informacié ne rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es
correspon a les necessitats exposades i no s'ajusti
al plantejat.

0 punts

Valoraclé qualitativa.

FUND PARE MANEL: La proposta metodolagica de Pare Mane| esta basada en la tearia del canvi, aixi com
en técniques de coaching. També combina accions de treball grupal amb seguiment individualitzat de cada
participant. Per contra es troba a falta un sistsma d'indicadors més detallat.

INSERCQOP: La proposta d'Insercoop segueix un model integral, amb indicadors clars i quadre de
comandament detallat. Defineix clarament com es fara avaluacié interna, aixi com la metodalogia per
mesurar l'impacte i la satisfaccid. Manca incorporar de forma explicita la teoria del canvi & la proposta.

1.6.- Acompanyament i tutoria individual. Fins a 6 punts.

Es portara a terme un seguiment i acompanyament individualitzat de cada persona participant. Aquest
acompanyament sera integral, tenint en compte les diferents necessitats o motivacions personals, per fal de
donar el suport necessari per 'apoderament i la presa de decisions de les persones participants. Caldra
fomentar la pro activitat | la cerca de respostes adequades a cada realitat | fer emfasi en Porientacia formativa
i laboral al llarg de tot el projecte. Caldra identificar e contingut de la proposta {suport a 'alumne, seguiment
que es realitzara, recursos que es destinaran, contactes amb entitats/centres...} de forma que s pugui canéixer
les parts/aspectes significatius del pla personal d'acompanyament en relacié al seguiment del projecte |
l'assoliment de I'ccupacié o posterior formacié al finalitzar la contractacié.

També caldra detaltar com es coordinara amb altres referents professionals de la persona participant.

o ” FUND PARE
QUALIFICACIO PUNTUACIO ey INSERCOOP
Excel-lent z .
Descripcié detaliada, completa | exhaustiva. 6 punts X X

Correcte | coherent
Descripcid completa i clara perd amb ceries 3 punts
mancances i falta d'exhaustivitat,
Elemental i poc rellevant

Descripcié incompleta | amb mancances. 1 punts
No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0 punts

correspon a les necessitats exposades i no s'ajusta
al plantefat.

Valoracié qualitativa.

FUND PARE MANEL.: La proposta defineix de forma detallada com es fara el seguiment, amb una atencié
molt personalitzada i programant tutories de forma fregient. Destaca també per la proposta de creacid
d'espais d’acollida diaris i canals de comunicacié agils, com WhatsApp, malil, etc.

A destacar la personalitzacio i la individualitzacié de la tutoria durant tot el procés aterrant de manera molt
especifica on i quan as fard,
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INSERCOOP: Insercoop defineix uns sistema ditineraris amb tutories amb fases detaltades: diagnosi, |-

seguiment i tancament. També destaca per la proposta d'integracié amb la prospeccié empresarial i recerca
activa de faina,

1.7.- Enxarxament comunitar. Fins a 10 punts.

Caldra detallar com es trebaliara el vincle comunitari a fravés de I'enxarxament amb entitats i col-lsctius dels
diferents barris de les participants, aixi com la implicacié al teixit comunitari | socioecondmic. L'objectiu és doble:
la implicacié de les persones amb el seu entorn i la implicacié de I'entorn amb les persones participants.

Es essencial en aquest projecte poder treballar amb les entitats de cada territori que ja treballen el perfil
destinatari d'aquest projecte, per tal de fer una feina coordinada i compartida on I'atencid integral a lusuari sigui
la base per un bon acompanyament i enxarxament.

s - FUND PARE
QUALIFICACIO PUNTUACIO MANEL INSERCOOP

Excel-lent

Descripcié detaliada, completa i exhaustiva. i 1)Ri= X

Correcte | coherent

Descripcié completa i clara perd amb cerles 5 punts X

mancances i falta d'exhaustivitat,
Elemental i poc rellevant 1 "
Descripeio incompleta i amb mancances. B
No aporta o amb informacio no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0 punts
correspon a les necessitats exposades | no s'sjusta B
al planiejat.

Valoracié qualitativa.

FUND PARE MANEL: A destacar especialment la mencio a la feina coordinada i compartida amb la resta
de serveis | projectes per I'etenci6 integral a les persones destinataries del projecte. També desiaca per la
proposta d'organitzar sortides guiades i activitats comunitaries.

INSERCOOP: Falta claredat en el tipus de coordinacié que proposa amb la resta d'entitats. Fa una proposta
genérica on fa @mfasi en la coordinacié amb serveis municipals i entitats socials de forma general, perd
sense definir quines accions concretes de retorn comunitari fard. A més a més, del llistat d’entitats que figuren
a Yannex, no fotes estan actualment aclives.

1.8.- Habitatge i deteccié | acompanyament de necessitats basiques no resoltes. Fins a2 4 punts.

Caldra detallar com s'abordaran aquests 2 temes segons el descrit al plec técnic. Es imprescindible 'aterratge
de les accions vinculades al territori de Nou barris i es valorara la innovacié en la proposta.

QUALIFICACIO PUNTUACIO AL - | INSERCOOP
Excel’lent
Descripcié detallada, completa i exhaustiva. Pt A
Correcte | coherent .
Descripcié completa | clara peré amb cerles 2 punts X
mancances i falta d’'exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant 1 ousite
Descripcio incompleta i amb mancances. P
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No aporta o amb informacié no rellevant
Es consiclera que el descrit en aquest apartat no gz | 0 punts
correspon a les necessitats exposades | ne s'ajusta P

@l plantejat.

L K
=

Valoracié qualitativa,

FUND PARE MANEL: Conalement, reconeixement i experidicia exhaustiva dels recursos per acompanyar
Fabordatge de les necessitats basiques i les dificuliats amb Phabitatge al temritor. Es valora Iz innovacié de
proposar persones voluntaries gue acompafyin en aguest procés,

INSERCOOP: Es descriu de manera clara, perd s'exposen recwsos que no estan actualitzats, jen alguns
casos Ja ho existelxen al territori. Es detecta manca & imbricacid en ef territor, Con a innovacid territorial es
valora positivamant Faportacié d’accions de retomn comunitar].

RESUMF Fl

e Criteri | Criteri | Criteri | Citeri | Criteri | Critéri | Criteri-
Ucladores | Criteritd | "7 | "3 | 14 | 45 | 18 | a7 | <" | roTaL

| FUND : 45,
mLPARE Jpunts | 6 punis | 8 punts | 6 punts pﬁnsts 6 punts 10 4 punts ;:unii

12 2 | 28 | 45
INSERCOOP 1.5 punts punts 4 punis punts punts Epunis r 5 punf,s 2 punts punts

Marreq|
Técnica de procdmitat a
d'Accions al ‘Ferritori territori Técnica Coordinadora de | Lleirst de Serveis
Direccid de Proximitat | Direccié  Operativa  de | Desenvolupament de | Juridics
Barcelona Activa Desenvoiupament  de | Proximitat  Directid  de | Direcdlé de Servels
Proximitat Desenvelupament da | Juridics i Habjislge
Barcelona Activa Proxdmital Barcelona Activa Finent de Ciutst,;
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