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Expedient: B3202025000164  
Àrea de Qualitat de Vida  
Joventut  
 

PROPOSTA D’INICI D’EXPEDIENT DE:  
CONTRACTACIÓ DEL PROJECTE DRAC/EJ PER L’ANUALITAT 2026   

 
Mitjançant el procediment obert  
 
1. Denominació del contracte  
 
Contractació del servei anomenat DRAC/EJ , pel Desenvolupament de Recursos per a 
joves mitjançant l'Actuació al Carrer i a l’Espai Jove.  
 
2. Necessitats a satisfer i descripció de l’objecte del contracte  
 
És objecte del present informe la contractació promoguda pel departament de Joventut 

de l’Ajuntament de Malgrat de Mar pels serveis corresponent a la dinamització i 

informació juvenil de l’Espai Jove en el context del Pla Local de Joventut, aprovat pel 

Ple de l’11 d’abril de 2019, ens marca diferents àmbits d’actuació i és el marc 

orientador i estratègic, com els possibles plans locals o directors en matèria de 

joventut. 

El que comporta planificar i executar activitats amb una intervenció socioeducativa que 

implica la participació de les persones joves de 12 a 29 anys de Malgrat de Mar 

mitjançant una metodologia integral, transversal, participativa i inclusiva. 

  Objectius 

Les persones joves de 12 a 29 anys constitueixen un col·lectiu amb necessitats 
especifiques en matèria de , lleure, participació, formació i salut. El desenvolupament 
del projecte DRAC des del 2021 ens ha servit per detectat. 
 

 Augment de joves que utilitzen l’espai públic com a lloc de trobada  i relació. 

 Necessitat de prevenir conductes de risc (consum de substàncies, conflictes de 
convivència, conductes incíviques...)  

 Demanda d’espais segurs i atractiu per a l socialització, l’expressió cultural i la 
creació de projectes propis. 

 Baixa participació en entitats i manca d’oferta que connecti amb els interessos 
reals de les persones joves. 
 

Aquest projecte dona resposta a les línies estratègiques definides en el Pla Nacional 
de Joventut de Catalunya 2030 que promou l’accés universal a serveis i activitats, la 
inclusió social i la participació juvenil. Així mateix, s’emmarca en la Llei 33/2010, de 
polítiques de joventut, que estableix el deure dels ens locals de desenvolupar 
polítiques públiques  que afavoreixen l’autonomia personal i l’emancipació de la 
població jove. 
 
També s’alinea amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (agenda 2023), en 
especial: 
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 ODS 3: Salut i benestar 

 ODS 4: Educació de qualitat 

 ODS 10: Reducció de les desigualtats 

 ODS 11: Ciutats i Comunitats sostenibles 
 
Objectiu general 
 
Impulsar la participació, la inclusió social i l’autonomia dels joves del municipi, oferint 
alternatives de lleure educatiu i promovent la convivència a l’espai públic. 

 
3. Codi CPV i descripció  
 
85311300-5 Serveis de Benestar social proporcionats a infant i joves  
 
4. Divisió lots  
 
No es considera convenient la divisió en lots del contracte, perquè la gestió del servei 
és important que la intervenció en el medi obert i en l’espai jove sigui coordinada pel 
mateix equip de treball, per una major eficàcia.  
 
5. Només per a contractes de serveis: Justificació de que l’Ajuntament no 
disposa de mitjans propis per a satisfer l’objecte del contracte.  
 
L’Ajuntament no disposa de mitjans propis per realitzar aquest servei socioeducatiu  
per aquest motiu és necessita la contractació d’empreses especialitzades.  
 
6. Durada del contracte i possibles pròrrogues 
 
El servei preveu l’inici el mes de febrer de 2026 serà: 

2026:  Previsiblement del dimarts 18 de febrer a dimarts 30 de desembre  

I la durada de les següents pròrrogues seran: 

 

Pròrroga 2027:  De  dimarts 12 de gener de 2027 al  30 de desembre  

Pròrroga 2028:  De  dimarts 11 de gener del 2028  al 30 de desembre  

Pròrroga 2029:  De  dimarts  9  de gener del 2029  al 30 de desembre 

 

El mes d’agost no es prestarà el servei 

 

Els dies festius de setmana santa i de Nadal es pactaran amb l’empresa l’Ajuntament 

respectant el conveni laboral.  

 
Cal un preavís al contractista de dos mesos abans de la finalització del termini inicial, i 
sense perjudici de la pròrroga extraordinària que estableix l’article 235 a) del Decret 
179/1995 (ROAS), durant el temps necessari per garantir la continuïtat del servei, és a 
dir, una vegada extingit el contracte per finalització del seu termini de durada el 
contractista haurà de prestar el servei fins que un altra es faci càrrec de la seva gestió i 
l’article 29.4 de la LCSP que esmenta que quan al venciment d’un contracte no s’hagi 
formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de la prestació que ha 
d’efectuar el contractista com a conseqüència d’incidències resultants 
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d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de contractació produïdes en el 
procediment d’adjudicació i hi hagi raons d’interès públic per no interrompre la 
prestació, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució del nou 
contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense modificar la resta de 
condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi 
publicat amb una antelació mínima de tres mesos respecte de la data de finalització 
del contracte originari.  
 
7. Pressupost base de licitació  
 
El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat de 49.242,20 € exempt 
d’IVA. 
Activitat exempta de tributació d'IVA segons els articles 20.1.8 o 20.1.9 de la Llei 32/1992, de 28 de 

desembre, de l'Impost de Valor Afegit (I.V.A.) 

Exercici 2026: Previsiblement inici 18 de febrer a dimarts 30 de desembre: 

Normativa 

S’ha tingut en compte la següent normativa: 
  
Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la 
publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 
79002295012003). 
 
RESOLUCIÓ EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació del III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003). 

 
Vist el text de l'Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure 

III. Personal d'intervenció serveis socioculturals i de cultura de proximitat 
Nivell 2.1 - Tècnica/a d'intervenció sociocultural especialitzada Nivell A, Coordinador/a 
de 
projectes socioculturals Tècnica/a d'intervenció sociocultural especialitzada Nivell A,  
coordinador/a de projectes socioculturals 
Article 38 Dret de subrogació 

Exercici 2026 Hores 19 €/ h bruts 

Cost atenció directe 40 setmanes a 25 h/ setmanals 1.000 hores per 2 educadors total de 2.000 
hores anuals 

2000 19,00 € 
38.000,00 € 

inici  dimecres 3 de febrer i finalització dimecres 30 de desembre de 2026   

Material 3000   3000,00 € 

Bossa d’hores 20h/anuals 20 19,00 € 380,00 € 

    Total  41.380,00 € 

Despeses generals (13%)     5.379,40 € 

Benefici industrial (6%)     2.482,80 € 

 
  Total  49.242,20 € 

    



DOCUMENT

Document en blanc
ÒRGAN

Àrea de Serveis Generals
REFERÈNCIA

B3202025000164

Codi Segur de Verificació:
    c6e92c2b-203b-45ee-a25b-4cfb90eb5b1b
Origen: Administració
Identificador documento: ES_L01081108_2025_8101037
Data d'impressió: 10/12/2025 10:41:04
Pàgina 4 de 8

SIGNATURES

1.- NÚRIA BERNADÀS ALVAREZ (TCAT), 27/11/2025 10:41
2.- JORDI VILA CARRASCO (TCAT), 28/11/2025 08:58

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 M

A
LG

R
A

T
 D

E
 M

A
R

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
c6
e9
2c
2b
-2
03
b-
45
ee
-a
25
b-
4c
fb
90
eb
5b
1b
%Î

 

 

 

1. El canvi de titularitat en el contracte de prestació de serveis subscrit entre les 
empreses afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova 
empresa adjudicatària del servei o continuadora de l’activitat, ja sigui pública o privada, 
se subrogui en els drets i obligacions que l’anterior tenia respecte als seus treballadors 
i socis cooperatius, en el centre de treball que es vegi afectat. 
 

8. Modificació del contracte 

El contracte només podrà modificar-se per raons d’interès públic fins a un 10% de 

l’import del VEC. Per la possibilitat d’augmentar les hores en cas de noves activitats 

que no es contemplen en el pressupost i que siguin necessàries dins dels objectius del 

Projecte.  

9. Valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte es de 279.643,76 € inclou l’import total amb què podria 

ser retribuïda l’empresa contractista, incloent les possibles pròrrogues i modificacions, 

entre d’altres conceptes, d’acord amb la previsió de l’article 101 de la LCSP. 

 

Import inicial del contracte exempt d’IVA    49.242,20 € 

Import pròrroga 2027  68.777,24 €   

Import pròrroga 2028  67.896,16 € 204.979,40 € 

Import pròrroga 2029 68.306,00 €   

Import modificacions 10% VEC   25.422,16 € 

  Total VEC 279.643,76 € 

 

 

Contracte2026  10 mesos De dimarts 18 de febrer a dimecres 30 de 

desembre 

49.242,20 € 

Pròrroga 2027 11 mesos De dimarts 11 de gener a dijous 30 de desembre  68.777,24 € 

Pròrroga 2028 11 mesos De dimarts 11 de gener a dissabte 30 de desembre 67.896,16 € 

Pròrroga 2029 11 mesos De dimarts 9 de gener a dissabte 29 de desembre 68.306,00 € 

 

El mes d’agost no  es prestarà el servei 

Exercici 2027 Hores Cost hores Totals 

Cost atenció directe 47 setmanes a 30 h/ setmanals 1.410  hores per 2 educadors total de 2.820 hores anuals 1795 19,00 € 34.105,00 € 

Increment segons RESOLUCIO EMT/345/2025, de 31 de gener, 4,25% sobre preu hora 1025 19,80 € 20.295,00 € 

inici  dimecres 11 de gener i finalització dimecres 30 de desembre de 2027   

Material 3000   3.000,00 € 

Bossa d'hores 20 h/ anuals 20 19,80 € 396,00 € 
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      57.796,00 € 

Despeses generals (13%)     7.513,48 € 

Benefici industrial (6%)     3.467,76 € 

 
  Total  68.777,24 € 

  

 

Exercici 2028 Hores Cost hores Totals 

Cost atenció directe 45 setmanes a 30 h/ setmanals 1.350  hores per 2 educadors total de 2.700 hores anuals 1722 19,80 € 34.095,60 € 

Increment segons RESOLUCIO EMT/345/2025, de 31 de gener, 1% sobre preu hora 978 20,00 € 19.560,00 € 

inici  dimecres 10 de gener i finalització dimecres 29 de desembre de 2028   

Material 3000   3.000,00 € 

Bossa d'hores 20 h/ anuals 20 20,00 € 400,00 € 

      57.055,60 € 

Despeses generals (13%)     7.417,23 € 

Benefici industrial (6%)     3.423,34 € 

    Total  67.896,16 € 

 

 

Exercici 2029 Hores Cost hores Totals 

Cost atenció directe 45 setmanes a 30 h/ setmanals 1.350  hores per 2 educadors total de 2.700 hores anuals 2700 20,00 € 54.000,00 € 

La  RESOLUCIO EMT/345/2025, de 31 de gener,        

inici  dimecres 8 de gener i finalització dimecres 28 de desembre de 2029   

Material 3000   3.000,00 € 

Bossa d'hores 20 h/ anuals 20 20,00 € 400,00 € 

      57.400,00 € 

Despeses generals (13%)     7.462,00 € 

Benefici industrial (6%)     3.444,00 € 

 
  Total  68.306,00 € 

 

 

 

10. Solvència 

 

D’acord amb els plecs administratius 

 

11. Criteris d’adjudicació 

 

Els criteris a tenir en compte, a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació 

qualitat preu, seran els que tot seguit s’indiquin d’acord amb la ponderació que es 

detalla per a cadascun d’ells: 
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 A) Criteris avaluables de forma automàtica fins a 60 punts SOBRE C 

 

Preu ofert 

A l’oferta més econòmica s’atorgarà la 

puntuació màxima. S’atribuirà a la resta 

de propostes la puntuació que procedeixi 

d’acord amb l’aplicació de la fórmula 

següent:  

P= (oferta econòmica més baixa/Oferta 

econòmica que es valora) x 15 

 

Fins a 15 punts 

Augment d’hores d’atenció o activitats 

addicionals. Proposta per organitzar 

projectes  innovadors i d’interès pels 

participants del DRAC i explicant-los. 

D’acord amb la realitat del municipi. 

Aquestes hores es repartiran al llarg del 

2026 i es repetiran en totes les 

prorrogues. 

Propostes de 12 hores més 5 punts 

Propostes de 24 hores més 10 punts 

Propostes de 36 hores més 20 punts 

Propostes de 72 hores més 30 punts  

Propostes de 100 hores més 45 punts 

Fins a 45 punts 

 

 

 B) Criteris que depenen d’un judici de valor fins a 40 punts  SOBRE B 

Millor proposta tècnica... fins a 40 punts, repartits de la següent manera: 

Es valorarà la qualitat i la coherència 
del projecte presentat, que sigui 
coneixedor de la realitat de la 
Joventut de Malgrat, la metodologia 
participativa i inclusiva, l’adaptació 
als objectius del servei i la 
incorporació d’activitats innovadores. 

Projecte molt complet, coherent i 

 

Fins a 25 punts 
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innovador 25 punts 

Projecte adequat però amb 
mancances puntuals 11 a 15 punts 

Projecte poc desenvolupat o poc 
coherent 0 a 10 punts 

 

Avaluació i seguiment 

Sistemes d’indicadors, informe, 

adaptació a necessitats del servei 

Fins a 15 punts 

 

12. Assegurances 

S’exigeix l’existència d’una pòlissa de responsabilitat civil. 

13. Forma de pagament 

El pagament es realitzarà per l’Ajuntament de Malgrat de Mar, en els terminis 

establerts en l’article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentació 

dels documents de cotització del personal destinat a l’execució del contracte, als 

efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de  les seves obligacions 

amb la Seguretat Social. 

Es realitzarà mitjançant una transferència bancaria contra presentació de factura 

mensual, al registre general de l’Ajuntament. 

14. Condicions especials d’execució del contracte de caràcter social, ètic 

mediambiental o d’altres, d’acord amb l’art. 202 de la LCSP. 

Observar els principis, normes i cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 

professions corresponents a la prestació objecte del contracte. 

El contractista restaria obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria 

laboral de Seguretat Social en el treball de prevenció de riscos laborals, d’integració 

social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva d’homes i dones, fiscal de 

protecció de dades personal i en matèria mediambiental. 

15. Revisió de preus 

De conformitat amb l’art. 103 de la LCSP, no es preveu la revisió de preus en aquest 

contracte. 

16. Responsables del contracte 
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2.- JORDI VILA CARRASCO (TCAT), 28/11/2025 08:58
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Jordi Vila i Carrasco, Cap de l’Àrea de Qualitat de Vida 

Núria Bernadàs i Alvarez, Tècnica, Auxiliar de Joventut 

18. Procediment de licitació  

El procediment pel qual es regirà la licitació és procediment obert  

19. Proposta de vocals tècnic de la Mesa de Contractació 

Es constituïes Mesa de Contractació d’acord amb els plecs administratius. 

 

 


