
 
 
 
Àrea: Persones 
Expedient: OSE00015/2025 

                              Tipus de procediment: Acord Marc 
Objecte: Acord marc relatiu a serveis d'assessorament i defensa jurídica laboral, internacional i 
contra l’assetjament per a la UOC 
Assumpte: Resolució d’homologació 
 
  
 

RESOLUCIÓ D’HOMOLOGACIÓ 
 

 
Primer.- Per part de la Universitat Oberta de Catalunya (“UOC”), es va iniciar el procediment de 
contractació de referència. 

Segon.- En data 30 de maig de 2025 va publicar-se a la Plataforma de Contractació de la 
Generalitat de Catalunya, a la qual s’hi troba el Perfil de contractant de la UOC, l’anunci de 
convocatòria del procediment de contractació de referència. Finalitzat el termini per a presentar 
ofertes, consta que s'han presentat al present procediment nou (9) empreses. Les empreses 
presentades al present procediment són les que es detallen a continuació: 
 
  
● LOT 1  
    

o  ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P.  
o  BUFET VALLBÉ, S.L.P.  
o  DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U.  
o  FJM ADVOCATS, S.L.P.  
o  J&A GARRIGUES, S.L.P.  
o  PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L.  
o  ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P.  
o  UNIVE ABOGADOS SECTOR PÚBLICO, S.L.P.  

 
 
● LOT 2  
 

o  ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P.  
o  DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U.  
o  FJM ADVOCATS, S.L.P.  
o  J&A GARRIGUES, S.L.P.  
o  PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L.  
o  ROCA DOMENECH ABOGADOS, S.L.P.  

 
 
Les empreses van presentar les seves ofertes en el termini establert i en la forma pertinent, 
d’acord amb el previst en el Plec de Clàusules d’Establiment de l’Acord Marc. 
 
Tercer.- Segons consta en l’acta de constitució de la Mesa de Contractació i de qualificació de 
la documentació general emesa 30 de juny de 2025, les empreses: 
 
● LOT 1     

 
o  BUFET VALLBÉ, S.L.P.  
o  J&A GARRIGUES, S.L.P.  
o  ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P.  

 



 
 
 
 
● LOT 2  
 

o​ROCA DOMENECH ABOGADOS, S.L.P.  
 

 van presentar la documentació de forma correcta i van ser admeses al procediment. 
 
Pel que fa a l’empresa FJM ADVOCATS, S.L.P. (LOT 1 i LOT 2) es va notificar la seva no 
admissió en el procediment, ja que aportava en el Sobre 1 la següent informació respecte a 
l’equip a adscriure a ambdós lots:  
 
- Nom i cognoms, de tots els perfils adscrits i càrrecs a desenvolupar.  
 
 
I això malgrat que a l’apartat N del Quadre de Característiques del Plec de Clàusules 
d’establiment de l’acord marc s’estableix:  
 

“Aquests perfils s’acreditaran, per part dels licitadors proposats com adjudicataris, 
mitjançant currículums vitae. Dita documentació NO podrà facilitar-se en el Sobre 1 de 
l’oferta. En efecte, i en la mesura en què l’experiència addicional dels professionals 
proposats constitueix un criteri d’adjudicació avaluable automàticament, el licitador 
s’abstindrà de fer qualsevol referència en la documentació que ha de presentar-se 
mitjançant el Sobre 1 i el Sobre 2 que permeti conèixer directament o indirecta 
l’experiència específica de cadascun d’aquests professionals i la seva identitat. 
L’incompliment d’aquesta obligació comportarà l’exclusió del licitador” (el subratllat 
i la negreta són nostres).  

 
Així mateix, la clàusula 8.12 del PCAM, estableix que:  
 

“Les proposicions han de ser secretes. Els licitadors hauran de garantir aquest caràcter 
respectant estrictament la forma de presentació d’ofertes que s’especifica en aquesta 
clàusula i següents d’aquest PCAM.” 

 
En el marc d’un procediment de licitació, resulta essencial que la forma de la presentació de les 
proposicions per part dels licitadors possibiliti la valoració separada de les ofertes, és a dir, una 
primera avaluació de les mateixes sobre la base dels criteris d’adjudicació avaluables 
mitjançant judicis de valor i una segona avaluació conforme a criteris d’adjudicació avaluables 
mitjançant fórmules o automàticament. Així doncs, els licitadors estaven obligats a presentar la 
documentació administrativa de manera separada a la informació requerida en altres sobres 
perquè sigui possible la valoració separada de la documentació. 
 
Per tant, havent-se infringit les previsions de la LCSP i del PCP pel que fa a les normes de 
presentació de la documentació, cosa que ha implicat anticipar informació, la Mesa de 
Contractació va acordar que procedia la inadmissió del licitador que va cometre aquesta 
infracció. 
 
A l'acta de referència, que va ser publicada i notificada als licitadors interessats, es reprodueix 
el detall i la fonamentació jurídica de la inadmissió d'aquestes empreses. 
 
D’altra banda, les empreses:  
 
● LOT 1  
 

o ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P.  
o DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U.  
o PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L.  
o UNIVE ABOGADOS SECTOR PÚBLICO, S.L.P.  

 
 



 
 
 
● LOT 2  

o ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P.  
o DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U.  
o J&A GARRIGUES, S.L.P.  
o PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L.  

 
van presentar la documentació amb defectes esmenables, per la qual cosa s’efectuà 
requeriment a fi i efecte que es procedís a l’esmena d’aquests defectes esmenables amb la 
presentació de la corresponent documentació en el termini de tres (3) dies comptats a partir de 
la data següent al dia de la notificació del requeriment. 
 
Quart.- Un cop revisada la documentació presentada, es va constatar que les empreses: 
 

●​ LOT 1 
●​ ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. 
●​ DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U. 
●​ UNIVE ABOGADOS SECTOR PÚBLICO, S.L.P. 

​
 

●​ LOT 2 
●​ ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. 
●​ DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U. 
●​ J&A GARRIGUES, S.L.P. 

 
 van presentar la documentació de forma correcta i van ser admeses al procediment. 
 
Per altra banda, i en la mesura en què  les empreses: 
 
 

●​ LOT 1 
●​ PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L. 

 
●​ LOT 2 

●​ PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L. 
 
no va donar resposta correctament al requeriment, en data 31 de juliol de 2025 es va notificar la 
seva inadmissió en el procediment. 
 
Cinquè.- En data 2 d'agost de 2025, es va procedir a l’obertura del Sobre núm. 2 de les ofertes 
presentades i admeses en el procediment de referència, relatiu a la proposta tècnica la 
valoració de la qual depèn d’un judici de valor. 
 
Un cop revisada la documentació, es va constatar que l’oferta presentada per ANDERSEN TAX 
& LEGAL IBERIA, S.L.P. per als lots 1 i 2, i l’oferta presentada per UNIVE ABOGADOS 
SECTOR PÚBLICO, S.L.P. per al lot 2 presenten informació pertinent al Sobre núm. 3 relatiu 
als Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules. Atès que aquesta 
circumstància contravé les bases de la licitació, es va proposar l’exclusió de les esmentades 
empreses, d’acord amb tot el que s’exposa i motiva a la resolució d’exclusió de data 4 de 
novembre de 2025. 

  

 

 



 
 
 
 
Sisè.- En data 3 de novembre de 2025, es va emetre l’informe de valoració, fet seu per la Mesa 
de Contractació. Segons el referit Informe, les puntuacions obtingudes per les empreses foren 
les següents: 
 
LOT 1: 
 

Taula de puntuació    

 

1.1. Metodologia en 
l’assessorament jurídic 

en matèria laboral i 
Seguretat Social 

1.2. Metodologia en 
la defensa jurídica 
en procediments 

judicials 

Total​
Puntuacion

s 

Punts (màx. 
puntuació) 

24,50 punts 24,50 punts 

BUFET VALLBÉ, 
S.L.P. 

24,5 punts 24,5 punts 49 punts 

DELOITTE 
ABOGADOS Y 
ASESORES 
TRIBUTARIOS, 
S.L.U. 

20 punts 20 punts 40 punts 

J&A GARRIGUES, 
S.L.P. 

24,5 punts 20 punts 44,5 punts 

ROUSAUD COSTAS 
DURAN, S.L.P. 

10 punts 20 punts 30 punts 

 
Finalment, les puntuacions totals obtingudes pels licitadors, ordenades en ordre decreixent, són 
les següents: 

BUFET VALLBE S.L.P  49 punts 

J&A GARRIGUES   44.5 
punts 

DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U 40 punts 

ROUSAUD COSTAS DURAN, S.L.P 30 punts 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lot 2: 
 

Taula de 
puntuació 

   

 

1.1. Metodologia en 
l’assessorament jurídic en 
l’aplicació dels protocols 
d'assetjament laboral, 
assetjament sexual i 
discriminació per raó de 
sexe, raça/ètnia, 
discapacitat, orientació 
sexual i d’identitat i/o 
expressió de gènere de la 
UOC 

1.2. Metodologia en la 
defensa jurídica en 
procediments judicials 
derivats de processos 
d'assetjament laboral, 
assetjament sexual i 
discriminació per raó de 
sexe, raça/ètnia, 
discapacitat, orientació 
sexual i d’identitat i/o 
expressió de gènere de 
la UOC  

Total 
puntuació 

Punts (màx. 
puntuació) 

24,50 punts 24,50 punts 

DELOITTE 
ABOGADOS Y 
ASESORES 
TRIBUTARIOS, 
S.L.U. 

20 punts 20 punts 40 punts 

J&A 
GARRIGUES, 
S.L.P. 

24,5 punts 24,5 punts 49 punts 

ROCA 
DOMENECH 
ABOGADOS, 
S.L.P. 

24,5 punts 24,5 punts 49 punts 

 

Finalment, les puntuacions totals obtingudes pels licitadors, ordenades en ordre decreixent, són 
les següents: 

J&A GARRIGUES, S.L.P. 49 
punts 

ROCA DOMENECH ABOGADOS, S.L.P. 49 
punts 

DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U. 40 
punts 



 
 
 
 
 
 
Setè.-  En data 6 de novembre de 2025, es va procedir a l’obertura del Sobre núm. 3 de les 
ofertes presentades i admeses en el procediment de referència, el qual comprèn la proposta 
avaluable mitjançant l’aplicació de fórmules, essent els preus i conceptes oferts els que es 
reprodueixen a continuació: 
 
LOT 1 
 
BUFET VALLBÉ, SLP 
 

1.- Oferta econòmica 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

100 € 21€ 121€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

100 € 21€ 121€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 

Deloitte Abogados y Asesores Tributarios, S.L.U. 
 

1.- Oferta econòmica 
 



 
 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

96€ 20,16€ 116,16€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

88€ 18,48€ 106,48€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 
J&A GARRIGUES, S.L.P. 
 

1.- Oferta econòmica 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

110€ 23,10€ 133,10€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

100€ 21€ 121€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 



 
 
 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

x 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 

LOT 2 
 
J&A GARIGUES, S.L.P. 
 

1.- Oferta econòmica 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

120€ 25,20€ 145,20€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

110€ 23,10€ 133,10€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

X 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

 



 
 
 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 

ROCA DOMENECH ARIZA SLP 
 

1.- Oferta econòmica 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

130€ 27,30€ 157,30€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

120€ 25,20€ 145,20€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 
 
Vuitè.- En la valoració dels preus oferts per les empreses, es va constatar que els preus oferts 
no superaven els preus màxims establerts a l’apartat E del Quadre de característiques del Plec 
de Clàusules d’Establiment de l’Acord Marc, així com que que les ofertes no estaven incurses 
en valors anormals o desproporcionats 
 

  
Novè.- Aplicats els criteris d’homologació el valor del qual es determina mitjançant fórmules 
previstos a l’Apartat Y del Quadre de característiques del Plec de Clàusules d’Establiment de 
l’Acord Marc, les puntuacions obtingudes per les empreses van estar les següents:  



 
 
 
 
​
​
 

Lot 1 
 

 Puntuació 
Màxima 

ROUSAD 
COSTAS 
DURAN 
SLP 
 

BUFET 
VALLBÉ, 
SLP 
 

Deloitte 
Abogados y 
Asesores 
Tributarios, 
S.L.U. 

J&A 
GARRIGUES, 
S.L.P. 
 

1- Oferta econòmica 

Titular/director d’equip 
de treball 
 

 
10 

9,14 9,60 10 8.73 

Advocats/des de l’equip 
adscrit al contracte 

10 8,80 8,80 10 8,80 

TOTALS 20 17,94 18,40 20 17,53 

2- Altres criteris    

Millora sobre els anys 
mínims d’experiència 

sol·licitats respecte del 
titular/director d’equip 
de treball (marcar amb 

una X segons 
correspongui) 

 
 (10 punts màxim 

 

10 10 10 10 10 

Millora sobre els anys 
mínims d’experiència 

sol·licitats respecte dels 
advocats de l’equip 
adscrit al contracte 
(marcar amb una X 

segons correspongui) 
  

 (10 punts màxim) 
 

10 10 10 10 5 

Reduir temps de 
resposta de l’atenció a 
consultes a 48 hores 

 
 (11 punts màxim) 

 

11 11 11 11 11 

TOTALS 31 31 31 31 26 



 
 
 
PUNTUACIÓ TOTAL 51 48,94 49,40 51 43,53 

​
​
​
 

Lot 2 
 

 Puntuació 
Màxima 

ROCA 
DOMENECH 
ARIZA SLP 

Deloitte 
Abogados y 
Asesores 
Tributarios, 
S.L.U. 
 

J&A 
GARRIGUES, 
S.L.P. 
 

1- Oferta econòmica 

Titular/director d’equip de 
treball 
 

 
10 

8,40 10 9,10 

Advocats/des de l’equip 
adscrit al contracte 

10 8,40 10 9,22 

TOTALS 20 16,85 20 18,32 

2- Altres criteris   

Millora sobre els anys 
mínims d’experiència 

sol·licitats respecte del 
titular/director d’equip de 

treball (marcar amb una X 
segons correspongui) 

 
 (10 punts màxim 

 

10 10 10 10 

Millora sobre els anys 
mínims d’experiència 

sol·licitats respecte dels 
advocats de l’equip adscrit al 
contracte (marcar amb una X 

segons correspongui) 
  

 (10 punts màxim) 
 

10 10 10 10 

Reduir temps de resposta de 
l’atenció a consultes a 48 

hores 
 

 (11 punts màxim) 
 

11 11 11 5 

TOTALS 31 31 31 26 



 
 
 
PUNTUACIÓ TOTAL 51 47,85 51 44,32 

 
 
Desè.- D’acord amb els criteris d’homologació previstos al Plec de Clàusules d’Establiment de 
l’Acord Marc  i ateses les puntuacions obtingudes, es fa constar la següent classificació per 
ordre decreixent: 
 
 
 
 
 
 
 
 
LOT 1 
 Puntuació 

sobre 2 
Puntuació 

sobre 3 
Puntuació 

total 

BUFET VALLBÉ, SLP 
 49 49,40 98,40 

Deloitte Abogados y Asesores 
Tributarios, S.L.U 40 51 91 
J&A GARRIGUES, S.L.P. 
 44,50 43,53 88,03 
ROUSAD COSTAS DURAN SLP 
 30 48,94 78,94 

​
 

LOT 2 
 
 Puntuació 

sobre 2 
Puntuació 

sobre 3 
Puntuació 

total 

 
ROCA DOMENECH ARIZA SLP 
 

49 47,85 96,85 

J&A GARRIGUES, S.L.P. 
 49 44,32 93,32 
Deloitte Abogados y Asesores 
Tributarios, S.L.U. 
 

40 51 91 

 
 
Onzè.- En data 6 de novembre de 2025, la Mesa de Contractació acordà proposar 
l’homologació del Contracte als licitadors primerament classificats, segons el nombre de 
candidats màxims a homologar segons el Plec d’Establiment de Clàusules de l’Acord Marc, i, 
en data 14 de novembre de 2025, Òrgan de Contractació, qui comparteix  assumeix com a 
pròpies les puntuacions anteriorment referides, acceptà la proposta d’homologació efectuada 
per la referida Mesa i efectuà, a l’empara de l’article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic, requeriment d’aportació de la documentació necessària per a 
l’homologació.   



 
 
 
 
Dotzè.- Les empreses han presentat la documentació dins el termini atorgat a l’efecte en la 
notificació del requeriment anteriorment esmentat, essent aquella conforme a les exigències del 
Plec de Clàusules d’Establiment de l’Acord Marc . 
 
Tretzè.- Atès l’informe de valoració de les ofertes presentades i l’Acord de classificació de les 
empreses, l’homologació queda motivada de la següent manera: 

 
 
Les propostes presentades per les empreses mencionades  s’ajusten al pressupost base 
de licitació previst a l’apartat C del quadre de característiques del Plec de Clàusules 
d’Establiment de l’Acord Marc  i compleix amb els requisits mínims establerts al Plec de 
Prescripcions Tècniques de l’Acord Marc. A més a més, les respectives  propostes 
presenten la millor relació qualitat-preu, de conformitat amb els criteris d’homologació 
previstos en el Plec de Clàusules d’Establiment de l’Acord Marc .  

 
 
En conseqüència, vista la documentació i dut a terme tot el procés, aquest Òrgan de 
Contractació 

 
RESOL 

 
Primer.- HOMOLOGAR el contracte a les empreses licitadores admeses pels lots i 
imports següents:  
 
Per al Lot 1, un import màxim de 115.170,00€ IVA exclòs i 139.355,70€ IVA inclòs; quedant 
fixats aquests imports com a condicions econòmiques màximes del contracte d’acord 
amb els preus i conceptes establerts en la licitació. 
 
 
LOT 1 
 
BUFET VALLBÉ, SLP 
 

1.- Oferta econòmica 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

100 € 21€ 121€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

100 € 21€ 121€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 



 
 
 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

[SI ​
​
 

 

Deloitte Abogados y Asesores Tributarios, S.L.U. 
 

1.- Oferta econòmica 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

96€ 20,16€ 116,16€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

88€ 18,48€ 106,48€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 



 
 
 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 
J&A GARRIGUES, S.L.P. 
 

1.- Oferta econòmica 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

110€ 23,10€ 133,10€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

100€ 21€ 121€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

x 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 

Per al Lot 2, un import màxim de 25.450,00 € IVA exclòs i 30.794,50 € IVA inclòs, quedant 
fixats aquests imports com a condicions econòmiques màximes del contracte d’acord 
amb els preus i conceptes establerts en la licitació. 
 

LOT 2 
 
J&A GARIGUES, S.L.P. 
 

1.- Oferta econòmica 



 
 
 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

120€ 25,20€ 145,20€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

110€ 23,10€ 133,10€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

X 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 

ROCA DOMENECH ARIZA SLP 
 

1.- Oferta econòmica 
 

Perfil professional Preu oferta/hora (IVA 
exclòs) 

Import 
IVA 

Preu Oferta/hora ( IVA 
Inclòs) 

Titular/director d’equip de 
treball 

130€ 27,30€ 157,30€ 

Advocats de l’equip adscrit al 
contracte 

120€ 25,20€ 145,20€ 

 
2.- Criteris d’adjudicació avaluables automàticament diferents al preu 

 
Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 

respecte del titular/director d’equip de treball (marcar amb 
una X segons correspongui) 

  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 



 
 
 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels advocats de l’equip adscrit al contracte 

(marcar amb una X segons correspongui) 
  

     No s’ofereix millora sobre 
l’experiència mínima 

exigida  

 

Des d’1 any fins a 4 anys 
més respecte de 

l’experiència exigida 

 

A partir de 4 anys més de 
l’experiència exigida 

X 

Reduir temps de resposta de l’atenció a consultes a 48 
hores 

 

SI ​
​
 

 
 
Segon.- NOTIFICAR la present resolució a les empreses que han participat en el present 
procediment. 
 
Tercer.- ORDENAR la PUBLICACIÓ de la present resolució al Perfil del Contractant d’aquesta 
entitat. 
Quart.- ADVERTIR a les empreses homologades que, d’acord amb l’article 153 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, una vegada transcorreguts els 15 
dies hàbils dels que es disposa per interposar recurs especial en matèria de contractació, i 
sempre que aquest no hagi estat interposat, se les requerirà per tal que compareguin a 
FORMALITZAR el present contracte dins els cinc dies subsegüents. 
 
Cinquè.- ORDENAR que, una vegada formalitzats els contractes, es procedeixi a la seva 
PUBLICACIÓ en el Perfil de contractant d’aquesta entitat que es troba a la Plataforma de 
Contractació de la Generalitat de Catalunya i, en el seu cas, al Diari Oficial de la Unió Europea.  

 
 
 
 
 
Signa, 
 
 
 
 
 
 
Jordi Marín Puigpelat 
Director General de la Fundació i 
Gerent de la Universitat Oberta de Catalunya 
 



 
 
 
 
 
 

Contra aquesta Resolució podrà interposar-se recurs especial en matèria de contractació 
regulat a l’article 44 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic. 
 
El termini per a interposar el recurs especial en matèria de contractació serà de 15 dies hàbils, 
a comptar des de la notificació del present Acord, de conformitat amb allò establert en l’article 
50 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 


