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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ 
DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIENS PER A L'AJUNTAMENT DE 
TORREDEMBARRA 
 
 
1. NECESSITAT DEL CONTRACTE 
 
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, té per objecte promoure 

 i el 
desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció dels riscos derivats del 
treball.  
 

Reial Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual 
 

 per 

 
 
Els serveis de prevenció aliens (SPA) 

 competent del lloc on radiquen les seves instal·lacions principals, 
prèvia aprovació de 
capacitades per a desenvolupar tasques en el camp de la prevenció laboral (amb caràcter 
multidisciplinari) amb personal especialitzat en les quatre disciplines tècniques (Seguretat en el 
treball, Higiene industrial, Ergonomia i psicosociologia aplicada), així com Medicina del Treball 
(vigilància de la salut). 
 
L Torredembarra no disposa dels mitjans personals ni materials necessaris, ni 
de a poder prestar aquest servei. 
Per tal de poder desenvolupar una gestió de la prevenció de riscos amb la màxima qualitat, que 

 
 vigilància de la salut dels treballadors de 

 
expertesa suficient en totes les àrees de prevenció que marca la llei. 
 
2. OBJECTE DEL CONTRACTE. 

 
a contractació és disposar  servei integral aliè de prevenció de riscos laborals 

i vigilància de la salut per a tot el personal en compliment 
a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, al Reial 

Llei 54/2003, de 12 de desembre de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos 
laborals.
 

treball en el qual el desenvolupin. 
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3. DEFINICIÓ DEL SERVEI A CONTRACTAR 
 

 
 

mitjans humans i materials necessaris per 

i la salut dels empleats municipals (funcionari, personal laboral o personal eventual) 

Prevenció. 
 
El Servei de Prevenció aliè assumirà de forma integral la prevenció dels riscos laborals en les 
següents disciplines:  

a) Disciplines tècniques de les especialitats següents: 
- Seguretat en el treball,  
- Higiene industrial,  
- Ergonomia i psicosociologia aplicada.  
b) Disciplina de Medicina del treball (Vigilància de la salut). 
c) Reconeixements mèdics. 

 
Les activitats es detallen al Plec de prescripcions tècniques que regulen el sistema dinàmic 

CCS-2023-13). 
 

Humans que assessorin i coordinin les actuacions de les diferents disciplines. 
 
Per a la correcta execució de les activitats pròpies del SPA seria convenient una assistència 
presencial 
part de quan sigui requerit/da per circumstàncies urgents. 
 

 
que es farà un nombre similar de reconeixements mèdics al 2026. 

reconeixements mèdics, en dia o dies laborables i dins la jornada de treball. 
Alternativament, el personal podrà desplaçar-se al centre concertat corresponent per tal de 
realitzar les proves necessàries, analítiques, reconeixements mèdics. Aquest centre haurà 

Tarragona, i les cites hauran de tenir lloc en període laborable. 
 

 La citada revisió mèdica anirà lligada a la avaluació de riscos de manera que els 
protocols a aplicar seran els que correspongui en funció dels riscos derivats dels 
diferents llocs de treball, així hi hauran uns protocols comuns i genèrics per a tots els 
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 Tanmateix, previ informe dels representants legals, serà obligatori en els supòsits 

 
 

a.  
b. 

 
c. 

la seva salut. 
d. 

seva realització i periodicitat per avaluar els efectes de les condicions de treball 
sobre la salut dels empleats. 

e. 
pròpia salut o per a la de terceres persones. 

 
 

dades. Només podran subministrar-se dades de caràcter mèdic al propi funcionari o 
treballador, als serveis mèdics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitàries.  

lloc de treball o quan sigui necessari introduir mesures de protecció i de prevenció.  
 

 Quan calgui,  

imprescindibles i que no poden ser adaptades o modificades), tot proposant, si cal, les 
adaptacions raonables de les condicions de treball i pronunciant-se també sobre la 

salut, hi estiguin o no directament relacionades. 
 
CENTRES DE TREBALL, NOMBRES TREBALLADORS I FUNCIONS 
 

DENOMINACIÓ CENTRE 
TOTAL 
PERSONES 

Lloc de treball/ activitat 

Edifici Ajuntament 75 Administració i subaltern 

Roig) 
5 Administració i subaltern 

Regidoria Sostenibilitat (Edif. Cal Bofill) 4 Administració i operaris 

Centre Obert Capicua 3 Personal docent 

Escola Municipal de Música 10 Personal docent 

Escola Municipal de persones Adultes 6 Personal docent 

 10 Personal docent 

 12 Personal docent 

Escola Antoni Roig 1 Subaltern 
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 1 Subaltern 

Escola Molí de Vent 1 Subaltern 

Biblioteca Mestra Maria Antònia 7 Administració i subaltern 

Regidoria de Cultura/ Festes/ Patrimoni  3 Administració 

 1 Administració 

Actes 1 Administració 

Regidoria de Turisme 3 Administració 

Zona Esportiva Municipal (Pavelló/Mini-
pavelló/Piscina/Zona esportiva) 

10 
Administració, subaltern, 
socorristes i personal 
manteniment 

Nau Magatzem Brigada de Via Pública/ 
Neteja/ Brigada Jardineria 

30 
Personal administratiu i 
manteniment 

  10 operaris/àries neteja 

  7 operaris/oficials jardineria 

 6 Administració 

Llar de Jubilats 1 perruqueria 

Policia Local i Protecció civil 50 
Forces seguretat i 
Administració 

Aparcament municipal c Filadors:  4 
Vigilants Zona Blava + 
gruistes 

Emissora local de ràdio Ona la Torre 4 Locutors/tècnic so  

Institut Ramon de la Torre 1 Personal tècnic docent 

Institut Torredembarra 1 Personal tècnic docent 

 267  
      
El nombre de treballadors és aproximat atès que varia en funció de la necessitat urgent i 

 
 
Totes les actuacions contemplades en aquest plec estaran incloses en el preu sense que la 
seva aplicació suposi un cost addicional. 
 
4. PROCEDIMENT DE LICITACIÓ, RÈGIM JURIDIC I TRAMITACIÓ 
 
Forma de tramitació de l'expedient: Ordinària 

 troba 
 laborals aliens, 

amb un Acord Marc per a la contractació de serveis de prevenció de riscos laborals (CSS 2023 
13). 
 
Procediment d'adjudicació  específic 
amb concreció de necessitats en un document de licitació, allò 

 sistema dinàmic 
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 Sector Públic, i no subjecte 
a regulació harmonitzada. 
 
Règim jurídic: Encàrrec de serveis amb concreció de condicions en el marc del Sistema 

 SPA de la 
Central de Subministraments de la Generalitat amb expedient Exp. CCS-2023-13, 

 subjecte a regulació 
harmonitzada. 
El present contracte específic és un contracte administratiu de serveis, de conformitat amb els 
articles 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
endavant LCSP), per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i la 
normativa de desenvolupament. 
El plec de clàusules administratives particulars (PCAP) que regirà la contractació serà el del 

 Aliens (CCS-
2023-13) de la Central de Subministraments de la Generalitat (CSS) que, 

 de la CCS el 3 de juliol de 
2023, informat per la Intervenció General el 12 de juliol de 2023 i aprovat per Acord de la CCS 
el 13 de juliol de 2023. 
 

 Document 
de licitació. 
 

 oferta 
pel conjunt de serveis sol·licitats: 
 

 
- Disciplina de seguretat en el treball. 
-  
-  
- Disciplina de medicina del treball. 

 i la presència 
de personal sanitari per la realització dels reconeixements mèdics a les instal·lacions de 

 
 
5. IDONEITAT DEL CONTRACTE 
 
Atès que de Torredembarra és una entitat adherida al Sistema Central 

, es proposa 
una contractació específica a través 

Aliens  SPA (CCS-2023-
 SDA.  

 
Aquest procediment és el que, ateses les característiques objecte de la contractació i d'acord 
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Sector Públic, es considera el mes eficient, eficaç i adequat per assegurar la millor resposta a 
la necessitat indicada. 
 
Àmbit subjectiu: 

 Serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-
13). 
El present contracte específic és un contracte administratiu de serveis, de conformitat amb els 
articles 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
6. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS PER A REALITZAR LA PRESTACIÓ OBJECTE 
DEL CONTRACTE 
 
L Torredembarra no disposa dels mitjans personals ni materials necessaris, ni 
de a poder prestar aquest servei de prevenció de riscos 
laborals per als empleats públics de la corporació. 
 
Per tal de poder desenvolupar una gestió de la prevenció de riscos amb la màxima qualitat, que 

 
 vigilància de la salut dels treballadors de 

 
expertesa suficient en totes les àrees de prevenció que marca la llei. 
 
7. ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ 
 

 
competència com a òrgan de contractació respecte del contracte de 
quan el seu valor estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost i, en 

 quan la seva 
durada no sigui superior a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses, 
acumulat de totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos 
ordinaris del pressupost del primer exercici, i la quantia assenyalada. 
 

 la 
delegació de competències efectuada per l'Alcalde-President de la Corporació mitjançant 

. 2024-1194 de 17 de juny de 2024. 
 
8. RESPONSABLE DEL CONTRACTE ESPECÍFIC I UNITAT ENCARREGADA DEL 
SEGUIMENT 
 

del SDA, Blanca Garcia Bustamante, cap 
Torredembarra. 
 
Seran les persones encarregades del seguiment i execució ordinària del contracte, el personal 
adscrit a la unitat de Nòmines i Relacions laborals del Departament de Recursos Humans, les 
que hauran de comunicar al responsable les incidències que es produeixin durant  
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Li correspondrà al responsable del contracte específic proposar a l'òrgan de contractació 
l'exercici de les prerrogatives que li corresponguin per raons d'interès públic, a instància de les 
persones encarregades del seguiment i execució ordinària. 
 
9. TERMINI DEL CONTRACTE 
 

 del 
contracte específic, podent-se prorrogar per un any més, com a màxim
estipula  
 
10. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 
 
No es preveu la divisió en lots del contracte. La realització independent de les diverses 

 
vista tècnic. Atesa la relació entre les diferents disciplines que integren el servei de prevenció 
aliè, la divisió en lots dificultaria la coordinació tècnica de les mateixes i produiria una 
defectuosa prestació del servei, que podria implicar un detriment de la protecció integral dels 
treballadors front als diversos riscos laborals. 

 de les activitats 
pròpies del servei de prevenció aliè però representaria una major càrrega de treball per als 
recursos humans en haver de gestionar- ho de manera directa amb el centre mèdic. 
 
11. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 
El valor estimat del contracte, que fa referencia a l'import global i màxim del contracte, tenint en 
compte la seva durada màxima un (1) any mé

44.870,50  exclòs). 

-13. 
 
 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (SENSE IVA)   

ANYS PERIODE 

PRESSUPOST 
BASE 
CONTRACTE 

VE EVENTUALS 
PRÒRROGUES 

VE 
MODIFICACIONS 
PREVISTES (15%) SUMA 

2026 1/01/2026 AL 31/12/2026 20.870,00       
2027 1/01/2027 AL 31/12/2027   20.870,00     

  20.870,00 20.870,00 3.130,5 44.870,50 
 
 
12. PRESSUPOST DE LICITACIÓ I APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
 
El pressupost base de licitació per un (1) any  que, 

 Valor Afegit 
(IVA). El pressupost total de licitació pels serveis descrits en el Plec de Prescripcions 
Tècniques, ascendirà a 24.228,95 20.870,00 és 3.358,95  d IVA, exclòs de 
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4.875,00  amb el següent 
desglossament: 
 
C . 
 

 PRESSUPOST BASE LICITACIÓ CONTRACTE  

 ANYS PERIODE 
TOTAL BASE 
IMPOSABLE 21% IVA TOTAL  

 2026 
1/01/2026 AL 
31/12/2026 20.870,00 3.358,95 24.228,95  

DISCIPLINES 

PREU 
UNITARI 

(IVA 
EXCLÒS) 

NOMBRE 
TREBALLADORS 

COEFICIENT 
CNAE 84 

(Annex 1 del 
PPT de l'SDA) 

TOTAL 
SENSE IVA IVA 

TOTAL AMB 
IVA 

Disciplina de seguretat 
en el treball 7,5 280 1,65 3.465,00 727,65 4.192,65 

industrial 7,5 280 1,65 3.465,00 727,65 4.192,65 

psicosociologia aplicada 7,5 280 1,65 3.465,00 727,65 4.192,65 

Activitats de medicina 
del treball (exclosos els 
reconeixements mèdics) 20 280 1 5.600,00 1.176,00 6.776,00 

Reconeixements mèdics 65 75 1 4.875,00 0,00 4.875,00 

    20.870,00 3.358,95 24.228,95 
 

ligada a esgotar la totalitat del pressupost base de licitació de 
la contractació especifica, sinó que únicament es facturaran les prestacions efectivament 

 
S'entendran incloses en aquest import totes aquelles despeses accessòries o complementaries 

 contracte, tals com transport, 
despeses de desplaçament, dietes, assegurances, tributs i qualsevol altre cost que s'estimi 
necessari per a la correcta execució de l'objecte del contracte previst en el present Plec. 
 

. 
 

Pressupost sense 
IVA (= Valor Estimat) 

Tipus IVA aplicable Pressupost 
IVA inclòs 

Partida 
pressupostària 

denominació 

 
20.870,00  

21% (excepte 4.875,00
de reconeixements 

 

24.228,95  7-920-22706 Estudis i treballs tècnics 
Reg. de personal 
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, 8 43830 
Torredembarra i als centres de treballs exposats al punt tercer. 
 
14. MODIFICACIONS PREVISTES 
Fins a un màxim del 15% del preu inicial del contracte, en la forma i amb el contingut següents: 
  
-  existents, per 

Torredembarra.  
-  conseqüència de 

 
- Situacions de restricció, contenció o modificació de la despesa per aplicació de mesures 

 
- 
dels espais i/o un augment o disminució de les hores inicialment previstes per a la prestació del 
servei.  
- Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.  
- Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment. 
 
15.- DE CONVIDAR 
 
Les empreses convidades son les empreses admeses en el Sistema Dinàmic 
Serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13) (SPA) per la prestació dels 

 de valor estimat, i que 
presten la totalitat dels serveis a contractar: 
 

 
- Aspy Prevención, SLU 
- Empatif Health and Safety, SL 
- Gefa Preven, SL 
- Geseme 1996, SL 
- Mas prevención, Servicio de Prevención, SLU 
- Previntegral, SL 
- Quirón Prevención, SLU 
- Vitaly Health Services SL 
- Avanta Prevención Integral  
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medicina del treball i els reconeixements mèdics. 
 

 

a uadre de 
Característiques  
altres clàusules de la documentació dels contractes específics, si escau. 
 
a) 

que pugui establir. 
b)  i de la Unió 
Europea en matèria de protecció de dades.  
c)  principis ètics i a les 
regles de conducta establertes en aquest Plec. 
 

 caràcter previ 
a la finalització dels contractes específics. 
 
17. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE PROPOSTES 

 serà de 
 mitjançant 

 
  

 
 

 
 

 per a 
cadascuna de les disciplines sol·licitades. 
 
19. CRITERIS DE DESEMPAT 
 

 licitadores, 
 

següents i per aquest ordre:  
- La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

 discapacitat superior al 
que els imposi la normativa (superior al 2%). Si diverses empreses licitadores de les que hagin 
empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones 
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència 

 licitadora que disposi del percentatge més alt de 
treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla.  



   
  

Plaça del Castell, 8  43830 Torredembarra. Tel. 977640025. Fax 977644904 
 

- La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la 
dones i homes. 
- 
públic (que es podrà fer en streaming) quan la resta de criteris no hagi resolt el desempat.  
 
20. OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS  
Als efectes de determinar si les ofertes presenten uns valors anormals o desproporcionats es 
consideraran aquelles que estiguin en els casos següents: 
  
- Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de licitació en 
més de 25 unitats percentuals.  
- Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats 
percentuals a l'altra oferta.  
- Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, s'exclourà per 
al còmput de l'esmentada mitjana l'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més 
de 10 unitats percentuals a l'esmentada mitjana.  
- Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre elles 
existeixen ofertes que siguin superiors a l'esmentada mitjana en més de 10 unitats percentuals, 
es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el supòsit 
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es 
calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 
 
Torredembarra, a la data de la signatura electrònica 
 
La cap de Recursos Humans  Vist-i-plau 
      Regidor delegat de Recursos Humans 


