AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

RESULTAT DEL PROCES DE LICITACIO CORRESPONENT AL PROCEDIMENT OBERT
PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE DOCENCIA DE LES ACCIONS DE
CAPACITACIO PER LA MILLORA DE COMPETENCIES INSTRUMENTALS TIC,
TRANSVERSALS i TECNICO-PROFESSIONALS DEL PROGRAMA DOT, Dispositiu
d'Orientacio i TIC 2025-2026

En data 13/10/2025 es va publicar 'anunci de licitaci6 per a la contractacio dels serveis de docéncia de
les accions de capacitacid per la millora de competéncies instrumentals TIC, transversals i técnico-
professionals del programa DOT, Dispositiu d’Orientaci6 i TIC 2025-2026 (codi XGL 25/Y/381812), que
gestiona la Unitat d’Orientacio i Ocupacié del Servei de Desenvolupament Local, Ocupacié i Comerg
de 'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, dins del marc del recurs projectes especific per a la
dinamitzacio del mercat de treball local, Cataleg 2025 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027 de la Diputaci6 de Barcelona (Servei de Mercat de Treball, Area de Desenvolupament
Economic i Turisme).

El contracte es divideix en els seglents lots:

p Pressupost
Nam MODULS/ACCIONS FORMATIVES HH/ | Preuhora | paqe licitacio
de lot accioé (IVA exempt) (IVA exempt)
LOT 1 | IAG aplicada a eines d'Oficina II: correu 40

electronic
IAG aplicada a eines d'Oficina Ill: tractament 40
de textos 60 10.800 €
IAG aplicada a eines d'Oficina IV: full de 40
calcul
Preparacié ACTIC nivell mig 60
LOT 2 | Creativitat 16
Comunicacié 16 60 2.880 €
Pensament critic i presa de decisions 16
LOT 3 | Activitat Outdoor - Treball en equip 8 85 680 €
LOT 4 :;A _ aplicada a funcions administratives 150 75 11.250 €
asigues
25.610 €

En data 13 d’octubre de 2025 es va publicar 'anunci de licitacio.
En data 27 d’octubre de 2025 va finalitzar el termini per a la presentacio d’ofertes.

En data 5 de novembre de 2025 es va procedir a I'obertura de la documentacié. S’han presentat un
total de 6 licitadors amb la seglent distribucié d’ofertes:

Denominaci6 social LOT/S als que es presenta
1. Aida Angel Basela Lots1,2i4
2. CEINA (Esquemes Informatics, SL) Lots1i4
3. PERIFFERICS C&F SL Lot1
4. Diana Batlle Junque (Dala Health Coaching) Lots2i3
5. P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. Lot3
6. SOCIETY AND NEUROBUSINESS EXPERIENCE SL Lot 4

Un cop realitzada I'obertura de la documentacié es detecten dues incidencies, sobre les que es
requereix als licitadors afectats.

Ofertes economiques anormalment baixes

Les condicions de la licitacié estableixen que: les ofertes econdmiques considerades seran aquelles
que no siguin anormalment baixes o desproporcionades. Es considerara que l'oferta conté valors
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anormals o desproporcionats sempre que el preu ofertat sigui inferior en un 10% a la mitja del total dels
ofertats, en aquest cas, I'organ de contractacié requerira que es justifiqui (punts 1.11 Criteris
d’adjudicacié i 1.15 Ofertes anormalment baixes del Plec administratiu).

Tenint en compte que el preu de licitacio dels lots 1 i 4 és de 60€/hora i 75€/hora respectivament, son
requerides les segiients propostes realitzades per n’Aida Angel Basela:

— Lot 1: Proposta economica de 42€/hora (30% inferior al preu de licitaci6)
— Lot 4: Proposta economica de 54€/hora (28% inferior al preu de licitacio)

Com a resultat de les justificacions presentades, es consideren ambdues propostes suficientment
justificades i es tindra en compte la proposta de n’Aida Angel Basela per als lots 1 i 4.

Manca de documentacié requerida

Quant a la solvéncia técnica i professional, les condicions de la licitacié estableixen la necessitat de
presentar el curriculum vitae de la persona o persones expertes docents que faran el servei a tots 4 lots
per accedir a la licitacio.

Com a resultat de les esmenes realitzades en temps i forma als requeriments realitzats als licitadors
Aida Angel Basela (Lots 1, 2 i 4), CEINA (Lots 1 i 4), Diana Batlle Junque (Lots 2 i 3) i P.H.R.O.
TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. (Lot 4), es consideren les propostes de tots 6
licitadors.

Seguidament, s’ha procedit a la valoracié dels criteris objectius i automatics. La valoracié de les
propostes s’ha efectuat seguint I'establert en els criteris d’adjudicacio.

1. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Els licitadors del lot 1_Competéncies instrumentals TIC i del lot 2__Competencies Transversals, poden
presentar 1 o 2 docents, tal i com s’indica a les Especificacions de I'apartat 4. Pel que fa el lot 1, un/a
docent pels tallers relatius a I'aplicacié de la Intel-ligéncia Artificial a les aplicacions d’Oficina i un/a
altre/a per a la preparacio de les proves ACTIC o bé un/a mateix/a docent que imparteixi tots quatre
tallers i, pel que fa el lot 2, un/a docent pel taller de Comunicacio i un/a altre/a pels tallers de Creativitat
i de Pensament Critic i presa de decisions o bé un/a mateix/a docent que imparteixi tots tres tallers.

En el cas de presentar un Unic docent, es puntuara els criteris avaluables de forma automatica b) i c)
separadament. En el cas de presentar dos docents, es puntuara els criteris avaluables de forma
automatica b) i ¢) per a cadascun dels docents de manera separada segons indiqui el licitador, i la
documentacié aportada podra ser diferent.

En el cas del lot 3_Activitat Outdoor Treball en equip i del lot 4_IA aplicada a funcions administratives
basiques només es presentara un/a docent.

En els criteris a valorar, la formacio i la experieéncia no podra ser coincident amb la que serveix per
acreditar solvencia técnica.

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposicio relacié qualitat preu
seran, de forma decreixent, els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla a
continuacio per cadascun dels lots

1.1. LOT 1_COMPETENCIES INSTRUMENTALS TIC:

1.1.1. Criteris avaluables de forma automatica (100% sobre el total de puntuaci6):

e  Proposta economica: fins a un maxim de 30 punts

Per puntuar les ofertes economiques s’aplicara la seguent férmula:

Puntuacié = puntuacié maxima establerta x (oferta més econdmica /oferta licitador)
Pv = (30) x (OM/OF)

Pv: Puntuacio de I'oferta a valorar
OM: Oferta més econdmica
OF: Oferta del contractista proveidor
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S’escull aquest criteri de valoracio per fomentar la competitivitat de les ofertes en relacié al preu.

El preu total ha d’igualar o minorar el pressupost de la licitaci6. Les ofertes que presentin un preu final
superior al pressupostat quedaran excloses.

Les ofertes economiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment baixes o
desproporcionades. Es considerara que I'oferta conté valors anormals o desproporcionats sempre que
el preu ofertat sigui inferior en un 10% a la mitja del total dels ofertats, en aquest cas, I'd0rgan de
contractacié requerira que es justifiquin I'oferta presentada. Si aquesta justificacio resulta insatisfactoria,
el licitador en questi6 sera exclos de la licitacié. Si pel contrari, les argumentacions donades es
consideren suficientment justificatives, el licitador continuara participant en el procediment en les
mateixes condicions que la resta de licitadors.

e Formacio i experiéncia professional del personal adscrit a I'execucié del contracte pel que fa els
tallers relatius a I'aplicacié de la Intel-ligencia Artificial a les aplicacions d’Oficina (tallers I, lll i IV):
fins a un maxim de 25 punts

b.1) Formacio rebuda per part del personal adscrit a 'execucié del contracte relacionada amb
metodologia docent, intel-ligéncia artificial generativa (IAG) i les arees professionals
Informatica i Comunicacions: d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim de 8 punts

FORMACIO REBUDA SOBRE METODOLOGIA DOCENT: maxim 2,5 punts

CP Docéncia de la Formacié Professional per a I'|1,25 punts
Ocupaci6 (SSCE0110)
Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en| 1,25 punts
Formacié de Professorat o Estudis universitaris
pedagogics (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o
Magisteri)

Acreditacié docent per a teleformacio: formador/a on- | 1,25 punts
line o equivalent

Formacié universitaria no reglada, de 200 hores com | es comptabilitzara un maxim d’1 formacio,

a minim fins a 1,25 punts

Cursos de Formacio de Formadors de 20 hores com | es comptabilitzara un maxim de 5

a minim formacions a 0,25 punts cadascuna, fins a
1,25 punts

HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICAL
GENERATIVA: maxim 2,5 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,50 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,25 punts cadascuna

Per cada curs fins a 29 hores es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,10 punts cadascuna

HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB LES AREES PROFESSIONALS
INFORMATICA | COMUNICACIONS: maxim 3 punts
Per cada curs de 100 hores 6 més es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,60 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,30 punt cadascuna
Per cada curs fins a 29 hores es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,10 punt cadascuna

b.2) Experiéncia professional per part del personal adscrit a I'execucio del contracte en docencia
de formacié ocupacional i/o formacié continua de la familia professional Informatica i
Comunicacions i/o I'area professional Gesti6 de la Informacié i la Comunicacié: d’acord amb
el seguient quadre i amb un maxim de 7 punts
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT EN FORMACIO OCUPACIONAL i/o FORMACIO
CONTINUA DE LA FAMILIA PROFESSIONAL INFORMATICA | COMUNICACIONS ilo L'AREA
PROFESSIONAL GESTIO DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO: maxim 7 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 1,5 punts
Imparticié d’entre 151 i 240 hores 3 punts
Imparticioé d’entre 241 i 650 hores 5 punts
Imparticié de més de 650 hores 7 punts

b.3) Experiéncia professional per part del personal adscrit a I'execucié del contracte en docéncia
de continguts de la familia professional Informatica i Comunicacions i/o I'area professional
Gesti6 de la Informacio i la Comunicacid, en el marc d’altres politiques actives d’ocupacio
diferents a la formacié ocupacional i/o formacié continua: d’acord amb el seglient quadre i
amb un maxim de 7 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT EN EL MARC D’ALTRES POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO DIFERENTS A LA FORMACIO OCUPACIONAL i/o FORMACIO CONTINUA DE
CONTINGUTS DE LA FAMILIA PROFESSIONAL INFORMATICA | COMUNICACIONS i/o 'AREA
PROFESSIONAL GESTIO DE LA INFORMACIO i LA COMUNICACIO: maxim 7 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 1,5 punts
Imparticio d’entre 151 i 240 hores 3 punts
Imparticioé d’entre 241 i 650 hores 5 punts
Imparticio de més de 650 hores 7 punts

b.4) Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit relatives a I'experiéncia professional del
personal adscrit a 'execucid dels contracte: d’acord amb el segiient quadre i amb un maxim

de 3 punts

MILLORES/APORTACIONS QUE SUPOSIN UN VALOR AFEGIT: maxim 3 punts

Experiéncia professional per comte propia o aliena|Sligual a 1 punts, NO igual a O punts..
superior a 2 anys com a técnic/a informatic/a i/o
dinamitzadora TIC

Experiéncia docent acreditable com a formador/a de de | Sl igual a 1 punts, NO igual a O punts.
la familia professional Informatica i Comunicacions i/o
larea professional Gesti6 de la Informacié i la
Comunicacié en modalitat de teleformacio

Experiéncia docent acreditable com a formador/a de la | Sl igual a 1 punts, NO igual a O punts.
familia professional Informatica i Comunicacions en el
sistema de formaci6é professional reglada (PFls, GB,
GM, GS, Especialitzaci6) i/o en Escoles Taller, Cases
d'Ofici i Tallers d'Ocupacio

Experiéncia docent acreditable impartint continguts | Sl igual a 1 punts, NO igual a O punts.
d’Intel-ligéncia Artificial Generativa

e Formacié i experiéncia professional del personal adscrit a 'execucié del contracte, pel que fa el
taller Preparaciéo ACTIC nivell mig: fins a un maxim de 25 punts

c.1) Formacio rebuda per part del personal adscrit a I'execucioé del contracte relacionada amb
metodologia docent, certificat ACTIC i les arees professionals Informatica i Comunicacions:
d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim de 8 punts

FORMACIO REBUDA SOBRE METODOLOGIA DOCENT: maxim 2,5 punts

CP Docéncia de la Formacié Professional per a I'|1,25 punts
Ocupacié (SSCE0110)

Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en| 1,25 punts
Formaci6 de Professorat o Estudis universitaris
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pedagogics (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o
Magisteri)

Acreditacio docent per a teleformacio: formador/a on-
line o equivalent

1,25 punts

Formacio universitaria no reglada, de 200 hores com
a minim

es comptabilitzara un maxim d’1 formacio,
fins a 1,25 punts

Cursos de Formacio de Formadors de 20 hores com
a minim

es comptabilitzara un maxim de 5
formacions a 0,25 punts cadascuna, fins a

1,25 punts

CERTIFICAT ACTIC nivell 2 o superior o equivalent: maxim 2,5 punts

HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB LES AREES PROFESSIONALS
INFORMATICA | COMUNICACIONS: maxim 3 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,60 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,30 punt cadascuna

Per cada curs fins a 29 hores es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,10 punt cadascuna

c.2) Experiéncia professional per part del personal adscrit a 'execucio del contracte en docencia
de formacié ocupacional i/o formacidé continua de la familia professional Informatica i
Comunicacions i/o I'area professional Gestio de la Informacio i la Comunicacio: d’acord amb
el segiient quadre i amb un maxim de 7 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT EN FORMACIO OCUPACIONAL i/o FORMACIO
CONTINUA DE LA FAMILIA PROFESSIONAL INFORMATICA | COMUNICACIONS i/o L'AREA
PROFESSIONAL GESTIO DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO: maxim 7 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 1,5 punts
Imparticié d’entre 151 i 240 hores 3 punts
Imparticié d’entre 241 i 650 hores 5 punts
Imparticié de més de 650 hores 7 punts

c.3) Experiéncia professional per part del personal adscrit a 'execucio del contracte en docéencia
de continguts de la familia professional Informatica i Comunicacions i/o I'area professional
Gesti6 de la Informaci6 i la Comunicacid, en el marc d’altres politiques actives d’ocupacio
diferents a la formacié ocupacional i/o formacié continua: d’acord amb el seglent quadre i
amb un maxim de 7 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT EN EL MARC D’ALTRES POLITIQUES ACTIVES
D'OCUPACIO DIFERENTS A LA FORMACIO OCUPACIONAL i/o FORMACIO CONTINUA DE
CONTINGUTS DE LA FAMILIA PROFESSIONAL INFORMATICA | COMUNICACIONS i/o 'AREA
PROFESSIONAL GESTIO DE LA INFORMACIO i LA COMUNICACIO: maxim 7 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 1,5 punts
Imparticid d’entre 151 i 240 hores 3 punts
Imparticié d’entre 241 i 650 hores 5 punts
Imparticié6 de més de 650 hores 7 punts

c.4) Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit relatives a I'experiéncia professional del
personal adscrit a I'execucio dels contracte: d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim

de 3 punts

‘ MILLORES/APORTACIONS QUE SUPOSIN UN VALOR AFEGIT: maxim 3 punts
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Experiéncia professional per comte propia o aliena | Sl igual a 1 punts, NO igual a O punts..
superior a 2 anys com a tecnic/a informatic/a i/o
dinamitzadora TIC

Experiéncia docent acreditable com a formador/a de | Sl igual a 1 punts, NO igual a 0 punts.
de la familia professional Informatica i Comunicacions
ilo I'area professional Gestié6 de la Informacié i la
Comunicacié en modalitat de teleformacio

Experiéncia docent acreditable com a formador/a de la | Sl igual a 1 punts, NO igual a 0 punts.
familia professional Informatica i Comunicacions en el
sistema de formacié professional reglada (PFls, GB,
GM, GS, Especialitzacid) i/o en Escoles Taller, Cases
d'Ofici i Tallers d'Ocupacié

Experiéncia docent acreditable impartint continguts per | Sl igual a 1 punts, NO igual a O punts.
a la preparacio de I'obtencié del Certificat ACTIC nivell
2 0 superior o equivalent

e Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit , els costos i recursos de les quals seran
assumides per I'adjudicatari. d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim de 20 punts

MILLORES/APORTACIONS QUE SUPOSIN UN VALOR AFEGIT: maxim 20 punts

Aportacié de recursos didactics on-line que el licitador | Sl igual a 15 punts, NO igual a O punts.
hagi elaborat o preparat i utilitzat a nivell docent

Substitucio del personal docent per incidéncies amb un | Sl igual a 5 punts, NO igual a O punts.
maxim d’un dia.

1.2. LOT 2_COMPETENCIES TRANSVERSALS:

1.2.1. Criteris avaluables de forma automatica (100% sobre el total de puntuaci6):

a) Proposta economica: fins a un maxim de 30 punts

Per puntuar les ofertes economiques s’aplicara la seguient férmula:

Puntuacié = puntuacié maxima establerta x (oferta més econodmica /oferta licitador)
Pv = (30) x (OM/OF)

Pv: Puntuacio de I'oferta a valorar
OM: Oferta més econdmica
OF: Oferta del contractista proveidor

S’escull aquest criteri de valoracio per fomentar la competitivitat de les ofertes en relacié al preu.

El preu total ha d’igualar o minorar el pressupost de la licitacié. Les ofertes que presentin un preu final
superior al pressupostat quedaran excloses.

Les ofertes econdmiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment baixes o
desproporcionades. Es considerara que I'oferta conté valors anormals o desproporcionats sempre que
el preu ofertat sigui inferior en un 10% a la mitja del total dels ofertats, en aquest cas, I'd0rgan de
contractacié requerira que es justifiquin I'oferta presentada. Si aquesta justificacio resulta insatisfactoria,
el licitador en questi6 sera exclos de la licitacid. Si pel contrari, les argumentacions donades es
consideren suficientment justificatives, el licitador continuara participant en el procediment en les
mateixes condicions que la resta de licitadors.

b) Formacio i experiéncia professional del personal adscrit a I'execucié del contracte pel que fa el
taller de Comunicacioé: fins a un maxim de 25 punts

b.1) Formacié rebuda per part del personal adscrit a I'execucio del contracte relacionada amb
metodologia docent, la intel-ligéncia emocional i en I'ambit professional de les Habilitats
sociopersonals, directives i/o organitzacionals: d’acord amb el segiient quadre i amb un
maxim de 8 punts
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FORMACIO REBUDA SOBRE METODOLOGIA DOCENT: maxim 2,5 punts

CP Docéncia de la Formacié Professional per a I'|1,25 punts
Ocupacié (SSCE0110)

Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en| 1,25 punts
Formacié de Professorat o Estudis universitaris
pedagogics (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o
Magisteri)

Acreditacié docent per a teleformacié: formador/a on- | 1,25 punts
line o equivalent

Formacié universitaria no reglada, de 200 hores com | es comptabilitzara un maxim d’1 formacio,

a minim fins a 1,25 punts

Cursos de Formacio de Formadors de 20 hores com | es comptabilitzara un maxim de 5

a minim formacions a 0,25 punts cadascuna, fins a
1,25 punts

HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB L'AMBIT DE LES HABILITATS
SOCIOPERSONALS, DIRECTIVES i/lo ORGANITZACIONALS: maxim 2,5 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,50 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,25 punts cadascuna

Per cada curs fins a 29 hores es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,10 punts cadascuna

HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB ELS PRINCIPIS DE LA INTEL-LIGENCIA
EMOCIONAL i 'APLICACIO DE METODOLOGIES | EINES PER UNA BONA GESTIO DE LES
EMOCIONS: maxim 3 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,60 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,30 punt cadascuna
Per cada curs fins a 29 hores es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,10 punt cadascuna

b.2) Experiéncia professional per part del personal adscrit a I'execucio del contracte en docéencia
de formacioé ocupacional i/o formacioé continua i/o altres politiques actives d’ocupacié, en
'ambit professional de les Habilitats sociopersonals, directives i/o organitzacionals: d’acord
amb el seglient quadre i amb un maxim de 7 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT EN FORMACIO OCUPACIONAL i/o FORMACIO
CONTINUA i/o ALTRES POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO EN L’AMBIT DE LES HABILITATS
SOCIOPERSONALS, DIRECTIVES /o ORGANITZACIONALS: maxim 7 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 1,5 punts
Imparticio d’entre 151 i 240 hores 3 punts
Imparticioé d’entre 241 i 650 hores 5 punts
Imparticio de més de 650 hores 7 punts

b.3) Experiéncia professional per part del personal adscrit a I'execucio del contracte en docéencia
sobre continguts relatius als principis de la intel-ligencia emocional i [I'aplicacié de
metodologies i eines per una bona gestié de les emocions: d’acord amb el segiient quadre i
amb un maxim de 7 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT DE CONTINGUTS RELATIUS ALS PRINCIPIS
DE LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL i I'APLICACIO DE METODOLOGIES | EINES PER UNA
BONA GESTIO DE LES EMOCIONS: maxim 7 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 1,5 punts

Imparticio d’entre 151 i 240 hores 3 punts
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Imparticié d’entre 241 i 650 hores

5 punts

Imparticié de més de 650 hores

7 punts

b.4) Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit relatives a I'experiéncia professional del

personal adscrit a 'execucio dels contracte: d’

de 3 punts

acord amb el seglient quadre i amb un maxim

MILLORES/APORTACIONS QUE SUPOSIN UN VALOR AFEGIT: maxim 3 punts

Experiéncia docent acreditable com a formador/a en
'ambit professional de les Habilitats sociopersonals,
directives i/o organitzacionals en el sistema de
formacié professional reglada (PFls, GB, GM, GS,
Especialitzacio) i/o en Escoles Taller, Cases d'Ofici i
Tallers d'Ocupacié

Sligual a 1 punts, NO igual a 0 punts.

Experiéncia docent acreditable com a formador/a en
'ambit professional de les Habilitats sociopersonals,
directives i/o organitzacionals en modalitat de
teleformacio

Sligual a 1 punts, NO igual a 0 punts.

Experiéncia docent acreditable impartint continguts
relatius a Habilitats Comunicatives /o Comunicacio
com a eina de gesti6 d'equips

Sligual a 1 punts, NO igual a 0 punts.

Experiéncia docent acreditable impartint continguts
d’Intel-ligéncia Artificial Generativa

Sligual a 1 punts, NO igual a 0 punts.

<)

Formacio i experiéncia professional del personal adscrit a I'execucié del contracte, pel que fa els

tallers de Creativitat i de Pensament Critic i presa de decisions: fins a un maxim de 25 punts

c.1) Formacié rebuda per part del personal adscrit a I'execucié del contracte relacionada amb
metodologia docent, la intel-ligéncia emocional i en 'ambit professional de les Habilitats

sociopersonals, directives i/o organitzacionals:

maxim de 8 punts

d’acord amb el seguent quadre i amb un

FORMACIO REBUDA SOBRE METODOLOGIA DOCENT: maxim 2,5 punts

CP Docéncia de la Formacié Professional per a I
Ocupacid (SSCE0110)

1,25 punts

Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en
Formacié de Professorat o Estudis universitaris
pedagogics (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o
Magisteri)

1,25 punts

Acreditacié docent per a teleformacio: formador/a on-
line o equivalent

1,25 punts

Formacié universitaria no reglada, de 200 hores com
a minim

es comptabilitzara un maxim d’1 formacio,
fins a 1,25 punts

Cursos de Formacio de Formadors de 20 hores com
a minim

es comptabilitzara un maxim de 5
formacions a 0,25 punts cadascuna, fins a
1,25 punts

HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB L'AMBIT DE LES HABILITATS

SOCIOPERSONALS, DIRECTIVES i/lo ORGANITZACI

ONALS: maxim 2,5 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més

es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,50 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores

es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,25 punts cadascuna

Per cada curs fins a 29 hores

es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,10 punts cadascuna

HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB ELS PRINCIPIS DE LA INTEL-LIGENCIA

EMOCIONAL i 'APLICACIO DE METODOLOGIES |
EMOCIONS: maxim 3 punts

EINES PER UNA BONA GESTIO DE LES
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Per cada curs de 100 hores 6 més

es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,60 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores

es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,30 punt cadascuna

Per cada curs fins a 29 hores

es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,10 punt cadascuna

c.2) Experiéncia professional per part del personal adscrit a I'execucié del contracte en docéncia
de formacié ocupacional i/o formacié continua i/o altres politiques actives d’ocupacid, en
I'ambit professional de les Habilitats sociopersonals, directives i/o organitzacionals: d’acord
amb el seglient quadre i amb un maxim de 7 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT EN FORMACIO OCUPACIONAL i/o FORMACIO
CONTINUA i/o ALTRES POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO EN L’AMBIT DE LES HABILITATS
SOCIOPERSONALS, DIRECTIVES /o ORGANITZACIONALS: maxim 7 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 1,5 punts
Imparticio d’entre 151 i 240 hores 3 punts
Imparticié d’entre 241 i 650 hores 5 punts
Imparticio de més de 650 hores 7 punts

c.3) Experiéncia professional per part del personal adscrit a 'execucio del contracte en docencia

sobre continguts relatius als principis de

la intel-ligéncia emocional i I'aplicacié de

metodologies i eines per una bona gestié de les emocions: d’acord amb el seguent quadre i

amb un maxim de 7 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT DE CONTINGUTS RELATIUS ALS PRINCIPIS
DE LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL i 'APLICACIO DE METODOLOGIES | EINES PER UNA

BONA GESTIO DE LES EMOCIONS: maxim 7 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 1,5 punts
Imparticié d’entre 151 i 240 hores 3 punts
Imparticio d’entre 241 i 650 hores 5 punts
Imparticio de més de 650 hores 7 punts

c.4) Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit relatives a I'experiéncia professional del
personal adscrit a I'execucio dels contracte: d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim

de 3 punts

MILLORES/APORTACIONS QUE SUPOSIN UN VALOR AFEGIT: maxim 3 punts

Experiéncia docent acreditable com a formador/a en
'ambit professional de les Habilitats sociopersonals,
directives i/o organitzacionals en el sistema de
formacié professional reglada (PFls, GB, GM, GS,
Especialitzacid) i/o en Escoles Taller, Cases d'Ofici i
Tallers d'Ocupacio

Sligual a 1 punts, NO igual a 0 punts.

Experiéncia docent acreditable com a formador/a en
'ambit professional de les Habilitats sociopersonals,
directives i/o organitzacionals en modalitat de
teleformacio

Sligual a 1 punts, NO igual a 0 punts.

Experiencia docent acreditable impartint continguts
relatius a Creativitat i/o Pensament Critic i presa de
decisions

Sligual a 1 punts, NO igual a 0 punts.

Experiencia docent acreditable impartint continguts
d’Intel-ligéncia Artificial Generativa

Sligual a 1 punts, NO igual a 0 punts.

d)

Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit , els costos i recursos de les quals seran

assumides per I'adjudicatari. d’acord amb el seguient quadre i amb un maxim de 20 punts
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MILLORES/APORTACIONS QUE SUPOSIN UN VALOR AFEGIT: maxim 20 punts

Aportacié de recursos didactics on-line que el licitador | Sl igual a 15 punts, NO igual a O punts.
hagi elaborat o preparat i utilitzat a nivell docent

Substitucioé del personal docent per incidencies amb un
maxim d’un dia.

Sligual a 5 punts, NO igual a 0 punts.

1.3. LOT 3_COMPETENCIES TRANSVERSALS: ACTIVITAT OUTDOOR TREBALL EN EQUIP
1.3.1. Criteris avaluables de forma automatica (100% sobre el total de puntuacié):
a) Proposta econdmica: fins a un maxim de 30 punts

Per puntuar les ofertes economiques s’aplicara la segient férmula:

Puntuacié = puntuacié maxima establerta x (oferta més econdmica /oferta licitador)
Pv = (30) x (OM/OF)

Pv: Puntuacio de I'oferta a valorar
OM: Oferta més econdomica
OF: Oferta del contractista proveidor

S’escull aquest criteri de valoracio per fomentar la competitivitat de les ofertes en relacié al preu.

El preu total ha d’igualar o minorar el pressupost de la licitacié. Les ofertes que presentin un preu final
superior al pressupostat quedaran excloses.

Les ofertes econdmiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment baixes o
desproporcionades. Es considerara que 'oferta conté valors anormals o desproporcionats sempre que
el preu ofertat sigui inferior en un 10% a la mitja del total dels ofertats, en aquest cas, I'drgan de
contractacié requerira que es justifiquin I'oferta presentada. Si aquesta justificacio resulta insatisfactoria,
el licitador en questi6 sera exclos de la licitacid. Si pel contrari, les argumentacions donades es
consideren suficientment justificatives, el licitador continuara participant en el procediment en les
mateixes condicions que la resta de licitadors.

b) Formacié rebuda per part del personal adscrit a I'execucié del contracte relacionada amb la
metodologia docent, la intel-ligéncia emocional i en lI'ambit professional de les Habilitats
sociopersonals, directives i/o organitzacionals: d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim

de 20 punts

FORMACIO REBUDA SOBRE METODOLOGIA DOCENT: maxim 5 punts

CP Docéncia de la Formacié Professional per a I'|2,5 punts
Ocupacié (SSCE0110)

Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en
Formacié de Professorat o Estudis universitaris
pedagogics (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o
Magisteri)

Acreditacié docent per a teleformacio: formador/a on-
line o equivalent

2,5 punts

2,5 punts

Formacié universitaria no reglada, de 200 hores com | es comptabilitzara un maxim d’1 formacio,

a minim fins a 2 punts
Cursos de Formacio de Formadors de 20 hores com | es comptabilitzara un maxim de 5
a minim formacions a 0,4 punts cadascuna, fins a 2

punts
HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB L’AMBIT DE LES HABILITATS

SOCIOPERSONALS, DIRECTIVES i/lo ORGANITZACI

ONALS: maxim 5 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més

es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 1 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores

es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,67 punts cadascuna
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o
Per cada curs fins a 29 hores es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,34 punts cadascuna
HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB ELS PRINCIPIS DE LA INTEL-LIGENCIA
EMOCIONAL i 'APLICACIO DE METODOLOGIES | EINES PER UNA BONA GESTIO DE LES
EMOCIONS: maxim 10 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més

es comptabilitzara un maxim de 5
formacions a 1 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores es comptabilitzara un maxim de 4
formacions a 0,75 punts cadascuna
es comptabilitzara un maxim de 4

formacions a 0,50 punts cadascuna

Per cada curs fins a 29 hores

c) Experiéncia professional del personal adscrit a 'execucié del contracte en docéncia de formacié
ocupacional i/o formacié continua i/o altres politiques actives d’ocupacid, en 'ambit professional
de les Habilitats sociopersonals, directives i/o organitzacionals: d’acord amb el seglient quadre i

amb un maxim de 20 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT EN FORMACIO OCUPACIONAL i/o FORMACIO
CONTINUA i/o ALTRES POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO EN L'AMBIT DE LES HABILITATS
SOCIOPERSONALS, DIRECTIVES i/o ORGANITZACIONALS: maxim 20 punts:

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 5 punts

Imparticié d’entre 151 i 240 hores 10 punts
Imparticioé d’entre 241 i 650 hores 15 punts
Imparticio de més de 650 hores 20 punts

d) Experiéncia professional del personal adscrit a I'execucié del contracte en docéncia sobre
continguts relatius als principis de la intel-ligéncia emocional i I'aplicacié de metodologies i eines
per una bona gestié de les emocions: d’acord amb el segiient quadre i amb un maxim de 20

punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT DE CONTINGUTS RELATIUS ALS PRINCIPIS
DE LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL i 'APLICACIO DE METODOLOGIES | EINES PER UNA
BONA GESTIO DE LES EMOCIONS: maxim 20 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 5 punts

Imparticio d’entre 151 i 240 hores 10 punts
Imparticio d’entre 241 i 650 hores 15 punts
Imparticio de més de 650 hores 20 punts

e)

Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit, els costos i recursos de les quals seran

assumides per I'adjudicatari: d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim de 10 punts.

MILLORES/APORTACIONS QUE SUPOSIN UN VALOR AFEGIT: maxim 10 punts

Proposta especifica d’organitzacié, gesti
acompanyament d’una activitat practica i vivencial per
'alumnat, indicant activitat, lloc, objectiu pedagogic i
metodologia

Sligual a 7 punts, NO igual a 0 punts.

Inclusié d’una visita guiada en un entorn obert

Sligual a 3 punts, NO igual a 0 punts.

1.4. COMPETENCIES TECNICO-PROFESSIONALS A L’AMBIT ADMINISTRATIU: IAG aplicada
a funcions administratives basiques

1.4.1. Criteris avaluables de forma automatica (100% sobre el total de puntuacio):

a) Proposta econdmica: : fins a un maxim de 30 punts

Per puntuar les ofertes econdmiques s’aplicara la segient férmula:
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Puntuacié = puntuacié maxima establerta x (oferta més econdmica /oferta licitador)
Pv = (30) x (OM/OF)

Pv: Puntuacio de I'oferta a valorar
OM: Oferta més econdmica
OF: Oferta del contractista proveidor

S’escull aquest criteri de valoracio per fomentar la competitivitat de les ofertes en relacio al preu.

El preu total ha d’igualar o minorar el pressupost de la licitaci6. Les ofertes que presentin un preu final
superior al pressupostat quedaran excloses.

Les ofertes econdomiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment baixes o
desproporcionades. Es considerara que 'oferta conté valors anormals o desproporcionats sempre que
el preu ofertat sigui inferior en un 10% a la mitja del total dels ofertats, en aquest cas, I'organ de
contractacié requerira que es justifiquin I'oferta presentada. Si aquesta justificacio resulta insatisfactoria,
el licitador en questi6 sera exclos de la licitacié. Si pel contrari, les argumentacions donades es
consideren suficientment justificatives, el licitador continuara participant en el procediment en les
mateixes condicions que la resta de licitadors.

b) Formacié rebuda per part del personal adscrit a I'execucié del contracte relacionada amb la
metodologia docent, la intel-ligéncia artificial generativa (IA) i les arees professionals Informatica i
Comunicacions i/o Administracio i Gestio: d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim de 20
punts

FORMACIO REBUDA SOBRE METODOLOGIA DOCENT: maxim 5 punts

CP Docéncia de la Formacié Professional per a I'|2,5 punts
Ocupacié (SSCE0110)
Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en|2,5 punts
Formaci6 de Professorat o Estudis universitaris
pedagogics (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o
Magisteri)

Acreditacié docent per a teleformacio: formador/a on- | 2,5 punts
line o equivalent

Formacié universitaria no reglada, de 200 hores com | es comptabilitzara un maxim d’1 formacio,

a minim fins a 2 punts

Cursos de Formacio de Formadors de 20 hores com | es comptabilitzara un maxim de 5

a minim formacions a 0,4 punts cadascuna, fins a 2
punts

HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICAL
GENERATIVA: maxim 5 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 1 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores es comptabilitzara un maxim de 3
formacions a 0,67 punts cadascuna

Per cada curs fins a 29 hores es comptabilitzara un maxim de 3

formacions a 0,34 punts cadascuna
HORES DE FORMACIO REBUDA RELACIONADA AMB LES AREES PROFESSIONALS
INFORMATICA | COMUNICACIONS i/o ADMINISTRACIO i GESTIO: maxim 10 punts

Per cada curs de 100 hores 6 més es comptabilitzara un maxim de 5
formacions a 1 punt cadascuna

Per cada curs d'entre 30 i 99 hores es comptabilitzara un maxim de 4
formacions a 0,75 punts cadascuna
Per cada curs fins a 29 hores es comptabilitzara un maxim de 4

formacions a 0,50 punts cadascuna

c) Experiéncia professional del personal adscrit a I'execucio del contracte en docéncia de formacié
ocupacional i/o formacié continua i/o altres politiques actives d’ocupacié, de les families
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professionals Informatica i Comunicacions i/o Administracié i Gesti6: d’acord amb el seglent

guadre i amb un maxim de 20 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT EN FORMA’CIO OCUPACIONAL i/o FORMACIO
CONTINUA i/o ALTRES POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO DE LA FAMILIA PROFESSIONAL

INFORMATICA | COMUNICACIONS i/o ADMINISTRACIO i GESTIO: maxim 20 punts:

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 5 punts

Imparticié d’entre 151 i 240 hores 10 punts
Imparticioé d’entre 241 i 650 hores 15 punts
Imparticié de més de 650 hores 20 punts

d) Experiéncia professional del personal adscrit a I'execucié del contracte en docéncia sobre
continguts relatius a les aplicacions de la Intel-ligéncia Artificial Generativa en el ambit professional:
d’acord amb el seglient quadre i amb un maxim de 20 punts

EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A DOCENT DE CONTINGUTS RELATIUS A LES
APLICACIONS DE LA IA GENERATIVA EN EL AMBIT PROFESSIONAL: maxim 20 punts

Imparticié d’entre 60 i 150 hores 5 punts

Imparticié d’entre 151 i 240 hores 10 punts
Imparticio d’entre 241 i 650 hores 15 punts
Imparticio de més de 650 hores 20 punts

e) Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit relatives a I'experiéncia professional del
personal adscrit a I'execucio del contracte: d’acord amb el segiient quadre i amb un maxim de 10

punts

MILLORES/APORTACIONS QUE SUPOSIN UN VALOR AFEGIT: maxim 10 punts

Experiéncia professional per comte propia o aliena
superior a 2 anys com a tecnic/a informatic/a i/o
dinamitzadora TIC

Sligual a 2 punts, NO igual a 0 punts.

Experiéncia docent acreditable com a formador/a de la
familia professional Informatica i Comunicacions i/o
larea professional Gesti6 de la Informacié i la
Comunicaci6 i/o Administracio i Gestié en el sistema
de formacié professional reglada (PFls, GB, GM, GS,
Especialitzacid) i/o en Escoles Taller, Cases d'Ofici i
Tallers d'Ocupacié

Sligual a 2 punts, NO igual a 0 punts.

Aportacié de recursos didactics on-line que el licitador
hagi elaborat o preparat i utilitzat a nivell docent

Sligual a 3 punts, NO igual a 0 punts.

Substitucié del personal docent per incidencies amb un
maxim d’un dia.

Sligual a 3 punts, NO igual a 0 punts.

2. EL RESULTAT del procés es detalla a la taula segtient:
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LOT 1_COMPETENCIES INSTRUMENTALS TIC:

PROPOSTA| A) PROPOSTA (B) Formaci6 i experiencia professional del personal adscrit C) Formaci6 i experiencia professional del personal D) Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit TOTAL
LICITADOR ECONOMICA| ECONOMICA a l'execucio del contracte pel que fa els tallers relatius a adscrit a I'execucié del contracte, pel que fa el taller (max 20 pp) CRITERIS
Denominaci6 social: (IVA exempt) (max 30 pp) laplicacié de la Intel-ligencia Artificial a les aplicacions Preparacié ACTIC nivell mig (max 25 pp)
d'Oficina [tallers Il, Il i IV] (max 25 pp)
1. Aida Angel Basela 7.560,00 € 30,00 21,45 22,65 20 - 94,10
2. CEINA (Esquemes 10.348,20 € 21,92 17,15 23,55 0 - 62,62
Informatics, SL)
3. PERIFFERICS C&F SL | 9.180,00 € 24,71 12,9 16 5 - 58,61
LOT 2_COMPETENCIES TRANSVERSALS:
PROPOSTA| A) PROPOSTA (B) Formaci6 i experiencia professional del personal adscrit C) Formacid i experiencia professional del personal D) Millores i/o aportacions que suposin un valor afegit TOTAL
LICITADOR ECONOMICA| ECONOMICA a I'execucié del ctt pel que fa el taller de Comunicacié adscrit a l'execucio del ctt pel que fa els tallers de (max 20 pp) CRITERIS
Denominaci6 social: (IVA exempt) (max 30 pp) (max 25 pp) Creativitat i de Pensament Critic i presa de decisions
(max 25 pp)
1. Aida Angel Basela 2.016,00 € 30,00 5,75 5,75 20 - 61,50
4. Diana Batlle Junque 2.544,00 € 23,77 54 54 15 - 49,57
(Dala Health Coaching)
LOT 3_COMPETENCIES TRANSVERSALS: ACTIVITAT OUTDOOR TREBALL EN EQUIP
PROPOSTA| A) PROPOSTA B) Formacié rebuda per part del personal adscrit a C) Experiencia professional del personal adscrit a D) Experiéncia professional del personal adscrita  |E) Millores i/o aportacions| TOTAL
LICITADOR ECONOMICA| ECONOMICA | 'execucié del ctt relacionada amb la metodologia docent, | lexecucié del ctt en docéncia de formacié ocupacional i/o | I'execucié del ctt en docéncia sobre principis de la (max 10 pp) CRITERIS
Denominacié social: (IVA exempt) (max 30 pp) laintel-ligéncia emocional i en 'ambit professional de les | formacié continua i/o altres politiqu_e_s active§ d'ocupacio, | intel-ligéncia emocional i laplicacié de metodologies i
Habilitats sociopersonals, directives i/o organitzacionals | en I'ambit professional de les Habilitats sociopersonals, |eines per una bona gesti6 de les emocions (max 20 pp)
(max 20 pp) directives i/o organitzacionals (max 20 pp)
4. Diana Batlle Junque 550,00 € 30,00 7,78 0 0 7 44,78
(Dala Health Coaching)
5. P.H.R.O. TRAINING 600,00 € 27,50 10,44 20 15 10 82,94
CONSULTANTS &
PARTNERS, S.L.U.
LOT 4_COMPETENCIES TECNICO-PROFESSIONALS A L’AMBIT ADMINISTRATIU: IAG aplicada a funcions administratives basiques
PROPOSTA| A) PROPOSTA B) Formacio rebuda per part del personal adscrit a C) Experiencia professional del personal adscrit a D) Experiéncia professional del personal adscrita  |E) Millores i/o aportacions| TOTAL
LICITADOR ECONOMICA| ECONOMICA | I'execucio del ctt relacionada amb la metodologia docent, | 'execucio6 del ctt en docencia de formacié ocupacional i/o | I'execucié del ctt en docencia sobre aplicacions de la (max 10 pp) CRITERIS
T — (IVA exempt) (max 30 pp) la intel-ligéncia artificial generativa (1A) i les arees formacio continua i/o altres politiques actives d’ocupacio, Intel-ligéncia Artificial Generativa en el ambit
professionals Informatica i Comunicacions i/o de les families professionals Informatica i Comunicacions professional (max 20 pp)
Administracid i Gesti6é (max 20 pp) i/o Administracid i Gesti6 (max 20 pp)
1. Aida Angel Basela 8.100,00 € 30,00 13,07 20 20 6 89,07
2. CEINA (Esquemes 10.723,00 € 22,66 7,5 20 0 2 52,16
Informatics, SL)
6. SOCIETY AND 9.236,25 € 26,31 13,03 20 20 8 87,34
NEUROBUSINESS
EXPERIENCE SL
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Segons les puntuacions obtingudes, es proposen les segiients contractacions per lots:

CONCLUSIO

IMPORT
ADJUDICATARI LOT ADJUDICAT ADJUDICACIO
(IVA exempt)
AIDA ANGEL BASELA |LOT 1_COMPETENCIES INSTRUMENTALS TIC 7.560,00 €
AIDA ANGEL BASELA |LOT 2_COMPETENCIES TRANSVERSALS 2.016,00 €
P.H.R.O. TRAINING LOT 3_COMPETENCIES TRANSVERSALS: ACTIVITAT
CONSULTANTS & OUTDOOR TREBALL EN EQUIP 600,00 €
PARTNERS, S.L.U
LOT 4_COMPETENCIES TECNICO-PROFESSIONALS
AIDA ANGEL BASELA |A L’AMBIT ADMINISTRATIU: IAG aplicada a funcions 8.100,00 €
administratives basiques
18.276,00 €

D’acord amb el que s’exposa anteriorment, proposo la contractacié de les empreses AIDA ANGEL
BASELA pel Lot 1, Lot 2i Lot 4, i P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U per al Lot

3.

Cap Lot resta desert.

Signat a Santa Perpétua de Mogoda als efectes escaients, a data de la signatura electronica.

Cap de la Unitat d’Orientacié i Ocupacio
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