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1. Antecedents i necessitat a satisfer

L’Espai Jove és punt de trobada dels joves entre 12 i 29 anys i també de diferents entitats 
que treballen amb el jovent.

És  necessària  una  dinamització  de  l’espai  confeccionant  una  proposta  d’activitats  pels 
diferents perfils d’usuaris i  portant a terme aquestes activitats i tallers. 

La dinamització entre dilluns i divendres és per joves adolescents a partir de primer d’ESO: 
s’han de preveure les activitats de lleure d’aquest col·lectiu.

El  cap de setmana es preveu com a punt  de trobada de les diferents entitats juvenils  i 
únicament  s’obrirà  l’espai  i  es  faran  propostes  d’activitats  (conferències,  formació...),  a 
proposta d’aquestes entitats. 

Dos dies a la setmana l’Oficina Jove del  Berguedà (Consell  Comarcal  del Berguedà) es 
trasllada a l’Espai Jove de Puig-reig per tal d’oferir el servei de Punt d’Informació Juvenil. El 
dinamitzador de l’espai jove s’haurà de coordinar amb l’oficina Jove. 

Es preveu que el dinamitzador de l’espai jove obri el centre durant 12  hores  a la setmana, 
distribuïts en quatre dies, de dos quarts de cinc a dos quarts de vuit de la tarda. S’estima, 
que  entre  les  hores  d’obertura  de  l’espai,  i  la  preparació  i  gestió  de  les  activitats,  el 
dinamitzador dedicarà unes 54 hores mensuals a aquest espai.

Els mesos de juliol, agost i setembre l’espai estarà tancat.  

La mateixa persona encarregada de dinamitzar l’espai jove també s’haurà d’ocupar de la 
dinamització del Consell d’Infants (3 hores de feina mensuals d’octubre a juny) i del Consell 
d’adolescents (3 hores de feina mensuals d’octubre a juny).

2. Marc normatiu

El contracte definit té la qualificació de contracte administratiu de serveis, d'acord amb la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic,  per la qual es traslladen a 
l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

3. Objecte del contracte

L'objecte d’aquest contracte és la dinamització de l’Espai Jove de Puig-reig, la dinamització 
del  Consell  d’Infants  i  la  dinamització  del  Consell  d’adolescents  de Puig-reig,  fomentant 
projectes de participació i dinamització i donant suport a la infraestructura municipal a nivell 
de recursos humans per tal de generar dinàmiques participatives en el col·lectiu juvenil  i 
infantil.

L'objecte del contracte s'identifica amb els codi següent:

 Codi CPV Descripció

85311100-5
Serveis  de  benestar  social  proporcionats  a  nens  i 
joves
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4. Anàlisis Econòmic

       a. Pressupost base de licitació

 El Pressupost Base de Licitació (PBL) en el temps de durada del contracte és:

Pressupost Base de Licitació
(IVA exclòs)

14.544,17 euros

Import 21% IVA   3.054,28 euros

Pressupost Base de Licitació
(inclòs el 21% d’IVA)

17.598,45 euros

El Pressupost  Base de Licitació es correspon als mesos de gener a juny del 2026 i  els 
mesos d’octubre a juny del curs 2026-2027.

       b. Valor Estimat del Contracte

El valor estimat del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 101 de la LCSP, és de 
VINT-I-TRES  MIL  CINC-CENTS  QUARANTA-NOU  EUROS  AMB  DOTZE  CÈNTIMS 
(23.549,12 €), IVA exclòs,  corresponent als mesos de gener a juny de 2026 (curs escolar 
2025-2026) i el curs escolar 2026-2027, més una possible pròrroga d’un curs escolar (2027-
2028).

El mètode de càlcul per a la determinació del VEC, és el següent:

ANY VEC % IVA Import IVA Import total

Any 2026 (curs 2025-2026)    5.720,42 € 21 1.201,29 € 6.921,71 €

Any 2 (2026-2027) 8.823,75 € 21 1.852,99 € 10.676,74 €

Any 3 (2027-2028) 9.004,95 € 21 1.891,04 € 10.895,98 €

Total 23.549,12 €    4.945,31 € 28.494,43 €

Aquest import inclou l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, incloent 
possibles pròrrogues (una pròrroga d’un curs escolar) i modificacions (no se’n preveuen), 
d’acord amb l’article 101 de la LSCP.

       c. Viabilitat, Estabilitat pressupostària i Sostenibilitat financera

El projecte és viable econòmicament:  Les obligacions econòmiques que es derivin de 
l'execució del contracte s'abonaran amb càrrec a l'aplicació pressupostària 06/338/22799 
del Pressupost Municipal.
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L'abonament de les quantitats corresponents com a contraprestació del servei que es 
durà a terme durant  els  exercicis  2026,  2027 i  2028 quedarà condicionada a que al 
pressupost d'aquest exercici existeixi consignació pressupostària adequada i suficient.

5. Anàlisi del Procediment

        a. Justificació del procediment

La forma d'adjudicació de contracte serà el procediment obert simplificat abreujat, en el qual 
tot  empresari  interessat podrà presentar una proposició,  quedant exclosa tota negociació 
dels termes del contracte amb els licitadors.

El procediment d’adjudicació és el procediment obert previst a l’article 156 LCSP amb varis 
criteris d'adjudicació.

L'adjudicació del contracte es realitzarà utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicació sobre 
la base de la millor relació qualitat-preu.

        b. Qualificació del contracte

El  contracte  definit  té  la  qualificació  de  contracte  administratiu  de  serveis,  d'acord  amb 
l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual 
es traslladen a l'ordenament  jurídic  espanyol  les Directives  del  Parlament  Europeu i  del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014

        c. Anàlisi d'execució per lots

L'objecte del contracte no es divideix en lots. 

Vist l’informe realitzat per Eva Serra Casellas, regidora d’educació de l’Ajuntament de Puig-
reig, inclòs en aquest expedient, es justifica la necessitat d’executar els serveis en un únic 
lot: 

El risc per a la correcta prestació del contracte procedeix de la naturalesa de l’objecte del 
mateix, a l’implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió 
que podria veure’s impossibilitada per la seva divisió en lots i execució per una pluralitat de 
contractistes diferents. 

A més, en el supòsit que aquí ens ocupa amb la licitació conjunta del contracte sense divisió 
en lots, el que es pretén és dotar d’una major eficiència i coordinació dels treballs i, a més, 
l’aprofitament d’economies d’escala que no s’aconseguiria en cas de fraccionament del seu 
objecte en diferents lots.

Per aquest motiu es decideix unificar l’objecte del contracte en 1 únic lot.

La possibilitat d’excepcionar la divisió en lots consta expressament prevista en l’article 99.3 
LCSP, d’acord amb el qual: 

“Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la 
realització independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió en 
lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el que disposa la disposició addicional 
quarta. 
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No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte 
quan hi hagi motius vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte 
en els casos de contractes de concessió d’obres. 

En tot cas, es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no-divisió en lots de 
l’objecte del contracte, els següents: 

El  fet  que  la  realització  independent  de  les  diverses  prestacions  compreses  en 
l’objecte del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé 
que el risc per a l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu 
objecte, en implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, 
qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per 
una  pluralitat  de  contractistes  diferents.  Tots  dos  aspectes,  si  s’escau,  s’han  de 
justificar degudament en l’expedient”.

        d. Durada

El contracte, un cop formalitzat, s’estendrà de gener a juny de 2026 (curs escolar 2025-
2026), i d’octubre de 2026 a juny de 2027 (curs escolar 2026-2027) i es podrà prorrogar un 
curs més (2027-2028).

La durada del contracte es comptarà des de la data fixada en el document contractual.

L’inici del contracte previst és el 08 de gener de 2026, fins el 30 de juny de 2027. El termini 
d’execució aproximat és de l’1 d’octubre al 30 de juny de cada any.

L’emplaçament d’aquest contracte és a l’Espai Jove de Puig-reig, situat al Carrer Major, 2, 
de Puig-reig. No obstant es poden preveure activitats i sortides dins i fora del municipi.

Els Consells d’infants i d’adolescents es duran a terme a l’Espai Jove de Puig-reig, situat al 
Carrer Major, 2.

        e. La classificació que s'exigeixi als participants

Podrà acreditar-se la solvència econòmica i tècnica, amb caràcter potestatiu, mitjançant la 
classificació en els grups, subgrups i categories corresponents.

        f. Criteris de valoració

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a una 
pluralitat de criteris d'adjudicació sobre la base de la millor relació qualitat-preu.

CRITERI PUNTUACIÓ

Oferta econòmica (f.1) 50 punts

Experiència en l’àmbit (f.2) 30 punts

Millora de la qualitat (f.3) 20 punts
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TOTAL 100 punts

Criteris quantificables automàticament, es puntuaran en ordre decreixent:

f.1. Oferta econòmica

Preu: de 0 fins a 50 punts

Per a la valoració de l’oferta econòmica s’aplicarà la fórmula que aquí es fixa i la puntuació 
de  cada  una  de  les  propostes  econòmiques  d’entre  les  que  resultin  acceptables,  es 
realitzarà ordenant-les de major a menor, amb criteri de proporcionalitat aritmètica, utilitzant 
la següent expressió:

P= 50x(OB/OL)

P: Puntuació obtinguda

OB: Oferta més baixa

OL: Oferta del licitador

Totes les ofertes presentades han d’excloure l’IVA.

Justificació  del  criteri:  La  selecció  de  la  fórmula,  per  a  la  valoració  de  les  ofertes 
econòmiques  presentades,  s’ha  realitzat  d’acord  amb un  sistema lineal  que  reuneix  els 
criteris  de proporcionalitat  necessaris  per a classificar,  a partir  d’un càlcul  senzill,  lògic  i 
coherent, les ofertes.

Cada licitador només podrà presentar una proposició econòmica, no essent admeses les 
proposicions econòmiques per import superior al preu reflectit en aquest Plec de Condicions 
Particulars.

Altres criteris de valoració automàtica

f.2. Experiència en l’àmbit de “dinamització   d’espais joves, adolescents i infants  ”:   
0 fins a 30 punts

Es valorarà l’experiència acreditada concreta en les següents especialitats:

  2n any 3 any 4t any o més
Experiència acreditada en 
dinamització d’espais joves, 
adolescents i infants

10 punts  20 punts 30 punts

NOTA: Els contractes formalitzats, acords o convenis que acreditin la prestació del servei 
presentats  en  aquest  punt,  NO podran  ser  els  mateixos  que  s’utilitzin  per  acreditar  la 
solvència  requerida  (clàusula  VUITENA d’aquests  plecs).  Així  dons,  l’experiència  de les 
primeres 1.695 hores (1 any) serveix per acreditar la solvència, i l’experiència addicional es 
podrà presentar en aquest punt per ser valorada com a criteri automàtic.

Per tal de calcular els terminis d’experiència a valorar, es sumarà el termini total del conjunt 
de contractes presentats, tenint en compte les hores de servei prestat. Es considerarà 1 any 
quan s’hagin efectuat 1.695 hores de feina efectiva.
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En  cas  de  que  el  licitador  sigui  una  persona  jurídica,  només  es  tindrà  en  compte 
l’experiència acreditada pel personal adscrit al contracte.

Aquesta experiència s’acreditarà mitjançant els contractes formalitzats, acords o convenis 
que acreditin la prestació del servei en qüestió per part de la persona jurídica o física que 
hagi prestat el servei, així com amb certificats emesos per les administracions públiques. Ja 
sigui en els contractes o certificats, ha de quedar identificat el termini del servei prestat.

f.3. Millora de la qualitat de la prestació del servei:  0 fins a 20 punts

Es puntuarà de forma objectiva el compromís de l’empresa a realitzar (o no) les següents 
accions:

  Puntuació
Creació de la xarxa tiktok i creació i disseny de contingut per aquesta, 
establint un mínim d’un vídeo a la setmana.

5 punts

Creació i disseny de contingut homogeni per les altres xarxes socials de 
l’espai Jove, incloent informació sobre els Consells d’Infants i Consells 
d’Adolescents (Instagram), establint un mínim d’una publicació setmanal

10 punts

Creació i disseny de cartells pels tallers i activitats que tinguin lloc dins de 
l’Espai Jove, establint un mínim d’un cartell mensual.

5 punts

Justificació de l’elecció del criteri: El treball en el realçament dels interessos de l’Espai Jove 
esdevé important  en l'era digital  actual,  i  especialment  per aquells  projectes,  activitats o 
espais que treballin amb les persones adolescents i joves. 
En concret, la creació d’una nova xarxa com és tiktok i la creació de nou contingut per a 
totes les xarxes dona la capacitat d’arribar a col·lectius específics als quals encara no s’hi ha 
pogut accedir. Les xarxes socials esdevenen una plataforma vital per a la interacció amb les 
persones  adolescents  i  joves.  Ser-hi  present  i  poder  oferir  una  resposta  immediata, 
responent preguntes, resolent queixes i gestionant  comentaris,  millora l’experiència de la 
gent jove i fomenta que les persones usuàries sentin interès per apropar-se a l’Espai Jove. 
Així mateix, augmenta la visibilitat de l’Espai Jove i totes les activitats que s’hi duen a terme.

Finalment,  en  situacions  de  crisi  o  causes  sobrevingudes,  si  la  persona  que  dinamitza 
l’Espai Jove també és la persona que es comunica amb les persones joves a través de les 
xarxes socials, aquesta podrà actuar ràpidament i es minimitzarà el possible impacte negatiu 
del succés.

6. Insuficiència de mitjans

L’Ajuntament de Puig-reig no disposa de personal i recursos necessaris propis per dur a 
terme aquest servei per la qual cosa es fa imprescindible contractar la seva execució a 
través d’una licitació. 
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DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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