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ANNEX 
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE



Qui sotasigna, el/la senyor/a ..................................................., amb DNI/NIE núm........................................, en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ......................................................, amb NIF núm. ......................, amb capacitat jurídica i d’obrar, als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del servei de formació professionalitzadora en l’àmbit de l’hostaleria de l’Ajuntament de Mataró (expedient 2025/000048111),


DECLARO RESPONSABLEMENT:

1r. Que compleixo/l’entitat que represento compleix tots els requisits legalment establerts per contractar amb l’Administració, i amb totes les condicions establertes als plecs de clàusules administratives i prescripcions tècniques particulars.

2n. Que l’entitat que represento i jo mateix/a adoptem una conducta èticament exemplar i actuem per evitar la corrupció en qualsevol de les seves possibles formes i adeqüem la nostra activitat a l’efecte, assumint particularment les obligacions recollides a l’ANNEX PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA.

3r. Que l’entitat que represento: (marqui una de les caselles):

|_| no està inscrita cap registre electrònic d’empreses licitadores.

|_| està inscrita en el     Registre d’Empreses Licitadores i Classificades de la Generalitat de Catalunya (RELIC).

|_| està inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE).

4t. Que l’empresa no es troba incursa en cap de les prohibicions de contractar amb una Administració pública que estableix l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic.

5è. Que l’empresa està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

6è. Que qui subscriu/ l’entitat que represento:(Marqui una de les caselles)

No és una empresa, en el sentit de l'article 1 de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014.
(L'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014, en el seu article 1 titulat “Empresa” disposa que: “Es considerarà empresa tota entitat, independentment de la seva forma jurídica, que exerceixi una activitat econòmica. En particular, es consideraran empreses les entitats que exerceixin una activitat artesanal o altres activitats a títol individual o familiar, així com les societats de persones i les associacions que exerceixin una activitat econòmica de manera regular.”) 
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix microempresa, en ocupar a menys de 10 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 2 milions €. 
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix petita empresa, en ocupar a menys de 50 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 10 milions €. 
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix mitjana empresa, en ocupar a menys de 250 persones i tenir un volum de negocis anual que no excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que no excedeix de 43 milions €.
L'empresa a la qual a la qual represento no té categoria de PIME, en ocupar a 250 persones o més i tenir un volum de negocis anual que excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que excedeix de 43 milions €. 

7è. Que l'empresa a la qual represento: (Marqui una de les caselles)

És un Centre Especial d'Ocupació.
Empra a menys de 50 treballadors.
Empra a 50 o més treballadors i (Marqui la casella que correspongui)

Compleix amb l'obligació que, entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.
Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat. 

8è. Que l'empresa a la qual represento: (Marqui una de les caselles)

Compleix amb el que s'estableix en l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat. 
En aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del pla d'igualtat. 

9è. Que l'empresa a la qual represento: (Marqui una de les caselles)

· No pertany a un grup d'empreses.
· Sí pertany al grup d'empreses -en el sentit de l'article 42 del Codi de Comerç- denominat ……......................................, del qual s'adjunta relació d'empreses que ho formen. A l'efecte de l'article 149.3 LCSP:
· cap de les empreses pertanyents al grup es presenta a aquesta licitació.
· les empreses pertanyents al grup que es presenten a la licitació són les següents: (Indicar)


10è. Que, en cas de ser proposat com a adjudicatari, em comprometo a presentar en el termini de deu dies hàbils, a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, la següent documentació:

1. Documentació justificativa d’haver constituït una garantia d’un 5 per cent de l’import d’adjudicació del corresponent lot, exclòs l’IVA.

1. Compromisos formals de col·laboració amb les empreses que hagin estat valorades com a criteri d’adjudicació, on consti la ubicació en la qual es duran a terme les pràctiques.

1. Relació nominal d l’equip docent que es posarà a disposició del contracte, juntament amb els certificats, o altre documentació adient, que justifiqui l’experiència que hagi estat valorada com a criteri d’adjudicació.

1. Escriptura de constitució de l’empresa i modificacions societàries posteriors, degudament inscrites en el Registre Mercantil, escriptura d’apoderament o nomenament del seu legal representant, igualment inscrita en el Registre Mercantil, i fotocòpia del DNI de l’apoderat o legal representant.  (Si és persona física: fotocòpia del DNI).

1. Acreditació de l’alta a la matrícula de l’IAE, en l’epígraf que faculta per contractar, amb  declaració conforme no ha estat donat de baixa de l’esmentada matrícula.

1. Documentació justificativa d’estar al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

1. Comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari està inscrit al Registre, i en cas contrari pels que hagi dipositat al registre oficial en què hagi d’estar inscrit, que acreditin un volum anual de negocis, que referit a l’any de més volum de negoci dels tres últims acabats, sigui superior a 100.000,00 euros.

1. Certificats de bona execució que acreditin haver executat, en els últimes tres anys un mínim de 3 contractes d’igual o similar naturalesa amb un import de 9.000,00 €, IVA no inclòs, cadascun d’ells. 

 (En el supòsit d’empreses de nova creació, la documentació que recull la clàusula 13a)

1. Documentació acreditativa del compliment del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei general de drets de las persones amb discapacitat i la seva inclusió social, i de la LO 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, si els és exigible pel nombre de personal. En cas contrari, declaració responsable de no està sotmès a aquesta normativa.

11è. Que a efectes de la pràctica de les notificacions electròniques designo:

Adreça de correu electrònic: ................

Número de telèfon mòbil: ....................



(signatura electrònica) 
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