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Contracte de serveis

Memòria justificativa del contracte/Informe de necessitat i idoneïtat

1

Servei gestor: SERVEI D’OCUPACIÓ

Expedient: 2025/000048111

Assumpte: Contractació del servei de formació en l’àmbit de l’hostaleria

1. NATURALESA I EXTENSIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR

L’àmbit de l’hostaleria i la restauració representa un dels principals sectors de la ciutat de 
Mataró i la seva àrea d'influència pel que fa al nombre de persones assalariades, el volum de 
contractacions anuals i el nombre d’empreses d’aquest àmbit. La comarca del Maresme ha 
experimentat  un  creixement  significatiu  en  els  darrers  anys  pel  que  fa  a  l’oferta  de 
restaurants, bars, hotels i altres establiments d’oci, propiciant també una alta demanda de 
professionals qualificats. La demanda de treballadors/es en serveis de restauració es troba 
en el primer lloc del rànquing de contractacions dels darrers tres anys. 

En resposta a aquesta demanda del mercat de treball el Servei d’Ocupació de l’Ajuntament 
de  Mataró  (SOM)  promou  accions  formatives  destinades  a  qualificar  professionals  amb 
competències tècniques i transversals que incrementin les seves possibilitats d’inserció i la 
seva professionalització, al mateix temps que es contribueix a augmentar la competitivitat del 
sector al territori.

La formació en aquest àmbit s’ha d’impartir per professionals del sector amb competències 
docents acreditades i en unes instal·lacions adequades per al correcte desenvolupament de 
l’activitat formativa.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la prestació d’un servei de formació professionalitzadora en l’àmbit 
de l’hostaleria destinat a l’alumnat d’accions formatives que podran estar  finançades pel 
Servei  Públic  d’Ocupació  de  Catalunya  (SOC),  la  Diputació  de  Barcelona  o  altres 
administracions públiques i  per projectes propis desenvolupats pel  Servei  d’Ocupació de 
Mataró de la Direcció de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Mataró.

2.1. Descripció:

Aquestes  actuacions  inclouen  accions  formatives  professionalitzadores  en  l’àmbit  de 
l’hostaleria com ara auxiliar de cuina, auxiliar de bar i restauració i higiene alimentària, entre 
d’altres.  La  durada  de  cada  acció  formativa   anirà  de  les  5  hores  lectives  per  a  les 
formacions  d’higiene  alimentària  fins  a  un  màxim  de  300  hores  per  altres  accions 
professionalitzadores, i poden incloure la realització de pràctiques en empreses.

L’alumnat  destinatari  de  les  accions  seran  persones  usuàries  del  Servei  d’Ocupació  de 
Mataró prioritàriament en situació de desocupació. 

2.2.  Expressió  de  la  codificació  corresponent  a  la  nomenclatura  del  Vocabulari  Comú  de 
Contractes(CPV):
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80510000 - Serveis de formació especialitzada

2.3. Divisió en lots: 

 No es preveuen lots 

Justificació: Risc per a la correcta execució del contracte atès que la naturalesa de l'objecte implica 
la necessitat  de coordinar l'execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure 
impossibilitada per la seva divisió en lots i execució per una pluralitat de contractistes diferents. 

3. JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS

Atesa la naturalesa dels treballs a realitzar i tenint en compte que el Servei d’Ocupació no disposa de 
mitjans i recursos tècnics adients per portar a terme totes aquestes tasques directament, cal procedir  
a  la  contractació  amb  tercers,  tot  d’acord  amb  l’objectiu  d’estabilitat  pressupostària  i  control  de 
despesa,  i  amb  total  respecte  al  principis  d’eficàcia,  eficiència,  publicitat,  transparència,  no 
discriminació i igualtat de tracte.

4. CONDICIONS ECONÒMIQUES DE LA CONTRACTACIÓ

4.1. Pressupost

Pressupost base de licitació IVA no inclòs: 70.200,00 €

Tipus d’IVA aplicable: exempt d’IVA 
D’acord amb l’article 20 apartat 9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor  
Afegit, la formació i reciclatge professional és una activitat exempta d’aquest impost.

Pressupost IVA inclòs: 70.200,00 €

La quantia del pressupost base es considera estimativa i té caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
d’aquest contracte condicionat a la quantitat de formacions que efectivament es realitzin, aplicant els 
corresponents preus unitaris recollits en l’oferta econòmica. 

Les accions formatives  s’impartiran prioritàriament  en les  instal·lacions de l’empresa contractada, 
establint-se un preu unitari màxim per hora lectiva de 90,-€. En el cas d’accions formatives que no 
requereixin d'instal·lacions o equipaments específics es pactarà la seva impartició en les aules del  
Servei d’Ocupació de Mataró amb un preu unitari màxim per hora lectiva de 60,-€ .

En el  cas d’accions formatives que impliquin un període de pràctiques formatives en empresa de 
manera obligada per a l’obtenció del certificat,  el personal docent participant en l’acció formativa 
s’encarregarà de la tutorització de l’alumnat en el lloc de pràctiques  establint-se per aquesta tasca un 
preu de 2,50 € x nombre d’alumnes x nombre d’hores de pràctiques.

4.2. Desglossament del pressupost:
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COSTOS DIRECTES

IMPORT

IVA NO INCLÒS

Costos salarials 39.504,72

Material, maquinària i/o mitjans auxiliars 19.102,72

TOTAL COSTOS DIRECTES 58.607,44

COSTOS INDIRECTES

Despeses generals  (13%) 7.618,96

Benefici industrial (6%) 3.973,60

TOTAL COSTOS INDIRECTES 11.592,56

TOTAL COSTOS (directes + indirectes).Pressupost 70.200,00

4.3. Justificació del càlcul de costos:

Conveni  de  referència:  II  Conveni  col·lectiu  autonòmic  d’ensenyament  i  formació  no  reglada  de 
Catalunya (codi número 79100215012020)

Detall de càlcul de costos en Annex 1

4.4. Consignació pressupostària:

Es preveu l’existència de crèdit adequat i suficient a la partida 420107/241110/22799 del pressupost 
del Servei d’Ocupació per a l’exercici 2026 i 2027, condicionat a la seva aprovació.

4.5. Estabilitat pressupostària: 

Es  tracta  d’una  despesa  corrent  de  caràcter  plurianual  que  l’increment  anual  respecte  al  seu 
pressupost  actual  es  preveu  que  no  superi  els  50.000€ (IVA inclòs).  Aquesta  despesa  pot  tenir 
cabuda  en  el  pressupost  del  propi  Servei  d’Ocupació  en  cas  que  no  s’aprovi  un  increment 
pressupostari  amb  aquest  destí,  o  amb majors  ingressos  compromesos  de  subvencions  d’altres 
administracions.
A  continuació  es  detallen  els  documents  comptables  i  els  imports  amb  les  seves  dades 
pressupostàries:

DESPESA 
ACTUAL

DESPESA PROPOSADA

Import 
anual

Tipus i núm. document Període Import Import 
anual

Increment 
anual 
respecte  la 
despesa 
actual

---
A_FUT 12025000106312 2026 35.100,00

35.100,00 35.100,00
A_FUT 12025000106315 2027 35.100,00
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5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

IMPORT IVA NO INCLÒS

Pressupost base de licitació 70.200,00

Import de la possible pròrroga 0,00

Import  de les possibles modificacions 0,00

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

(Pressupost+pròrroga +modificacions) 70.200,00

6. TERMINI D’EXECUCIÓ O DURADA DEL CONTRACTE

6.1. Termini d’execució / Durada inicial: Dos anys des de l’adjudicació del contracte.

6.2. Pròrroga: No es preveu pròrroga.

7. MODIFICACIONS  PREVISTES

No es preveu la possibilitat de modificació

7.1. Supòsits de modificació

No aplica

7.2. Percentatge de modificació: No aplica

8. CAPACITAT I SOLVÈNCIA DELS LICITADORS

8.1. Condicions especials d’aptitud

No aplica

8.2. Classificació

No aplica

8.3. Solvència econòmica i financera

(Art. 87 LCSP)

La situació econòmica i financera mínima que han d’acreditar els licitadors és:
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Volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereix el contracte que, referit a l'any de major volum 
de negoci dels tres darrers disponibles, haurà de ser almenys de 100.000 € .

En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat  
des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període.

Justificació:  Per referència a l’import del  contracte es considera que els licitadors podran afrontar 
l’execució del contracte amb les garanties suficients.

8.4. Solvència tècnica o professional

Atesos l’objecte, requisits tècnics i pressupost del present contracte, i amb la finalitat de garantir la  
seva  correcta  execució,  els  licitadors  hauran  d’acreditar  que  disposen  de  la  solvència  tècnica  o 
professional que a continuació s’exposa, entesa com la capacitació per garantir el coneixement tècnic, 
eficàcia, experiència i fiabilitat necessaris: 

 Haver executat en els últims cinc anys un mínim de 3 contractes de serveis d’igual o similar 
naturalesa als que són objecte del present contracte per un import mínim de 9.000 €, IVA no 
inclòs, cadascun d’ells. 

Justificació: La solvència requerida, no és discriminatòria, està relacionada amb l’objecte del contracte 
i permet l’afavoriment de la competència i de les PYMES.

Quan el  contractista sigui  una empresa de nova creació,  entenent per tal  aquella que tingui  una 
antiguitat  inferior  a  cinc  anys,  la  seva  solvència  tècnica  s'acreditarà  per  disposar  dels  següents 
mitjans:

Mitjà material: 
 Aula  de  formació  polivalent  :  amb taules  i  cadires  per  alumnat  i  docent,  pissarra  i  equip 

audiovisual amb capacitat per un mínim de 15 alumnes.

 Aula-taller de cuina  : 
o Generadors de calor: fogons, fregidores, torradores, planxes, microones i forns.
o Generadors de fred: cambres frigorífiques, congelador.
o Bateria de cuina i accessoris.
o Material electromecànic: talladores, picadores, batedora.
o Taules de treball, piques, carros, estanteries, campanes extractores, armaris.
o Elements de protecció i seguretat.

 Aula-taller de bar i restaurant  :
o Generadors de fred: cambra frigorífica, fabricador de gel.
o Cafetera express.
o Material electromecànic: espremedora, picadora de gel, liquadora, batedora, molinet de 

cafè, planxa, microones.
o Taulell de treball,  pica, prestatgeria, campana extractora.
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o Barra de bar.

Les instal·lacions i equipaments han de complir amb la normativa industrial i higienicosanitària corresponent, 
responent també a mesures d'accessibilitat universal i seguretat de les persones participants. Caldrà complir amb 
el que estableix el Reglament (CE) 852/2004 del Parlament Europeu i del Consell, així com les normatives  
específiques del sector alimentari o les que vinguin determinades per la subvenció atorgada al Servei d’Ocupació  
de Mataró.

Caldrà presentar declaració responsable del representant de l’empresa de disposar d’aquests mitjans. 

Justificació: Son els equipaments i materials mínims exigibles per a poder prestar un servei de qualitat  
i assolir els objectius del contracte.

8.5. Adscripció de mitjans materials o personals

Les persones licitadores hauran de presentar compromís d’adscriure a l’execució del contracte els 
següents mitjans:

Mitjà material: 
 Aula  de  formació  polivalent  :  amb taules  i  cadires  per  alumnat  i  docent,  pissarra  i  equip 

audiovisual amb capacitat per un mínim de 15 alumnes.

 Aula-taller de cuina  : 
o Generadors de calor: fogons, fregidores, torradores, planxes, microones i forns.
o Generadors de fred: cambres frigorífiques, congelador.
o Bateria de cuina i accessoris.
o Material electromecànic: talladores, picadores, batedora.
o Taules de treball, piques, carros, estanteries, campanes extractores, armaris.
o Elements de protecció i seguretat.

 Aula-taller de bar i restaurant  :
o Generadors de fred: cambra frigorífica, fabricador de gel.
o Cafetera express.
o Material electromecànic: espremedora, picadora de gel, liquadora, batedora, molinet de 

cafè, planxa, microones.
o Taulell de treball,  pica, prestatgeria, campana extractora.
o Barra de bar.

Les instal·lacions i equipaments han de complir amb la normativa industrial i higienicosanitària corresponent, 
responent també a mesures d'accessibilitat universal i seguretat de les persones participants. Caldrà complir amb 
el que estableix el Reglament (CE) 852/2004 del Parlament Europeu i del Consell, així com les normatives  
específiques del sector alimentari o les que vinguin determinades per la subvenció atorgada al Servei d’Ocupació  
de Mataró.

Justificació: Son els equipaments i materials mínims exigibles per a poder prestar un servei de qualitat  
i assolir els objectius del contracte.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

9.1. Criteris avaluables de forma automàtica  (fins a 51 punts).
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a) Preu de l’oferta (fins a 30 punts)

Es valorarà la baixa econòmica respecte al preu/hora establert a la licitació, d’acord amb la 
fórmula següent:
Per la millora del preu/hora de les accions a realitzar a les instal·lacions de l’empresa adjudicatària: 
fins a 20 punts:

P = (Pmax x (Pmin / Poferta))

Per la millora del preu/hora de les accions a realitzar a les aules del SOM: fins a 10 punts:

P = (Pmax x (Pmin / Poferta))

On:

 P = puntuació obtinguda
 Pmax = puntuació màxima del criteri
 Pmin = preu més baix ofert
 Poferta = preu de l’oferta valorada

Justificació: Eficiència en la utilització dels fons públics i competitivitat entre les empreses, 
una vegada definits exactament els treballs a realitzar. 

b) Aportació d’empreses amb compromís d’acollir alumnat en pràctiques (fins a 12 punts)
Es valorarà la presentació de compromisos formals per part d’empreses del sector per acollir alumnat 
en pràctiques, segons:

 Nombre d’empreses col·laboradores: fins a 6 punts
 de 1 a 6 empreses: 1 punts

 de 7 a 13 empreses: 3 punts

 més de 14 empreses: 6 punts

Justificació del criteri: La valoració del nombre d’empreses que presenten compromisos formals per 
acollir alumnat en pràctiques respon a la necessitat d’assegurar la viabilitat i qualitat del programa 
formatiu. Com més gran sigui el nombre d’empreses col·laboradores, més es garanteix:

 Disponibilitat de places de pràctiques per a tot l’alumnat participant, evitant 
situacions de manca d’oferta. 

 Diversitat sectorial i funcional, que incrementa les oportunitats d’aprenentatge i 
d’inserció laboral. 

 Compliment dels objectius del programa, que inclouen la millora de l’ocupabilitat i 
la connexió amb el teixit empresarial local.

 Proximitat territorial de les empreses acollidores: fins a 6 punts
Es valorarà el percentatge d’empreses compromeses a acollir alumnat en pràctiques que es trobin dins 
d’un radi inferior a 10 km respecte de la seu del Servei d’Ocupació de l’Ajuntament de Mataró 
(Francisco Herrera, 70).
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El percentatge es calcularà sobre el percentatge del total d’empreses compromeses. La puntuació 
s’atorgarà segons la següent gradació:

 Igual o superior al 70% d’empreses dins del radi de 10 km: 6 punts 
 Entre el 45% i el 69% d’empreses dins del radi de 10 km: 4 punts 
 Entre el 20% i el 44% d’empreses dins del radi de 10 km: 2 punts 
 Inferior al 20% d’empreses dins del radi de 10 km: 0 punts 

Per aplicar aquest criteri s’utilitzarà la distància que indiqui l’aplicació Google Maps en trajecte més 
curt amb cotxe. 

Tots els compromisos hauran d’acreditar-se mitjançant declaració signada pel representant legal de 
l’empresa. 

Justificació del criteri: Els usuaris del servei són habitualment residents a Mataró i tenen les seves 
relacions i activitats quotidianes preferentment radicades a la ciutat. A més, en tractar-se 
majoritàriament de persones en situació socioeconòmica desfavorable, convé reduir al mínim les 
despeses derivades dels desplaçaments.

c) Experiència acreditable del claustre en la formació de col·lectius prioritaris del SOC (fins a 9 
punts)
Es valorarà que l’entitat disposi d’un equip docent amb experiència acreditada en la impartició 
d’accions formatives dirigides a col·lectius prioritaris definits per la normativa del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya (persones en situació d’atur de llarga durada, joves, majors de 45 anys, 
persones amb discapacitat, entre d’altres), en els darrers 3 anys.
Puntuació:

 Claustre amb 3 o més docents acreditats amb experiència en aquests col·lectius: 9 punts 
 Claustre amb 2 docents acreditats: 5 punts 
 Claustre amb 1 docent acreditat: 1 punt 
 Sense docents acreditats: 0 punts 

Per a la valoració, caldrà aportar:

 Declaració jurada per part de l’entitat / empresa amb la relació del personal docent amb 
indicació de nom, titulació i experiència acreditada en formació de col·lectius prioritaris. 

Justificació del criteri:
Aquest criteri té per objecte assegurar que les entitats adjudicatàries disposin d’un claustre 
qualificat i amb experiència contrastada en l’atenció i formació de col·lectius amb majors 
dificultats d’inserció laboral, garantint així la qualitat pedagògica i l’eficàcia de les accions 
formatives. La ponderació afavoreix aquelles entitats que acreditin una estructura docent sòlida i 
especialitzada, en coherència amb els principis de eficiència, qualitat del servei i adequació a les 
necessitats socials recollits en la normativa aplicable.

9.2. Criteris subjectes a judici de valor  (fins a 49 punts).

a) Projecte formatiu de l’àmbit de l’hostaleria (fins a 36 punts)
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Juntament amb la sol·licitud i  la  resta  de documentació,  caldrà presentar  un projecte formatiu en  
relació a una acció formativa de l’àmbit de l’hostaleria. 

Aquest projecte  haurà d’incloure obligatòriament els següents apartats: 
    • Objectius, programa i contingut.
    • Proposta de metodologia didàctica.
    • Recursos materials i didàctics necessaris.
    • Mostra d’apunts del contingut (de 10 a 20 pàgines).
    • Programació i temporalització d’una sessió teoricopràctica de 5 h. 
    • Proposta de seguiment i avaluació de l’acció.
    • Exemples d’una prova d’avaluació continuada o final.
    • Altres aspectes que puguin donar valor afegit a l’acció formativa.

Es valorarà la qualitat i coherència de la proposta metodològica, el detall del contingut, la planificació 
de les sessions, l’enfocament pràctic, els sistemes d’avaluació i seguiment, i la proposta de materials  
didàctics. L’extensió màxima admesa de la proposta formativa exceptuant la mostra d’apunts és de 20 
pàgines (sense comptar l’índex i la portada), en lletra arial, mida 11 i interlineat de 1,5. 

 Objectius, programa i contingut: fins a 4 punts.
 Proposta de metodologia didàctica (es valorarà la varietat de tècniques innovadores 

utilitzades i la descripció de com es faran servir): fins a 4 punts.
 Recursos  materials  i  didàctics  (es  valoraran  els  materials  necessaris  per  al 

desenvolupament de l’acció formativa així com altres que facilitin l’aprenentatge i 
que s’expliqui com incidiran): fins a 4 punts.

 Mostra d’apunts (de 10 a 20 pàgines): fins a 7 punts.
 Programació i  temporalització d’una sessió teoricopràctica de 5 h que inclogui el 

desenvolupament detallat d’una activitat pràctica: fins a 7 punts.
 Proposta de seguiment i avaluació de l’acció formativa: fins a 2 punt.
 Exemples d’una prova d’avaluació contínua o final: fins a 6 punts.
 Altres aspectes que puguin donar valor afegit a l’acció formativa (es valoraran totes 

aquelles propostes que puguin aportar un valor afegit i que s’expliqui com incidiran, 
les propostes poden fer referència a l’adaptació del procés de selecció de l’alumnat, 
continguts, materials i activitats complementaris a l’acció formativa, etc.): fins a 2 
punt.

Qualificació Descripció Percentatge aplicable
‍Excel·lent Proposta molt completa, clara i coherent, amb 

millores substancials i valor afegit
100%

‍Bona Proposta clara i entenedora, ajustada als 
requisits, sense millores significatives

75%

‍Correct Proposta amb desenvolupament parcial, poc 
detallada

50%

‍Insuficientment Proposta escassa, incoherent o incompleta 0%
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Justificació: Valorar la qualitat pedagògica i tècnica del projecte presentat per assegurar una 
acció formativa coherent, actualitzada i adaptada a les necessitats del sector, amb enfocament 
pràctic i orientació a resultats.

b) Adaptació d’una activitat formativa al perfil de les persones destinatàries (fins a 13 punts)

Juntament amb la sol·licitud i la resta de documentació, caldrà presentar un activitat formativa 
relacionada amb el projecte formatiu presentat. L’activitat haurà de contenir com a mínim els següents 
apartats:

 Títol i descripció de l’activitat
 Objectius generals i específics
 Perfil de les persones participants (requisits d’accés)
 Competències a desenvolupar
 Continguts (teòrics i pràctics)
 Metodologia
 Durada i planificació horària
 Recursos didàctics i materials
 Avaluació (criteris i instruments)
 Resultats esperats 

Es valorarà: 
 La capacitat d’adaptació de l’activitat a les característiques de les persones participants (nivell 

formatiu, situació de desocupació, diversitat cultural, etc.): fins a 9 punts.
 La inclusió de mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i la participació activa: fins a 4 

punts

Qualificació Descripció Percentatge aplicable
‍Excel·lent Proposta molt completa, clara i coherent, amb 

millores substancials i valor afegit
100%

‍Bona Proposta clara i entenedora, ajustada als 
requisits, sense millores significatives

75%

‍Correct Proposta amb desenvolupament parcial, poc 
detallada

50%

‍Insuficientment Proposta escassa, incoherent o incompleta 0%

Justificació: Fomentar propostes que tinguin en compte les característiques del col·lectiu participant, 
afavorint l’accés, la participació i l’aprofitament de la formació, amb especial atenció a la igualtat 
d’oportunitats i la inclusió.

Per tal de passar a la següent fase de valoració, caldrà haver obtingut una puntuació mínima de 25 
punts a la fase de valoració de criteris de judici de valor. 

10.  REVISIÓ DE PREUS
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No és procedent la revisió de preus

11. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

a) Adoptar una conducta èticament exemplar i actuar per evitar la corrupció en qualsevol de les seves 
possibles  formes  i  adequar  la  seva  activitat  a  l’efecte,  assumint  particularment  les  obligacions 
recollides a l’annex principis ètics i regles de conducta.
b) El  compliment de les disposicions vigents en matèria laboral  i  de seguretat social,  així  com a 
garantir  la  seguretat  i  la  protecció de la salut  en el  lloc de treball  i  el  compliment  dels convenis  
col·lectius aplicables.
c) El compliment de la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades)

12. INFRACCIONS I PENALITATS

Es consideraran infraccions i la penalitat corresponent,  les incloses en els articles 192 i 193 de la  
LCSP.

13. SUBCONTRACTACIÓ

 Es permet la subcontractació.

14. CESSIÓ

L’adjudicatari només podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que neixin del contracte mitjançant 
l’autorització  prèvia  i  expressa  de  l’Ajuntament  de  Mataró  i  de  conformitat  amb  els  requisits 
assenyalats a l’art. 214 LCSP.

15. FORMA DE PAGAMENT

16. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Nom i cognoms: Sara Armengol Samó
Càrrec: Cap de Servei d’Ocupació

17. PROPOSTA DE PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ

Sense perjudici de la qualificació definitiva per part dels òrgans competents, atesos el valor estimat 
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del contracte i  els criteris d’adjudicació proposats,  es considera adient la tramitació de la present 
contractació per procediment obert.

18. PROPOSTA DE PERSONAL TÈCNIC PER SER VOCAL DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ

Titular Suplent

Nom i cognoms: Sara Armengol Samó Fernando Calderon Asensio
Càrrec: Cap de Servei d’Ocupació Cap de Secció Acció Transversal Ocupació

Nom i cognoms: Joan Alberdi Manonelles Olga Arriscado García de la Llave
Càrrec: Cap de Secció Acció Àmbit Teixit Productiu Cap de Secció Acció Àmbit a les Persones

(signatura electrònica) 


