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Sonia Rodriguez Morales, Cap de la Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Esportiva i Xarxa
d’Equipaments, emet el seguent

INFORME | MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

RELATIU A L’INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA, MITJANGANT
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT | TRAMITACIO ORDINARIA, DEL SERVEI DE
GESTIO | ORGANITZACIO GENERAL DEL DINAR DE LA GENT GRAN DE VILADECANS
PELS ANYS 2026 | 2027.- (ASSI/AGII/Contractaci6/2025/80 — 43/2025/CSERV)

1. ANTECEDENTS | MOTIVACIO DE LA NECESSITAT

L’Ajuntament de Viladecans impulsa un model d’intervencié social anomenat “Viladecans em
cuida”. Aquest model incorpora la dimensié comunitaria com a estratégia per enfortir les
politiques i programes de cohesid i inclusid social, prioritzant els col-lectius més vulnerables per
donar resposta als reptes socials.

Alhora, I'Ajuntament de Viladecans va aprovar en el Ple del mes de juliol de 2022 el “Pla
Transversal de Solitud”.

Paral-lelament, el desenvolupament del programa de dinamitzacié de la Gent Gran de
Viladecans esta alineat amb I'estratégia Viladecans 2030 i els eixos estratégics de referéncia.
Concretament amb 2 d'aquests 6 eixos, que son:

- Estil de vida saludable, desenvolupant accions que millorin la salut i qualitat de vida de
les persones grans.

- Resiliencia de ciutat, treballant per capacitar a la gent gran en l'adaptacié a nous
escenaris amb un enfocament integratiu i inclusiu.

Objectius desenvolupament sostenible (ODS):

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromis amb I'’Agenda 2030 de les Nacions
Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja per a un
desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aguest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a I'assoliment d’aquest marc internacional
gue promou la proteccio del planeta, la prosperitat compartida i el benestar de les persones.

Els ODS als quals dona resposta aguest contracte sén els seglents:

ODS 8 (Treball digne i creixement economic).
ODS 10 (Reduccié de les desigualtats).

ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles).
ODS 12 (Produccié i consum responsables).
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8 DECENT WORK AND REDUCED

ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

Sota d’aquest paraiglies s’'emmarca la Setmana de la Gent Gran de Viladecans, que es celebra
cada any al municipi. Dins d’aquest projecte, 'Ajuntament de Viladecans organitza un dinar
adrecat a la gent gran de la ciutat.

Aquest dinar esta previst que es realitzi un dia entre setmana durant la primera quinzena del
mes de juny, entre les 13:30 i les 15:30 hores, i es desenvolupara al recinte firal “Cubic”, situat
a la plaga de la Mediterrania, del municipi de Viladecans, oferint-se per aproximadament 600
persones.

Es podra donar el cas que, per canvi en les preferéncies de la Gent Gran, enlloc d'un dinar,
s’hagi d’organitzar un sopar, en dia laborable o cap de setmana, durant el mes de juny, entre
les 20:30h i les 22:30h, i també es realitzara al recinte firal “Cubic”, situat a la placa de la
Mediterrania del municipi de Viladecans, oferint-se per aproximadament 600 persones.

L'Ajuntament de Viladecans té la voluntat de contractar una empresa especialitzada en la
prestacio dels serveis de gestié, organitzacié general i subministrament de I'esmentat dinar.

Atesa la insuficiencia i la falta d’adequacié dels mitjans personals i materials amb que compta
I’Ajuntament de Viladecans per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte,
com a conseqliiéncia de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que
actualment presta serveis a la corporacié, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal
a la plantilla municipal per limitacions pressupostaries.

Atés el plec de prescripcions técniques que regeix aquest expedient.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE | JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

L'objecte del contracte és la prestacid dels serveis de gestio, organitzacié general i
subministrament del “Dinar de la Gent Gran” de Viladecans, per als anys 2026 i 2027,
mitjancant el foment de la contractacié de persones amb dificultats particulars d'insercio al
mercat laboral i amb mesures de contractacio publica sostenibles.

El preu del mend no podra superar els 39,50 € (10% IVA inclos) per persona. La previsio
d’assistents al dinar és de 600 persones.

Codi CPV: 55322000-3 (Serveis d’elaboracié d'apats) i 55321000-6 (Serveis de preparacio
d'apats).
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Es tracta d’'un servei de I'Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (en endavant, “LCSP").

Justificacio de la no divisié en lots: De conformitat amb I'article 99.3. de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, “LCSP”), no es considera
convenient la divisio de I'objecte del present contracte en diferents lots, tota vegada que és un
esdeveniment que succeeix només en un dia, essent necessari facilitar la tasca de gestio del
mateix, evitant la dificultat que pot suposar el fet de coordinar a més d’'una empresa en un acte
on hi ha tantes persones implicades. Per tant, la divisié de I'objecte d’aquest contracte en lots
suposaria una dificultat des del punt de vista técnic a I'hora de coordinar als diferents
contractistes adjudicataris dels diversos lots, la qual cosa podria impedir una execucié
adequada del contracte.

3. TERMINI DE VIGENCIA, LLOC D’EXECUCIO, PRORROGA | MODIFICACIO DEL
CONTRACTE

Termini de vigéncia: S’estableix per un periode de 2 anys (dinars dels anys 2026 i 2027),
prorrogable per periodes anuals, sense que la vigéncia total del contracte, incloses les
prorrogues, pugui excedir de 4 anys (dinars dels anys 2028 i 2029), essent imprescindible per a
la renovacio I'emissio d'informe favorable per part dels Serveis Técnics Municipals, amb una
antelacié minima de 5 mesos anteriors a la realitzacio del dinar de cada any.

El dinar esta previst que es desenvolupi entre dilluns i divendres de la setmana en que es porta
a terme la Setmana de la Gent Gran de Viladecans, que habitualment té lloc durant el mes de
juny. En l'any 2026, el dinar es celebrara el dijous dia 18 de juny. En els segilents anys, els
Serveis Técnics Municipals comunicaran al contractista la data exacta del dinar amb una
antelacié minima de 3 mesos.

Lloc d’execucié: Recinte firal “Cubic”.

Modificacié: El present contracte podra ser modificat per raons d'interés puablic. Les
modificacions de les prestacions objecte del contracte vindran determinades per:

- Lanecessitat d'incrementar el nombre de persones que finalment assisteixin al dinar.
- Aplicacio de mesures d’estabilitat pressupostaria.

- Canvi de l'organitzacio del servei.

- Reducci6 o supressio de I'ambit competencial municipal.

En aquest cas, I'import corresponent a aquesta modificacié no podra superar el 20% del preu
del contracte (incloses les prorrogues).

4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del present contracte és per un import total de 103.420,80 € (IVA exclos),
d’acord amb el segient detall:

Import (IVA exclos)

Pressupost base de licitacié (2 anys) 43.092,00 €
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Possibles prorrogues previstes (2 anys) 43.092,00 €
Possibles modificacions previstes art. 204 LCSP (20%) 17.236,80 €
Valor Estimat del Contracte (VEC) = 103.420,80 €

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié és en base al preu unitari del mend, que no podra superar els
39,50 € (10% IVA inclos), fins a un import maxim pels 2 anys d'execucié del contracte de
47.401,20 € (inclos I'lVA), d'acord amb el segiient detall:

- Pressupost base de licitacié (IVA exclos): 43.092,00 €
- Import corresponent a I'lVA (10%): 4.309,20 €

(*) D’acord amb allo establert a I'article 91.U.2.2° de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre
el Valor Afegit, és d’'aplicaci¢ el tipus impositiu reduit del 10% per tractar-se I'objecte del contracte de “...]
serveis de menjars i begudes per consumir a l'acte, inclis si s’han confeccionat previ encarrec del
destinatari”.

Detall i sistema de calcul del pressupost base de licitacio:

La determinaci6 del preu del contracte s’ha realitzat en base a preus unitaris, tenint en compte
el valor de mercat dels serveis objecte del contracte.

El calcul de I'import maxim del pressupost de licitacié s’ha realitzat en base a una previsié de
600 persones. Per tant, I'import anual per una previsid aproximada de 600 persones és de
23.700,60 € (IVA inclos), el que fa un total pels dos anys (dinars de 2026 i 2027) de 47.401,20
€ (IVA inclés) que 'Ajuntament no s’obliga a exhaurir en la seva totalitat, siné que dependra de
namero total de persones inscrites al dinar, d’acord amb el segient detall:

Import
TOTAL
0,
sense IVA IVA (10%) (IVA inclos)
Preu menu 35,91 € 3,591€ 39,501€
Pressupost maxim de licitacio anual 21.546,00 € 2.154,60 € 23.700,60€
(600 persones)
Pressupost maxim de licitacio
DOS ANYS 43.092,00 € 4.309,20 € 47.401,20 €
(600 persones per any)
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L’'import del preu unitari del menu i del pressupost base de licitacié tenen caracter de
maxims i els licitadors no podran superar-los en cap cas. La presentacié d’ofertes que
superin aquests imports maxims seran desestimades automaticament.

Els preus unitaris oferts es mantindran durant tota la vigéncia del contracte, aixi com
durant les seves prorrogues, en el seu cas.

En el cas de reduccié del nombre de persones que finalment assisteixin al dinar I’Ajuntament
nomeés assumira el cost del nimero total de persones inscrites al dinar, préviament comunicat a
'empresa contractista en els termes establerts en el Plec de prescripcions tecniques.
L’Ajuntament es compromet a que el minim de comensals que facturara I'empresa adjudicataria
sera de 350.

En relacié amb la configuracié econdmica dels contractes determinats mitjangcant preus unitaris,
cal posar de manifest el criteri consolidat del Tribunal Administratiu Central de Recursos
Contractuals (TACRC), expressat —entre d’altres— a la Resolucid6 nim.633/2019, de 13 de
juny, que reitera el contingut doctrinal ja establert. Aquesta doctrina estableix que, en aquells
contractes en qué l'import s'articula mitjangant unitats de mesura vinculades a preus unitaris (ex
art. 102. 4 LCSP), el desglossament del pressupost de licitacio per part de I'érgan de
contractacié pot limitar-se a la identificacié i valoracié d'aquestes unitats, no essent exigible la
descomposicié detallada dels components del cost, com ara els costos directes, els costos
indirectes, el benefici industrial o altres despeses eventuals 0 accessories que puguin concoérrer
en I'execucié del contracte per part de I'empresa adjudicataria.

6. TERMINI DE GARANTIA

El termini de garantia coincidira amb el termini d’execucié del contracte.

7. HABILITACIO PER CONTRACTAR

Per a la prestacio del servei, el licitador haura d’estar inscrit en el Registre Sanitari d’'Inddstries i
productes alimentaris de Catalunya (RSIPAC), d'acord amb el Reial Decret 191/2011, de 18 de
febrer, sobre Registre General Sanitari d’Empreses Alimentaries i Aliments o la equivalent a la
Comunitat Autdbnoma que pertoqui

8. SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Els criteris minims de solvéncia técnica o professional que han de complir els licitadors i
I'adjudicatari del present contracte son els segiients:

a) Relacid de treballs similars. Haver realitzat serveis de caracteristiques similars als de
I'objecte del contracte (aixd és, gestid, organitzacié general i subministraments de
dinars/sopars per un minim de 350 persones) en els darrers tres anys (3).

El requisit minim sera que 'import anual acumulat de I'any de major execucio sigui igual

o superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte (igual o superior a 18.098,64 €).
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b) Disposar de maquinaria, material, personal i equip técnic suficients per a I'execucid
dels serveis, acreditant que es disposa dels mitjans adients pel transport dels aliments,
tant vehicles com contenidors, donant compliment a les especificacions del Plec de
prescripcions técniques.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | D’AVALUACIO DE LES OFERTES

Els criteris a tenir en compte a I'hora de valorar les proposicions i determinar quina és I'oferta
gue ofereix una millor relacié qualitat-preu sén els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la
ponderacié que es detalla per a cadascun d’ells.

Els motius per establir els criteris d’adjudicacié que es proposen tenen I'objectiu de seleccionar
I'oferta que sigui econdmicament més avantatjosa i aconsegueixi una millor relacié qualitat —
preu per al conjunt del contracte:

0 Es valorara el preu ofert pels licitadors amb I'objectiu d’aconseguir una major i millor
eficiéncia en la utilitzacié dels fons publics, obtenint al millor preu les prestacions del
servei objecte del present contracte.

0 La resta de criteris s'estableixen per aconseguir una millor relacié qualitat — preu,
valorant un conjunt d’aspectes amb I'objectiu d’aconseguir amb les propostes dels
licitadors una millor qualitat del servei sense cost per I'Ajuntament.

Es donara preponderancia als que facin referéncia a aspectes que puguin ser valorats
mitjancant xifres o percentatges obtinguts a través de I'aplicacio de formules. La distribucio dels
criteris és la seguent:

- Criteris avaluables de manera automatica: 100%.

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (FINS A 100 PUNTS)

|1) Oferta econdmica (Fins a 47 punts)

L’oferta econdmica del licitador sera d’un import que en cap cas superara I'import
corresponent al preu unitari del menud ni del pressupost base de licitacié. Es puntuaran
amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost de licitacié. L'oferta que presenti el
preu més baix obtindra la maxima puntuacié. La resta d'ofertes seran valorades de forma
proporcional de conformitat amb la segiient formula:

IL - Ov
vV = AL-0v) , P
(IL - Om)

On:

Pv = Puntuaci6 de 'oferta a valorar

IL = Pressupost de licitacid

Ov = Oferta a valorar

Om= Millor oferta

P = Puntuacié maxima del criteri de preu
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En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en nameros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és, en
gualsevol cas, el consignat en lletres.

Justificacio de la férmula seleccionada: La seleccié de la formula, per a la valoracié de les
ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els
criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d'un calcul senzill, logic i
coherent, les ofertes.

OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

S’estableix que aquelles ofertes que presentin una reduccioé superior al 15% del pressupost de
licitacié no podra ésser portada a terme per I'existéncia de valors anormals o desproporcionats.
En aquest cas, el licitador haura de presentar un estudi economic-financer especific justificatiu
de l'oferta, sense perjudici que la mesa de contractacid sol-liciti informacié addicional
justificativa de la viabilitat de I'oferta.

2) Proposta de cambrers addicionals als establerts al Plec de prescripcions técniques
(Fins a 25 punts)

En aquest criteri es valorara el compromis d’aportar un namero addicional de cambrers
respecte dels establerts en el Plec de prescripcions tecniques que regeix aquesta licitacio,
adscrits a I'execucié del servei, d’acord amb el detall segiient:

Numero addicional de cambrers Puntuacié
De 12 a 14 cambrers addicionals 25 punts
De 9 a 11 cambrers addicionals 18,75 punts
De 6 a 8 cambrers addicionals 12,50 punts
De 3 a 5 cambrers addicionals 6,25 punts

Aquelles ofertes que no presentin millores en aquest apartat, obtindran 0 punts.

Justificacié del criteri seleccionat: Aquest criteri de valoracié s’ajusta al que preveu l'article
145 de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP), en tant que permet valorar millores
qualitatives vinculades directament a I'objecte del contracte, concretament la prestacio del
servei de restauracié6 amb un major nombre de cambrers adscrits. L'increment de personal
contribueix a garantir una millor atencié, rapidesa i qualitat del servei, aspectes que
repercuteixen positivament en [I'eficiencia i satisfaccié dels usuaris, assegurant aixi una
execucié més adequada i conforme als principis de qualitat, eficiencia i millor relacié qualitat-
preu que regeixen la contractacio publica.
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3) Compromis de disposar de menus adapatats a amalaties i altres dietes (Fins a 18
punts)

Es valorara que les empreses licitadores puguin disposar de menus adaptats a malaties i
menus adaptats a altres dietes per al Dinar de la Gent Gran, la puntuaci6 s'atorgara en funcié
del compliment objectiu dels seglents requisits:

Comprimis a oferir Puntuacié maxima

1. Menus adaptats a malalties (fins a 9 punts)

a) Disposa d’'un menu per a celiacs. 3 punt
b) Disposa d’'un menu per a diabétics. 3 punt
c) Disposa d’'un menu per a persones hipertenses. 3 punt

2. Menus adaptats a altres dietes (fins a 9 punts)

a) Disposa d’un menu vegetaria. 3 punt
b) Disposa d’'un menu vega. 3 punt
c) Disposa d’'un menl sense carn de porc. 3 punt

Aquelles ofertes que no presentin millores en aquest apartat, obtindran 0 punts.

Justificacio del criteri seleccionat: Aquest criteri s’ajusta al que estableix la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), en tant que respon a la voluntat
d’'incorporar criteris qualitatius vinculats a I'objecte del contracte que garanteixin una millor
prestacié del servei, d'acord amb els articles 145 i 147. En aquest cas, la valoracié del
compromis de disposar de menUs adaptats a malalties i altres dietes constitueix un element
directament relacionat amb la qualitat i adequacié del servei de restauracié a les necessitats
especifiques de les persones usuaries, promovent la inclusid, la salut i el benestar de la gent
gran, d’acord amb els principis d’eficiéncia, igualtat i no discriminacié que inspiren la LCSP.

4) Compromis de contractacié de persones amb dificultats particulars d’insercié al
mercat laboral per a les hoves contractacions o substitucions de personal, destinades a
I’execucié del servei objecte del contracte (Fins a 10 punts)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar persones amb
dificultats particulars d’inserci6é al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions
de personal que actualment prestin serveis a I'empresa i que es destinaran a I’execucié
d’aquest contracte (personal de nova contractacié, no personal ja contractat per
I’empresa encara que pertanyi a aquests col-lectius), que formin part d'alguns dels
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col-lectius segiients, de conformitat amb la Instruccio per a la incorporacié de criteris socials en
la contractacié publica de I'Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la
contractacié publica responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessi6
realitzada en data 27 de juny de 2016:

« Persones amb diversitat funcional reconeguda igual o superior al 33%. Sempre que
sigui possible i de forma preferent es contractara persones amb paralisi cerebral,
persones amb trastorn mental o amb diversitat funcional intel-lectual amb un grau de
diversitat funcional reconeguda igual o superior al 33%; i persones amb diversitat
funcional fisica o sensorial amb un grau de diversitat funcional reconeguda igual o
superior al 65%.

e Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones mes grans
de 45 anys; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacié o el subsidi per
desocupacio i no tenen dret a cap altra prestacio;

« Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

* Persones joves menors de 30 anys.

« Dones victimes de la violencia de genere (fisica o psiquica) i persones victimes de
violencia domestica.

e Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccid de
menors.

« Interns de centres penitenciaris que la seva situaci6 els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors
a la seva sortida.

e Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en procés de
rehabilitaci6 i reinsercio social.

* Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero que es
trobin, segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc d'exclusio
social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos reduits;
persones de families desnonades i persones sense sostre; persones immigrants
extracomunitaries en situacio regular; persones en situacid d'atur amb tots els membres
de la unitat familiar en situacié de desocupacio; persones que hagin exercit la
prostitucié; persones transsexuals; i persones discriminades per racé de la seva
orientacié sexual, identitat de génere o expressid de génere; o altres col-lectius
similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi el

contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjeccié al conveni sectorial o
d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacié de persones amb dificultats
particulars d’insercié al mercat laboral s’atorgaran els 10 punts. La no presentacio de
millores en aquest apartat obtindra la puntuacié de 0 punts.

L’incompliment d’aquesta obligacio comportara la imposicié de les penalitats establertes al
present plec de clausules administratives particulars.
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A tal efecte, I'adjudicatari haura de presentar el primer trimestre de cada any al responsable de
I'execucid del contracte, una declaracid responsable en la qual consti el nombre total de
treballadors/as amb dificultats particulars d'insercié al mercat laboral que s’han destinat a
I'execuci6 del contracte, i el calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a.

Justificacio del criteri seleccionat: Aquest criteri d’adjudicacid, d’acord amb els articles 1.3,
145.2 i 202 de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP), es justifica perqué incorpora
consideracions de caracter social que promouen la igualtat d’oportunitats i la inclusié laboral de
col-lectius amb especials dificultats d’inserci6é. El compromis de contractar persones d’aquests
col-lectius afavoreix una contractacié publica més responsable i alineada amb els principis de
desenvolupament sostenible i cohesié social, contribuint al compliment de les politiques
publiques d’ocupaci6é i d'integracié social, aixi com a la millora de l'impacte social dels
contractes de I’Administracio.

10. ASSEGURANCES DEL CONTRACTE

Els contractistes, a partir de la data d'inici del contracte i durant la vigéncia d’aquest aixi com
durant les seves prorrogues, en el seu cas, estan obligats a contractar una polissa
d’asseguranca que cobreixi el risc de la responsabilitat civil per danys a tercers a consequencia
de les seves actuacions en compliment d’aquest contracte, i que cobreixi les conseqiiéncies
econOmiques derivades de la responsabilitat civil que li pugui correspondre a I'adjudicatari per
danys i, especialment, els riscos indemnitzables de possibles intoxicacions i accidents derivats
de I'execuci6 del servei, d’'acord amb la normativa legal aplicable.

Una vegada formalitzat el contracte, I'adjudicatari haura de presentar al responsable de
I'execucié del contracte una copia de les polisses, de les condicions particulars i generals que
regulin les assegurances i dels rebuts de pagaments de les primes, i mantindra actualitzada
aquesta documentacié.

11. PENALITATS ESPECIFIQUES APLICABLES AL CONTRACTISTA EN CAS
D’INCOMPLIMENT

No s’'estableixen.

12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Les condicions especials en relacié amb I'execuci6, d’obligat compliment per part de 'empresa
contractista i, si s’escau, per I'empresa o empreses subcontractistes, son les que tot seguit
s’indiquen:

a) Proteccié de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels
treballadors i treballadores adscrites a I’execucio del servei:

Qualsevol contractacié o subcontractacidé dels serveis o treballs objecte del contracte
haura de respectar, com a minim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions
generals establertes en el conveni col-lectiu sectorial corresponent a I'ambit d'activitat
del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions
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puguin ser millorades en el conveni col-lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicacio, o
les condicions ad personam que corresponguin individualment als treballadors i
treballadores. No es podra produir la inaplicacié del conveni en virtut d'alldo es que
disposa als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos d'acord
entre la representacio dels treballadors i treballadores i la representacio de I'empresa.

b) Clausula etica:
Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions seguents:

1) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

3) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucid dels contractes.

4) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris 0 de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes,
assignacioé de mercats, rotacio d'ofertes, etc.).

5) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

6) Col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacido del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié amb
I’Administracié o administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les
obligacions de transparencia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

c) Clausula mediambiental:

El contractista haura de realitzar una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent
les mesures necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar
(minimitzar els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestié dels residus i els
embalatges, etc.) d’acord amb la legislacié vigent.

| 13. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Sera responsable del contracte per part de I'Ajuntament de Viladecans, la Sra. Sonia
Rodriguez Morales, Cap de la Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Esportiva i Xarxa
d’Equipaments.
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14. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

Atesa I'existéncia de consignacié pressupostaria per atendre la despesa a carrec de I'aplicacio
pressupostaria 30200/33700/22707 (Programa dinamitzacié gent gran) dels pressupostos
generals dels exercicis de 2026 i 2027, amb la condicié suspensiva d'existéncia de credit
adequat i suficient per a financar les obligacions derivades del contracte en I'exercici de 2026 i
2027, d’acord amb el seguient detall:

Aplicaci6 pressupostaria 2026 (*) 2027 (%)

30200/33700/22707 23.700,60€ 23.700,60€
Programa dinamitzacié gentgran| A FUT 12025000097511 A_FUT 12025000097512

(*)Llistat A_FUT numero 12025002442

15. CRITERIS SOCIALS

Atesa la Instruccié per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de
I’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica responsable,
aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessid realitzada en data 27 de juny de
2016.

Atesa la pauta 20a de la Instrucci6, que estableix que I'drgan de contractacio i els serveis
tecnics responsables de I'execucio del contracte podran considerar que les caracteristiques del
contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les clausules sobre criteris
d’adjudicacié o condicions d’execucid, o que difereixin dels percentatges o ponderacions que
s’estableixen a la Instruccié per a la incorporacio de criteris socials en la contractacio publica de
I’Ajuntament de Viladecans.

Atés que la pauta 20a estableix també que en aquests casos I'drgan de contractacié haura de
justificar-ho degudament en I'expedient, expressant quines condicions o criteris no poden
aplicar-se al suposit concret i que 'informe técnic justificatiu haura de constar a I'expedient.

Atés que l'objecte del contracte son els serveis de gestid, organitzacié general i
subministrament del “Dinar de la Gent Gran” de Viladecans per als anys 2026 i 2027.

Ates que es considera possible incorporar a aquest contracte la preséncia de col-lectius de
persones amb dificultats particulars d’'insercié al mercat laboral per a I'execucié del contracte, el
criteri de valoracio de tipus social que es proposa es el seglent:

“3) Compromis de contractacié de persones amb dificultats particulars d’insercié al
mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de personal, destinades a
I’'execucio del servei objecte del contracte (Fins a 10 punts)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar un persones
amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal que actualment prestin serveis a I'empresa i que es destinaran a
I'execucié d’aquest contracte (personal de nova contractacio, no personal ja contractat
per 'empresa encara que pertanyi a aquests col-lectius), que formin part d’alguns dels
col-lectius seglients, de conformitat amb la Instruccié per a la incorporacié de criteris socials en
la contractacié publica de I'Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la
contractacié publica responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessié
realitzada en data 27 de juny de 2016:
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0 Persones amb diversitat funcional reconeguda igual o superior al 33%. Sempre
que sigui possible i de forma preferent es contractara persones amb paralisi
cerebral, persones amb trastorn mental o amb diversitat funcional intel-lectual amb
un grau de diversitat funcional reconeguda igual o superior al 33%; i persones amb
diversitat funcional fisica o sensorial amb un grau de diversitat funcional
reconeguda igual o superior al 65%.

0 Persones en situacio d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més
grans de 45 anys; persones en situacio d'atur que han exhaurit la prestacio o el
subsidi per desocupacié i no tenen dret a cap altra prestacio;

0 Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

0 Persones joves menors de 30 anys.

o Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de
violéncia doméstica.

o Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de
menors.

o0 Interns de centres penitenciaris que la seva situacié els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12
mesos posteriors a la seva sortida.

0 Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en procés
de rehabilitacié i reinsercié social.

0 Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero
que es trobin, segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en
risc d'exclusié social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental amb
recursos reduits; persones de families desnonades i persones sense sostre;
persones immigrants extracomunitaries en situacio regular; persones en situacio
d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de desocupacio;
persones que hagin exercit la prostitucid; persones transsexuals; i persones
discriminades per racoé de la seva orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de génere; o altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries per
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi
el contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjeccié al conveni
sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacio de persones amb dificultats
particulars d’insercié al mercat laboral s’atorgaran els 10 punts. La no presentacio de
millores en aquest apartat obtindra la puntuacio de 0 punts.

L’incompliment d’'aquesta obligacié comportara la imposicié de les penalitats establertes al
present plec de clausules administratives particulars.

A tal efecte, I'adjudicatari haura de presentar el primer trimestre de cada any al responsable de
I'execucio del contracte, una declaracié responsable en la qual consti el nombre total de
treballadors/as amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral que s’han destinat a
I'execuci6 del contracte, i el calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a.”

Atés que en aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials
previstos a la instruccié com a condicié especial d’execucio, i per tant com a obligacio pels
contractistes, ja que les empreses que poden optar a aquesta licitaci6 poden disposar d’'una
organitzacié propia amb infraestructura i personal que han de realitzar els serveis a una
multiplicitat de clients, essent I’Ajuntament un client més sense caracter principal. Per aixd no
és possible establir una condicio especial d’execucié per a la contractacio de persones en risc
d’'exclusié social, ni procedeix establir com a obligacié la subcontractaci6 amb Centres
Especials de Treball, Empreses d’Insercié o entitats mercantils.
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16. FACTURACIO

L’import dels serveis prestats es justificara mitjangant aportacio, per part del contractista de les
corresponents factures, d’acord amb el nombre de serveis realitzats degudament detallats i al
preu unitari aprovat.

Les factures es presentaran electronicament a linici del mes seglent a I'immediatament
posterior del que s’hagin prestat els serveis, amb el desglossament determinat per I'Ajuntament.

L’adjudicatari esta obligat a fer constar a les factures que presenti, el nUmero complert
d’expedient de contractacié que consta a la portada d'aquest plec i el nimero del document
comptable D, relatiu a la disposicio de la despesa, que apareixera a I'acord de I'adjudicacié del
contracte.

Es recomana que aquests codis es facin constar a la primera linia del descriptiu de la factura.

17. SUBCONTRACTACIO

Permesa de conformitat amb allo establert a I'article 215 de la LCSP.
En base a tot el que s’ha exposat, INFORMO FAVORABLEMENT I SOL-LICITO:

PRIMER.- INICIAR procediment de licitacio per a I'adjudicacio, mitjangant procediment obert
simplificat i tramitacié ordinaria, del contracte administratiu de serveis de gestio i organitzacio
general del dinar de la gent gran de Viladecans per als anys 2026 i 2027, mitjancant el
foment de la contractacié de persones amb dificultats particulars d'insercié al mercat laboral i
amb mesures de contractacié publica sostenibles, d’acord amb les especificacions técniques
que es detallen als plecs de prescripcions técniques, amb un pressupost de licitacié en base al
preu unitari del menu, que no podra superar els 39,50 € (10% IVA inclos), fins a un import
maxim pels 2 anys d’execuci6é del contracte de 47.401,20 € (inclos I'lVA), que I'ajuntament no
s'obliga a exhaurir en la seva totalitat, sin6 que dependra de nimero total de persones inscrites
al dinar, d’acord amb el seguient detall:

Import
sense IVA IVA (10%) | TOTAL(IVA
inclos)

Preu menu 35,91 € 3,591 € 39,501 €
Pressupost maxim de licitaci6é anual 21.546,00 € 2.154.60 € 23.700.60 €
(600 persones)
Pressupost maxim de licitacio
DOS ANYS 43.092,00 € 4.309,20 € 47.401,20 €
(600 persones per any)

(*) D’acord amb allo establert a I'article 91.U.2.2° de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre
el Valor Afegit, és d’'aplicacié el tipus impositiu reduit del 10% per tractar-se I'objecte del contracte de “[...]
serveis de menjars i begudes per consumir a l'acte, inclis si s’han confeccionat previ encarrec del
destinatari”.
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SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import maxim de 47.401,20 € (I'lVA inclos), a
carrec de l'aplicacié pressupostaria 30200/33700/22707 (Programa dinamitzacié gent gran)
dels pressupostos generals dels exercicis de 2026 i 2027, amb la condici6 suspensiva
d’existéncia de credit adequat i suficient per a financar les obligacions derivades del contracte
en 'exercici de 2026 i 2027, d’acord amb el segiient detall:

Aplicacié pressupostaria 2026 (*) 2027 (*)
30200/33700/22707 23.700,60€ 23.700,60€
Programa dinamitzacio gent A_FUT 12025000097511 A_FUT 12025000097512
gran

(*)Llistat A_FUT numero 12025002442

El que s'informa a Viladecans, a la data de la signatura electronica, salvant-ne el millor criteri:

Viladecans, en la data de la signatura electronica

Vist-i-plau
Sonia Rodriguez Morales Elisabet Moreno Mateos
Cap d’Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria, Dir. del Servei de Politiques Comunitaries i
Esportiva i Xarxa d’equipaments Ciutat Educadora

Directora del Servei d'Accié Comunitaria
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