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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

SOBRE C: OFERTA ECONÒMICA I CRITERIS AUTOMÀTICS 

A la ciutat de Barcelona, a les 13:05 hores del dia 2 de desembre de 2025 mitjançant el portal de licitacions 

electròniques de l’Ajuntament de Barcelona, es reuneix virtualment la Mesa de Contractació vàlidament constituïda, 

per al procediment obert amb núm. de contracte 006_25001446, que té per objecte els serveis d’atenció al públic per 

a les dues seus del Museu Etnològic i de Cultures del Món amb mesures de contractació pública sostenible. El 

pressupost és de 1.325.452,10 euros IVA inclòs, amb el desglossament següent: 1.095.414,96 euros de pressupost net 

i 230.037,14 euros en concepte d'impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%. Aquest procediment és convocat per 

resolució del gerent de 29 d’agost de 2025 i publicat al perfil del contractant de la Generalitat de Catalunya amb un 

període de licitació del 24 de setembre fins al 30 d’octubre de 2025. 

Són membres titulars de la Mesa de Contractació: 

Presidenta per delegació de data 13 de desembre de 2024: Sra. Lluïsa Pedrosa Berlanga, Directora de Recursos de 

l’ICUB. 

Vocals: 

Titulars Substituts 

1. La secretària delegada i cap del departament de Serveis Jurídics, 

la Sra. Marta Lafuente Garcia. 

Tècnic/a del Departament 

en qui delegui 

2. El cap del servei d'Administració Econòmica, 

el Sr. Miquel Àngel Vilches Blasco. 

Tècnic/a del Departament 

en qui delegui 

3. La Cap del Departament d’Administració del MuEC, 

la Sra. Cristina Fajarnés López. 

Tècnic/a del Departament 

en qui delegui 

4. L’assessora jurídica dels Serveis Jurídics, 

la Sra. Andrea Domínguez i Garcia. 

Tècnic/a del Departament 

en qui delegui 

Actuarà com a secretari/a un/a funcionari/ària de la Corporació. 

Assisteixen a la Mesa de Contractació els membres titulars i es considera vàlidament constituïda en observar-se 

quòrum suficient, d’acord amb l’article 21 del Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa 

parcialment a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 

Es deixa constància expressa que les persones que integren la mesa declaren expressament que no concorren en cap 

conflicte d’interessos i que regiran el seu comportament d’acord els principis i valors generals d’actuació continguts 

en el Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona, i la secretària ho certifica. 

Tot seguit, es procedeix a l’obertura de l’arxiu electrònic C, que conté la documentació a valorar mitjançant 

l’aplicació de fórmules matemàtiques: 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT 

CRITERI 1. Mesura social. L’oferta econòmica 

Puntuació màxima de 35 punts. 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del Decret 

d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 

de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16. 

S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui 

anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació, i, a la resta d’empreses licitadores, la distribució de 

la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny, i modificada per Decret 

d’Alcaldia, de 22 de febrer de 2018, publicat en la Gaseta Municipal el dia 5 de març: 
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Licitadors Oferta econòmica (sense IVA) 

1. Osventos Innovación en Servizos, SL. 1.063.509,68 

CRITERI 2. Pel compromís d’ampliació d’efectius de reserva destinats al servei 

Puntuació màxima de 15 punts. 

D’acord amb la clàusula 5.10 del PPT, l’empresa adjudicatària ha de preveure un equip mínim de 3 efectius de reserva 

amb la formació adequada per garantir la cobertura de serveis addicionals, reforços per actes extraordinaris, 

exposicions temporals, baixes imprevistes, incidències o períodes de vacances. 

Aquest criteri valora el compromís voluntari de l’empresa licitadora d’ampliar el nombre d’efectius de reserva 

disponibles més enllà del mínim exigit, amb l’objectiu de garantir una resposta més àgil, eficient i ajustada a les 

necessitats variables del servei. 

Aquest criteri valora l’ampliació d’efectius de reserva destinats al servei, segons els següents barems: 

Aquest criteri es valorarà mitjançant una declaració responsable presentada per la licitadora en el Sobre electrònic 

corresponent (annex VI). 

Licitadors 
compromís d’ampliació d’efectius de reserva 

destinats al servei 

1. Osventos Innovación en Servizos, SL. Compromís de disposar de 6 efectius de reserva 

CRITERI 3. Pel compromís de disposar de personal capacitat per informar els visitants en altres idiomes, més enllà 

dels exigits a la clàusula 9 del PPT, en el moment de presentar l’oferta. 

Puntuació màxima de 5 punts. 

Aquest criteri valora la incorporació de perfils professionals amb coneixements acreditats en llengües addicionals 

que permetin oferir una atenció al públic més inclusiva, accessible i de qualitat. 

La puntuació és acumulativa, segons el següent barem: 

La puntuació màxima per aquest criteri és de 5 punts. Els coneixements poden estar acreditats per una sola persona 

o per persones diferents, segons la proposta presentada. 

Per obtenir puntuació en aquest criteri d’adjudicació, l’empresa licitadora haurà de fer-ho mitjançant declaració 

responsable degudament signada seleccionant una de les opcions (annex VI). En cas que resultin adjudicatàries, 

hauran d’acreditar documentalment els coneixements indicats (mitjançant titulació, certificats oficials o altres 

mitjans vàlids en dret) abans de l’adjudicació del contracte. 

Licitadors 
Compromís de disposar de personal capacitat per 

informar els visitants en altres idiomes 

1. Osventos Innovación en Servizos, SL. 

Compromís de disposar, com a mínim, d’1 persona amb 

coneixement certificat de llengua de signes 

Compromís de disposar, com a mínim, d’1 persona amb 

coneixement certificat de francès (mínim B2 o equivalent). 
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CRITERI 4. Pel compromís de formació a tot el personal del servei en matèria d’igualtat de gènere 

Puntuació màxima de 5 punts. 

D’acord amb el Decret de la Comissió de Govern de 2 de juny de 2022, pel qual s’aprova el Pla d’Objectius de 

Contractació Pública Sostenible 2022, i en tant que el present contracte implica atenció directa a persones usuàries, 

es valora com a mesura social el compromís de l’empresa licitadora d’impartir formació en igualtat de gènere al 

personal assignat al servei. 

La puntuació s’atorgarà segons el grau de compromís formatiu, d’acord amb el següent barem: 

Per obtenir puntuació en aquest criteri d’adjudicació, l’empresa licitadora haurà de presentar, juntament amb 

l’oferta, una declaració responsable degudament signada seleccionant una de les opcions (annex VI). 

La formació haurà d’estar impartida o contractada amb un centre de formació acreditat, administració pública, 

universitat, col·legi o associació professional. 

En cas de resultar adjudicatària, l’empresa haurà de garantir que aquesta formació: 

1. S’imparteix dins dels primers 4 mesos a partir de la formalització del contracte. 

2. Es justifica en els 15 dies naturals següents a la formalització del contracte, mitjançant una de les dues opcions 

següents: 

a. Documentació acreditativa que la formació ja ha estat contractada (amb entitat formadora acreditada). 

b. O bé, si ja ha estat impartida, la documentació acreditativa de la formació realitzada (temari, hores, entitat 

formadora, llistat de participants i certificats individuals). 

Licitadors 
Compromís de formació a tot el personal del servei en 

matèria d’igualtat de gènere 

1. Osventos Innovación en Servizos, SL. 
Compromís de formació de 15 hores o més, per al 100% del 

personal destinat a l’atenció a persones usuàries. 

Es demana a les persones assistents si volen efectuar alguna pregunta o observació i atès que no se’n formulen, es 

dona per finalitzat l’acte públic. 

No havent més assumptes per tractar, la presidenta aixeca la sessió del dia assenyalat a l’encapçalament. 

De tot això s’estén la present Acta que firma la presidenta junt amb mi, la secretària, que dono CONSTÀNCIA. 

 

Marta Lafuente Garcia el dia 04/12/2025 a les 11:54, que tramita.
Lluisa Pedrosa Berlanga el dia 04/12/2025 a les 11:49, que tramita;

El document original ha estat signat electrònicament per:


